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Le GDR Mage « Marché du Travail et Genre (CINRS) a été créé en 1995. De 1995 4 1998 il a
été dirigé par Margaret Maruani. Renouvelé pour les guatre années a venir (1999-2002), le
GDR Mage est placé sous la direction de Jacqueline Laufer et de Catherine Marry. Il poursuit
ses travaux sur I’analyse des différences de sexe sur le marché du travail.

Sa vocation reste inchangée : celle de constituer un lieu de rencontres, d'échanges et de
confrontaions entre des chercheurs et des chercheuses issus de disciplines, de pays et
d'horizons divers, pour cumuler et diffuser les connaissances sur ce théme ; pour contribuer
aussi & renouveler les questions et notions plus générales propres & chacune des disciplines gui -
ont traité du travail, voire se sont constituées autour de ce théme : économie, sociologie,
psychodynarique du travail, histoire et droit du travail. '

Le nouvean Mage souhaite renforcer son ouverture disciplinaire et s’ouvrir & de nouvelles

thématiques, et en particulier aux dimensions symboliques, culturelles et subjectives du travail
et des identités de genre.
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Et pourtant, elles bougent!
A propos des mobilités des femmes

Le terme «mobilité» est une notion plurielle qui doit se comprendre en tension avec son
antonyme «sédentarité». Associée dans I'imaginaire & 1'idée- de conquéte, de dynamisme,
d’émancipation et de prise de risque notarmment dans le champ professionnel, la mobilité est
pergue comme une valeur positive, une aventure désirable, faisant écho & la croissance, la
modernité, 1'ascension sociale. Présentée souvent comme inévitable pour des raisons
professionnelles ou économiques, la mobilité, & 'inverse, peut étre ressentie comme négative
-par ceux qui la subissent, par les risques de déracinement, d’exclusion, de perte de liens de
solidarité on des repéres identitaires qu’elle est susceptible d’induire.
Quel que soit leur type, géographique, professionnelle ou sociale, les mobilités féminines
resient encore trop peu questionnées. Les approches sociologiques privilégient les figures
métaphoriques de la mobilité construites pour appréhender une population masculine a partir de
son statut professionnel. Elles occulient ainsi la contradiction entre la réalité concréte de 1'idée
de mobilité et les valeurs traditionnellement assoclees aux rbles dévolus aux femmes. Mobilité
masculine versus sédentarité féminine? :
La double perspective historique et sociologique que nous proposons dans cette journée devrait
nous permettre de déplacer les syntagmes attendus des mobilités sociale et professionnelle,
" notamment en privilégiant la dimension spatiale, ol I’espace n’est pas réduit & un simple cadre
physique préexistant. Honimes et femmes sont en permanence confrontés  diverses occasions
de mobilités au cours de leur vie, 0pp0rtumtes qui peuvent étre vécues comme des contraintes
‘ mais aussi comme des ressources. Le rapport et l'usage de l'espace se comjuguent-ils
différemment an masculin et au féminin? Comment participent-ils de la construction des
positions sociales des unes et des autres? En quoi des formes spécifiques de mobilités affectent-
elles les relations entre les sexes et 1’univers familial? L’ambiguité de la question de la mobilité
se pose dés qu’on la considére du point de vue des femmes et de leurs fonctions prescrites par
’ordre social et économique. Les femmes qui bougent, ¢a fait désordre, et pourtant elles
bougent, elles aussil

Nous proposons d’aborder la question des mobilités sous le double aspect des pratiques et des
représentations sociales.

1-Ici et la-bas. Des usages féminins de I’espace?

Si les femmes bougent — et ont bougé -, comment le font~elleb7 Dans quelles conditions?
Comment s’articulent les significations qu’elles donnent & ces mobilités par rapport & celles de

leur conjoint? Il s’agit ici non de mesurer 1’ampleur de ces mobilités féminines rapportées aux

mobilités masculines mais d’explorer les dimensions sexuées dans les processus de mobilité, les

fagons différentes qu’ont les femmes —mais avssi Jes hommes- de faire avec, d’en tirer parti,

d’en prendre I'initiative ou de la subir.

2-La sélection par la mobilité : contraintes et représentations

Dans une société od prévaut la mobilité - comme valeur. notamment dans le domaine
professionnel, comment pése sur les femmes cette injonction? Comment s’articule-t-elle avec
les représentations traditionnelles d’une sédentarité féminine et comment évolue le regard porté
sur ces femmes qui subissent une mobilité plus qu’elles ne la décident? Bt lorsqu’elles assument
~ des places atypiques, quels en sont les infléchissements identitaires ?
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Cécile DAUPHIN
. Historienne, CNRS, Centre de recherches historiques

Introduction
« Et pourtant elles bougent ! »

A propos des mobilités des femmes

Il n’échappera & personne, au vu du programine, gue I’histoire et la sociologie sont
ggalement representees (6 sociologues et 5 historiens). L€ qunpe formée par Isabelle Bertaux-
Wiame, 30010100116 et moi-méme, historienne nous amcnalt tout naturellement & orgamser
cette journée avec nos ressources respectives, a 1’inscrire 2 la croisée de nos deux disciplines,
dans la dynamique d’un dialogue. Ce n’est pas tout 2 fait insolite pour le MAGE, ouvert aux
approches pluridisciplinaires. Seulement inhabituel par la place faite 2 Ihistoire. '

L’actualité du' theme de la mobilité justifie ce parti pris de rencontre entre les
observateurs du passé et du contémporain. Le moment ‘paxait en effet propice a une-
réévaluation. des problématiques tant en histoire qu'en sociologie. Les phénoménes de
moblhte ont toujours été un objet majeur et claSS1que de I’historiographie, le théme hlstonque
par excellence. La mobilité, sociale et géographique, est au ceeur des €tudes qui traitent de
I’histoire du peuplement, de 1’urbanisation, de la circulation des biens et des forces de travail,
ou de la’ diffusion des modiles culturels. Cependant, de nombreux travaux récents, et en
particulier une grande enquéte collective sur 3000 familles' tendent 2 réévaluer le stéréotype
de I’enracinement des Francais dans un terroir immémorial et fondateur de leur identité. C’est
un fait : les sociétés du -passé étaient elles aussi mobiles, flnides, traversées par des épreuves
mu1t1ples de déracinement (cruerres, 1ndustr1ahsat10n conflits religieux). Il va sans dire que-
cette question représente un enjeu politique dans le contexte actuel de la construction de
l’Europe et de la mondialisation. | ., ‘

En sociologie, le moment est également venu de questionner les schémas qui associent
la mobilité a ’employabilité, & la hiérarchie des qualjﬁca'ribns, 4 la modernité de fagon
générale. Ainsi les enquétes sur la mobilité qui se sont développées depuis les années 50,
essentiellement autour de I’INED et de 'INSEE ont été portées, imprégnées par l'idée de

réussite sociale et d’efficacité économique : I’ascension des bien-doués décalquerait la loi de

! L'enquéte dite des 3000 familles fut lancée par Jacques DupAquier et Denis Kessler au début des années 1980.
Elle vise i reconstituer les généalogies descendantes de 3000 couples frangais mariés entre 1803 et 1832. -
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la capillarité sociale, de la méritocratie, et ceci sous couvert d’un idéal démocratique d’égalité
des chances”. Quelles que soient les implications idéologiques des enquétes de cette époque, il
reste que les catégories d’analyse dont nous avons hérité ont été forgées pour appréhender la
mobilité & partir d’une population masculine et de son statut professionnell Elles ont été
longtemps légitimées par I’idée de neutralité du nombre et de 1a statistique, et par 1’idée que le

genre humain peut étre représenté, i quelques décalages pres, par le genre masculin.

En sociologie comme en histoire, la consiruction des données et des sources est

soumise 4 un codage social qui semble aller de soi mais qu’il est de notre ressort de
déconstruire. Ajnsi nous sommes tout particulierement confrontés au probléme des
classifications pour désigner des positi,ohs dans 1’espace économique et social : comment faire
coihcider cette nécessaire définition des statuts et des hiérarchies avec le vécu des acteurs ?
Comment rendre compte du .feuilletagc des appartenances ideﬁtitaifes? I faudrait aussi
évoquer la question des trajectoires, & savoir la prise en compt'e du mouvement et des
temporalités : les mobilités ne sont-elles pas .plus ou moins ponctuées de périodes
d’enracinement et de déracinement ? gomnient_ déterminer le différentiel entre un ici et un
ailleurs ?'Commcnt définir un début et une fin, évaluer le rythme, l’amplitudé et les raisons de
déplacements divers ? Reste encore le probléme du choix des échelles d’observation : entre
histoires de vie et séries statistiques, comment repérer les régularités et les écarts significatifs,
la part des contraintes et des choix individuels ? Toute classification, toﬁte.hiéra_rchisation
implique la référence 3 des échelles de « valeurs ». sociales, qui valorisemt certains
comportements comme ceux relevant du risque et du mouvement. On en viendrait, si on n’y
prenait pas ga.rdé, i qualifier-les personnes selon ces « valeurs ». Les études sur la mobilité
participent de cet ordre social, de cette « construction politique d’un bien commun »{ pour
reprendre les termes de Laufcn‘t Thévenot), pouvant éventuelleﬁlent justifier 1’exclusion,
P'errance et diverses formes de panvreté. '

L’invisibilité des fernmes dans les études sur la mobilité découlé précisément de cette
construction sociale. Placées dans un hors champ professionnel, et assighées‘é des fonctions
spécifiques, maternelles et domestiques, les femmes qui bougent, non seulement ¢a fait
désordre, mais surtout elles é.chappent en grande partie aux catégories et aux analysés. Et

pourtant, elles bougent, elles ont bougé, elles aussi. Ce titre en forme d’exclamation retenu

L’échantillon a retenu les noms de familles qui commencent par les lettres TRA. Cf. J. Dupaquier et D. Kessler,
La société frangaise au xix" siécle, Paris, Fayard, 1992.

? Je renvoie pour plus de détails sur I'histoire de ces enquétes, & I’article de Laurent Thévenot dans le numéro des
Annales E.S.C. de nov-déc. 1990 (trois des intervenants aujourd’hui avaient participé & ce numéro spécial sur les
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pour cette journée (et suggéré par Michelle Perrot) énonce bien le pa_radoxe de la mob111te des
' femrmes, invisible ou difficile & saisir, mais non moins réelle.

Qu’on n’attende pas de cette journée un bilan des méthodes et des résultats. Nous ne
présentons pas un inventaire des études sociologiques et historiques sur les mesures
comparées du degré de mobiﬁté des hommes et des femmes, dans les sociétés passées et
contemporaines. Les femmes ont-elles €t€ plus ou moins mobiles hier qu'aujourd’hui ? Les
hommes plus ou moins que les femmes 7 Nous ne cherchons pas & élaborer des systemes
globaux d’explication des différences. Nous nous garderons aussi d’associer la mobilité & un
jugement de valeur positif ou négatif.

Dans I’esprit des journées du Mage, il s’agit plutdt de déplacer les questions, de
soumettre a 1’épreuve du genre Je regard que 1'histoire et ]a sociologie portent sur la mobilité.
Le déplacement que nous souhaitons explorer aujourd;hui suppose une triple démarche :

"1/ Prendre en corriptc l’cn_semblc des relations inter-personnelles, leur constanie
redéfinition, et pas seulement la force masculine de travail, tel un isolat détaché du tissu
social. Comparer non seulement les formes dé mobilités masculines et féminines mais aussi
les femmes entre elles, selon les positions sociales, les dif_féren_tes facons d’élaborer des
/projets et de tirer parti des occasions, des ressources propres ou des liens de solidarité, les
fagons de s’attacher & un lieu ou de s’en €loigner ;

2/ Intégrer la dimension spatiale, non comme simple cadre préexistant, mais dans la
dynamique d’une relation 2 I'environnement et au monde social, économique et politique.
Appréhender ’espace a travers ses foncfion de médiations, d’identification, d’intégration ou
de dé;acinement. Sociales ou professionnelles, les différentes formes de mobilité s’inscrivent
toujours dans un espace dont les effets ne sont jamais neutres ; |

3/ Prendre au sérienx les représentations. Non seulement elles sont intériorisées par les

- différents acteurs de la mobilité, mais elles légitiment aussi les théories qui construisent des
modeles de mobilité tout en étant renvoyées en miroir au monde social.

‘Vaste programme mais proposé ici a titre expérimentals. Je voudrais préciser, trés
schématiquement, en quoi consiste cette conjugaison 3 trois dimensions. I faut d’abord
insister sur I'idée que le terme « mobilité » est une notion pluﬁelle qui doit se comprendre en
tension avec son contraire la sédentarité. Dans cette tension se décline un ensemble

particuliérement riche et complexe de relations entre 1’espace et le genre. Ainsi les valeurs

mobilités : Nathalie Heinich, Nancy Green et Paul-André Rosental) Vou- également Dominique Merllié, Les
enqueres de mobilité sociale, Paris, PUF, 1554, 7 -




attachées aux différents espaces opposent d’un cbté des espaces de possession, a défendre, a
conquérir, contre des forces adverses, et d’un autre cdté des espaces aimeés, protégés, plus ou
moins ouverts ou fermés. Ces représentations forment un véritable systéme.symbolique qui
intégre la construction binaire des valeurs attachées au masculin et au féminin, ou valence
différentielle, pour reprendre les termes de Frangoise Héritier®. I n’y a pas d’espace neutre, ni
indifférent. Tout espace est porteur de valeurs positives ou négatives, il est plus ou moins
hostile ou attirant selon qu’il est percu, vécu, appréhendé par des hommes ou par des femres,
congu pour les hommes ou pour les femmes. Les eipérienceé de l’espace ne sont pas
nécessairement contraires mais peuvent combiner répulsion et attraction. C'est sans doute
cette ambivalence qui menace des 1nterst1ces des échappées possibles pour la réalisation de
cho1.x singuliers, des écarts 2 la norme. '
Dans cet 1mag1na1_re la maison, espace d’habitation, fourmt le stock d’images sans
doute les plus prégnantes et fondatrices pour les identités sexuées. Enveloppe matérielle et
affective, cet espace est une grande puissance d’intégration pour I’individu, clest le Lieu on
’on se ressource (souvenirs, réves, intimité), ot se nichent et se éultivent le lien familial, les
attachements, les solidarités. Sans un espace 2 habiter, les hommes, et plus encore les femmes
deviennent des étres dispersés, déstabilisés, jetés dans le monde. Ne plus habiter quelque part
ameéne le corps a se délabrer, & perdre la parole, 4 se défaire des appartenances identitaires.
Cependaﬁt au dehors, résonne I’appel de 1’espace ouvert: les gares, les ports, les grands-
horizons nourrissent aussi leur part de réverie et d’utopie. Dehors/dedans forment ume
dialectique d’écarttlement, mais inculquée et intériorisée différemment selon le sexe et selon
les contextes. On s’y référe comme a une base d’imagcs qui cormnmandent les pensées du
positif et du négatif, du masculin et du féminin. L’ouvert et le férmé sont des métaphores que
I’imaginaire a attaché & I’homme et 4 la femme, a la mobilité et & la sédentarité jusqu’a en
faire des systémes. |
Cependant I’histoire nous enseigne que Jes sociétés n’ont cessé de faire reculer
I'espace devant elles, par un ensemble de facteurs technologiques (le train, 1'avion, les
nouvelles techniques de communication), de facteurs économiques et sociaux (1’urbanisation,
les migrations, la colonisation), et culturels (les récits de voyage, la littérature). Dans chaque
nouvelle configuration, les rapports sexués & 1’espace ont £t€ mis & 1’épreuve, ils ont pu &tre

conflictuels et réévaluées. Mais de fagon quasi récurrente, la valence différentielle parait

3 Nous avons pourtant renoncé aux développements comparatistes entre pays. Seule I’ Allemagne séra
représentée par I'intervention de Christiane Eifert.
* Frangoise Héritier, Masculin/Féminin, la pensée de la différence, Paris, Odile Jacob, 1996.
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inébranlable. On peut guetter les signes de changement, lutter contre le fatalisme des
" « nouvelles frontiéres de ’inégalité », plus ¢a change, plus c’est Jla méme chose. Nous butons
12 sur une réelle difficulté, conceptuelle et pratique. Ainsi, comment interpréter les effets de la
mondialisation sur la mobilité des femmes (mise en perspebtive bien entendu avec. celle des
hommes) ? Le livre de Christa Wichterich® montre bien toute 'ambiguité de l’expansioﬁ de
~ I’économie libérale, tout particuliérement pour les femmes, j,usque dans-les régions les plus
reculées. Dans un mouvement d’interchangeabilité universelle de la main d’ceuvre comme des
produits, les travailleuse_s et employées féminines, bon marché, adroites et flexibles,
constituent un atout majeur de cette mondialisation. Qu’il s’agisse de I'industrie du textile, de
la domesticité, de la prostitution; de 1’agriculture ou du travail bénévole {autant de secteurs
gtudiés dans be livre), les nouveaux éspaces de travail présentent. des possibilités de libération, -
d’autonomie tout en créant de noilveiles formes de dépendanlce, de violence et de fracture
culturelle : rémunération dérisoire, temps de travail abusifs, harcélement sexuel’.
Des effets de ]la mondialisation sur la mobilité des femmes, voici un exemple : « Edna
était enseignante aux Philippinés. Elle a renoncé 2 son emploi lorsqu’un intermédiaire Iui a
promis un poste de professeur dans le privé 3 Rome. Sa famille a vendu des terres pour
pouvoir payer les 13 500 francs que cofitaient le voyage en avion et la comumission de
]’intermédiaire. Mais Edna a d’abord attemri 3 Prague. Ensuite, elle a franchi la frontiere
autrichienne, puis italienne, cachée dans un espace creux sous le chéssis d’un camion.
“Aujourd’bui, & Rome, ¢’est une employée de maison tout 2 fait ordinaire, sans papiers, sans
droits, tout juste délestée de quelques illusions. Et malgré tout, elle gagne suffisamment pour
envoyer chague mois chez elle plus d’argent que ce qu’elle touchait aux Philippines —oi sa
famille est demeurée, avec ses dettes et ses grands espoirs.» 'Ce‘ cas cif_é‘ par Christa
Wichterich n’est pas anecdoﬁque, mais illustre bien I’ambiguité de la mobilité féminine ainsi
que ses enjeux économiques et politiques. Certes, pour étendre le débat a la mondialisation, il
aurait fallu mobiliser d’autres registres, organiser une autre journée. Force a été de nous
limiter dans le cadre présent. Mais 1’évocation de cette forme « modeme » de mobilité permet
de souligner la complexité et ’ambivalence de ce phénoméne, surtout lorsqu’il se conjugue au

féminin.

5 Cf. Gaston Bachelard, La poétigue de I'espace, (1957), PUF, « Quadige », 1998.
§ Christa Wichterich, La fermme mondialisée, Actes Sud, 1999.

7 A titre indicatif, on évalue 3 15% du produit national brut, dans certains pays comme la Thailande, le produit
de I'esclavage sexuel depuis qu'il est devenu mobile, déplacé et mondialisé.
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En définitive, pour résumer la problématique de la journée, nous proposons de
questionner la mobilité en relation avec le systeme symbo]iqﬁe du genre et de l’espace:
comment la relation différentielle 3 I'espace articule-t-elle les mobilités des hommes et
femmes ? Comment les représentations d’un espace sexué peuvent-elles servir des intéréts
économiques et des raisons politiques ? Comment cet imaginaire imprégne-t-il toute la vie
sociale, en définissant et légitimant I’accds aux ressources et le partage des pouvoirs 7 Cet
ensemble de’ questions devrait nous amener 2 réfléchir aux usages que les différents acteurs,
individuels et collectifs, font de cet imaginaire pour imposer, accepter ou refuser le jeu de la
mobilité, qui est présenté comme un impératif économique, vécu comimie une fatalité ou
comme une chance. '

Cette problématique formera domc le fil directeur de la journée, chacun des

intervenants ayant accepté le jeu, non sans risque peut-étre, d’éprouver cette approche sur son

propre terrain de recherche. Nous les en remercions vivement.

La séance de la matinée est intitulée «Ici et 1a-bas, quels sont les usages féminins de
I'espaces 7 ». Cette question sera abordée d’un point de vue historique et sociologique, selon
des échelles différentes (figures féminines de la mobilité, monographie régionale et étude de
cas). - . |
- Michelle Perrot qui nous fait I’amitié et 1’honneur de participer a cette journée, a ceuvré

depuis trois décennies, comme historienne, enseignante et militante, & faire sortir les femmes

du silence historiographique, de 1'angle mort de l’histoireﬂ. Michelle Perrot dresse ici un

tableau nuancé des rapports entre genre et mobilité dans la société du XIX" sigcle frangais.

- Paul-André Rosental, égalemént historien, spécialiste des mobilités au X siécle, s’efforce
de traquer les fausses évidences statistiques, tout en focaJisantTattention sur les dyn_amiqucs
familiales eti sur la formation de « projets » nﬁgratoi.resg.' |

- Tsabelle Bertaux-Wiame, sociologue et co-organisatrice de cette journée, a toujours eu le

souci, tout au long de ses travaux, de prendre en compte les interférences entre l’espace

familial et professionnel, en privilégiant les histoires de vie individuelles et de couple.

- Nancy Green lancera la discussion. Egalement historienne, spécialiste de 1’économie textile
et des phénomeénes migratoires (en particulier des communautés juives) Nancy Green a la
particularité, le privilege et la compétence de se situer 3 la charniere de deux mondes,

européen et nord-américain. Par sa vie et par son travail, un modele de mobilité !

§ Michelle Perrot, Les femmies ou les silences de I’histoire, Paris, Flarnm'arion, 1998.
® Panl-André Rosental, Les sentiers invisibles. Espace, familles et migrations dans la France du x1x° siécle,
Paris, €d. de 'EHESS, 1999.
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La séance de l'aprés-midi se poursuivra autour de 1a question de «la sélection par la
" mobilité : contraintes et représentations ». A nouveau, nous avons la double perspective

historique et sociologique. Au-dela de la diversité thématique (marché du travail féminin,
entreprises et mobilité des cadres, femmes dans la rue, statuts de femume dans la litiérature
romanesque), une méme interrogation rapproche les interventions sur la nmotion méme de
« mobilité » dés lors qu'il s‘agit'de fernmes, tant comme pratique que comme représentation.
Y a-t-il des formes de mobilité propres aux femmes et dans quelle mesure sont-elles
socialement accéptables?

Les deux premitres interventions abordent la question de la relation entre mobilité des
femmes et marché du travail ainsi que les formes de mobilité caractérisant ces trajectoires
féminines de travail et leur perception par la société. Les deux suivantes s'intéressent aux
questions plus rarement abordées que sont la place des femmes sans domicile vivant dans la
rue et les statuts de femme tels qu'ils sont présentés dans la fiction et s'interrogent sur les
infléchissements identitaires qu'accompagnent de tels déplacements. |
-Christiane Eiffert, de I'Université de Berlin, est historienne du travail. Dans la continuité de
la matinée, elle nous invite a ume perspcctwe historique et cornparatwe en presentant
plusueurs générations de femmes au travail depuis 1945 en Allemagne et met en cause les
notions habituellement mobilisées pour analyser les changements qui affectent leurs

trajectoires.

-Jacqueline Laufer et Frcdenque Pigeyre sont sociologues et s'intéressent depuis longtemps

aux politiques sexuées des entreprises et aux cadres. Du double point de vue du management
et du droit du travail, elles abordent les contraintes professionnelles liées a l'obﬁgaﬁon de
mobilité et les effets d'inégalité sur les carri¢res des hommes et des femmes cadres.

-Maryse Marpsat, démographe‘ 3 'INED, travaille sur une forme particuliere de mobilité, celle
des sans domicile, et sur la division sociale sexuée de l'espace. Partant du constat d'un nombre
moindre de femmes qui vivent dans la rue, elle analyse le processus de sélection et les
représentations qui y sont fortemeﬁt associées.

Nathalie Heinich, sociologue, par son analyse de l'ordre traditionnel des « états de femme »
dans le monde de la ﬁctionIIOmanesque, place au cceur de sa problématique la question de la
mobilité comme figure typique de 'émancipation féminine. Elle montre combien tout passage
d'un état & un autre engage un déplacement identitaire, plus particuliérement encore lorsqu'il
s'agit de la figure de la « vacabonde ». | '

-Enfin, ce sera au tour de la discutante de lancer le débat. Sabine Fortmo elle-méme
sociologue du travail et s'intéressant centralement aux questions de genre, 2 beaucoup
travaillé sur les carritres féminines, notamment dans le secteur public, et les questions de

mobilité sont an ceeur de sa réflexion.
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Michelle PERROT

Historienne

Sur la mobilité des femmes an 19° siecle

(Transcription de l'intervention orale)

Merci de tn'avoir invitée. Quand vous m'avez parlé, Cécile, 1l y a un an de cette
journée, j'ai accepté avec enthousiasme, cette problématique me convenant tout & fait. Je
m'imaginais plongeant pendant un certain temps dans les travaux anciens et récents et
fournissant une synthése de ce qui existe. Tout cela, je ne l'ai pas fait, faute de temps.

Mon intérét pour cette problernanque de l'espace vient de plusieurs cotés. Des
enseignements de la démographie historique. De la pensée de Mlchel Foucault, ce « nouveau
cartographe » (Gilles Deleuze), qui met l'cspace au ceeur de sa reﬂcmon pohthue De ma
collaboration avec Frangaise Cribier qui place la mobilité au centre de, sa recherche sur les
retraites dans la région parisienne (Cribier, 1978). De la sociologie du travail, ot le turn over -
constitue une forme d’apprentissage qui a pris le relais du tour de France d’antan. Isabelle
Bertaux-Wiame 1'a montré pour les jeunes ouvriers boulangers (Bertaux-Wiame 1982).
k_Changer_de «'_place », « rendre son tablier » est aussi pour les jeunes femmes domestiques une
forme de résistanbe,_ de quéte de meilleures conditions. La mobilité, & travers ces expériences,
se dessine comme une attitude devant la vie, un comportemeﬁt 1ié aux contraintes, mais aussi
au désir de changement. B |

Pour ma part, ce que j'ai pu faire sur la ques‘uon on le trouve dans deux paplers D
& Sortir » dans {'Histoire des Femmes (Duby et Perrot M., 1991) et dans une communication
‘sur « Le genre de la ville » ofl j'ai essayé de réfléchir 2 la ville comme espace sexué. Tout cecl
se retrouve dans Les Femmes ou les sxlences de Uhistoire (Perrot M., 1998) .

En réalité, il y a beaucoup de travaux épars. Anciens, ils demanderaient, comme vous
l'avez souligné, Cecﬂc une relecture sous l'angle du genre. Il y a d'abord le continent” des '
travaux américains connus grice & Nancy Green. En France, la démographie historique avait
posé le probléme de la mobilité des femumes. Quand on prend la peine d'ouvrir 1'Histoire de la
population frangaise de Jacques Dﬁpﬁquier (Dupéquier, 1988), avec l'optique « femme », on
trouve des choses. Ou encore dans la fameuse enquéte TRA, faite & partir de lignées

masculines, on trouve un certain nombre d'éléments concernant les femmes.

De méme, il y a beaucoup a prendfc dans les travaux d'histoire urbaine, dans le travail
de Jean-Claude Perrot sur Caen au 18° siécle, par exemple (Perrot' J. C., 1975). Les
statistiques brutes ne sont pas sexuées. Il faut opérer la reconstitution des familles i partir des
registres paroissiaux. Elle montre quen général les femmes migrent beaucoup, mais

simplement plus tard que les hommes avec un décalage dans le temps, comme si le modéle
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masculin anticipait de 20-25 aps le modéle féminin. De méme pour l'alphabétisation. Les
femmes qui migrent 3 cette époque-la ne.sont pas analphabétes mais au contraire les plus
alphabétisées. Ce ne sont pas les plus démunis qui migrent, mais souvent les plus aptes. Les
autres ne peuvent pas ou n'osent pas. Je pense également a l'intérét de travaux comme ceux de
Maurizio Gribaudi sur Turin (Gribaudi, 1987), ouil y a beaucoup de choses sur les rapports
masculin/féminin, fin du 19° - début du 20, les travaux de ouis Chevalier (Chevalier, 1984),
‘ceux de Nancy Green dont j'ai retrouvé larticle de 1981 sur «L'émigration comme
émancipation. Les femmes JUIVGS de 'Europe de 1'Est & Paris, 1881-1914 » (Green, 1981).
Nancy vous en parlera mieux que moi tout 3 1'beure puisqu'elle est 1. La question des femmes
seules, telle que 1’aborde Martha Vicinius dans Independent women ... (1977, 1985) que
Cécile Dauphin a utilisée et élargie dans sa contribution au tome IV de ['Histoire des Femmes,
est intéressante. Il y a beaucoup de choses mais 11 faut les regroupcr et peut—etre les pensetr

autrement. e -at”i

Sur la question de ]a problématique, ce qui importe, c'est le rapport masculin/féminin 2
la mobilité. Des femmes mobiles, on en trouvera toujours mais ce qui compte, ¢ 'est de savoir,
par rapport aux hommes, comment elles se situent quantitativement, dans le temps, dans les
modes de mobilité. II convmnt d’ apphqucr aux migrations, 2 la moblhte une véritable
problématique du genre.

Deuxitme aspect, la question des dges. A quel age migre-t-on ? Pour les fernmes, au
19%, le moment de la jeunesse est capital, comme pour les hommes d’ailleurs. Mais il y a plus
souvent une migration de vieillesse : les fernmes 4gées migrent quand elles sont seules, pour
rejoindre des enfants & Paris. Les études de Frangoeise Cribier sont de ce point de vue trés
frappantes (Cribier, 1978). N’y a-t-il pas 12 une différence avec le mode masculin de mobilité,
en particulier en ce qui concerne la migration des veuves, comme le montrent de nombreuses
études ? o ' |

- .Un autre aspect est évidemment I'ampleur géographique de la mobilité. La mobilité, ¢a
commence au seuil de la porte. Pour certaines populations anciennes, au 18° par exemple,
quand on va a Caen, on vient de 15 licues et c'est un déplacement considérable. Dong, il faut
réadapter notre problématique au temps et naturellcmcnt aux moyens de communication. La
question de l'usage des moyens de commumcatlon par les femmes est un sujet en SOl trés
intéressant. Il y a ]4 une comparaison masculin/féminin 3 faire & cet égard. Si on reprenait
l'exemple de Caen, on verrait qu'au 18° ce qui différenciait hommes et fermmes, c'est que les
hommes venaient de plus loin. Les femmes ont un rayon d'action beaucoup plus limite.

Une antre question, elle aussi fondarnentalc concerme le rapport ‘epntre mobilité
séographique et mobilité sociale. C'est un peu la problématique de Paul—Andre Rosental - -
(Rosental 1999). Est-ce qu'elles sont liées dans lintention ? Quand on migre, c'est pour quoi

faire ? Mais sont-elles lides dans les résultats ? Quand on part, on veut ‘changer son sort la
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'histoire occidentale. Plus proche de nous, Kant fait de la femme un équivalent de la maison.
La femme est la maison, la maison est la femme, toute la question kantienne du rapport de
sexe se développe autour de cela. Emmanuel Lévinas dit a peu prés la méme chose. Ces
stéréotypes incorporent du réel. Les préhistoriens nous disent qu'une des clés de la domination
- masculine, c'est la sédentarité féminine. Les femmes sont obligées d'étre sédentaires a cause
des maternités. Pendant ce temps-1a, les hommes ont pris les armes et les outils - voir sur ce
point les travaux de Paola Tabet, anthropologue (Tabet, 1979) - et c'est ainsi que l'on peut
imaginer la domination masculine : la sédentarité comme clé d'une domination masculine.
Francoise Héritier semble souscrire a ce point de vue (Héritier, 1996).

De cette dichotomie, les croisades offrent une image forte. Les hommes s’en vont, les
femmes demeurent. On les courtise, elles tentent d’aimer. L’ amour courtois serait né de 13.La
plupart des guerres: reprodulsent cette dualité. Un des scandales de le guerre 14-18 est
d’enfermer les hommes au front, prisonniers des tranchées et fantasmant la liberté de
circulation des femmes, & 1'arriére. Dans les gﬁenes modernes, les exodes jettent sur les
routes Jes femmes et les enfants.

Le modéle de la migration ouvrére au 19%, cest celui de Martin Nadaud. Ce limousin
crelsois a laissé un texte célebre chez les historiens gui s'appelle les Mémoires de Léonard
(Nadaud, 1976). C'est une remarquable description de la mobilité ouvriére au 19° mais qui
précisément justifie entiérement la thse de la mobilité masculine et de la sédentarité
féminine. Le livre de Martine Segalen sur Nouvﬂle un village de 1Bure (Segalen, 1572),
montre aussi que les femmes de ce village de tisserands somt infiniment plus sédentaires que
les hommes et se marient dans un rayon géographique beancoup plus limité. Elles ont une
endogamie sociale et géographique infiniment plus forte que celle des hommes.

La mobilité masculine est, en comparaison, organisée, racontée. Les autobiographies
valorisent la mobilité. Lhomme qui bouge, cest l'homme vir] et le systeme du
compagnonnage est entidrement fondé sur une mobilité trés organisée. L'apprentissage du
métier se fait par la mobilité. De Ménétra (Ménétra, 1982), de Nadaud dont je viens de parler
a Agncol Perdiguier (Perdiguier, 1977), a Dumay (Dumay, 1976), ou Truquin (Truquin,
1977)..., c'est toujours Ja mobilité qui est au ceeur de l'expérience masculine. Ces hommes
parlent des femmes. Iis en parlent comme de celles qu 'i]s trouvent ou qu'ils retrouvent. Quand
ils rentrent au village, ils retrouvent Ja vieille maman ou ]a fiancée dont ils esperent qu'elle est
restée fidele. Quant  eux, ils ont pris quelques libertés. Les femmes qu'ils rencontrent sur leur
chemin, ils les courtisent mais ne les épousent pas, au10° sizcle. Martin Nadand est trés clair
la-dessus. Il « fréquente » & Paris, mais se marie au village. Trés vertueux, Martin Nadaud

finira sénateur.

Un mot sur les formes de mobilité, le voyage d'abord. Bien entendu, le voyage ne

concerne que quelques-unes. Il faut distinguer le voyage de la migration. Quand on migre, on
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voyage, mais quand on parle du voyage, c’est beaucoup plus individuel et existentiel. Le

'-voya’ge au 19° est une affaire de femmes émancipées et cultivées. Les femmes émancipées
éprouvent le désir du voyage. Sur ce sujet, je vous renvoie au beau livre de Birkett sur les
femmes voyageuses au 19° (Birkett, 1989), en souhaitant qu’il suscite des émules pour la
France .

I y a bien des types de voyage. Les femmes enquétrices, comme Flora Tristan par
exemple. Les deux grands livres qu'elle nous a laissés sont des livres de voyage : Promenades
dans Londres est une enquéte sociale sur le Londres du 19° siécle ; Le Tour de France au
cours duquel elle va d'ailleurs mourir raconte ses pérégﬁnatioﬁs pour fonder I'Union ouvriére
(Trstan, 1838, 1840, 1973). Voyager pour une femme est rebutant. Flora raconte dans ce récit
que, étant dans le midi, elle se voit fermer des hotels qui portent explicitement « interdit aux
femmes ». 'Pourquoi ? Parce que les femmes qui voyageaient étajent pergues nécessairement
comme des femmes de mauvaise vie. Et c'est pourquoi Flora Tristan publie un petit livre

- Nécessité de faire bon accueil aqux femmes étrangéres, ot elle donne des conseils aux
voyageuses étrangéres, et projette d'ouvrir des foyers pour les voyageuses.

Autre type de voyage, le voyage de formation intellectuelle. Marguerite Yourcenar en
domne un bel exemple (Yourcenar, 1974, 1977). Grice a4 un pére émancipé, Marguerite
Yourcenar a fait ce qu'on appelait «le grand tour ». « Le grand tour », surtout pratiqué en
Angleterre, était pour les Jjeunes gens de la bourgeoisie et de l'aristocratie, le moyen de
parfaire une éducation. Les filles ne faisaient pas «le grand tour ». Marguerite est une
exception. Elle a toujours dit qu'elle y avait puisé une grande partie de son énergie.

‘Les voyages de mission, les voyages religieux ont également compté. Les femmes,
catholiques ou protestantes, qui sont missionnaires, le font souvent par envie de partir. Mais il
y aussi des missions socialistes. Les femmes Saint-Simoniennes par exemple. Suzanne
Voilquin a lajssé deux témoignages Voyage d'une Saint-Simonienne en Russie, vers 1839-
1840, et Souvenirs d'une fille du péuple (Voilquin, 1978, 1979). 11 faut dire que les Saint-
Simoniennes étaient poussées au voyage parce qu'elles allaient chercher la « mére » et elles
~ pensaient gu'il fallait ramener la mére et que la mére était en Orient. C'était une bonne raison ‘
de voyager. _

Iya aussi le voyage militant. Dans son autobiographie, Emma Goldman raconte
limportance de ces vbyages (Goldman, 1979). Elle souligne le rdle des congrés. Les congrés,
dont nous nous moquons un peu aujourdhui, représentaient pour les femmes d’alors une
Jégitimité. On pouvait dire «je vais & mon congrés » et « mon congrés » c'était respectable.
Henry James dans Les Bostoniennes a raconté cela. C'était évidemment un apprentissage de
l'espace et du temps, en méme temps que de la parole.

Le voyage de migration, clest antre chose. Les migrations féminines dont il faudrait .
parler, outre les migrations familiales, sont les migrations de travail. Au 19° c'est surtout la

migration domestique qui a joué un role fondamental. Les migrations industrielles avec les




internats se sont beaucoup développés dans le sud-est de la France. Les migrations du
tertiaire, aussi, la figure de la préceptrice, de la gouvernante, a ét€ quelque chose de trés
importante pour les femmes du 19°. Donc, une grande diversité de formes de migration de
travail, toujours beaucoup plus encadrées et contrdlées que celle des gargons et des hommes.
Sur les usages sexués de la ville, je vous renvoie an texte cité. Je terminerai par
quelques mots sur les résultats. Quelle est la balance des migrations pour les femmes ? Est-ce
qu’en définitive le déplacement leur a été utile 7 Le discours moral dit et répete :
« La ville, c'est l'enfer des femimes. Elles s’y perdent et s°y corrompent. Voyez la prostitution,
regardez la traite des blanches ». Ce n'est pas faux, certes. 1 y a une violence de la migration
et de la ville qui s’exerce plus directement sur les plus faibles, donc les femmes. I est
statistiquement difficile de trancher. Pourtant, nombre d’études historiques récentes - celle
d'Anne-Marie Sohn par exemple (Schn, 1996) - concluent beaucoup plus positi\?ement. En
définitive, on peut soutenir que la ville a été pour les femmes un moyen de desserrer les
contraintes familiales qii existaient, notamment au .village, demeuré trés patriarcal, et de
courir leur chance, pour le meilleur et pour le pire. Il y ent le pire : 'exploitation, la pauvreté,
les ravages de la tuberculose, la solitade, la séduction et 1’abandon, avec son sinistre cortége
d’infanticides et d'avortements. Toute la trame des romans feuilletons du 19° sigcle s’inscrit
dans cette réalité. Mais il y eut aussi beaucoup de femmes qui, par la migration, ont accédé a
un autre univers, connu une liberté amoureuse et une r_elative ascension sociale, et qui ont, en

tout cas, infléchi leur destin.
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Paunl-André Rosental
 EHESS-INED

LIENS FAMILIAUX, POSITION SOCIALE ET MOBILITE DES FEMMES
DANS LA FRANCE DUNORD AU MILIEU DU XIX* SIECLE

L’ analyse des migrations s*est d’emblée intéressée anx différences entre les genres. Elles font
partie des régularités qu’identifie le géographe Emst Georg Ravenstein dés les années 1880 dans un
travail qui sera maintes fois repris : parmi les “ lois des migrations * (Ravenstein, 1885, 1889) figure le
fait que les femmes sont plus mobiles que les hommes, mais que les distances qu’elles parcourent sont
plus limitées. Méme si les sciences sociales du XXe sigcle — qui retrouveront souvent ce résultat —
seront plus prudentes sur la notion de “ loi ”, elles continueront a placer le genre parmi les fondements
des théories migratoires, sitnation sans doute inhabituelle gque rendaient possible les sources
(statistiques d’Etat) utilisées par Ravenstein.

Quel que soit le terrain sur lequel on 1’aborde, la question de la mobilité des femmes souleve
en effet des questions générales pour I'analyse de la mobilité (Gabaccia, 1994). Considérerons ici le
cas de la France du XTXe siécle. Aprés des décennies de focalisation sur I'exode rural émerge de nos
jours une interrogation croissante sur la mobilité interne aux campagnes : on sait maintenant qu’elle
est importante, qu’elle excéde trés largement en volume Jes migrations vers les villes, qu’elle s’exerce
d’abord mais pas uniquement sur de courtes distances, mais on connait mal sa nature, ses attendus et
ses effets, que ce soit sur les villages ou sur les migrants eux-mémes (Moch, 1992).

Un schéma 2 la Ravenstein, qui associe migrations de courte distance et mobilité des femmes,
place ces derniéres au cceur de ces nouvelles interrogations. Cette prééminence est renforcée par la
remise en cause d'une hypothése (on change de village pour se marier) dont on pergoit de plus en plus
les limites, alors qu’elle aussi était censée sappliquer au premier chef aux femmes. En somme,
migrations dans les campagnes et migrations des femmes sont & la fois relativement mal connues,
interdépendantes, et “ stratégiques pour la production d’un savoir nouveau.

Passer de Ja mesure des flux 2 l'analyse des processus migratoires renforce encore cette
actualité heuristique de la dimension du genre. Les quinze dernitres années ont été marquees par un
-profond renouvellernent de 1'histoire sociale de la famille, qLu est sortie du cadre “ natore]l ™ du
ménage pour prendre de plus en plus en compte les liens i I'intérieur d’une parenté étendue :
entendons par 14 que 1*historiographie §’est affranchie du cadre directement donné par les sources pour
chercher des manigres de retracer les échanges intra-familiaux (Levi, 1989). Cette redéfinition des
contraintes et des ressources, et plus généralement cette remise en cause de.l’horizon dans lequel
prennent sens les comportements, a ¢u entre autres des effets sur I’analyse de la mobilité : I’ancrage
spatial n’est plus réductible a la résidence, il prend la forme d’un véritable territoire dessiné par la
localisation des proches, et dans lequel les individus peuvent puiser des ressources de tous types.

L2 encore, les problématiques de recherche contemporaines redéfinissent et en méme temps
réévaluent le réle des femmes. L’analyse de leur mobilité ne se réduit plus & une problématique de
“ circulation " passive entre des espaces entierement sourzis 2 des stratégies masculines. La notion de
territoire familial incite d*abord 4 dépasser sa propre limite, qui est de poser impliciterent la parenté
comme un tout. Pour aller plus loin, il convient d’analyser les effets de ses stratifications internes
parmi lesquelles, 3 cbté de I'8ge ou des degrés de parenté par exemple, le genre ne peut qu’occuper
une place importante : les effets sur la mobilité de la position relative dans la fratrie des fréres et des
soeurs en sont une illustration immédiate (Rosental, 1995). Ensuite et surtout, la vision du groupe de
parenté comme d’une configuration faisant circuler (selon une intensité variable) des ressources entre
ses membres, fait sortir d’une problématique exclusive de reproduction sociale. Cette relecture touche
au premier rang les fernmes, qui souvent n’apparaissaient qu’en tant que relais de la transmission
patrimoniale.

La question devient en effet de savoir en quoi elles contribuent spécifiquement & la dynamigue
de ces configurations interindividuelles, & 1'extension éventuelle de leurs ressources. Seule 1'analyse
empirique peut étre convoquée pour y répondre. En matiére de mobilité, elle met en évidence la
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constitution de petites “ colonies ” féminines, oli une sceur ainée attire une oll plusieurs cadettes, une
tante une nice, etc. On rejoint ici des phénoménes mis en évidence par I'histoire sociale des genres
autour notamment des nombreuses études consacrées aux femmes “ isoiées ”. En matiere de mobilité,
leur intérét n’est pas seulement de faire apparaitre un lien entre affinités sexuées et migrations : ces
attractions préférentielles ont des effets en retour sur I’ensemble de la parenté, et pas seulement parce
que ces nouvelles implantations peuvent décentrer le centre de gravité du groupe familial. Dans une
société rurale qui n'a rien de figé, od chaque village s’inscrit d'une maniére particuliere dans un
environnement plus large et développe des ressources propres, la mobilité de courte distance des
femmes ouvre, notamment 2 travers 1'alliance, la gamme des possibles offerts aux autres mermbres de
leur lignée. L encore, prendre en compte la mobilité féminine a des répercussions générales, en
remettant en question le caractére mécanique de la reproduction sociale.

Ces effets cumulatifs induits par la migration féminine se déclinent de maniére souvent trés
fine. Ainsi, au sein des garcons de la fratrie, il sépare souvent les destinées des ainés et des cadets.
Seuls ces derniers peuvent profiter des canaux d’orentation professionnelle nouveaux dessinés par
leurs beaux-fréres, alors que leurs fréres plus Agés n’ont trouvé lors de 'accés a I’age adulte que les
occasions fournies par leur lignée d’origine. C’est donc a la fois le groupe de parenté dans son
ensemble, et le sort de chacun de ses membres considéré isolément, qui est directernent ou
indirectement remis en cause par les effets de la mobilité des femmes, méme lorsque celle-ci reste
inscrite & I’intérieur du monde rural et dans des distances restreintes (sur tous ces points, voir Rosental,
1999). '

On pergoit & la fois I'intérét mais aussi les faiblesses de ce champ d’investigation. Sortant du
cadre proposé par les sources, reposant par exemple sur la reconstitution de généalogies plutdt que sur
celle de ménages, il oblige & de longs et fastidieux dépouillements gui sont plutét réservés a des
enquétes collectives. Leur exploitation souléve ensuite des difficultés particuliéres. Travailler sur des
configurations ne permet pas de compter sur les effets de masse propres 2 I'analyse statistique
habituelle. L’identification des processus n’y est jamals immédiate ; on doit raisonner par grappe de
personnes et non par individus, ce gui condamne 2 se concentrer sur de petits effectifs. Croiser les
méthodes est donc essentiel : ’analyse fine de “ petits” échantillons bien documentés permet
d’identifier des mécanismes causaux ; la création de variables ad hoc permet de les tester fiit-ce sous
une forme simplifiée ; des enquétes moins riches d’informations mais plus nourries en effectifs
permettent de compléter ces résultats. C’est cette dernitre optique que nous allons retenir dans cet
article, qui visera i analyser le réle respectif mais aussi combiné de la position socio-professionnelle et
des liens familiaux sur la mobilité des femmes dans la région du Nord au milieu du XIXe sigcle.

Famille et migrations : une relation sexuée ?

Pour montrer le caractére testable des questions soulevées, I’enguéte s’appuie sur une source
classique de Phistoire sociale, i savoir les actes de mariage. Nous en avons dépouillé prés de cing
mille, enregistrés au milieu du XIXe siécle dans 75 communes contigués du département du Nord
situées entre Lille-Roubaix-Tourcoing & ’est, et la Flandre rurale 2 I’ouest. L'échantillon donne le
méme poids A chaque commune, et surpondére donc les villageoises aux dépens des urbaines. Il ne
porte par définition que sur des conjoints, 4.900 fernmes et 4.900 hommes, et ne saurait donc de toute
fagon représenter toute la population : il s’agit ici,  toutes choses égales par ajlleurs ” au sein d’une
population essentiellement rurale, de mettre en évidence des différences de comporternents 4 la fois
entre les deux sexes, et au sein de la population féminine.

L'intérét de la source est de fournir simultanément des indications sur les deux dimensions que
nous souhaitons mettre en relation. La premiére est la trajectoire de mobilité, mesurable par la
comparaison entre la commune de naissance et la commune de résidence au moment du mariage. La
seconde est relationnelle : les actes de mariage enregistrent les témoins de chaque conjoint, et le lien
par leguel ils déclarant étre unis 4 1’époux ou a I’épouse. L’information n’est que fragmentaire, mais
son caractére systématique permet d’effectuer des comparaisons homogenes, et du méme coup de
mettre en évidence des différences socialement significatives.

On peut ainsi se demander si, globalement, le choix des témoins dépend des parcours de
mobilité, et plus précisément s'il fait apparaitre des différences de comportements entre les deux
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sexes. Cette double question fait ’objet du tableau 1, qui met en rapport la distance parcourue (y
. compris la sédentarité communale lorsque cette distance est nulle) et les liens entre témoins et
conjoints. Concernant la premiére variable, il découle de notre préambule que I’on ne saurait s’en tenir
3 une dichotomie sédentarité/mobilité : la mobilité de courte distance, on 1'a vu, ne peut étre rattachée
arbitrairement & la sédentarité ou & la mobilité lointaine, et mérite une étude spécifique. Le principe
d’une partition ternaire étant posé, il reste & en délimiter les bornes. La taille de I’échantillomn, et
surtout la rapide décroissance du nombre de déplacements avec la distance parcounie, invitent a
prendre un seuil de 15 kilométres comme démarcation entre mouvements de courte et de longue
distance®. Concernant les témoins, la grande diversité des liens mentionnés est réductible a un nombre
ﬂmcmﬂ&%hdemﬁgﬁwljpmmmnmmdmheﬂsms&m&cquﬁs@mf“mmpmmm”ﬁ
parents. Les premiers peuvent se déclarer comme tels, mais aussi comme “ amis " ou, beaucoup plus
rarement, comme “ voisins " : nous reviendrons sur ces distinctions. Les parents sont avant tout
constitués des fréres et des oncles et dans une moindre mesure des beaux-fréres — les femmes ne
pouvant pas légalement témoigner. Beaucoup d'autres mentions familjales apparaissent, mais an total
elles représentent un petit nombre de cas, et peuvent étre agrégées dans la catégorie des autres liens de
parenté, Cette base étant posée, examinons les conclusions qui se dégagent de cette premiére mesure.
En premier lieu, le tebleau 1 laisse entrevoir une tendance globale 4 la diminution du
recrutement des témoins apparentés avec la distance parcourue par les migrants. Que ce soit pour les
fréres, les oncles ou-les parents les plus. éloignés, la baisse est trés marquée pour les migrants de
longue distance, mais elle est déja ‘amorcée pour les mouvements de proximité. On trouve ici
confirmation que malgré 1a faible distance parcourue, ceux-ci ne constituent pas une simple extension’
de la sédentarité. Contrairement 3 une hypothése que 1°on aurait pu envisager, la chute des liens avec
la parenté proche n’est pas compensée par un appel plus massif au reste de la parenté. La présence des
témoins non apparentés progresse donc de maniére concomitante, atteignant au total des proportions
impressionnantes : quintuplement pour les femmes, quadruplement ou presque pour les hommes.

TABLEAU 1 : MOBILITE ET TEMOINS AU MARIAGE
A) FEMMES

Lien de parenté

- Type de I Fréres I Beaux- I Oncles I Autres I Non- I
mebilité I I Freéeres I I parents I Parents I
——————————— e et e et
Sédentaritél 1249 I 372 1 1056 I 351 I 302 I

(%) I 37.51°1 11.17 I 31.71 1 10.34 I 9.07 1T
——————————— e kTt tut
Courte I 588 I 218 I 404 T 157 I 250 I
distance % I 36.36 I 13.48 I 24.58 I .71 I 15.46 T
——————————— T et LT i it i et
Longue I 105 I 48 I 52 1 25 I 195 1
distanece % I 25.41 T 11.1% I 12.12 I 5.83 I 45.45 I
——————————— e e e

N=5605 (dont 229 individus dent la mobilité est indéterminége,
et qui n’'apparaissent pas dans le tableau)

BE) HOMMES

10 1 o5 distances sont calculées a.partir des coordonnées topographiques fournies par 'INSEE pour toutes les
communes de Prance. Pour les commures belges, grandes pourvoyeuses de migranis durant la période, 1l est
impossible de procéder 4 un tel calcul. En prolongeant une recherche précédente gui montre la pertinence de
cette dichotomie, nous distinguerons les communes frontaliéres, qui au milieu du XIXe sigcle fournissent
essentiellement des migrants de proximité, et le reste de la Belgique qui envoie vers le Nord des migrants plus
lointains. Ce découpage s'ajuste bien au critére kilométrique, plus précis, retenu pour la France. Les Belges
“frontaliers” seront donc inclus avec les migrants de courte distance, et les autres Belges avec les migrants de
longue distance. Pour plus de précisions, voir Rosental, 1996. Notors que cette étade justifie également le fait de
traiter de la méme fagon migrants étrangers et migrants intérieurs, en montrant que pour la période considérée, ce
n’est pas la frontitre nationale mais la frontiére lingnistique qui distingue les positions et les comportements —
notzmment en matiére de mobilité et de choix des témoins.
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Type de TFréres I Beaux- I Oncles Iautres I Non- I
mobilité I I Fréres I Iparents I ParentsT
——————————— Bttt e e i Attt
Sédentaritél 929 I 232 I 500 1 200 I 246 I

(%) I 44,09 I 11.01 T 23.73 I 9.45 T 1l1.68 T
——————————— N e e St
Courte I 560 I 171 I 250 I 111 1 277 1
distance ¥ I 40,91 T 12.49 I, 6 18.26 I 8.11 I 20.23 I
——————————— e b el bttt
Longue T 172 1 50 I 40 1 32 1 223 I
distance % I 33.27 I 9.67 I 7.74 I £.19 T 43.13 I
——————————— e it et etbe bk 3

N=4110 {(dont 117 individus dont la mobilité est indéterminée,
et qui n'apparaissent pas dans le tableau)

Légende :

Ligne 1 de chague case : effectifs absclus

Ligne 2 de chagque case : % horizontaux

Ex : Sur 3330 témoins des femmes sédentaires, 124% sont leurs fréres soit 37,51 %.

Ce résultat corrobore les conclusions des travaux récents consacrés aux témoignage dans la
France du XIXe siécle: il semble décidément qu’un éloignement méme apparemment minime se
répercute sur les choix effectués par les époux (Garden, 1998 3 Bourdieu et al., 2000). Ce phénomene
peut bien entendu refléter des mécanismes trés différents : absence d’une * colonie familiale  au lieu
d’installation ; impossibilité (en particulier financiére) de maintenir des Liens avec la parenté restée sur
place ; association entre migration et refus de I’ordre familial. L’intérét des données considérées ici est
de pouvoir détailler davantage cette observation générale. En termes relationnels tout d'abord, on peut
observer que cette tendance dominante n’est pas universelle : elle ne s’applique pas aux beaux-fréres,
qui maintiennent leur présence indépendamment de la distance. Si la parenté enserre globalement
davantage les sédentaires que les migrants, ces derniers donnent donc un poids relatif plus important
an lien sororal et/ou i I’alliance, sans que I’on puisse détailler I'importance respective de ces deux
types de liens. e

De méme, on peut vérifier si ’estompement des liens familiaux (quelles qu’en soient les
modalités) s’opére de la méme manitre pour les deux sexes. Certes, le tableau 1 laisse globalement
entrevoir les mémes tendances pour les hommes et pour les femmes. Mais pour les mesurer plus
précisément, on peut créer un indice commun enr rapportant, pour chaque sexe et pour chaque type de
migration, en quoi il modifie le recrutement des témoins par rapport aux sédentaires. Par exemple, si
les femmes sédentaires demandent  leurs fréres de témoigner dans 37.51 % des cas, et les migrantes
de courte distance dans 36.36 % des cas, ’indice de ces derniéres sera de 97, soit le Tapport entre ces
deux chiffres. En généralisant ce procédé, on obtient le tableau 2.

TABLEAU 2 : INDICES DE CHANGEMENT DANS LE RECRUTEMENT DES TEMOINS
FN FONCTION DE LA MOBILITE (indice 100 : sédentaires)

A} FEMMES
I Fréres I Beaux- I Oncles I Autres I Non- I
I I Fréres I I parents I Parents I
——————————— B et B bk o
Courte dis.I 97 I 121 I 7@ I 92 I 170 I
e fmm—————— ettt to——m R ittt frmmm— +
Longue dis.I 68 I 100 I 38 I 55 I 501 I
——————————— o mm e m e —mpm—— e — e m— =
B) HOMMES
I Fréres I Beaux- I Oncles I Autres I Non- I
I I Fréres I I parents I Parents I
——————————— femm e mm e m e e mmme o —mm e — o —————
Courte dis.I 93 I 113 I 77 I 85 I 173 I
——————————— et e e bt e b .
Longue dis.I 75 I 88 I 33 I 65 I 369 I
——————————— Jommmm e = mm—— e e — e ——f oo ==




Ce bilan, & la fois plus synthétique et plus précis, montre qu’au-dela des variations liées aux
faibles effectifs (pour les migrants de longue distance notamment), la déperdition des témoignages
familiaux avec la distance est trés comparable selon les sexes. Aucun des deux sexes n’effectue ses
migrations dans un cadre plus “ familial * que l'autre. En se fondant sur cet indicateur gu’est le
témoignage, on ne peut par exemple affirmer que les fermmes sont plus dépendantes de la parenté pour
migrer, ou que les hommes peuvent plus aisément recourir au réseau familial lorsqu’ils veulent quitter
leur lieu de résidence. La principale différence anthropologique entre les deux sexes concerne en fait
plutdt le choix des témoins proprement dit (avec une part plus importante des oncles pour les femmes,
des fréres pour les hommes), voire 1a fagon dont sont qualifiés leurs liens. De ce point de vue, la
fracture la plus nette que ’on puisse observer porte sur les témoins non parents : alors que 95 %
d’entre eux (soit 749 sur 790) se déclarent ** amis ” de 1’époux, ils ne sont que 60 % (soit 481 sur 803)
3 utiliser ce terme pour désigner leurs liens & I’épouse. Plus que les liens entre tissu relationnel et
mobilité, c’est en somme 1*amitié qui apparait ici comme sexuée, ce qui est & rapporter au fait que I’on
compare des affinités homme/homme dans un cas, et homme/femme dans }"autre.

Anerage familial et position sociale

Si le reldchement des liens familiaux-avec la mobilité apparait comme la tendance de fond des
analyses qui préceédent, il reste que la majonte des migrants de longue distance (55 % pour les
femmes, 57 % pour les hommes) font appel & un parent & I’occasion du témoignage. Si ce résultat
affecte 1’idée d'une association systématique entre résean familial et migration, il confirme que la
parenté est souvent associée 2 la mobilité, et sans aucun doute contribue 2 la rendre possible. Ce
résultat confirme I'infléchissement qu’a connu 1" historiographie des migrations depuis une vingtaine
d’années, qui 4 I'image du déracinement préfére désormais celle de la IIanSPIantaUOn dans un unjvers
qui n’est pas radicalement étranger au migrant. Les raisons matérielles, a elle seules, rendent compte
de ce retournement. Ouire ’accés 2 I'information sur le lieu d’arrivée, la- mobilité suppose des
ressources économiques et constitue un véritable investissement : 12 aussi, la légende noire des
migrations céde plutot la place  I'idée d’une sélection socialement positive parmi les candidats au
départ. Cette prémisse est particuliérement pertinente pour dépasser les limites d’une analyse
strictement relationnelle de la mobilité, ou plus précisément pour rappeler, s’il était besoin, que les
liens interpersonnels sont en grande partie dépendants de la position sociale et des ressources des
personnes. Cest par 1’étude de cette combinaison que nous souhaiterions poursuivre I'analyse.

Qu'il soit utile, pour les raisons déja mentionnées, de mieux cemer le poids des relations
individuelles sur la mobilité, ne signifie pas que celle-ci soit socialement neutre. Pour n’en prendre
qu'un exemple simple, celui des liens entre niveau d’éducation et mobilit€, il existe pour les deux
sexes une stratification trés marquée. Tandis que la sédentarité est 1'apanage des individus
alphabétisés, la mobilité de courte distance apparait comme souvent liée a une pos1t10r1 plus précaire :
12 encore, la différence des sexes n'abolit pas une détermination qui est plus générale’’. Si sur ces deux
points nos mesures vont dans le sens des résultats communément acquis (Heffernan, 1585), il en va
différemment pour les mlgrants de jongue distance, qui dans notre cas ne semblent pas positivement
sélectionnés quant 3 1'éducation’?, Cette exception & une régularité souvent constatee renforce I"intérét
d’examiner les variations sociales de Ja mobiiité.

On dispose a cet effet de deux indicateurs principaux : outre la capacité a signer, deja

! ur un échantillon de 4736 femmes, on observe que 63 % des sédentaires savent signer, contre 52 % qui en
sont incapables. Pour les 4862 hommes, ces proportions sont respectivement de 53 et de 41 %. En revanche, les
migrantes de courte distance sont 35 % & ne pas savoir signer (zu lieu de 29 % a éwe alphabétisées), ces
proportions atteignant respectivement 40 % et 31 % pour les hommes.

2 Toujours avec le méme échantillon (voir note précédente), 7,2 % des migrantes de longue distance savent .
signer, contre 10,6 % qui en sont incapables. Pour les hommes, ces proportions sont respectivement de 13,1 et de
14,8 %.
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mentionnée et particulitrement utile pour le XIXe siecle francais’’, les actes de mariage indiquent la
profession déclarée par le conjoint. Il est possible de combiner ces deux paramétres, et de metire en
rapport la position sociale des conjoints ainsi approximée avec leur choix de témoins. Cette premiére
étape a pour but de rompre avec une vision strictement relationnelle, et d’examiner en quoi celle-ci est
au contraire associée & la stratification sociale. Cette opération souleéve le probléme de la
catégorisation socio-professionnelle, classique en histoire sociale, mais qui prend ici une dimension
particulizre puisque l'on va se focaliser sur la partie féminine de I’échantillon. Les bistoriens
rattachent souvent les épouses & la position qu’ils attribuent & leurs maris : nous aimerions procéder
différemment, 4 canse de 1’objet qui nous intéresse ici bien siir, mais aussi parce que nous souhaitons
prendre en considération la qualification professionnelle des femmes, dont on peut supposer qu ‘elle
joue un rdle spécifique dans les parcours de mobilité.

Plutdt que de rechercher une hypothétique catégorisation socio-professionrelle parfaite, nous
avons tenté d’adopter une méthode adaptée 2 notre échantillon et surtout & notre problématique : nous
ne cherchons pas, en soi, & mesurer la mobilité des différente strates sociales auxquelles on peut
songer, mais de tenter d’cxaminer comment s’articulent denx déterminations différentes,
interpersonnelle d’une part, sociale et professionnelle d’autre part.

Pour ce faire, le premier critére est celui de la fréquence des professions mentionnées dans
notre échantillon. Les 4924 femmes qui en font partie déclarent au total plusieurs centaines de

_mentions socm—professwnnelles différentes, mais leur concentration est extrémement élevée. Les dix
dénominations les plus fréquentes qualifient a elles seules 80 % de I’échantillon. Ce sont donc avant
tout ces déclarations qu'il convient de regrouper. En fonction de leur taux de signature global, on peut
opposer deux catégories. La plus modeste se compose des fileuses, journalidres, ouvrieres, tisseuses,

" dentellitres, ménageéres et domestiques de ferme, dont 68 & 83 % ne savent pas signer. A l'inverse, les
taux de signature élevés se retrouvent chez les couturigres (68 %) et les femmes qui se déclarent * sans
profession ” (87 %). On peut les agréger au groupe des mentions moins fréquentes, qui sans elles sont
de_]a nombreuses 2 savoir signer (60 %). On obtient ainsi un ensemble par définition hétérogéne, mais
qui pour I"essentiel rassemble deux types de professions lui conférant une supériorité sociale relative :
les activités artisanales ou commercantes d'une part, les quahﬁcanons statutaires ” d’autre part (ol
propriétaires et rentieres notamment viennent rejoindre les * sans profession ”, I'ensemble contrastant
avec les modestes “ ménagéres ”). Nous avons choisi de laisser & part deux activités : les cultivatrices,
qui se manifestent par une alphabétisation record (87 % de signamres), et les domestiques, qui
méritent un traitement spécifique 4 cause de leur visibilité au sein des migrations féminines. Leur taux
de non-signature (75 %) les apparente a priori aux professions les plus modestes. Au total, le
fenilletage obtenn permet d’aborder la question du substrat social des Hens interpersonnels (ou du
‘moins de ceux que 1’on peut apercevoir via le témoignage). Le tableau 3 présente les résultats de cette
mesure.

TABLEAU 3 : POSITION SCCIALE DES FEMMES ET RECRUTEMENT DE LEURS TEMOINS

Professions I Fréres I Beaux- I Oncles I 2utres I Non- I Part du groupe
I I Fréres I 1 parents I Parents I dans 1‘échantillon
I I I I I I Considéré (%)
————————————— e ettt e et
a2 faible & I 611 I 257 I 488 T 162 I 425 I
de signature ¥ 31.45 I 13.23 I 25.12 I g.34 I 21.87 I
I 30.43 I 38.19 I 31.08 I 25.40 I 52.93 I 34.7%
————————————— R bt it bk bkt Sl
CultivatricesI 430 I 93 I 250 1 94 T a0 I
I 47.94 I 10.37 1 7.87 I 10.48 I 3.3¢4 T
I 21.41 I 13.82 I 15.%2 I 17.06 I 3.74 I 16.0%
————————————— Tttt T e
Domestiques I 255 I BS T 99 T 58 I 121 I
I 41.26 I 13.75 I 16.02 I .39 I 19.58 I
I 12.70 I 12.63 I £.31 I 10.53 I 15.07 I 11.0%
————————————— it e e
& fort % I 712 1 238 1 733 1 237 I 227 I
de signature I 33.18 I 11.09 I 34.14 T 11.04 T 10,37 I

3 pour chacuen des deux sexes avec un décalage d’environ une génération, il £’ agit d’une phase de transition ot
les taux d'alphabétisation angmentent progressivement. En milieu de siécle, le fait de savoir ou non signer
constitue donc une indication sur la position sociale relative (Sewell, 1985).
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I 35.46 I 35.36 I 46.69 I 43.01 I 28.27 I 18.3%

N=5605 [une méme femme peut apparaitre deux fois si deux témoins se déclarent liés &
1+ épouse)

Légende :

"Ligne 1 : effectifs absolus . ]

Ligne 2 : % horizeontaux. Ex : 430 des 897 témoins des cultivatrices sont leurs
fréres soit 47,54 %.

Ligne 3 : % verticaux. Ex : sur 2008 fréres gui témoignment, 430 le font au mariage
de cultivatrices soit 21,41 %.

~ Ce tablean illustre le caractére socialement stratifié du recrutement des témoins. Alors que les
professions a priori les plus modestes, c'est-a-dire celles qui ont les plus faibles taux de signature,
représentent un peu plus du tiers de I'échantillon, elles monopolisent & elles seules plus de la moitié
des témoins non apparentés. Si 1’on ajoute que, dans une moindre mesure, ce sont celles qui font le
moins appel i la parenté élargie, on a ici une premigre confirmation que ’appel a des témoins
familianx est hiérarchisé par la position sociale des individus. A 'autre extréme, les professions
fortement alphabétisées sont plus rarernent amenées 4 sortir de la famille pour les témoignages, et sont
ggalement celles qui parviennent le plus 3 mobilis'er des ‘témoins unis par des liens-de parenté
éloignés ; les domestiques étant pour leur part placées en position intermédiaire. Ces résultats tendent
4 confirmer les analyses qui voient dans la parenté un apanage de 1'aisance matérielle (Fontaine,
1995). Le cas des cultivatrices, qui restent 2 plus de 96 % dans la parenté et conférent a leurs fréres
une place tout i fait démesurée, laisse toutefois entrevoir d’autres mécanismes possibles. Pour les
comprendre, il convient de prendre en compte un effet de structure : la mobilité restreignant le
recrutement des témoins familiaux, elle oriente les résultats du tableau 3. Pour redresser ce biais, on
doit prendre en compte les taux de mobilité par profession, qu’indique le tableau 4.

TABLEAU 4 : TAUX DE MOBILITE PAR PROFESSION (%)

Mobilité I Sédentaires I Courte I Longue I Effectifs
I I ‘Dis, I Dpis. I
Professicns I I I I
——————————————————————————— B it R a2
a faible taux de signature I 58.47 I 30.95 I 10.58 T 1748
——————————————————————————— Tt e R
Cultivatrices I 73.58 I 24.53 I 1.85 I 583
——————————————————————————— o mm————tmmm g — e —————
Domestigques I 35.12 I 53.60 I 11.28 I 709
e pmmmm s prm—m == Fm——m——— +
3 fort taux de signature I 61.81 T 2B.72 I 9.47 I 1668
——————————————————————————— R ettt e el

N=4924 (dont 21€ individus dont la mobilité est indéterminée, et gui n’apparaissent

pas dans le tableau)

Ce tablean contient plusieurs indications. I éclaire tout d’abord le cas des cultivatrices, qui
étant de loin les plus sédentaires ont plus de possibilités de faire appel & des témoins dans la famille. I
reste gu'en la matigre, leur écart avec les autres professions est nettement plus marqué que leur
différence en termes de parcours migrateire. 11 n’est donc pas entiérement réductible a Jeur
autochtonie, et exige de faire appel 4 des facteurs complémentaires, tels que le mode d’organisation
professionnelle et la place qu’il réserve 2 la parenté (Parola, 1995). En deuxiéme lieu, le tableau 4
confirme la forte mobilité globale des domestiques, de 77 % environ plus €levée que celle des autres
femmes pour la mobilité globale, et de 27 % pour la mobilité de longue distance. Si le constat est pen
surprenant, il donne une connotation différente au fait que le niveau de recrutement de témoins
apparentés par les domestiques (un peu plus de 80 %) soit & peine inférieur 2 la moyenne (85.6 %) : il
indique que malgré la mobilité, ces femmes (relativement aux auntres) conservent des liens immeédiats
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avec leur parenté ou restent insérés au lieu d’arrivée dans des réseaux familiaux. Dans les deux cas,
domesticité et structure familiale vont de pair. Les deux derni2res catégories enfin, qui correspondent a
une opposition sociale, sont assez semblables dans leurs comportements de mobilité. Ce résultat
confirme, par contraste, que leurs différences dans le choix des témoins n’est guére liée a des parcours
migratoires différents, et qu’elles reflétent bien le caractere socialement inégalitaire de la disponibilité
des Liens familiaux.

Les condifions de la migration

Deux constats peuvent &tre dressés, et deux questions soulevées, a ce stade du raisonnement.
En premier lieu, méme si le maintien des liens familiaux €élémentaires semble affecté par
1'éloignement, il peut &tre observé chez la majorité des migrants lointains. Tant pour les hommes que
pour les femmes, la mobilité de longue distance apparait donc comme un phénomene composite, ot la
parenté est souvent présente mais pas de manidre systématique: il serait utile de dépasser ceite
indétermination. En second Heu, la mobilisation de la parenté est loin d’étre socialement neutre et
s’intensifie quand on progresse dans les positions sociales. Savoir dans quelle mesure elle constitue ou
non une condition de la migration de courte ou de longue distance devient dés lors encore plus
pressant. Le tableau 4 a montré que la mobilité n’est pas 1’apanage des plus aisées, celles-la mémes
dont I'ancrage familial est le plus solide. Comment, d&s lors, penser 1’association entre position socio-
professionnelle, entourage familial et migration ?

Pour tenter d’y répondre, on peut compliquer la catégorisation sociale étroite que nous avons
utilisée jusqu’ici. Plutdt que de rattacher unilatéralement une profession & un groupe, on peut raisonner
également en terme de position sociale relative en distinguant, 2 I'intérieur de chaque catégorie, entre
les femmes qui signent et celles qui en sont incapables. Combiner positions absolue et relative permet
de disposer d’une partition en huit groupes (deux strates et deux professions, chacune divisée en
deux), et de mesurer immédiatemment I’intérét des différentiels ainsi créés. Revenons en par exemple a
la stratification sociale du témoignage, que résumait le tableau 3 : on peut la détailler davantage, quitte
par souci de simplification 2 ne retenir que la dichotomie entre t€moins apparentés et témoin non
parent (tablean 5). ' '

TABLEAU 5 : POSITION SOCIALE DES FEMMES
ET IMPORTANCE DES TEMOINS FAMILIAUX

: I Parents I - Non=- I
Professions et sigmature I I Parents I Effectifs
rrofessions pes alphabétisées, sigmature T Esa3 T 14.57 1 408
Professions pew aiphabétisées, mom-signature T 7625 T 23.75 T 1495
Cultivatrices, sigmature I 97.42 1 2.58 T 774
Cultivatrices, mom-sigmature I st.3a T 842 1 95
bomestigques, sigracare 1 77.40 1 22.60 1 146
bomestiques, mom-sigmature I Bo.s2 T 19.08 1 456
Professions trés alphabétisées, signature I 8116 T 8.84 T 1539
brofessions tebs mipnapétisées, mon-sigmacure 1 84.55 1 15.44 1 544
—————————————————————————————————————————————————— fmmmm—mmmrpm————— -t

N=5605 (dont 151 individus dont la capacité de signer est indéterminée, et qui
n‘apparaissent pas dans le tableau) :

Ce tableau renforce nos observations précédentes. Pour trois des quatre catégories, les femmes qui ne
signent pas font massivement plus appel & des témoins non apparentés : de 63 % en plus pour les
professions les plus modestes 4 plus de trois fois plus pour les cultivatrices. Il n'y a que chez les
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domestiques que le fait de signer soit indifférent’®. Pour les autres, on a confirmation de I’association
. étroite entre niveau d'instruction et ancrage familial. Il reste que comme précédemment, la relation
entre mobilité et choix des témoins est pour partie circulaire. Ainsi, I’exception des domestiques
résulte pour partie d’un I'artefact déjd mentionné : pour ces femmes, Ieffet de mobilité écrase les
nuances sociales. : |

Pour aller plus loin, il est indispensable de raisonner “ toutes choses égales par ailleurs ™, c'est-
3-dire en tenant compte simultanément de tous les mécanismes émdiés. Au sein de chaque groupe, par
exemple celui des professions les plus modestes, il convient de distinguer entre Jes femmes qui signent
et celles qui en sont incapables, entre celles qui font appel a des témoins familiaux et celles qui passent
par des non parents. Fixer simultanément la position sociale, le niveau d’instruction et 1'ancrage
familial, permet d'aborder de maniére plus précise les processus qui pesent sur les conditions de la
migration, mais multiplie le nombre de catégories et surtout complique la définition de chacune. Le
tablean 6, fondé sur ce principe et donné en annexe, illustre cette ambiguité. D'un c6té, il accentue les
différentiels et pointe les combinaisons les plus tranchées. Pour n’en prendre qu'un exemple, il met en
évidence une association spectaculaire, dans Jes catégories les plus modestes (professions peu
alphabétisées et domestiques), entre le fait de migrer loin et de prendre des témoins non apparentés.
On ne peut bien entendu déterminer si les taux de migration de longue distance obtenus (de 18 a 44
%), tres supérieurs 4 la moyenne, sont une cause ou une conséquence de la faible présence des liens
famniliaux, mais la comparaison avec les professions plus aisées montre que chez les femmes qui les
composent, mobilité et parenté sont beaucoup plus étroitement associées. En méme temps, on voit la
difficulté de faire sens de ce type de résultats : I’abondance des cas de figure & comparer, leur
construction complexe, nuit & une saisie d’ensemble du phénomene.

Pour fonder cette derniére, on peut en revenir & idée de base du tableau : neutraliser ’effet de
la distance sur le témoignage. Cette tiche impose de sortir de 'isolement des catégories pour comparer
chacune an comportement de I’ensemble, et observer si, indépendamment de I’effet global de Ia
distance, il existe des comportements socialement spécifiques. La distance, on I'a vu, restreint
globalement le témoignage familial mais une fois cette tendance constatée, il convient d’observer en
quoi elle joue différentiellement d’une catégorie & 1’autre. Nous utilisons pour ce faire 1a méthode
suivante : pour chaque position sociale 2 la fois absolue et relative, et pour chaque type de parcours
migratoire, nOUS COMPATONS les fernmes qui font appel & des témoins familiaux et celles qui recourent
4 des témoins non apparentés. Ainsi, parmi les domestiques qui signent leur acte de mariage, le taux de
sédentarité est de 31.9 % pour les femmes qui prennent des témoins dans la famille, contre 18.2 %
pour celles qui recourent & des témoins non apparentés. Le rapport entre les deux est de L.75. 11 serait
de 1.62 pour I'ensemble de 1’échantillon, et de 1.30 pour les professions les plus alphabétisées : I gcart
indigue soit que le maintien des liens familiaux des domestiques est plus dépendant de leur sédentarité
que pour d’autres groupes sociaux, soit que I'intensité de ces liens contribue, plus que pour d’autres
professions, & les fixer localement. Par exemple, leurs chances de s’employer sur place seraient plus
" soumises 3 "ampleur de leur résean familial que pour des professions plus qualifiées.

Il est possible de généraliser cette méthode a I'ensemble des groupes sociaux, comme le
propose le tableau 7, fondé sur les données du tableau précédent, et comme lui donné en annexe. Pour
rendre sa lecture plus immédiate, nous en donnons ici une version qui, au lieu d'indiquer les ratios
bruts, insiste sur les différentiels les plus marquants (tableau 8).

TABLEAU 8 :
RATIOS PAR CATEGORIE ENTRE CHOIX DE TEMOINS
FAMILIAUX ET CHOIX DE TEMOINS NON-PARENTS

Parcours migratoire

** Pour les professions modestes et les cultivatrices, ces taux sont respectivement 1ssus des rapports 23.75/14.57
et 8.42/2.58. Pour les cultivatrices comme pour les domestigues, les résultats ne sont que des ordres de grandeur
car comme 1'indique le tablean 5, deux des groupes qui les composent sont de Join les plus réduits de

1’ échantillon.




Professions Sédentaire | Courte | Longue
s Dis. Dis.

Professions peu
alphabétisées, ++ -
non-signature '

Professions peu
alphabétisées, +
signature
Domestiques, + ++ -
{non-signature
Domestique, T + ++
signature
Professions trés et
alphabétisées,
non-signature

1Professions tres ++
alphabétisées, '
signature

Légende : - '

Plus les cases contiennent de signes ‘+, plus 1'écart dans la catégorie considérée sera
important (et positif) entre les femmes qui prennent des témoins familiaux et les autres. Le
signe ‘-* indique un écart important mais négatif.

Ce dernier tableau permet de saisir le caractére contrasté des mouvements migratoires qui,
outre par la distance, différent par 1’encadrement relationnel des migrantes. Le contraste Te plus
important est indubitablement d’ordre social : ‘c’est celui qui sépare les professions les plus
alphabétisées des positions plus modestes. Pour les premieres, structure familiale d’une part,
sédentarité on mouvements de proximité d’autre part, ne sont pas associés. Relativement aux autres
fermmes, on peut considérer que leurs liens de parenté ne sont pas affectés par un éloignement court,
et/ou ne sont pas une condition nécessaire de leur maintien sur place. Pour ces fernmes, la parenté
n’intervient que lorsqu’elles migrent loin, Compte tenu de 1'effacemnent tendanciel des liens avec la
distanice, elles demeurent dans un environnement familial dense, soit qu’elles rejoignent des parents au
lien d’arrivée, soit qu'elles parviennent 2 entretenir des relations a distance. Elles peuvent, en-d’autres
termes, accomplir des migrations de longue distance appuyées sur les ressources d’un cadre familial.
Pour ces femmes enfin, la position relative est indifférente : qu’elles signent ou pas, ce qui importe est
leur activité ou leur statut. _ ' ‘ -

Tout différent est le sort des domestiques, et du reste des professions pen alphabétisées. Pour
les premigres, sédentarité et déplacements de proximité sont fortement associés  la structure famihale,
soit qu’elles en soient dépendantes pour trouver un emploi local, soit que le fait de s’employer sur
place aille de pair avec leur maintien étroit dans le cadre familial. En revanche, la position relative &
I'intérieur du groupe influe fortement sur les conditions de leurs déplacements plus lointains. Dans une
mesure presque comparable aux professions alphabétisées, les domestiques qui savent signer
accomplissent leurs migrations de longue distance tout en restant en rapport avec leur parenté. Celles
gui au contraire ne disposent pas de ce niveau d’instruction seront particulidrement nombreuses (44 %)
4 migrer loin et 2 faire appel & des témoins non parents. Pour elles, les conditions de la migration sont
extra-familiales, que 'on entende par “ condition ” I'idée de critére requis ou de modalités- du
déplacement. Une méme dichotomie s'applique aux femmes des autres professions peu alphabétisées.
Les moins instruites d’entre elles sont peut-gtre celles dont la trajectoire est la plus étroitement
associée  la structure familiale. On peut considérer que le fait de rester sédentaires ou de partir loin
sera conditionné pour elles & I’existence de liens familiaux conséquents, ou encore gue les difficultés
de léur position leur interdisent de conserver leurs liens de parenté si elles ne demeurent pas sur place.

36




Conclusion

Nous aurons ét€ amené a rencontrer, tout au long de ces développements, plusieurs des
lectures ou explications qui ont été avancées pour rendre compte des migrations. Les déterminations
socio-économiques, sexuées, relationnelles, sont tour i tour apparues, dotées chaque fois d'une
validité partielle, et en méme temps chaque fois incompletes. La difficulté n’a rien d’une aporie. Elle
ne fait que refléter le caractére hétérogéne de la migration, dont Je contenu & distance donnée peut
varier dans des proportions considérables. Départ lié & un désir d’ascension ou a un échec,
déplacement solitaire ou congu dans'le cadre de la famille ou d’autres instances : les perspectives des
migrants semblent impossibles 2 saisir avec les données séches que fournissent les statistiques ou les
registres nominatifs. Elles sont pourtant déterminantes pour prendre la mesure du phénomene
migratoire, et comprendre les parcours de ceux qui 8’y livrent.

Tenter de les intégrer dans 1’analyse est dés lors indispensable, mais améne & rencontrer un
second obstacle, celui de la diversité méme des conditions de la mobilité. Une fois entrevues les
limites des grandes explications monocausales, comment échapper 2 la tentation du relativisme, on a la
contemplation descriptive de la complexité des faits sociaux ? Le rappel des hiérarchies sociales est
nécessaire 4 1’ordonnancement d’un tableau d’ensemble, & condition toutefois d’observer comment
elles s’organisent spécifiquement autour du phénoméne étudié, et comment elles se déclinent en
fonction des positions relatives. On peut, sous cette réserve, mettre & I’épreuve les images connues,
établir leur pertinence et leurs limites, et surtout les disposer les unes par rapport aux aufres.
Formalisée il y a plusieurs décennies, I’analyse des réseaux migratoires retient aujourd'hui Iattention
de sciences sociales justement lassées des déterminations matérielles trop directes. On a pu montrer ici
en quoi I’efficacité (et sans doute méme la disponibilité) des liens familiaux différe selon les positions
sociales — absolues et parfois relatives — des migrantes. Ni la vision maudite d’antan, qui associait.
avant tout mobilité et déracinement, ni la vision plus optimiste qui de nos jours identifie la migration a
une manipulation plus ou moins stratégique de réseaux pré-constitués, ne suffisent & résoudre
I’équation. Pour les femmes comme pour les hommes, on ne saurait ni réduire les migrants a un flux,
ni ramener i ’individuel un ensemble d’espoirs ou de déceptions dont le principe est éminemment
social.
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ANNEXE

TABLEAU 6 :
SYNTHESE DES CARACTERISTIQUES DES MIGRANTES ET SEDENTAIRES"

Parcours migratoire

Professions, signature et témoins |Séden | Courte Effectif
- Dis. (Longue s

N taires Dis.
Professions peu alphabétisées, 69,8 26,1 4,1 341
signature,
témoins familiaux :
Professions peu alphabétisées, 53,6 28,6 17,9 56
signature, '
témoins non parents

Professions peu alphabétisées, 65,8 294 4,8 1119
non-signature, ' ’ :
témoins familiaux
Professions peu alphabétisées, 36,2 33,2 30,6 343
non-signature, . : '
- |t€émoins non parents
Domestiques, | 31,9 3594 . 89 113
signature, '
témoins familiaux _
Domestiques, 18,2 54,6 27,3 - 33
signature, :
|témoins non parents :
Domestiques, 41,5 51,0 7.5 359
non-signature, ' :
témoins familiaux
Domestiques, 23,6 30,5 439 32
non-signature, ' )
témoins non parents :
Professions trés alphabétisées, 69,2 25] 5,8 1388
Signature,
Témoins familiaux
Professions trés alphabétisées, 50,4 29.6 20 125
Signature, '
Témoins non parents
Professions trés alphabétisées, | 00,7 32,7 6,7 450
Non-signature, ‘
Témoins familiaux L
Professions trés alphabétisées, 46,8 40,5 12,7 79
Non-signature, -
* |Témoins non parents '

** Le tableau 6 ne prend pas en compte les cultivatrices pour des raisons d’effectifs insuffisants. Les deux
catégories de cultivatrices faisant appel & des témoins non parents e comptent que 8 et 19 individus
respectivement.
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TABLEAU 7: ‘
RATIOS PAR CATEGORIE ENTRE CHOIX DE TEMOINS FAMILIAUX
ET CHOIX DE TEMOINS NON-PARENTS'®

Parcours migratoire ,

Professions Séde |Court [Longu
n-| e e

taire | Dis. | Dis.

S
Professions peu 1,82| 0,88/ 0,16
alphabétisées,
non-signature
Professions peu 1,30l 0,91} 0,23l
alphabétisées,
signature : .
Domestiques, - 1,62, 1,67 0,17

nom-signaturg
Domestique, 1,75 1,09} 0,32
Signature '
Professions trés 1,30 0,81 0,33
alphabétisées,
non-signature
Professions trés 1.37! 0,84| 0,29
alphabétisées, -

signature
Ensemble 1,62 0,88 0,19

Légende : .
Chaque case correspond a une catégorie sociale et & une trajectoire migratoire. Le ratio qu’elle
contient compare les femmes qui recrutent leurs témoins dans la famille et les autres.

Ex : parmi les professions peu alphabétisées, les sédentaires qui savent signer choisissent 1.30
fois plus de témoins apparentés que de témoins non parents.

16 1 e données absolues figurent dans le tableau précédent.
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Isabelle BERTAUX-WIAME
" CNRS - Travail et Mobilités, Paris-X-CNRS

Mobilité masculine/sédentarité féminine ?
Une "évidence'' a questionner.

Comprendre la construction d’une trajectoire sociale implique de slinterroger sur les
éléments qui la composent, notamment la dimension spatiale!? (incluant ici le résidentiel)
pour mettre en évidence ]la maniére dont celle-ci s'articule avec les autres dimensions plus
classiquement étudiées : familiale et pfofessionne]le.- L'objectif étant de dégager leur poids

- relatif selon les moments de la trajectoire.- | '

Quelques grandes enquétes notables (notamment les enquétes INED comme celle de
D. Courgeaﬁ et E. Lelitvre pour l'enquéte longitudinale Triple Biographie ("3B" : familiale,
professionnelle et géographique) ou encore C. Bonvalet sur Peuplement et Dépeuplement de
Pars (PDP) ..) ont mis en évidence le .caractdére incontournable de cette dimension. -
géographique et résidentielle, méme si elle n'est pas facile & gérer d'un point de vue
quantitatif. L'approche comparative entre quantitatif et qualitatif que nous avions mis en
oeuvre dans la recherche "Dire sa vie"!® 2 propos des trajectoires comparées de conjoints en a
apporté une nouvelle preuve. La dimension spatiale était omise explicitement dans le
questionnaire biographique d'enquéte quanritativelé. Les entretiens gie nous avons menés
ensuite ont nettement démontré que la pﬁsc en compte des déplacenients représéntait une clé
essentielle dans linterprétation de la dynamique des trajectoires. Dans certains cas, les
déplacements résidentiels et géographiques peuvent en effet constituer des facteurs
déterminants de l'orientation des itinéraires en les infléchissant de fagon significative. Ce qu'a
également montré cette recherche, c'est la nécessité de ne pas lire de fagon univoque les effets
de ces déplacements. Si 'pou-r certaines trajectolres, ils semblent &tre un facteur de
précarisation, pour d'autres, apparemment comparables, ils apparaissent au contraire comme
facteur dynainique de l'amélioration des conditions de vie. Au-dela des effets différenciés sur
la pente sociale des trajectoires, ces déplacements révelent également des enjéilx fariliaux et
professionnels et permettent d'analyser des formes spécifiques de linteraction conjugale, de

différencier les attentes des conjoints vis-a-vis d'une mobilité possible, de saisir les priorités

17Nous considérons ici les seuls déplacements géographiques & I'exclusion des déplacements quotidiens et des
mobilités de migration d'un pays vers un autre.

18F.IBa‘rt-a.;,rliola, ILBertaux-Wiame, M.Ferrand, F.Imbert, Dire sa vie Entre travail et famille, 1991, CSU. Voir
€galement sur le point comparatif "A propos des biographies, regards croisés sur questionnaire et entretien,
Population, 2, 1993,pp.325-346.

19BEnquéte effectuée par I'TNSEE, "Emide des conditions de vie" en 1986-1987.
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accordées aux stratégies individuelles ou aux stratégies collectives par les unes et par les

autres.

Une mobilité résidentielle de faible ampleur, des effets contrastés

Ces deux histoires?® illustrent limpossible lecture univoque ol dans des contextes
différents, un petit déplacement résidentiel est effectué et produit pour I'une un effet positif
rétablissant des conditions de vie plus satisfaisantes et pour l'autre, un effet négatif sur le

mode de vie.
Un effet positif...

Andrée, jeune femme approchant la quarantame apres un divorce difficile a vivre, se
décide & quitter la petite ville o elle s'est mariée pour venir habiter avec ses deux filles dans
une bourgade rurale toute proche, souhaitant mettre de la distance entre elle et son ex-Imari

_tout en restant proche de sa famille qui ]a soutient, comme sa soeur qui lui garde souvent ses
enfants. ' | )
Le départ est difficile : "Au début, je suis partie comme ¢a sans savoir ok j'allais, j'ai quitré’
mon travail et j'ai trouvé & faire des saisons, a ramasser les melons, a planter les romatés, a
faire tout un tas de travail agricole". '

Mais 2 la fin de son emploi saisonnier, la mairie Jui propose un travail dans le groupe scolaire
d'aide maternelle. Progressivement, les quelques heures se transforment en travail plué
régulier méme si cela reste un temps paﬁiel : "Je n'avais pas un gros salaire matis enﬁn ca
allait”. Clest le début d'une intégration sociale qui va péu i pen se confirmer et élargir son
horizon. Ce travail Jui permet de s'occuper de ses propres filles et la change de ses emplois
précédents d'ouvriere -d'usine non qualifiée : "le milieu que je préfére, ce sont les
enfants..quand je vais au travail quand je pars travailler en fait je ne vais pas travailler...je
ne vois pas le temps passer., c'est formidable...". Elle s'informe pour donner 2 ses filles une
bonne orientation scolaire, obtenir des bourses d'études ou les faire partir en vacances.
Reconnue dans son milien de travail pour sa fiabilité, elle compléte ses revenus grﬁce' a des
remplacements occasionnels 4 1'école, & de l'aide ménagere a domicile. Mais surtout, elle
trouve dans cet environnement villageois, la confiance qui luj manquait et une sociabilité qui

l'intégre.

20 s entretiens analysés sont issus du corpus réalisé dans le cadre de la recherche citée "Dire sa vie. Enire
travail et famille".




Pour ‘Andrée, ce petit déplacement a été suffisant pour opérer véritablement une
rupture avec son passé, sans perdre les bénéfices de la proximité familiale. Mais c'est surtout
par I'nsage qu'elle fait du nouveau contexte, se saisissant des occasions qui lui sont proposées,

qu'Andrée impulse une nouvelle dynamique & sa trajectoire, transformant ce qui €tait une
obligation de départ -s'éloigner d'un ex-mari violent et d'un guartier stigmatisant- en une
ressource positive et donnant sens 2 sa vie. Cette mobilité aboutit & stabiliser son parcours a
un moment de vulnérabilité extréme. "j'ai trouvé ici mon coin ... depuis je suis toujours ici et
je m'y plais bien, je n'ai pas bougé". Elle n'est pas préte a envisager une nouvelle mobilité car
1'équilibre trouvé, encore fragile, serait & nouveau mis en question. Andrée a retrouvé
confiance en elle-méme, bien considérée par son milieu de travail -"la directrice me connait
maintenant, elle sait que je suis valable pour le travail..."- ét estimée par son entourage. Elle
y puise la certitude qu'elle et ses filles vont s'en sortir et, forte d'une autonomie personnelle
chérement acquise et d'une indépendance économique récente, Andrée peut. aujourdhul

regarder I'avenir avec plus d'optimisme.
...un effet négatif

Lhistoire de Marﬁne et de Jean-Plerre V. montre au contraire comment un simple.
déplacement Lé 2 une Stratégie résidentielle d'accession 2 la propriété peut mettre en péril
I'équilibre de l'organisation professionnelle et familiale, en les coupant de leur milieu familier
de sociabilité. L'analyse prouve que les espaces que l'on habite ne sont paé socialement

neutres, ont des effets et sont constitutifs du processus de production d'une position sociale.

Martine et Jean-Pierre ont tous deux grandi dans le méme quartier populaire au centre
d'une ville de province. Ils s'y installeront une fois mariés et leur fille y naftra. Martine qui
jusqu'alors aidait & tenir un petit commierce familial, commence 2 travailler & domicile pour
une entreprise de cosmétiques.' Jean-Pierre est ouvrier-pitissier dans une importante maison
du centre-ville. IIs ont ensemble une vie associative trés intense. Le commerce familial vendu,
le couple décide alors d'acheter un pavillon dans un guartier résidentiel qui se développe a la
périphérie de la ville. Ce n'est pas trés €loigné, il y a des transports en commun, un ramassage
scolaire et Martine pourra continuer & travailler & domicile. Le désir de vivre dans une maison
marque le dynamisme de leur trajectoire sociale collective. Pourtant, l‘épreu\}e du quotidien
conduit au désenchantement. Martine constate qu'elle ne profite gnére de la maison. Elle s'y
sent seule pendant la joumée, son mari part trés t6t travailler, sa fille est & Iécole pour une tres
longue journée et ses voisins sont également absents. Elle regrétte la vie de son quartier
commercant, les visites a l‘improviste et plus globalement le fait d'étre & "proximité de tout". -
A cela s'ajoutent d'autres inconvénients pratiques : les horaires des transporis en commun ne

leur conviennent jamais, leur fille va étre obligée de fréquenter une autre école plus éloighée
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encore, etc... Et les charges financiéres, dans ce contexte jugé plutdt négatif, se font sentir plus
lourdement encore. Bt surtout, ils ont perdu lessentiel de lenrs activités associatives
anxquelles ils attachent un grand prix. Jean-Pierre a certes essayé de créer sur place une
association des habitants du quartier mais sans succes.

Malgré la perte financiére que cela représente, ils décident alors d'abandonner la maison pour

revenir vivre dans une location en centre-ville.

Vivre 3 proximité d'un milieu favorable est d'antant plus important que les ressources
du collectif ‘familial sont modestes. Ne pouvant espérer davantage de leur mobilisation
professiommelle, Les V. ont comme atout principal leur capacité d'investissement dans des
associations, essentlellcrnent sportives. En accédant & la propriété en périphérie, ils se sont
coupés du milien relationnel qui Jeur assurait une identité sociale. En s'¢loignant, ils ont vécu
un véritable déracinement. Ce qui pOLlI'I‘Elt se lire comme un échec & l'accession 2 la propnete
occulte en fait 1importance de leur insertion sociale que leur mode de vie précédent leur
assurait, notamrment 3 travers une position spatiale en céntre-v_ille. Ce qui fait leur valeur
sociale dans la vie quotidienne n'est pas exportable d'un quartier & l'auntre, quarters
géographiquement proches certes mais dont la structure sociale est différente. Ce
renoncement 2 la propriété et le retour dans un habitat locatif en ville doit en fait s'analyser en
termes de "récupération” d'un territoire de sociabilité, favorisant une participation active 2 la
-~ vie locale dont chacun tire bénéfice dans la construction de sa propre trajectoire.

Mais ce que montre aussi cet exemple, c'est quun déménagement ne produit pas un
effet identigue sur les deux membres du couple. Si toute la famille se sent exilée, Martine,
elle, vit cet exil au quotidien. Le volume de son travail & domicile baisse sans quune
reconversion soit envisageable. L'éloignement relatif du centre-ville Toblige 2 faire le "taxi"
notamment pour sa fille qui, trds sportive, pratique réguliérement entrainements €t
compétitions. A ces difficultés organisationnelles et matérielles, s'ajoutent l'isolement, la
déception de ne pouvoir développer des activilés sociales sur place, limpression d&tre
toujours sur la route au point de ne pas "profiter de la maison”. Pl_us que des motifs de quitter
la maison, ce sont des raisons de revenir "ici" (dans le centre-ville) qui s'avéreront
déterminants. Le plus grand reproche que fait Martine dans une expression qui Jui est trés
personnelie pour évoquer le relatif anonymat de cet espace pavillonnaire, c'est qu' “on n 'était
pas Irés trés envoisinés”. Par contraste, elle souligne la vitalité de son actuel guartier parce
qu"'on vous connait, on discute, on cause méme travail. Moi, je connais tout le monde, tout le
monde me connait”. Et cette réciprocité apparait fondatrice de son identité aux yeux de
Martine.




L'espace et le mode d'habiter ne sont pas neutres, comme le démontre aussi les
recherches menées par le groupe- de travail SRAI?!. La dimension spatiale y est analysée,
comme constitutive des positions sociales des individus et des familles. Les espaces parcourus
et vécus renvoient aux expériences antérieures (territoires signifiants de l'enfance, familiaux,
mais aussi lieux visités, séjours...). Les mobilités ne doivent pas ére réduites aux seuls
déplacements d'un lieu & un autre mais étre interrogées dans une perspective ot elles forgent
une représentation de l'espace, source d'éléments identitaires, socialement hiérarchisés et
hétérogénes. Dans une telle conception, la métaphore de l'espace comme milieu social prend
sens. | '

De la fagon dont sont mémorisées les expériences passées de mobilités dépendent les
décisions actuelles de sédentarité ou de mobilité. Se construit ainsi une "gé€ographie"# des
territoires pertinents gui vont ensuite rendre des endroits plus désirables ou .au contraire plus
répulsifs que d'autres, construction dont les individus restent profondément tributaires.

Parler de mobilités ne signifie ddnc pas seulement connaitre le déplacement comme
événement concret. II s'agit davantage de restituer un processus qui sinscrit dans des temps
hétérogénes, professionnel, fanﬁlia’l, pei'sonnel et fait intervenir l'histoire de chacun. La
décision de bouger ou pas se prend dans un contexte donné pratique et symbolique, faisant
souvent suite & de multiples petites décisions auxquelles participent a des degrés divers les

personnes concernées.

La mobilité géographique au masculin et au féminin : une perception différente

Les raisons qui conduisent & se déplacer sont souvent analysées comme résultant de
déterminations professionnelles et de motivations de carriére. Le registre professionnel tient,
face aux raisons de la mobilité, la méme fonction que l'indicateur professionnel pour les
questions de mobilité sociale : un état qui subordonne d'autres dimensions qui pourraient
intervenir dans le processus de décision de mobilité. Au final, ce qui est pergu est la condition
nécessaire : on bouge pour trouver un emploi, sauvegarder ses moyens d'existence,
éventuellement améliorer ses conditions de vie. On reste parce qu'on a un travail, ou qu'il
paraft difficile d'aller "ailleurs" retrouver l'emploi qu'on a déja perdu "ici". L'immobilité est
alors considérée comme un immobilisme signe de précarité. Dans cette perception sociale, la
mobilité est construite comme une valeur positive sinon de succés du moins de résistance face
aux aléas de la vie. Dans tous les cas, cette condensation d'éléments hétérogénes composant
nos existences sociales sous un seul registre, le professionnel, appauvrit singuliérement la

compréhension des dynamiques des trajectoires sociales.

21SRAT : Statuts Résidentiels : Approche Intergénérationnelle, La fdmille et ses proches. I'aménagement des
territoires, edsC.Bonvalet,A.Gotman,Y.Grafmeyer Travaux et Documents, INED-PUF, 1995,
22Ainsi, Anpe Gotman parle de "Géographies familiales”
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Cela entraine une conséquence majeure. Puisque le travail est déterminant, c'est
d'abord au masculin que la mobilité s'accorde. Les mobilités féminines n'en seraient que la-
conséquence. ' ‘ |

On pergoit par quel processus limage de sédentarité colle au féminin et limage de
mobilité au masculin. L'intériorisation qui en est faite par les actenrs est ajors analysée
comme une question de gofit et dinclination naturelle. L'inégalité des hommes et des femmes
dans le champ professionnel fait gue les promotions subordonnées - & une mobilité
géographique sont souvent plus "rentables” saisies par les hommes que par les femmes. Dans
un couple, c'est donc lui qui optera plus volontiers pour le déplacement entrainant sa famille
dans cette mobilité.? - | | .

Pourtant, tout dépend de la facon dont on lit T'histoire. Selon que l'on ‘considére
l'événement "mobilité" ou le processus dans lequel s'inscrit la mobilité d'un couple, apparait

une vision différente des acteurs et de leurs rapports 3 ]a mobilité,
L'histoire de Séverine (ou comment un homme peut cacher une femme)

Dans les années '60, nombreux sont les hommes qui, forcés de quitter leur campagne
faute de revenus pouvant Jeur assurer Une vie décente, émigrent en région parisiennc dans
l'espoir d'y trouver du travail. Le mari de Séverine en est l'exemple type : ouvrier agricole, il
arrive en banliene parisienne, sa femme le suit.

Cependant, Séverine, au cours d'in entretien, présente une version plus complexe de
leur histoire ol son role devient décisif. | | ‘ | |

Au départ, le couple est pris dans un ensemble de contraintes structurelles qu'ils vont
essayer de dépasser : une précarité gulils partagent avec d'autres, un désir d'accéder a de
meilleures conditions d'existence. La migration vers Paris est alors envisagée. Encore faut-il
trouver les médiations nécessaires au processus de décision, permettant la concrétisation du
projet. Séverine sera 3 lipitative du projcf et de la décision de migrer, décision qui,

contrairement 3 la famille V., a toutes les chances d'&tre irréversible.

Séverine est bretonne comme son mari. Peu scolarisés, ils n'ont d'autre perspective que
de travailler la terre. Une premiere migration les conduit dans le Berry oit la famille possede
quelques lopins. La vie y est rude, la émunération modeste et l'avenir plutdt sombre. Séverine

se met & réver & une mobilité plus décisive. Elle saisit une occasion de raccompagner une

23Cette Teprésentation s'appuie sur toute une symbolique anthropologique fortement sexuée renvoyant l'espace
au voyageur et le lieu & la gardienne du foyer. Représentation qui tire sa force avec un certain paradoxe du
modele de mobilité spécifiquement féminin qu'est la mobilité matrimoniale des filles qui passent de la maison du
pere & celle du marl, modéle qui entérine le caractére d'exclusivité de ces lieux, le second exclvant par définition
le précédent. '
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jeune cousine habitant en région parisienne. Son bref séjour suffit a I'enchanter et a lui donner
" envie d'y vivre. "Ca me plaisait beaucoup... la fagon de vivre, la vie, la gentillesse des
gens...la ville, c'était beau tout ¢a, c'était magnifique pour moi qui n'avais que 18 ans..." Elle
confie son désir de rester 4 sa tante. Cette derniére lui conseille avant tout de trouver du
travail pour son mari, et comme elle “connaissait tout le monde", 1a met en rapport avec un
charbonnier qui cherche & embaucher "quelgu'un de costaud". La jeune femme écrit aussitot a
son mari et lui demande de venir la rejoindre. La letire ne réussit pas a le convaincre et le
surprend : “il s'est demandé ce qui m'arrivait!”. Séverine repart lni expliquer de vive voix.
C'est l'argument du travail -plus un petit logement en vue- qui emporte l'accord du marm.
“Alors, il a dit : "on va aller a Paris". Qu'aurait fait Séverine persnadée d'avoir raison si son
mari était resté sourd & ses arguments? Mais 'on peut voir dans cette démarche comment
Séverine a largement pesé sur la décision finale bien que ce soit la migration de son mari pour

raisons professionnelles qui lajssera trace.

Or, pour Séverine, cette migration est souhaitée pour ce 'qu’elle va modifier dans
I'ensemble de leurs conditions de vie. Les effets ne se feront que modestement sentir sur le
‘nivean proprement économique de la famille. Son mari s'entendra trés bien avec son
employeur, un petit artisan et gardera cet emploi jusqu'a sa retraite. Séverine, une fois sa
derniére fille en fge d'étre scolarisée, fera quélques heures de ménage. Jamais, elle ne
regrettera sa décision. Ce déplacement géographique est pour elle plus encore gue pour son
mari un déplacement social tant la vie au quotidien differe de celle menée 4 Ja campagne.
Souligner fortement le fait d' "Avoir enfin l'eau courante” illustre, au-dela des aspects
purement matériels, ce passage du rural & l'urbain. Le parcours scolaire des enfants, leur
acquisition d'un métier prometteur seront les résultats positifs de cette mobilité. Au nivean
statistique, la mobilité rend cbmpte avant tout du niveau professionnel. Powrtant, c'est toute
une configuration plus complexe qui soutient le projet de mobilité, une mobilité qui vise
l'amélioration d'un mode de vie et qui, plus largement, contribne a la production dune

position sociale.

Les représentations a 1'épreuve de la réalité

Dans Jes analyses globales, les mobilités féminines sont occultées par la place
accordée au registre professionnel qui se décline d'abord au masculin, comme en rendent
compte les cnqliétes statistiques (et les catégories qu'elles utilisent). Une approche plus
qualitative et plus fine laisse pourtant percevoir que les femmes ont aussi leur auténomie dans
ces déplacements et leurs propres motivations. Elles bougent mais pour d'autres raisons que

les hommes, elles prennent aussi d'autres risques car les effets de la mobilité ne sont pas les
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mémes pour les hommes et les femmes. Ces effets différenciés découlent directement des
rapports sociaux de sexe et de la division sexuelle du travail.

I'analyse de I'histoire de Claire et de Claude P. montre comment hommes et femmes
peuvent différemment envisager la question des mobilités géographiques et résidentielles. Les
P. sont issus du méme milieu social mais originaires de régions différentes. Les stratégies de
lune puis de l'autre visant 2 s'ancrer dans sa région d'origine, et par 14 & bénéficier des
ressources que procure le fait d'étre "d'ici", structurent l'histoire de ce couple et la place

respective de chacun.
Ici ou la-bas : une mobilité croisée

Natif du Sud-Ouest, Claude travaille comme cheminot au réseau Est des chemins de
fer. 11 y fait la connaissance d'une jeune ouvriére, Claire. Leur mariage signe son installation
dans cette région ol une mutation prdfessionnellc l'avait amené. Son travail l'oblige a se
déplacer dans tout le département et Claire le suit sans pour autant cesser de travailler. A
chaque mutation, elle se débrouille pour trouver du travail, grice & son réseau personnel. Une
premidre réorientation de leur trajectoire survient alors que leur évolution professionnelle
respective diverge. Elle a obtenu un poste qualifié en usine, travail bien payé et qui lui plat
beaucoup. En revanche, Claude stagne et supporte de moins en moins les horaires décalés,
l'astreinte au travail de nuit et le manque de perspective promotionnelle. Le couple'décid,e
alors d'accepter la gérance d'ume station-service. Le projet est séduisant socialement et |
professiohnellement, les conditions intéressantes : ils recevront une formation, auront dans un
premier temps des charges allégées, une maison attenante, ce qui évitera de faire appel 4 une
garde extérieure péur leur fils qui vient de naftre. C'est encore une connaissance de Claire qui
les met en relation avec les responsables. Ils abandohnerit cette 'rg'éranc'e au bout de deux ans,
‘anticipant la menace d'une construction d'une bretelle d'autoroute gui aménerait une baisse -
notable du trafic antomobile. Ils se retrouvent alors sans emploi et sans maison mais avec un
capital suffisant "pour voir venir". Par lintermédiaire de sa belle famille qui les logent,
Claude trouve une embauche provisoire dans une usine. L'été arrive et ils partent en vacances
dans le Sud—Ouest, invités par la famille de Claude. Il fait beau et les conversations roulent sur
les projets d'avenir du couple. Presque sur un coup de téte, & la suite d'une petite annonce
parue dans le journal local qui demandait un chauffeur Livreur, Claude se présente et est
embauché sur I'heure par un distributeur de produits surgelés. Ayant prouvé guil peut Iui
aussi se débrouiller dans sa région pour faire vivre sa famille, il refuse le retour dans I'Est. La

décision est rapide et Claire, finalement convaincue, remontera seule faire le déménagement.

La situation du couple se trouve ainsi inversée. Au tour de Claire d'étre en "exil", de ne

connaitre pratiquement personne, hormis les membres de sa belle-famille. Ce sont eix
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dailleurs qui leur parlent de maison & vendre dans un quartier nouvellement béti & la sortie du
village. Une occasion 2 saisir. Pour l'instant, le couple loge dans un immeuble collectif, ce qui
ne correspond pas i I'image que Claire se fait de leur installation dans cette région. Pese sur le
couple, et surtout sur elle, une double urgence : trouver un logement pour la famille et un
.travail pour elle. |
En un aprés-midi, leur avenir va se jouer. Ce jour-1a, ils avaient deux rendez-vous et
une seule décision & prendre, I'ine excluant l'antre : d'un c6té, on leur proposait 2 nouveau de
reprendre la gérance d'une station-service, de l'autre il fallait rapidement se décider pour
l'achat d'une maison qu'ils allaient visiter. )
L'offre de gérance était pour Claire l'occasion de retrouver un emiploi et de se lancer a
- nouvean dans un projet commun, mais c'est I'urgence familiale qui l'emporte : avoir une
maison, "méme- si ce n'est pas la maison de mes réves" ajoutera Claire. L'accession a la

propriété scelle leur installation & long terme dans la région natale de Claude.

Claire n'est pas seulement séparée de sa famille, de ses amis proches, mais aussi de
tout un milieu familier et qui lui avait, jusque 13, permis de sauvegarder non seulement une
activité professionnelle i Jaquelle elle tient beaucoup mais une réelie qualification ouvriére.
La-bas, elle était I'élément dynamique du couple, au plan familia] mais aussi professionnel.
Ici, clest Claude qui a linitative. I a retrouvé un emploi méme au prix d'une relative
déqualification. Claire est plus durement affectée. Apres une penode d'inactivité, elle finira
par accepter un emploi saisonnier non qualifié mais proche de chez elle.

On voit bien, 2 travers ce cas de mobilité croisée, se transformer les rapports entre les
époux. La mobilisation des ressources locales avait donné 4 Claire un rdle déterminant qu'eile
"perd” en acc:eptaﬁt de quitter "sa" région. Dans ces milieux modestes, les atouts de chacun ne.
penvent souvent &tre mobilisés que dans un espace Testreint d_'interconﬁaissance. Or,
I'intégration dans Je milieu socio-familial de son mari se révéle plus difficile qu'elle n'avait pu
l'imaginer. Elle n'y retrouve pas une capacité de mobilisation équivalente.

Isolée, son mari souvent absent pour son travail, Claire reporte sur son fils ses espoirs
persormels de réussite. Elle construit son identité et celle de son fils sur l'opposition entre les
deux régions par des références alternées qui rythment son discours. Elle accentue les aspects
négatifs de ce qu'elle vit ici -un véritable exil- faisant de sa région d'origine un lieu idéalisé.
La-bas, elle avait une qualification professionnelle, une identité sociale, un environnement
affectif solide, elle a perdu tout cela ici.

Chez Claire, cette opposition, loin d'étre une simple rhétorique de nostalgie ou de
regret, intégre deux aspects d'une méme situation, le refus de se laisser assimiler (“je suis de
la-bas”) et le sentiment d’exclusion ("je ne suis pas d'ici"). Cette identité en décalage
permanent avec Je rnilien environnant, gi elle lisole, lui permet de tisser une relation

particuliére avec son fils l'inscrivant 4 la fois dans son milieu, "ici", mais ne le laissant pas s'y
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réduire grace & elle qui est de "la-bas". Cette relation coﬁplexe a un effet de distinction. En
centrant les investissements familiaux sur la réussite scolaire de son fils, Claire le charge de
réussir pour lui-méme mais aussi pour elle. Cest & ce prix que son exil -et ses conditions de
vie actuelles insatisfaisantes- trouyera sa 1égitimité et que sa mobilité géographique, qui a
abouti finalement 3 une sédentarité qui Jui pgse et qui socialement n'est pas significative, aura

une chance de se transformer en mobilité sociale & la génération suivante.

Les déplacements affectent différemment les trajectoires de chacun des conjoints,
révélant les cnje'uxA spécifiques des interactions conjugales, et l'asymétrie entre hommes &t
femmes. On peut comprendre pourquoi les femmes hésitent & bouger lorsque cette mobilité
risque de mettre en péril I'équilibre entre les positions individuelles et ]a positibn collective du
groupe familial. Rester sédentaire devient une stratégie positive. Elles se résolvent 2 bouger
lorsqu'elles pensent que ce Sera bénéfique pour le groupe famnilial et pas seulement pour la
carridre de I'un ou de l'autre ind_ividuclienient. C'est donc une vision plus globale de l'intérét
des membres de la famille, ol leur propre position professionnelle et celle de leur conj oint ne
sont que des éléments parmi d'autres dans 1'équilibre recherché de la vie familiale. Cette

maniére globale de penser la mobilité est particulidrement flagrante dans le cas des

trajectoires de po'stiers.

Des situations professioﬁnelles 3 égalité : le cas de La Poste?*

S%1 est des univers de travail ol l'inégalité entre hommes et femmes est manifeste, il
en est ot les effets des rapports sociaux de sexe sont plus difficiles & metire en évidence car
ils sont d'une certaine fagon neutralisés par un contexte de non discrimination.

Clest le cas de certains secteurs de la Fonction Publique ol est respectée une certaine
égalité hommes-femmes dans l'accés aux postes, dans les oppoftunités de carriere. Le monde
de La Poste apparait ainsi fortement marqué par le caractdre non sexué du recrutement (réme
si l'on sait que I'égalité de recruternent n'augure pas toujours de 1'égalité dans le déroulement
de la trajectoire) et la garantie de l'emploi pour les femmes comme Por les hommes, tout au
long de la vie active. 1'asymétrie classique homme-femme est attenuée dans ce milien ol
femmes et hommes partagent les mémes ambivalences vis-a-vis de fnossibles stratégies
professionnelles. Ce qui a pour effet de déconstruire quelque peu les évidences attribuées aux
unes et aux autres en matiére de sédentarité et de mobilité. Dans ces conditions, qu'en est-il de

ces situations ot les conjoints partagent une méme condition professionnelle?

24Recherche menée par entretiens et observations sur le rapport au travail des postiers employés dans les rois
secteurs -tr, distribution, guichet- & travers notamrnent l'analyse de leurs trajectoires. Les temps modernes de La
Poste. Vie privée, travail public et réforme managériale, Bertaux-Wiame ., A.Jeantet, D.Linhart. Missionde la
recherche de La poste, 3, 1999.
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Une obligation de mobilité pour tous

Rien au départ de leur trajectoire ne semble distinguer une postiére d'un postier. Le
méme concours leur ouvre l'accés i l'emploi. Pour ces jeunes postiers, majoritairement
d'origine provinciale et rurale, réussir au concours exige le départ pour Paris. En contrepartie
de cette obligation de mobilité pour assurer un "service postal parisien”, La Poste s'engage &
organiser 4 terme un retour en province suivant des régles attribuant un rang dans le tableau
des mutations en fonction de leurs fiches de voeux. Ce rang évolue selon un baréme.

Si ces jeunes savent bien que cet "exil" & Paris fait partie d'un horizon probable, ils ne
vivent pas ce moment de facon neutre, sans un mélange de sentiments contradictoires faits
d'attirance (pour la ville de Paris) et de résistance (quitter sa région). Hommes et femmes
arrivent dans la capitale avec le méme désir de retourner le plus rapidement possible dans leur |
région natale, désir qu'ils expriment dans ces fameuses fiches de voeux. Paris se présente donc
d'abord comme une obligation dans le parcours postier, un espace transitoire dont la ratson
d'étre est validée par un droit de retour que leur promet en quelgue sorte leur employeur.

Gargons et filles semblent avoir éprouver une difficulté identique 2 guitter leur milieu

familial et familier. Mais, peu 2 peu, des différences se précisent. On peut penser que, par

* certains aspects de leur socialisation, les gargons sont mieux préparés que les filles & I'idée du

départ, (service militaire, recherche d'emploi.. ). Pourtant, malgré l'expérience éventuelle dun
éloignement antérieur, les postiers dénoncent souvent le coté arbitraire et imposé de cette
mobilité. S'ls verbalisent peu, ils mettent en pratique tout un systéme D pour accélérer le
retour. Tant qu'ils sont célibataires, ils cumulent le maximum dheures de travail de fagon a
pouvoir prendre plusieurs jours d'affilée pour rentrer chez eux. Leur vie s'organise en deux
temps : un temps pour travailler 2 Paris, un temps pour vivre la-bas. Tls n'acceptent cefte
mobilité que parce qu'elle fait partie du jeu professionnel, sinon ils seraient restés chez eux et
ils le clament haut et fort. .

Paradoxalement, les femmes vont mieux s'adapter, tout en ressentant fortement leur
"exil" parisien au plan affectif et émotionnel, ce qu'elles expriment volontiers. ("J'ai pleuré
sur le quai de la gare" ; "j'ai retardé le plus possible le moment de monter & Paris" ; 'je suis
arrivée toute seule, je ne savais pas oit aller, j'avais peur de prendre le métro et j'avais décidé
que je marcherai & pied"..). Mais elles sont dans l'ensemble plus ambivalentes. Elles
souffrent de la séparation mais, d'une certaine fagon, le caractére obligatoire de cette mobilité
leur rend les choses plus faciles. En particulier, faire accepter a leur famille, qu'elles ont
rarement eu l'occasion de quitter auparavant, que désormais elles peuvent vivre seules et
indépendantes. Probl?;mes d'orientation scolaire et professionnelle, de sorties, d'indépendance,
voire de fréquentations ont pu provoquer des tensions avec les parents, ce qui rend parfois

I'éloignement appréciable. Elles mettent entre elles et leur famille une distance qui ne s'évalue
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pas seulement en termes physiques mais plutdt en termes d'autonomie, d'indépendance. Pour
les parents, le départ des filles est tolérable pour la bonne cause : un emploi assuré et donc les
rassurant sur l'avenir. Ainsi, l'exil a pour coptrepartie une liberté dont les jeunes postiéres
profitent sans remords. Elles parlent plus positivement de leur séjour & Paris que leurs
homologues masculins. Le c6té convivial de l'entr'aide ("on ne connait personne”, "on est loin
de chez nous’, ] faut bien se soutenir mutuellement”), la vi¢ en foyer, la découverte des rues
de Paris i travers les tournées, l'apprentissage du travail et du milieu... autant d'éléments qui
vont, pour elles plus que pour eux, fortement marquer cette séquence biographique.

Elles regrettent le choix de leurs collégues masculins qui "filent vers la gare" sitt leur
service terminé. Selon elles, ils ne savent pas profiter de Paris, ils ne voient rien de la ville.

Ainsi, les aspects positifs du séjour parisien contribueront 2 faconner les femmes plus
que les hommes d'une maniére plus profonde. Ce n'est pas seulement un apprentissage
professionnel que font ces jeunes femmes , ¢ 'est aussi une facon'de vivre qu'elles

expérimentent 2 travers cette premiére mobilité.
Le dilemme postier : la mutation contre l'avancement.

En dépit de ces premiéres divergences de pratiques et de regards sur la ville, ils
artivent A se rencontrer et méme 4 se marier entre eux. Reste alors 2 gérer a deux le choix des
mobilités géographiques et professionnelles. _

Pour les postiers comme pour les postiéres, Ja mobilité par mutation qui Smscnt
comme un droit dans le coptrat de travail et se pose dés le début du parcours, continue de
moduler l'orientation des trajectoires. Mais, cette mobilité géo graphique entre en contradiction
avec l'avancement dans la carriére. Tout passage promotionnel d'un grade i un autre fait
reculer le rang dans le tableau des mutations. De méme, toute mutation se fait & poste egal Le
choix est donc entre deux termes qui s'excluent : obtenir sa mutatlon ou avancer dans Ja

carritre. L'alternative se complique lorsqu 1l faut gérer denx parcours au sein du couple et, 2
travers ces siratégies, concilier vie familiale et vie de travail. Hommes et femmes se
retrouvent 2 égalité devant ce qui est ressenti comme un dilemme.. Cette symétrie inhabituelle
entraine une imbdcation forte entre investissernents privés, dont la mobilité de retour au pays
constitue un élément central, et investissements professioﬁnels pour les unes comme pour les
autres. Par définition, tous sont contraints d'élaborer des projets qui cherchent 3 équilibrer les
différentes composantes de leur vie et de concevoir une certaine interchangeabilité des places.

Et ici, la priorité classiquement accordée a la mobilité masculine n'est pas de mise.

Partir ou rester?




_ _ L'éventualité d'un retour dans une région délection va structurer tout le parcours
postier, comme un droit mobilisable. Pour autant, les postiers peuvent faire des voeux et
refuser le poste qui leur est proposé. Entre temps, en effet, d'autres éléments peuvent
intervenir et brouiller l'aspiration & un retour au pays. |

Egalement traités par La Poste, hommes et femmes vont diverger dans leur stratégie
face Ehl'alternative retour versus promotion. '

Les femmes une fois installées sur Paris seront moins pressées de repartir. Elles sont
siires de leur emploi & vie, avantage précieux, mais elles ont en méme temps découvert
l'autonomie. Toutefois, elles envisagent mal d'élever des enfants dans Paris. Le retour en
province est alors réactivé surtout par les femmes, dés qu'il y a projet familial et naissance des
enfants, y compris celles qui se félicitaient de pouvoir profiter de Paris. La demande de
mutation se fait alors plus dans la perspective d'un retour prés de la famille que dans celle
d'une mobilité pour un endroit innovant, et a pour finalité explicite de meilleures. conditions
de vie pour le couple et ses enfants. Mais choisir I'endroit le phis propice cesse d'étre_‘ &vident.
Quelle province privilégier? Celle du mari ou celle de 'épouse? Quel environnement -familial
ouw/et amical- sera préféré? Plutdt qu'une mobilité qui pourrait causer des dissensions trop
violentes dans le éouple, celui-ci p‘eut étre amené A n'en choisir aucune et rester a Paris. 11
faudra ensuite donner & ce qui semble relever d'abord d'un non choix du sens. S'élaborent
alors des stratégies résidentielles, notamment l'accession & la propriété. Pour certains, la

solution sera de s'éloigner de Paris pour s'installer car il n'y a pas de vraie propri€té qui ne soit

une maison individuelle. Cette option signe une rupture plus nette que celle de I'habitat locatif |

ou méme de l'accession dans du collectif. Quand on vit en appartement, 1l est plus facile de
partager la vie entre la province ol les attendent des proches et des parents et la région

"

parisienne ol ils travaillent et scolarisent leurs enfants. L'affectif reprend ses droits, "on
travaille ici mais on vit la-bas". Ces décisions ressortent de "conversations” conjugales ou
aucun des époux n'a a priori un pouvoir décisionnel supérieur. Leur 1égitimité reste cependant

fragile car elles dépendent de la cohésion du couple et du maintien de 1'équilibre

famille/profession sur place. C'est & ce ‘prix gue la sédentarité sur Paris est vécue comme un -

choix. _

Dés lors, ces couples, stabilisés gédgraphiquement, vont repenser la construction de
leur parcours postier dans une perspective promotionnelle. La sédentarité, ou plutét 'abandon
de l'idée du "retour”, peut alors mettre fin 2 1'égalité des conjoints. Les rappbrts soclaux de
sexe risquent a nouveau de jouer dans le sens d'un parcours promotionnel plus masculin que
féminin tandis que la vie familiale sera assumée par la femme, quand bien méme le mari

continue d'y participer.

Dans ces modalités de choix jouent également les effets de transmission familiale,

ainsi que le raconte cette postiére, mére d'un jeune enfant. 11 ressort de sa jeunesse deux
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&léments forts. Fille de postiers, elle considére que sa mére a eu un parcours professionnel
chaotique et peu valorisant, l'interrompant de nombrenses fois pour suivre son mari dans sa
carriére de receveur des Postes. Par ailleurs, cette mobilité familiale exigée par la promotion
paternelle lui a laissé un souvenir amer de sociabilité adolescente en miettes. Elle-mé&me se
trouve maintenant a un moment clé de sa trajectoire : toute mutation devenant problématique,
elle convainc son époux de se fixer sur Paris plutdt que de vivre une mobilité peu satisfaisante
‘qui lui aurait rappelé ce qu'elle avait vécu dans sa jeunesse. lls passent tous les deux des
concours. Mais elle est malgré tout rapidement bloquéé dans sa carriére. Elle pense a se
mettre 4 mi-temps lors de la venue d'un second enfant. En revanche, une opportunité permet &
son mari de monter en grade plus rapidement. La divergence entre les carriéres commence &

se dessiner.
Les enjeux différenciés du retour

A Tinverse, maintenir un projet de mobilité éventuel et y croire peut favoriser une
promotion du parcours féminin. ‘_Evaluant leurs chances respectives sur le tableau des
mutations, il n'est pas rare de voir des couples ol la femme passe des concours, occupe des
postes plus élevés que son mari qui. en acceptant un immobilisme professionnel, conserve ses
chances de mutation. Le couple fera jouer ensuite la clause de rapprochement conjugal. Il est
cependant difficile de préjuger de la réussite d'une telle straiégie_. Des couples en font ainsi la
douloureuse expérience, séparés parfois pendant plusieurs années, l'un ayant sa mutation et

l'autre n'obtenant pas de poste pour le rejoindre.

Ce qui peut aussi expliquer une carriére promotionnelle féminine est le désir masculin
de rester dans le métier exercé. C'est le cas, en particulier, de celui de facteur -mais ce peut
gtre le cas aussi du tri de nuit- qui permet de travailler dehors, d‘avoir des horaires ramassés
qui dégagent du temps pour faire autre chose. Ces postiers, eux aussi plus attachés a un mode
de vie qu'a une cairiére, espérent une mobilité qui serviralent leurs aspirations de vie. La
mobilité de retour en province ne peut donc se faire que dans des conditions précises. Il s'agit
de trouver un type d'environnement oll leurs activités autres que professionnelles trouveront
un terrain d'expression favorable. De préférence, un espace familier, souvent lié & un territoire

familial mais pas nécessairement.

Ce projet ne regoit pas toujours l'adhésion de la conjointe surtout si elle vient d'une
autre région. La peur d'étre isolée dans un milieu qui n'est pas le sien peut l'emporter. Le
conjoint d'une jeune femme originaire des Landes ne congoit pas de vivre ailleurs que dans le

pays nantais oll amis et famille l'attendent. Pour l'instant, elle freine ce projet de mobilité pour
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un endroit quelle n'a pas encore vraiment découvert, méme si ses réticences risquent de

provoguer une forte tension au sein du couple.

Plus généralement, les femmes restent plus méfiantes sur 'intérét d'on retour au pays.
Elles ont pallié I'absence de l'entourage familial par une bonne organisation, soutenue par les
équipements urbains et par La Poste (horaires de travail alternés pour les époux, garderies
pour les enfants...). Elles apprécieﬁt Iégalité qui préside aux stratégies communes
profeésionnelles comme a la prise en charge des tiches ménagéres et éducatives.

Rester, on 1'a vu, n'est pas sans danger. Mais, partir, c'est prendre & coup sfr le risque
de rompre cet équilibre. Pour elles, le contexte urbain parisien tendrait & favoriser la solidarité
conjugale et 1'¢galité alors que le contexte provincial, notamment rural, réintroduirait
davantage d'éléments de hiérarchisation entre les sexes surtout au plan familial et social.
Revenir 12 of elles ont grandi, c'est revenir dans un monde ol les places des hommes et des.
fermmes sont plus drastiquement situées. ‘Clest retrouver un monde plus sévérement régi par 7‘
des rapports sociaux de sexe inégalitaires. C'est reprendre, en tant que femme, une place dans
un systeme familial avec ses devoirs et ses obligations intergénérationnelles. Ce qui explique
que certaines femmes soient moins pressées de revenir au bercail et trouveront plus astucieux
de rester dans la Région Parisienne, sans pour autant délaisser leur région d'origine -ou celle
de leur mari- ot elles reviennent réguliérement le temps des vacances. La retraite permettra
peut-Etre de résoudre ces doubles investissements territorianx en un seul.

D'antres résolvent cette ambivélence, enire désir de revenir vivre en province et
autonomie gagnée, en optant pour une ville régionale importante, pas trop loin de leur famille
ou de celle de ]Jeur mari mais pas trop proche non plus : A bonne distance. Pour elles, leur
premiére mobilité contrainte sur Paris leur a donné l'opportunité de maintenir une certaine
distance familiale, d'accéder & une indépendance qu'il s'agit maintenant de sauvegarder. Cette
premiére mobilité n'implique pas toujours une sédentarité pensée comme définitive mais au
contraire autorise les femmes & envisager des perspectives plus nomades. Ayant une premiére
fois expérimenté la séparation, elles y trouvent des bénéfices pour la construction de leur

trajectoire comme de celle de leur famille.

A Paris, en province ou au pays d'origine, rien n'est jamais définitivement acquis,
l'asymétrie homme-femme peut resurgir par le biais du primat 2 la carriére masculine ou par
celui de 'assignation des femmes aux tdches familiales. Cette égalité de départ est toujours &
reconquérir et dans ce combat quotidien, le choix de la mobilité ou de la sédentarité devient

une arme particulidrement délicate & manier.
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Une vision plus globale de la part des femimes?

La sédentarit€ n'est pas I'immobilisme. Ce peut étre une ressource face aux aléas de la
vie aussi bien pour les hommes que pour les femmes. Toute mobilité n'est pas signe de
réussite. Notamment, le changement de lieu met en question I'équilibre entre sphére du privé
et sphére du professionnel. Les femmes sont davantage 2 méme d'apprécier ce risque.
Pourtant, lorsque les postiéres ne veulent pas du retour au pays, on y voit leur propension a
rester sédentaires, attachées & l'endroit ot elles vivent présentement. Lorsque les hommes
mettent en priornité le retour au pays, on les pense stratéges et actifs. Or, on voit bien que c'est
plus complexe et que des stratégies de mobilité peuvent servir en fait une forte sédentarisation
alors qu'une résistance a certains types de mobilité peut au contraire sauvegarder des capacités
a bouger quand cela vaut la peine. C'est bien la perception de ce qui vaut ou non la peine qui
est en jeu et qui est différent entre les hommes et les femmes. L‘analysé des trajectoires de
mobilité de couples montre que généralement les hommes n'envisagent qu'une dimension 2 la
fois -le professionnel- alors que les femmes considérent un ensemble de registres dans leurs
relations interdépendantes -le professionnel et le familial, le collectif et 1'individuel. Loin
d'etre un trait féminin, c'est un résultat de la construction sociale des places sexuées. Que les
sitnations changent, changeront aussi les déterminants dans les rapports & l'espace et aux

~mobilités.
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DISCUSSION
DE LA VARIETE DANS LA MOBILITE DES FEMMES

Questionner la mobilité des femmes implique d'emblée d'ouvrir une discussion quant & la
multiplicité des formes de mouvement. Tout d'abord, il y a la double définition du mot lui-
méme. La mobilité est 4 la fois géographique et sociale. Et c'est au carrefour des deux, dans
le rapport entre changement de domicile et amélioration ou dépérissement du statut, que l'on
peut s'interroger sur le sort des femmes (et des hommes).

La mobilité est-elle un tout ? La mobilité doit &tre analysée comme un processus et non une
fin en soi, comme nous le rappelle Isabelle Bertaux-Wiame. Si nous insistons ici sur la
mobilité comme facteur de changement, on ne doit pas négliger d'autres possibilités. Autant
la mobilité géographique peut étre une cause de.mobhilités sociales, le contraire n'en est pas
moins vrai. Dans quelle mesure des changements de statut ou de classe sociale provoquent-ils
des déplacements ? Bien entendu, des mobilités sociales (ascendantes comme descendantes)
peuvent intervenir sans déclencher une mobilité, tout comme on peut migrer sans pour autant
changer radicalement de statut social. -

Néanmoins, présumons un lien -- voulu, imaginé, sinon réalisé -- entre les deux formes de
mobilité. Si "la mobilité commence 2 la porte”, quelle distance compte ? Le sens affectif
attribué aux kilométres est une construction sociale qui varie selon les €pogues. S'installer &
“une distance de dix kilomeétres en 1840 est déji une migration lointaine comme le remarque a
Jjuste titre Paul-André Rosental. Ce ne sera plus e cas un siécle plus tard. Né&anmoins,
Isabelle Bertaux-Wiame a bien montré comment un déménagement du centre-ville vers la
banlieue peut aussi étre vécu comme un exil & la fin du XXe sigcle. D'ailleurs, les termes
dans lesquels ces migrants vers le péri-urbain s'expriment ressemblent 3 ceux d'autres
migrants, de longue distance, d'origine étrangére, A d'autres époques. On pourrait ainsi
postuler un continuum dans la pensée de la mobilité allant des courtes distances des
migrations "internes" aux longs trajets des flux "externes”, jusqu'aux mouvements liés 3 la
globalisation notés par Cécile Dauphin dans ses remarques préliminairés. Comment intégrer
ces différentes échelles ?

.Les effets (ou non) de la distance doivent &tre examinés selon le sexe. L'ampleur
géographique de la mobilité est-elle différente selon qu'il s'agit des femmes ou des hommes, a
différentes périodes ? Ainsi, les femmes migrent-elles moins loin que les hommes au XIXe
siecle, allant plus souvent de la campagne 2 la ville pour devenir domestiques tandis que les
hommes tentent leur chance & 1'étranger ? Ce schéma général doit &tre nuancé selon les pays et
les groupes. En France, si les femmes vont souvent vers la ville (et les hommes aussi), les
hommes (et les femmes) quittent le pays et émigrent, en général, moins souvent que les
Allemands ou les Italiens (Tilly et Scott, 1987). Si un couple part ensemble (ou méme de
maniére différé dans un laps de temps plus ou moins court), quels en sont les effets
différenciés selon le sexe 7 De maniére qualitative, la mobilité est-elle un bien ou un mal

pour la femme ?
Ces questions sont intimement liées 2 celle de la volonté ou non de l'action. Dans quelle

mesure la sédentarité ou la mobilité sont-elles subies plutét que décidées par les femmes ?
Ceci rejoint une des problématiques importantes dans 1'étude du champ migratoire. Il y a des
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migrations forcés, celle des réfugiés, celle des exilés. I y a des départs choisis, pour des
raisons économiques comme politiques. La distinction entre ces différentes formes de
mouvement n'est pas toujours nette, loin s'en faut. Or, vient encore s’ ajouter la différentielle -
homme/femme selon des scénarios pluriels. L'appréciation des effets de la mobilité sur les
femmes varie €galement en fonction des types de migration en général, des époques et des
pays COncernés. '

Les perceptions différentes de la mobilité sont & analyser plus en profondeur. Qu'en pensent
les acteurs/actrices eux/elles-mémes ? Femmes et hommes, ont-elles/ils des visions
différentes du méme mouvement 7 Comment les notions historiques de la mobilité et de la
sédentarité sont-elles construites ? "Lhomme qui bouge" et "la femme qui reste” sont des
images récurrentes en histoire, comme nous l'a montré Michelle Perrot. De Pénélope qui
attend a ]a maison le retour d’Ulysse -- image emblématique de virilit€ associée & la mobilité -
- aux compagnons qui font leur tour de France, accueillis par les "méres” (sédentaires, elles)
dans chaque ville-€tape, le contraste de ’homme en mouvement et de la femme stable
traverse le cours des sicles. Mais il doit &tre historicisé. A quels moments la sédentarité on la
mobilité est-elle été valorisée ? La valorisation de la mobilité est-elle une constante 7 Les
attributs masculins/[éminins sont-ils renversés quand la sédentarité est positive et la mobilité
vécue comumne une contrainte 7 Aujourd'hui, en tous les cas, il est clair que la distinction est

- encore plus préenante dans un contexte ol la mobilité est devenue une valeur en soi, portée
[=]

aux nues, de la flexibilité de proximité a la globalisation tout azimut.

Enfin, la construction des représentations féminine et masculine de la mobilité doit é&tre
également analysée en fonction des modes historiographiques. Les écrits sur les femmes et
le genre, développés et enrichis depuis une trentaine d'années maintenant, nous proposent au
moins trois niveaux d'analyse possible.

D'abord, une histoire des représentations permet de dégager les différentes figures de femmes
qui bougent. L'historiographie du champ migratoire s'est initialement focalisée sur les
travailleurs masculins.  Selon le schéma classique, les hommes partent, les femmes restent au
village en attendant le retour d'autant d'Ulysse. Or, la « découverte » des femmes migrantes a
eu pour résultat l'esquisse d'une autre série d'images plus ou moins « heureuses ». La famille
fournit un cadre important d'explication et de construction de 1'image de la femmme par rapport
aux migrations. Elles partent aussi, donc ... afin de rejoindre maris ou parents. Dans cette
construction, la seule femme qui émigre seule est la prostituée.

Dans le champ de l'histoire sociale, ces figures correspondent effectivement aux réalités
historiques de différents groupes a des périodes diverses. Surtout, les grandes migrations du
XTXe siecle vers le Nouveau monde {Allemands et Scandinaves au milieu du sigcle, puis
Juifs, Italiens, Polonais & la fin) ont fortement étayé I’hypothése de migrations familiales
dhommes rejoints plus ou moins rapidement par leurs femmes et enfants. Les femmes
attendent d'abord, suivent ensuite. Le moteur de 1a mobilité est 'homme.

Or, ces figures et cette histoire sociale de femmes qui restent ou de celles qui partent sont
elles-mémes changeantes, historiquement et historiographiquement {Green, & paraitre).
Lhistoriographie autant que l'histoire a depuis une vingtaine d'années mis en évidence
d'autres figures de femmes qui bougent ainsi que d'autres parcours. Apreés le modéle de la
femme qui reste et de celle qui suit, est apparue une autre conceptualisation. Ce n'est pas tant
Ia migrante historique qui a changé que les questionnements des historien(ne)s. Aimsi
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l'historiographie récente a surtout mis en évidence les femmes qui choisissent ou celles qui
* sont maftresses de leur propre mobilité géographique. '

Outre celles qui partent pour se marier ou pour rejoindre un mari, il y a aussi celles qui sont
parties pour quitter leur mari. D'autres poursuivent leur propre projet de travail (les
travailleuses émigrées) ou d'études. Des Irlandaises qui partent seules travailler comme
domestiques en Amérique an milien dn XTXe sidcle anx Juives russes inscrites 2 l'université
de Paris a la fin du sigcle, et jusqu’aux Maghrébines et "beureites" de nos jours, I'émigration
peut étre une forme d'émancipation, émancipation par rapport aux normes -- religieuses,
culturelles, ou autres -- d'une société traditionnelle (Diner, 1983; Green, 1981; Dauphin, 1991;
Vicinus, 1985). Or, cette interprétation plus volontariste, plus émancipatrice de la
"bougeotte" des femmes est autant une réalité historique qu'une construction plus optimiste de
I’historiographie. '

Chercheuses, chercheurs, nous cherchons, mais pas entiérement an hasard. Nous trouvons en
partie ce que nous prenons comme but ou comme catégorie. On a longtemps négligé les
femmes qui bougent. Cela ne veut pas dire gu'elles ne bougeaient pas. L'historiographie
actuelle permet de ré-interroger le passé, de revoir des figures séculaires de mobilité et de
sédentarité. Cette journée d'études -- en elle-méme un signe de son temps -- a eu la bonne
idée d'y participer. |
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‘La mobilité des femmes sur le marché du travail '
en Allemagne depuis 1945

La question de la mobilité des femmes sur le marché du travail allemand depuis 1945 évoque
quantité d'images. Si l'on pense aux années d'immeédiat aprés-guerre, jusqu'a environ 1950,
c'est 1image de femmes constamment en mouvement qui vient immédiatement a l'esprit :
Faisant preuve d'une immense flexibilité, les fen_lmc's. aéceptaicnt tous les travaux qui leur
étaient offerts, méme lorsqu'ii s'agissait d'un travail physiqhe dur comme le déblaiement des
ruines, cela afin d'assurer leur propre subsistance et celle de leur famille. Pendant les années
de reconstrucnon ce sont surtout les femmes de la République Démocratique d'Allemagne
(RDA), parmi les deux Etats allemands qui se sont distinguées en se quahﬁant dans des
formatlons rapides pour devenir, par exemple, institutrices ou juristes, et qui sont entrées en
fonction un peu partout dans le nouvel Etat. Et les biographies d'entrepreneuses célebres
comme celle de Beate Uhse nous éclairent sur la facon dont certaines femmés, dans ces
années d'immédiat aprés-guerre, ont fait aboutir Iune idée commerciale, armées uniquement de
leur don d'improvisation et de leur courage, et onf posé les fondations d'une entreprise

d'envergure mondiale.

A partir de 1950 cependant et jusqu'au nouvel élan initié par le Nouvean Mouvement des
Femmes de la fin des années 1960, les femmes jusqu'alors visibles et mobiles sur le marché
du travail ont manifestemt;nt disparu derritre le groupe croissant des femmes qui s'en sont
totalement retirées pour se consacrer & leur travail familial. I a stabilité retrouvée de la société
s'est montrée tout particuliérement dans un partage hiérarchique des tiches enfre les sexes, un
partage présumé normal. La flexibilité des femmes au foyer et méres, de ces "femmes de
famille", atteignait son maximum dans le travail & temps partiel, exercé pour "gagner quelque
chose en plus”, ce afin d’ass'urer ou augmenter la capacité de consommation de la famille. Ces
"femmes de famille" étaient pour cette raison a peine présentes sur le marché du travail, et,
face aux femmes mobiles, qualifiées et pleines d'initiatives de l'immédiat aprés-guerre, elles

font figure ici de personnes engourdies, immobiles, non-flexibles et désintéressées.
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Ces images trés expressives et esquissées a grands traits me permettent d'illustrer ma theése
centrale : les femmes sont mobiles et leur mobilité est connue ; elle est generalement
supposée, par les entreprises comme au sein de la famille, et trés volontiers acceptée - méme
si elle ne leur est manifestement pas reconnue comme une capacité propre. C'est pourquoi,
dans la discussion qui suit, il faudra trés précisément faire attention a quelle sorte de mobilité
on a affaire.i lintérieur des pratiques sociales des femmes, quelles formes cés mouvements
prennent et a l'intérieur de quelles fronueres ils s'accomplissent. Dans le méme temps, il faut
rechercher plus précisément qui prend part au débat sur les aptitudes des femmes sur le
marché du travail, quels intéréts motivent ces différentes participations et quel cours suit le

débat.

La thése que je voudrais soutenir ici est que le discours sur la sédentarité (pris ici comme
contraire de mobilité) des femmes sur le marché du travail est un discours rhétorique conduit
'par des intéréts, ce selon tro1s différentes perspectives :

J'analyserai d'abord les déplacements en alternance des femmes qui entrent sur le marché du
travail pour le quitter ensuite. A c6té du fait de fonder une famille, il existe d’antres raisons
déterminantes de ces choix : la création de son propre commerce pour devenir indépendante,
mais peut étre aussi la décision de gagner sa vie par un travail au noir ou par une activité sur
Je marché du travail secondaire subventionné par 1'Etat. Seul le parcours professionnel des
femmes pris sur plusieurs décennies peut montrer quelle est la multiplicité des chances sur le
marché du travail que les femmes cherchent & saisir et de quelle sorte de mobilité elles font
ainsi preuve. | |
J'examinerai ensuite a quel poiﬁt le changement structurel sur le marché du travail exige voire
libére la mnobilité horizontale des -femmes. L'expansion et les régressions de certames
branches, chacune rattachée de fagon explicite & un sexe, doivent nécessairement provoquer
des mouvements de la part de ceux qui y sont actifs. Quant a la standardisation de nouvelles
branches en "branches féminines", elle peut difficilement avoir lieu sans 15 coopération de
mouvements d'actifs.

Enfin, j'examinerai quelles types de mobilité ascendante on peut reconnaftre chez les femmes.
Je ne porterai pas ici mon attention sur les carriéres de femmes cadres limitées par des murs
invisibles mais je prendrai plutdt comme exemple un groupe spécifique d'entreprencuses

hautement gualifiées, les femmes "maitre-artisan”.




Cet exposé montrera quels types de mouvements les femmes ont développés sur le marché du
travail pendant les cinquante derniéres années en Allemagne. Face au probleme de la mobilité
ou de la sédentarité des femmes, examiné sous l'angle de la pratique sociale ou comme
discours dominant, on tichera au minimum de reformuler la question pour la rendre plus

précise et peut-€tre méme déja d'apporter une réponse.

1L

La discontinuité de la vie active des femmes pour des motifs familiaux est considérée comme

la principale cause de la faiblesse de leurs chances de mobilité professionnelle. L'affirmation

que cette discontinuité est largement répandue est cependant désormais remise en question.
Les derniéres enquétes sur le parcours professionnel des femmes en Allemagne depuis la

seconde guerre mondiale ont donné des résultats surprenants (Born 1997). Contre toute

attente, les femmes qui sont entrées en 1945 sur le marché du travail et de l'apprentissage

professionnel se sont tournées vers une profession qualifiée et non pas vers la fondation

rapide d'une famille et 'existence de femme au foyer. Les explications classiques des modeles

dactivité des femmes, selon lesquels les femmes auraient sujvi dans les années 1950 et 1960

soit un modéle en trois phases soit celui de I'économie familiale, n'ont pas résisté a l'examen
approfondi du parcours professionnel de 220 fernmes interrogées. En effet, ces fernmes, qui
avaient toutes accompli un apprenﬁésage professionnel jusqu'au niveau d'ouvrier qualifié dans
un des cing métiers les plus exercés par des femmes & I'époque’, ont révélé un parcours
professionnel constitué d'une succession de nombreuses phases différentes : Aprés avoir été
actives dans le métier de formation, exercé encore pendant le mariage et jusqu'a la naissance
du premier enfant, la plupart des femmes ont changé pour un autre métier ou une activité non-
couverte par le systéme de cotisations sociales obligatoires*, ce travail étant interrompu lors
de la naissance du second enfant. Aprés une phase "familiale” relativement courte, ces
femmes ont repris une activit€ non-couverte par le systéme de cotisations sociales obligatoires
pour travailler alors dans des domaines qui ne correspondaient pas a leur formation initiale.
On ne trouve ici ni le modéle en trois phase d'une alternance activité professionnelle - travail
familial - retour & l'activité, ni méme le modeéle en deux phase qui suppose l'activité
professionnelle jusqu'au mariage ou une naissance puis le travail familial pour le reste de la

vie. On peut tout aussi peu établir une relation de causalité entre la prise d'activité et les

" Note de la traductrice : il s'agit ici d'activités & temps partiel et faiblement rémunérées, qui de ce fait n'obligent
pas l'employeur et 'employé & verser des cotisations sociales mais restent cependant dans le cadre 1égal.

63




besoins de 1'économie familiale. Ni le nombre ni 1'dge des enfants, ni encore Je revenu de

l'homme ne déterminent directement quand et quelle activité la fernme prend.

La vie active des femmes lies par une famille était de fagon trés apparente marquée par
l'étendue des possibilités de faire valoir et de continuer d'exercer leur métier de formation, ce
qui dépendait a éon tour des caractéristiques du marché du travail et spécifiques a la
profession. En effet, an sein du groupe de femmes qui ont guitté relativement 3t le marché du
travail aprés une phase d’activité_dans leur métier de for.rnaﬁon, les coiffenses étaient Sﬁr-
représentées, femmes qui avec l'age ne tronvaient plus d'emploi dans leur métier, dont
Texercice est 1ié 4 la jeunesse. Les vendeuses et les couturiéres, en revanche, apres avoir
travaillé quelques années au sein de leur. métier, changeajent de profession, restalent ainsi
actives et continuaient de se déplacer sur le marché officiel du travail. Cc sont les'efnployées
commerciales qui passaient le plus de temps dans leur métier de formation, celles-cl ayant,
grice au temps de travail réglementé, les plus grandes chances de pouvoir concilier travail
familial et activité professionnelle. A l'opposé, les institutrices d'écoles maternelles sont celles
qui délaissaient leur métier de formation et en méme temps le marché officiel du travail le
plus t8t en prenant une activité rémunérée non-couverte par le systeme de cotisations sociales
obligatoires. Pour reprendre leur métier de foupation, elles se heurtaient, comme les

coiffenses, 4 une limite d'dge inhérente 4 l'image de la profession.

L'évolution du marché du travail et du besoin de main d'ceuvre apparait ainsi comine un
facteur décisif dans la fagon dont se forment les parcours professionnels féminins.” A coté de
cela joue égalemént un réle l'organisation du temps de travail puisqu'il incombe constamment
aux femmes de concilier travail professionnel et familial. L'image dominante de I'épouse
femme au foyer, avec en sous-entendu son retrait durable du marché des actifs, a marqué les
_politiques sociales et familiales de 1'Etat (Moeller 1993, Ruhl 1994) mais non les décisions
des femmes actives. En effet, les femmes ne se déplacent pas sur le marché du travail
seulement depuis quelques années mais y sont mobiles de fagon remarquablement aisées
depuis déja bien plus longtemps. On ne peut saisir le modéle explicatif de leurs mouvements A
partir de biographies profcssionnelles données pour sexuellement neutres mais qui sont en
1éalité empreintes d'une vision masculine. Seuls les entrées ou sorties du marché du travail
forme), le passage dans le marché du travail informel on simpiement le changement pour le
travail familjal et domestique non-rémunéré ont valeur de documents : dans la seconde moitié

du 202me sicle, les femmes ont &té mobiles de trés bon gré sur le marché du travail.
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" Ces mécanismes spécifiques du parcours professionnel des femmes qui ont été entre temps
validés pour la République Pédérale d'Allemagne (RFA) peuvent avec une trés grande
probabilité &tre également adoptés pour la RDA, méme si les conditions générales sous le
socialisme d'Btat étaient totalement différentes. Je ne parle pas ici de limage dominante de la
famille propagée par le socialisme d'Etat, qui consistait en une famille traditionnelle de deux &
trois enfants, reposant sur le mariage et dans lequel la femme était active a plein temps, ce
tout au long des différentes phases du cycle familial. Je me réfere bien plus au grand succés
qu'a connu le modéle du travail & temps partiel en RDA, comme d'ailleurs en RFA, né a partir
dun manque aigu de main d'ceuvre.

En RDA, depuis les années 1960, un nombre croissant de fermmes a chcrché et 6ccupé des
emplois 4 temps partiel lorsqu'elles sont redevenues actives aprés un an de “pause bébé" parce
qu'elle accordaient de loin une plus gran-dervaleur aux éonditions de travail, comme un temps
de travail réduit et Ja proximité dn lieu de travail, qu'd une activité qui aurait correspondu a
leur qualification (Gysi/Meyer 1993, p. 141). Encore plus significatif pouf mon argumentation
est le fait que les emplois 4 temps partiel étaient prisés non seulement par les meres
d'Allemagne de 1'Est comme de 'Ouest, mais de fagon étonnante également par des femmes
pour lesquels ces postes n'avaient pas été congus : En Allemagne de 1'Est, les fernmes actives
a temps coinplet essayaient de réduire leur charge de travail en changeant pour un travail a
temps partiel, en Allemagne de 1'Ouest, ce sont avant tout les femmes an foyer qui n'étaient
pas actives jusqu'alors qui ont été intéressées par un emploi & temps partiel. (von Oertzen,
Rietzschel 1997). Le manque de main d'ceuvre en Allemagne de 1'Est comme de I'Ouest a
_ donné aux femmes la chance de trouver sur le marché du travail (en RDA, un Inarchél dirigé

par 1'Etat) un emploi qui correspohde 3 leurs conceptions, concrétement 2 leur budget-temps.

La contrainte de devoir tout d'abord concilier les exigences concurrentes du travail
domestique et de 1'élevage des enfants avec l'activité pro_fessionﬁclle, tout comme 1'évolution
des chances sur le marché du travail, ont poussé les femmes & chercher constamment des
emplois optimaux, et ces deux éléments ont, de leur coté, garanti que les femmes se déplacent
continuellement sur le marché du travail. Une enquéte sur la mobilité professionnelle des
femmes en RFA entre 1965 et 1970 en arrive a la conclusion suivante : "Chez les femmes, les
entrées et sorties du marché du travail sont quantitativement beaucoup plus importantes que la

mobilité entre les différentes catégories professionnelles” (Kénig 1990, p. 176). .
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Le nombre des femmes mobiles sur le marché du travail forme] reste étonnamment constant
au cours du 20éme siécle en Allemagne/Allémagne de 1'Ouest. En Allemagne de 1'Ouest, la
part des femmes sur l'ensemble de la population active a augmenté, passant de 35,6% en 1950
3 38,9% en 1989 ; si l'on considére maintenant la population féminine, le taux de femmes
actives est passé de 30,2% en 1950 3 37,1% en 1989 (Maier 1993, p. 259). Cette croissance
du taux d'activité des fernmes est avant tout a atiribuer éux femmes mariées, qui se sont
affirmées en nombre constamment croissant sur le marché du travail formel. En Allemagne de

'1'Est, la part des femmes actives dans la population féminine?® s'est accrue, passant de 41,5%

en 1950 2 64,8% en 1990 (Schwarzer 1999, p. 83). Etant donné que le marché du travail en

RDA était un marché réglementé’ et dirigé par 1'Etat, on ne peut cependant pas donner

d'informations sur la dynamique des femmes ou d'autres groupes. 1l faut pourtant mentionner

qu'il existait également, & cbté de 'économie centralisée planifiée de RDA, une économie

parallele informelle qu'on ne peut quantifier mais qu'il faut inclure dans la réflexion.

(Ganfmann 1993).

les choix offerts aux femmes par le marché du travail formel se sont considérablement
modifiés pendant la période ici considérée, mais ne se sont cependant pas étendus et sont
restés comme auparavant marqués par une stricte ségrégation. Le changement est peréeptible
d'emblée lorsque l'on travaille, sur la période citée, 2 partir des mutations dans la répartition
sectorielle des femmes actives, mutations soit menées par le marché soit conduites par 1'Etat,
cest. 2 dire l‘implantatidn‘des femmes actives dans les secteurs économiques. On voit se
dessiner les tendances connues de la réduction du travail industriel d'un cbté et de la prise
d'importance des services, pour l'industrie comme pour les ménages et le service publique, de

l'autre coté, et cela que ce soit pour la RDA ou pour la RFA, méme si pour la premigre c'est

avec un certain retard - la structure socio-économique de la RDA ressemblait en 1990 & celle -

qu'avait la RFA en 1965 (Schwarzer 1999, p. 86). Presque parallélement, bien qu'a un autre
‘niveau, a eu lieu une baisse de la part des actifs féminins dans l'industrie agricole et forestiére
comme dans la péche : En RFA, en 1966, encore 53,6% des actifs de ce domaine étaient des
fernmes, en 1989 toutefois encore 44,0% (Maier 1993, p. 237). En RDA, 1a part de femmes

actives dans l'industrie agricole et forestiere est tombé de 56,8% en 1949 et plus de 46% en

21 es apprentis et éudiants généralement comptés parmi les actifs ne sont ici pas compris. C'est pourquoi les
chiffres sont nettement en dessous de ceux qui sont généralement tirés des statistiques officielles de la RDA.
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1969 & 37,4% en 1989 (Nickels 1993, p. 237). Pour la RFA, le recul de l'activité ouvrigre dans
' l'agriculture constitue lun des deux indicateurs de l'effacement des ouvriers comme plus
grand groupe parmi les actifs : A la fin des années 1970, 45,7% de la population active étaient
employés ou fonctionnaires, 42,7% étajent ouvriers, alors qu'en 1950 et 1960, les ouvriers
représentaient encore la moitié de la population active tandis que les employés et

fonctionnaires seulement 20,6% {en 1950), ou 28,1% (en 1960) (Schildt 1999, p. 56f).

Le second des indicateurs évoqués du changement de la structure des actifs est le recul de
l'activité ouvriere dans ‘les vieilles industries, tout particulirement dans les mines et
l'industrde textile. En concordance avec le changement économique structure], la part des
femmes actives travaillant dans lindustrie et la construction a diminué en Allemagne de
A I'Ouest, passant de 33% en 1966 & 24,5% en 1989 (Maier 1993, p. 263). En Allemagne de
1'Est, en revanche, conformément au décalage dans le temps du changement économique, le
taux des femmes dans les domaines- de l'industrie, l'artisanat et la constructioﬂ a continué

d'angmenter beaucoup plus longtemps.

Part des femmes actives dans les différents domaines économiques en RDA (en

pourcentage)3
(Nickels 1993, p. 237)
1949 1969 1970 1980 1989

Industrie 25,5 420 42,5 433 410
Artisanat 34,9 399 40,1 38,0 36,7
Construction 93 13,0 13,6 162 17,2
Agriculture et'ind. forestigre 56,8 46,0 458 41,5 374
Poste et télécommunication 15,2 35,9 36,0 704 69,0
Commerce 540 690 692 728 71,9
Services - 554 699 70,1 729 726
dont: ' '

Education 76,3 77,0
Santé 83,6 83,1
Services sociaux 93,8 91,8

Ces données sur l'activité des fernmes illustrent comment fonctionnait la division du travail
entre les sexes en RDA, celle-ci ne se distinguant pas fonciérment de la division sexuelle du

travail en Allemagne de 1'Ouest. La division traditionnelle du travail entre les sexes était bien

¥ Ces chiffres laissent transparattre des mesures politiques comme par exemple la "réforme du sol” de la fin des
années 1940, mesures dont on ne peut discuter ici. Malgré cette ambivalence, j'utilise ces chiffres tels quels car
ils iflustrent la ségrégation entre les sexes sur le marché du travail de Ja RDA. Sur le mode de production et -
l'utilisation que l'on peut faire du matériel statistique de la RDA, dont sont issus les chiffres cités, incontournable
: Ciesla"1997.
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sir marquée par une hiérarchie des sexes. La nette prédominance des femmes dans le secteur
des services (poste et télécommunication, commerce et services) a conduit en RIDA comme en
RFA 3 une dévaluation par la société des activités exercées par les femmes et non pas de
l'ensemble du domaine économ.ique‘. Dans I'économie centralisée et planifiée de la RDA, il en
résulte que ces activités, en plus d'étre d'une importance éconormigue secondaire, étaient

également la marque d'un statut politique de second rang. .

Au cours du processus de tertiairisation, observable dans les deux Etats allemands, le taux de
fernmes dans le secteur tertiaire a nettement augmenté. Dans le commerce par exemple, le
pourcentage de femmes qui y étaient actives, en RFA, est passé de 53,7% en 1966 2 56,2% en
1989 (Maler 1993) ; en RDA les femmes représentaient 549, de l'ensemble des actlfs du
commerce en 1549, 69 2% en 1970 et, en 1989, 71, 9% (Nlckels 1993 p- 237).

En RDA, l'augmentation du nomBre de femmes dans Ie secteur des banques et assurances a
été remarquablement élevée, méme si cela n'est malheureusement pas présentable sous forme
statistique : En RFA, le nombre des femmes parmi l'ensemble des actifs de ce secteur n'a que
peu augmcnté; passant de 45,4% en 1966 & 47,3% en 1989 (Maier 1993, p. 262), alors qu'en
RDA, les femmes représentaﬁcnt en 1989 environ 80% des actifs dans lindustrie de

J'assurance et 3 peu prés 90% des actifs dans Iindustrie bancaire (Nickels 1993, pp. 247, 251).

Dans l'ensemble, les évolutions qu'a connues la part des femmes dans la population active an
sein des différents secteurs économiques entre 1949 et 1989 illustrent égalemént la mobilité
des femmes sur le marché du travail. Ils confirment le fait que "les femmes font preuve d'une
trés forte mobilité horizontaie et occupent des postes de travail trés différents” (Konig, 1990,
p- 57). Les déplaéements entre les différents secteurs économiques concordent a peu de
choses prés avec les conclusions que l'on a tirées de I'enquéte sur les parcours professionnels
féminins. A ce niveau dlobservation toutefois, seules des déclarations trés. sommaires sont
possibles car les déplacements que I'on suppose fréquents entre les différents métiers du
tertiaire, comme par exemple celui d'une coiffeuse de formation pour un emploi de vendeuse,

n'apparaissent pas clairement.

Cette image trés floue gagne en netteté lorsque l'on observe les femmes actives dune méme
génération de fagon différenciée d'aprés leur état civil. On constate alors des évolutions

contraires sur le marché du travail entre les femmes célibataires et les femrnes mariées du
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méme ﬁge4 . Dans les années 1961-1970, on observe un recul du nombre de femmes

célibataires et une augmentation du nombre de femmes mariées qui sont ouvrieres dans les

mines, dans l'industrie de la construction, la métallurgie, industrie électronique, l'industrie

chimique, du bois, du papier et de- limprimerie, l'industrie duo cuir, du textile et de

l'habillermnent.

Dans l'industrie- alimentaire et des denrées de luxe en revanche, le nombre des ouvriéres
célibataires comme mariées a reculé, de fagon toutefois moindre pour ces’ derniéres. Dans
lindustrie mécanique et automobile, par contre, le nombre des ouvriéres célibataires et de
celles qui-sont mariées a augmenté dans la période citée, cette fois de fagon plus marquée
pour ces dernitres (Willms-Herget p. 173). Le nombre de femmes mariées actives dans les
“secteurs de l'industrie et du commerce était en outre en recul, elles y restaient pourtant sur-

représentées. Comme les femmes mariées ont entre temps occupé nettement plus de postes

dans les services sociaux et les services de I'Etat, le profil des branches dans lesquelles des

femmes célibataires et les femmes mariées sont actives se sont dans l'ensemble trés fortement
rapprochés (Willms-Herget, pp. 192, 220). On remarque 3 partir de cette évolution que la
demande de lindustrie en main d'euvre fut significative pour lintégration des femmes
mariées sur le marché du travail ; de plus, il apparait que I'état civil représente un indicateur
essentie] pour Jes chances de carriére des femmes. Dans l'ensemble, on constate que
I'hypotheése générale de la sédentarité des femmes sur le marché du travail depuis les années

1950 ne peut &tre confirmée.

IV
A cBté des entrées et sorties en général et des déplacements d'une branche 2 J'autre, Ia mobilité
des femmes sur le marché du travail inclut finalement la question de la qualification : Quelle
est la qualification avec laquelle les femmes se font concurrence, pour quelles positions

hiérarchiques elle se concurrencent et quelles sont les positions qu'elles occupent.

En général, les femmes sont considérées comme doublement désavantagées dans leur mobilité
de carritre car elles acceptent des positions de départ moins avantageuses que les hommes et

connaissent une mobilité ascendante systématiquement plus faible, ce qui est également li¢ a

* La tranche d'age concernée par 1'étude est celle des femmes de 20 4 30 ans. Willms-Herget, p. 174.
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cette position de départ. Des analyses des courants de rhobilité des femmes de 1965 a 1970
ont montré que le plus grand courant de mobilité des femmes conduit des catégories
inférieures aux catégories moyennes du groupe des employés et fonctionnaires (K&nig, 1990,
p. 175). Dans la recherche en sciences sociales des dernidres années, on discute de la mobilité
ascendante des femmes en prenant l'exemple des femmes managers que l'on trouve en
particulier dans les services financiers. Au lieu de ce groupe statutaire relativement nouveau
qui s'est fait remarquer seulement dans les années 1990, je voudrais discuter un exemple qui
permet des éclaircissements sur une €volution 3 plus long terme. Je fais ici référence aux

femmes "matre-artisan” qui ont fondé leur propre entreprise.

Les statistiques en Répﬁb]ique fédérale d'Allemagne montrént qu'en 1949, 14,5% de
I'ensemble dES-'entr‘éprises d'artisanat étaient dirigées par une femme ayant la qualification de
maitre, en 1956 seulement 13,2% et en 1988 toutefois a nouveau 15,8%. Le 1éger recul des
années 1950 s'explique par Je fait que 75% des femmes “maitres” installées & leur compte
travaillaient dans l'artisanat du textile, de 'habillement et du cuir, domaines dans lesquels, de
la méme manitre que dans lartisanat d'alimentation, le nombre d'entreprise a diminué
fortement. Entre temps, le nombre des créations d'entreprises par des femmes mai‘tre—értisan
est remonté, comme le montrent des chiffres plus récents de la chambre des métiers de la
région de Diisseldorf : J usqu'en 1968, seuls 7,6% des créations d'entreprises y étaient le fait de
femmes, entre 1969 et 1973 cependant déja 11,6%, entre 1974 et 1978 ensuite 12,8%, entre
1979 et 1983, 17,9%, entre 1984 et 1987, 19,8% et en 1988, elles Etaient 22,1%
'(Handwerkskammer p- 9). En 1988 les 6 600 entrepnses qui y étaient dirigées par des
femmes se concentraient encore en un nombre réduit de catégories : Les femmes dirigeaient
44.8% de l'ensemble des entreprises de coiffure, 90,4% des entreprises de soins de beauté,
59,6% de toutes les entreprises de couture (Handwerkskammer, p. 7). Un peu plus du
cinquitme de ces ateliers ou salons, a savoir 21,3%, étaient localisés an domicile de
I'entrepreneuse (Handwerkskammer, P 17) La taille moyenne des entreprises concernées par
I'étude était de 5 actifs (Handwerkskammer, p. 18). Le montant moyen du capital initial réuﬁi
par ces fernmes, en majorité & partir de 'épargne, se trouve avec 47 000 Deutsche Mark (DM)
nettement en dessous du capital initial moyen de l'artisanat en général, qui s'éleve la méme
année 2 200 000 DM (Handwerkskammer, p. 25). Dans I'ensemble, ces chiffres permettent de
réfuter lidée selon laquelle le nombre croissant des créations d'entreprise powrTait étre pris
cormme indicateur d'une croissance du pouvoir économique des fermmes maitre-artisant. Les

entreprises créées par ces femmes font partie en effet des entreprises qui font peu de recettes,
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qui sont faibles en capital, pauvres en main d'ceuvre et menacées par la cIise.

Le statut social des entrepreneuses de la région de Diisseldorf en 1988 est également
significatif : 58,2% d'éntre elles étaient mariées et 62,5% vivaient avec des enfants de moins
de 18 ans, que, dans la moitié des cas, elles élevaient seules. Avant la création de leur propre
entreprise, plus de la moitié des femmes (54,7%) avaient €t actives a plein temps, environ
20% d'entre elles avaient occupé un emploi 4 temps partiel et enfin 12,4% avaient auparavant
exclusivement - pour activité celle de femme an foyer (Handwerkskammer, 42). Les
créations d'entreprise reflétent ainsi également l'effort pour trouver une activité relativement
autonome, qui permettent un équilibre entre 1'€levage des enfants et l'activité professionnelle.
Ce pas vers l'indépendance professionnelle ne permet pas d'appuyer l'idée d'une croissance du
bien-étre matérie] des femmes maitre-artisan mais plutot de leur grande flexibilité et de

disposition 2 ]a prise de risque.

Dans les cas ol des femmes maitre-artisan ont du fermer leur entreprise pour des raisons
économiques, elles n'ont pas cherché, au moins pendant les années 1950, une autre activité,
mais sont plutdt restées fidzles & leur métier et sont passées au travail au noir, ce qui dans les
professions qu'elles exergaient était facilement réalisable (Brodmeier; p. 74). Ce passage Etait

rendu possible aux entrepreneuses mariées par le fait que leurs maris assuraient par 1eﬁr
activité le revenu commun. En effet, alors que les femmes d'artisan indépendant ou de
commercant de détail travaillaient pour respectivement 49% et 59% d'entre elles avec leur
man dans l'entreprise familiale, beaucoup des maris de femmes maitre-artisan travaillaient

comme employés, la moitié d'entre eux comme ouvriers (Scheybani, p. 132).

Il y 2 eu ainsi dans l'artisanat depuis le milieu du 20&me siécle un nomibre relativement
constant de femmes maitre-artisan qui se sont mises & leur compte et qui de cette fagon ont
fait preuve de mobilité, de flexibilité et de disposition pour le risque. Le statut de
l'indépendance qu'elles ont ainsi acquis importait tellement & ces femmes qu'elles évitaient
d'en changer pour une activité professionnelle "dépendante”. L'indépendance a gagné une
grande signification dans 1'équilibre entre les activités familiales et professionnelles qu'elle
permet. Pour ce qui est du niveau de revenu, les frontiéres entre I'artisanat au noir et une
activité 4 temps partiel dans lindustrie ou dans le secteur des services sont mouvantes. Parmi
les propriétaires des 6 600 entreprises étudiées dans la région de Diisseldorf, 18,7% ont eu
toutefois moins de 24 000 DM de revenu par an, 25,8% sont arrivées 4 un revenu annuel

allant jusqua 33 600 DM et le plus grand groupe, soit 34,8% d'entre elles, ont obtenu jusciu“a
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52 800 DM annuel (Handwerkskammer, p. 17). Quatre cinquiémes des femmes artisans
indépendants arrivérent ainsi, avec une durée de travail hebdomadaire pouvant aller jusqu'a 50
heures, & un revenu annuel qui se distingue & peine de celui dun ouvrier qualifié.
L'indépendance dans une relative paﬁvreté était visiblement plus attractive quun emploi fixe

avec un revenu plus €levé mais des horaires de travail fixes, loin de la famille.

Conclusion _

Les femmes représentent une main d'cenvre qui fait preuve d'une €norme mobilité, une
mobilité qui n'est manifestement pas exclusivement déterminée par les exigences d'un marché
du travail plus ou moins abstrait, comme le soulignent les études sur le sujet, mais plutdt par
les exigences dues 3 leur condition. Au ceeur de la mobilité féminine se trouve la recherche
d'un équilibre entre les attentes différentes de la famille et du marché du travail. Leur mobilité
ne s'alignant cependant pas seulement sur les critéres d'efficacité de l'entreprise mais sur des
demandes familiales situées hors du champ de la qualification professionnelle, la souplesse

féminine se voit de fagon patente refuser d'étre considérée comme "mobilité".

Ainsi que I'a montré ce court exposé, les femmes.sont mobiles sur le marché du travail, ce de
facon trés énergique. Le fait que leur mobilité ne puisse étre appelée ainsi doit manifestement
atre expliqué par le pouvoir qu'ont ceux qui décident des définitions essentielles et qui rendent
opérables les concepts économiques comme politiques. Pour une étude de ce discours, les
premiers fondements ont déji été posés, comme par exemple dans 1'étude de la création des
"activités & bas salaire" . 1l est & supposer gu'une étude appropfiée pourrait également
mbntrer les nombreux | ‘

paralltles existant entre 1'économie de marché et l'économie du socialisme d'Etat dans les

]égitimations qui camouflent la hiérarchie entre les sexes.

% D'aprés un jugement de la cour constituticnnelle datant de 1955, les "groupes de salaires féminins” qui
existaient jusqu'alors ont di &lre changés er groupes de salaires non-discriminanis, orientés uniquement par
I'activité elle-méme. Des "activités 2 bas salaire”, régies par des conventions cellectives, sont alors cependant
apparues en bas de 'échelle des salaires, groupe dans lequel toutes les activités exercées par des femmes ont été
rassemblées. Un exemple : Sonnenschein 1993, pp. 149-166.
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Jacqueline Laufer Frédérique Pigeyre
- Groupe HEC CNAM

LA MOBILITE COMME ENJEU SEXUE DANS LES ENTREPRISES

Introduction

Mobilité et féminité ne font pas bon ménage. La mobilité .s’oppose aux fonctions prescrites
aux femmes par )’ordre social. Et pourtant elles bougent ! C’est enire autre a ces questions
que s’adresse la présentation de cette journée préparée par Cécile Dauphin et Isabelle
Bertaux-Wiame. :

La mobilité aujourd’hui comme hier, est une notion ambigug. Comme le notent Cécile
Dauphin et Isabelle Bertaux-Wiame; la mobilité peut étre associée dans I'imaginaire a 1'idée
de conquéte, de dynamisme, d’émancipation, une valeur alors positive liée 2 la croissance, a
]a modernité ; elle pent.&tre aussi associée a la contrainte —pour des raisons professionnelles
ou économiques — et alors étre percue négativement, comportant des risques de
désocialisation, d’exclusion, de perte des repéres identitaires.

La mobilité sous toutes ses formes est désormais au cceur des politiques de gestion des
ressources humaines des entreprises, 4 la fois valeur pour ce qui concemne le développement
des compétences et des carridres, et nécessité dans le cadre de stratégies d’entreprise
impliquant 1’adaptation permanente de la main d’ceuvre aux évolutions rapides des produits et
des marchés dans un environnement de plus en plus concurrentiel.

Cette évolution accentue 1’ambivalence associée 2 la question de la mobilité, soulignée par
Isabelle Bertaux-Wiame et Cécile Danphin dans leur introduction, les salariés se voyant tour a
tour invités 2 &tre les .« acteurs » d’une mobilité vertuense dont ils tirent des bénéfices en
matiére de développement de leurs compétences, de leur employabilité ou de leur carriére —

ou & « subir » cette méme mobilité dont la nécessité: s’ inscrit dans des logiques économiques

dont ils ne sont précisément pas les acteurs.

Du point de vue de la gestion, cette évolution a accentué aussi la nécessité de formaliser la
mobilité comme un phénoméne complexe qui intégre & la fois ’ambivalence attachée a la
mobilité et Ie fait qu’elle ne comporte pas les mémes enjeux pour tous les acteurs. (I).

Réalité ambivalente, la mobilité est aussi un enjeu non neutre, qui se conjugue différemment
au féminin et au masculin, ’idée méme de mobilité s’opposant aux fonctions prescrites aux
femmes. Pour ce qui concerne 1’entreprise, on peut ainsi esquisser les contours d’un modele
d’articulation entre mobilité masculine et non-mobilité féminine, qui s’appuyant sur un
ensemble de représentations et de pratiques a longtemps participé — et participe encore —de la
division sexuelle du travail, des emplois et des carrieres.(IT).

Pourtant les choses changent ; en nous appuyant essentiellement sur la sitnation des femmes

cadres, nous soulignerons les caractéristiques actuelles de leur situation, notamment- en
matiére de mobilité internationale. ().
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Enfin, quelle lecture peut-on faire de Vévolution du droit du travail en matiere de mobilité
professionnelle ? Que nous dit-il sur la mobilité comme « vertu» et sur la mobilité comme
« risque » et éventuellement des incidences de cette évolution sur les femmes et les hommes
respectivement ? ( Annexe). '

I — La mobilité au cceur des politiques de gestion des ressources humaines

Dans 'univers de 1’entreprise, la notion de mobilité présente différents aspects et renvoie a
des situations différentes. Si la mobilité suppose toujours un changement, on peut distinguer
trois grands types de mobilité :

- - La mobilité verticale qui correspond & une évolution hiérarchique souvent traduite par la
Carmiere ; , ' '

. La mobilité horizontale, dite encore professionnelle ou fonctionnelle: elle consiste &
changer de fonction, d'activité ou de: métier. Elle est souvent considérée comme un
élargissement de compétences ; .

- - La mobilité géographique, dite mobilité d'environnement.

Toutes ces mobilités peuvent de surcroit &tre internes au sein d’une méme entreprise ou
externes lorsque le salarié est amené 3 changer d’enireprise.

Si ]a mobilité sous toutes ses formes, comume enjeu et comme valeur, est désormais au cceur
des politiques de gestion des ressources humaines dans les entreprises, si la mobilité est
cens€e concemer tous les acteurs de ’entreprise et en particulier toutes les catégories de
salariés, les « vertus » et les «risques» gu’elle comporte ne se déclinent pas de manidre
identique pour tous les acteurs. '

Ainsi, on peut formaliser de la maniére suivante pour les différents acteurs, les aspects
« positifs » et « négatifs » associés & la mobilité.

"ACTEURS ASPECTS POSITIES . ASPECTS NEGATIFS ]

DIRECTION Brassage culturel " Cofit d'organisation et de mise

Eviter la sclérose liée aux en ceuvre

routines professionnelles Nécessité d'impulser une politique

Importante source de volontariste
motivation individuelle Risques: équipes désintégrées
Optimisation du fonctionnement compétences gaspillées
de l'entreprise expérience perdue
HIERARCHIE | Renouveler son équipe (attirer Désorganisation, manque d'expérience
les "bons" et faire partir les et/ou de formation des nouveaux
"mauvais") Perte des meilleurs éléments
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Handicap pour atteindre les objectifs

It ” P : - -
| SALARIES Hausse de rémunération . Risque de se tromper, étre moins
élargissement de compétences performant
"retour au pays" Nécessité de se former

Situation professionnelle du conjoint
Changement de la vie sociale, scolarité
des enfants

Au sein du groupe des salariés, la mobilité ne présente pas les mémes enjeux pour les cadres
et pour les non cadres. Au deld des ambivalences associées 2 la notion de mobilité, on peut
estimer que la mobilité qui fait le plus objet de consensus soit la mobilité verticale ¢’est-a-dire
celle qui est associée & la carriére : salariés et direction sont en général d’accord sur la
nécessité d’une gestion des carriéres, méme si-les motivations sont différentes pour les uns et
pour les autres. Si la mobilité n’est pas 1’apanage des cadres, chaque segment de la population
des salariés se voit appliquer des régles de gestion spécifiques. Pour les cadres, les enjeux liés
3 la mobilité professionnelle sont directément liés 4 des enjeux de carriére. S’interroger sur la
mobilité des cadres implique de considérer les différentes formes de mobilité — verticale,
horizontale; géographique — comme autant de facettes d’un processus de mobilité qui prend
sens autour de la notion de carriére. En particulier, si la mobilité géographique peut &tre
davantage considérée comme une menace pour de nombreux salariés, elle constitue
théoriquement pour les cadres un élément essentiel de la carriére.

La gestion des carrieres des cadres et en particulier des cadres a haut potentiel, constitue un
enjeu stratégique pour les entreprises. Elle constitue en effet I'une des réponses aux pressions
d’un environnement de plus en plus concurrentiel qui-exige du management des compétences
diversifies, une adaptabilité et un souci constant de sa contribution 2 la performance de

I’entreprise. La capacité 4 la mobilité constitue ainsi un critére d’évaluation du personnel,
- créant une pression sur les salariés qui sont incités A s’intéresser a tout ce qui touche i la
mobilité qui fait alors partie du jeu de la réussite (Livian, 1992 ;Wils, Guerin, 1993). De fait,
elle est devenue un critére essentiel de ’accés au groupe des cadres 2 haut potentiel. Ainsi un
cadre qui refuse une mobilité fonctionnelle ou géographique court le risque de ne plus figurer
sur la liste des cadres a potentiel ». (Bournois, Roussillon, 1998).

H — L.a mobilité, un enjeu non neutre

Le modile d’articulation traditionnel entre mobilité masculine et non mobilité féminine,
participe intimement de la division sexuelle du travail, des emplois et des carriéres. Que 1’on

* Yoir Cadin, Guérin, Pigeyre (1997). Dans cette perspective et dans le meilleur des cas, on peut considérer que
concernant les salariés, 'acceptation ou le refus dune mobilité puisse étre le résultat d’un calcul pragmatique
mettant en balance les avantages espérés et les inconvénients pressentis. Pour qu’il y ait « choix » de la mobilité,
1l faudrait alors que les avantages soient nettemnent plus importants que les inconvénients. C’est en tous les-cas
pour les salariés que 1'ambivalence liée & la mobilité sera la plus probable, la mobilité pouvant étre & la fois .
percue négativement — une « mutation » que I’on n’a pas choisie — ou positivement comme une opportunité.
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considére la réalité des pratiques ou les systémes de représentation, les métiers, emplois,
fonctions occupés par les femmes ont été traditionnellement agsociées aux notions de routine,
de stabilité, de sédentarité, tandis que les métiers, emplois, fonctions occupés par les hommes
I’ont été aux notions de mobilité, de polyvalence, de carriére verticale et a des degrés divers
selon les catégories professionnelles, de mobilité géographique. Ainsi, les ouvriéres étudiées
par Madeleine Guilbert (1966) ou par Daniele Kergoat (1978, 1982), outre Je fait qu’elles sont.
cantonnées 3 des tiches et 3 des métiers ob elles sont censées utiliser des qualités
« spécifiquement féminines », et dévalorisées parce que « naturellement » féminines, sont
aussi, et par définition, affectées a des taches sans perspectives d’évolution.

Alors que les ouvriers sont appelés & acquérir une promotion & travers une qualification
supérieure, les perspectives de promotion des ouvrigres sont nulles. Dans la mesure d’ailleurs
ol Jes promotions pourraient impliquer 'exercice d’une autorité des femmes sur les hommes,
elles sont encore plus improbables, au nom de la nécessaire hiérarchie entre emplois.
masculins et emplois féminins.

De méme, les recherches menées sur la profession de secrétaire témoignent de 1’absence de
. p ” P

perspectives d’évolution professionnelle pour cet emploi trés largement féminisé et du pen de

progression claire dans 1’évolution des taches confiées aux secrétaires. (Alonzo, Liaroutzos,

1998).

Une secrétaire débutante et une secrétaire de direction peuvent méme parfois effectuer
pratiquement les mémes taches. La filiére de secrétariat apparait ainsi intrinséquement limitée
et la hiérarchic des fonctions y apparait en partie artificielle dans la mesure ou elle ne
s’accompagne pas d’une évolution trés nette des qualifications et des responsabilités. La
progression de carritre de la secrétaire a longtemps dépendu, et dépend encore avant tout du
supérieur hiérarchique et de son évolution i lul. '

Dans une recherche sur les employés de la Sécurité Sociale, F. Battagliola (1984) montre
aussi 2 quel point les processus de mobilité sont au cceur des différences constatées quant aux
trajectoires et au destin professionnel des employés, hommes et femmes.

Ce qui est constaté pour les ouvriéres et les secrétaires se retrouve chez les femmes cadres.

Dans une recherche effectuée en 1982 dans quatre secteurs d’activité, on constate que la
majorité des femmes cadres n’étaient pas censées éfre mobiles ni fonctionnellement, ni
géographiquement. Quant 2 leur mobilité verticale, elle apparaissait liée a la sphere
d’expertise particuliére de la femme cadre et particuliérement légitime quand il s’agissait
d’encadrer d’autres femmes. Ainsi, & l'exception des rares femmes alors dipldmées des
grandes écoles, les femmes cadres exergaient avant tout des fonctions. d’expertise et
d’ assistance périphériques aux fonctions détenues par les cadres masculins, « naturellement »
appelés & effectuer un parcours ascensionnel et d’encadrement, impliquant une éventuelle '
mobilité géographique. (Laufer, 1982).

Ainsi, et de manitre transverse aux différentes catégories socio-professionnelles, on peut voir
se dessiner les contours d’iin fnodéle de mobilité an masculin valorisé symboliquement,
socialement et économiquement et de non-mobilité au féminin, moins valorisée sur
l'ensemble de ces registres. Les différentes formes de mobilité ou de non mobilité —
fonctionnelle, verticale, géographique - s’interpénétrent ici pour constituer un « systéme »
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aboutissant & hiérarchiser les emplois — métiers, carriéres — selon qu’ils sont « masculins » ou
- « féminins » - i.e. impliquant plus ou moins de mobilité.

Cet état des choses s’est longtemps nourri de diverses justifications. Ainsi pour les directions
d’entreprise et pour leurs collégues masculins, la non mobilité des femmes est précisément
I'une des manifestations de la « spécificité » de leur inscription dans le travail salarié. Les
contraintes « naturelles » qui pésent sur elles en raison de leurs obligations familiales, leurs
« motivations » et « aspirations » les empéchent d’avoir accés aux formes diverses de la
mobilité masculine, et constituent un « handicap » qui les place hors de la norme générale et
masculine valorisant la mobilité.

A Vargument de la spécificité, vient d’ailleurs s’ajouter celui de la «spécialisation
fonctionnelle » et de Ja « complémentarité » entre réles masculins et r6les féminins, au travail
comme dans la famille. Ainsi, au nom d’une division harmonieuse des roles, des aspirations,
des qualités peut-on justifier de 1'harmonieuse opposition entre routine, sédentarite,
permanence, d’un cté et mouverent, changement de I'autre. C'est parce que les cadres
(masculins’) bougent qu’il est utile que les secrétaires soient de permanence. C’est parce que
Jes commerciaux sont « sur la route» que les assistantes commerciales doivent pouvoir étre le
relais sédentaire aupres de la clientcle. ‘

Dans ce modele «traditionnel », les femmes elles-mémes s’inscrivent d’ailleurs le plus
souvent dans cette argumentation, revendiquant cette inscription dans un modéle de faible
mobilité afin de rendre compatibles leur activité professionnelle et leur rdle familial.

Certes de tout temps, il y a eu transgression de ce modele, c’est-2-dire des femmes mobiles et
des hommes peu mobiles, mais les exceptions 2 la rdgle n’annulent pas la force d’une
orgapisation du travail taylorienne et / ou bureaucratique qui a ‘pendant longtemps
soigneusement codifié, sous les apparences de la neutralité, un systtme d’organisation
« masculine » hiérarchisant les hommes et les femmes, les emplois «masculins » et les
- « emplois féminins », les carriéres masculines et les carriéres féminines. (Laufer, 1986).

Les politiques de gestion de la main-d’ceuvre et de gestion des carriéres ont contribué et
contribuent encore 4 construire la mobilité comme une caractéristique -des parcours masculins
et 1a non-mobilité comme associée aux parcours féminins, cette dualité préservant notamment
la «valeur » des parcours masculins et organisant la rareté des femmes aux postes
d’encadrement. (Lanfer, Fouquet, 1997). En s’appuyant sur les caractéristiques des différentes
catégories de main d’ceuvre et notamment sur les caractéristiques personnelles et familiales
 des salariés, les politiques d’emploi anticipent sur les capacités de mobilité des salariés. C’est
notamment le cas pour les femmes célibataires ou pour les cadres masculins dont les femmes
ne travaillent pas (Barrére-Maurisson, 1992). Ainsi, nombre d’organisations ont-elies été et
sont encore caractérisées par des modeles de carmére fondés sur des rythmes de mobilité
géographique importants et impliquant 1’absence ou le faible investissement professionnel du
conjoint — ou plus exactement de la conjointe. (Laufer, 1986).

Dans cette perspective, on peut considérer les politiques d’organisation du travail et de
gestion des carridres comme un ensemble de régles formelles et informelles qui accentuent le
« privilége » masculin de Iaccgs 4 des parcours promotionnels et mobiles et « organisent » la
non-mobilité des femmes. De surcroft, en vertu d’un traitement catégoriel et générahsateur,.on
a pu ainsi longtemps postulé la non-mobilité de toutes les femmes, en refusant la possibilité a
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celles qui pouvaient y prétendre. Les femmes ne « pouvaient » pas, ne « devaient » pas &tre
mobiles, comme en témoignent Jes propos de cette femme ingénieur 8 EDF ~ GDF :

« Comme J'avais fait savoir que je ne voulais pas rester ... j’ai été convogueé par le chef de
service qui m'a dit ‘on a pensé & vous pour un poste i Parzs . mais cela peut vous poser des
problémes familiaux, on vous donne un mois pour donner votre réponse’ .. je n’ai pas dit que
J'y pensais de mon c6té et que mon mari lui-méme pensait & chercher un emploi & Paris ...
J'ai dit vous aurez ma réponse dans un mois et quinze jours aprés j'ai rappelé en disant, c’est
OK j'accepte le poste. La ca a été la catastrophe ... on m’a dit ... ‘ mais vous vous étes
emballée ... on ne pensait pas que vous accepteriez, on a pris d’autres contacts, et comment
allez-vous faire avec votre mari etc, etc’. Je leur ai dit gue mon mari avait démissionné et
c’était presque comme si je les avais piégés ... en fait ils s’étaient dit que comme jallais
certainement refuser, ils pourraient ensuite me dire ... ‘écoutez vous n’étes pas en mesure
d’accepter des postes parce que vous n'étes pas mobile, donc ne vous plaignez pas de votre
évolution de carriére...’ |
Finalement, j'ai quand méme pris contact avec le responsable hiérarchique du poste qui
n’avait jamais entendu parler de moi ... mais il m'a dit ... a priori je ne suis pas contre le fait
de vous prendre ... nous sommes allés voir le chef de service qui était franchement réticent
mais j’'ai été prise dans ce poste »27

- Différents types d’organisations selon leur secteur ou leur culture peuvent ainsi &tre

caractérisés par différents « modeles de carrigre » qui n’assignent pas le méme rble, le méme
cheminement, le méme destin aux femmes et aux hommes et réservent i ceux-ci les carridres
et cheminements professionnels les plus valorisés par I’organisation tant sur le plan du
prestige que du pouvoir. (Laufer, Fouquet, 1997).

III - Les facteurs de changement ...

Ces processus liés i la mobilité, en s’articulant aux stratégies des femmes elles-mémes,
apparaissent donc. comme des facteurs essentiels dans la construction des inégalités de
carriére entre les cadres masculins et les cadres féminins. Ils sont notamment ’une des
dimensions importantes du « plafonid de verre » auquel se heurtent les femmes quand il s’agit
d’accéder aux niveaux les plus élevés de l’encadrement .

Si les choses changent, c’est d’abord en raison de I'évolution des attitudes et des
comportements des femmes elles-mémes. La mixité croissante des formations permet aux
jeunes femmes diplémées d’accéder 2 des univers professionnels beaucoup plus semblables &

*7 Extrait d’un entretien avec Madame T., Ingénieur — Entrée & EDF-GDF en 1968 dans une direction technique,
(J. Laufer) « Les femmes dans 1'entreprise EDF-GDF : bilan et devenir ». Coordonnée par H Meynaud et M.
Ormos ; 1989 — Ch. V Les femmes cadres 2 EDF-GDF : quelgues hypothgses.

* Les femmes demeurent trés rares dans les Etats-Majors d’entreprise : 7 % d’aprés le recensement mais 12 %
selon ’Enquéte Emp101 1697. L'analyse du « Camet du Nouvel Economiste », indique une proportion de 6,3%
de femmes parmi les 26.700 dirigeants listés dans cet annuaire. Les femmes sont d’autant plus rares dans les
Etats-Majors que I'entreprise est plus grande, mais les différents secteurs d'activité apparaissent plus ou moins
« ouverts » aux femmes dirigeantes ce qui contribue 4 étayer l’hypothese de facteurs culturels pesant sur le dcgrc
de féminisation des cadres. (Laufer, Fouquet , 1997).

Pour le détail de ces chiffres, voir Document de Travail du Centre d’Etudes de I’Emploi n° 96/34 et Laufer,

Fouquet (1997) Effer de plafonnement des carriéres des femmes cadres et acces des femmes 2 la décision dans la

sphére économique, Groupe HEC, Centre d'Emdes de I’Emploi. Service des Droits des Femmes.

80




celui de leurs congénéres masculins. (Cereq, 1997). La mixité des formations modifie les
. attentes et les attitudes des jeunes femmes vis & vis de leur carriére. Les jeunes diplomées.
abordent Jeur carridre avec une volonté de reconnaissance et de progression, avec une volonté
aussi de se rendre visibles, et une aspiration & accéder a des postes de responsabilité. (Laufer,
Fouquet, 1997). Tout porte & croire que nombre de jeunes diplémées des grandes écoles ont
intériorisé comme lenrs congénéres masculins les régles du jeu d'une « stratégie d’acteur » les
portant & « construire leur carriére » (Martinon, 1999) en s’appuyant sur une vision lucide des
comportements et parcours valorisés par les entreprises en matiére de carriére. (Pigeyre,
1999). '

De fait, les femmes cadres apparaissent désormais « aptes » & la mobilité mais malgré tout
dans une moindre proportion que les cadres masculins. Ainsi, dans une enquéte sur les « X »,
46 % des hommes ont occupé plus de cing postes différents contre 12 % des fernmes. Pour les
promotions 85-87, 63 % des femmes contre 47 % des hommes sont toujours dans leur premier
poste 2 la date de 'enquéte en 1995, et 25 % des hommes contre 6 % des femmes en ont
occupé trois. (Marry, 1995). Comme pour les HEC, le motif principal du changement
d’emploi est d’ordre professionnel pour les hommes comme pour les femmes : intérét du
travail, perspective d'une promotion ou d’une meilleure rémunération. (HEC Junior Consell,
1994). ' o

Comme la mobilité professionnelle, la mobilité géographique est plus fréquente chez les
hommes : un polytechnicien sur cing et une polytechnicienne sur 10 ont travaillé au moins
une fois & I’étranger tandis que les polytechniciennes sont aussi plus nombreuses a Etre restées
3 Paris ou dans la région parisienne : 59 % contre 37 % des hommes. Les plus mobiles des
polytechniciens sont ceux des promotions les plus anciennes dont 42 % des épouses ne
travaillent pas. Mais les « Xettes » mariées sont aussi nombreuses que les célibataires a avoir
quitté la métropole, entrainant ou suivant leur conjoint dans cette mobilité ou en acceptant une
séparation provisoire. ‘

En ce qui concere les HEC, les diplémées sont 29 % a avoir déja travaillé a l’étrahger, contre
51 % des gargons, 68 % en auraient le désir contre 75 % des gargons, et 62 % en auraient la
possibilité contre 83 % des gargons.

- De plus, si on considére les processus de carriere qui ont conduit une petite minorité féminine
a occuper ces postes de dirigeants, on constate que les femmes doivent plus souvent faire ce
que Michel Bauer et Bénédicte Bertin-Mourot appellent des « carrigres mobiles », c’est-a-dire
des carritres qui les conduisent & changer une ou plusieurs fois d’entreprise. Tout se passe
comme si les femmes devaient comparativement aux hommes étre encore plus mobiles et
faire ]a preuve de leur compétence professionnelle en dehors de ’entreprise concernée, pour
prétendre accéder & 1'équipe dirigeante. Ce constat est d’autant plus significatif qu’il vient
contredire I'image de femmes cadres moins mobiles que les hommes et moins enclines a
prendre le msque qu’implique une telle mobilité, alors méme qu’elles peuvent avoir le
sentiment de pouvoir mieux faire reconnaitre leurs compétences dans un univers qu’elles
connaissent et ol elles sont d’ores et déja reconnues. (Bauer, Bertin-Mourot, 1997).

D’autres éléments contribuent  faire évoluer ’enjeu de la mobilité pour les femmes cadres.
L'internationalisation des échanges économiques et du développement des entreprises sur un
marché de plus en plus transnational rendent la mobilité inévitable pour les entreprises. Méme
si les pratiques ont fortement évolué dans la mesure ol les expatriations des années 80 se
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trouvent aujourd’hui restreintes le plus souvent aux cadres « 2 hant potentiel », il ne reste pas
moins que ces cadres-1a doivent Etre mobiles.

Par ailleurs, le tarissement des « sources traditionnelles » de l'expatriation , constituées des
couples dans lesquels la femme ne travaille pas, oblige les entreprises 4 reconsidérer leurs
pratiques. Les évolutions démographiques et culturelles font en effet apparaitre des
changements profonds dans la population des cadres. D'une part, les jeunes ¢adres hommes se
marient plus fréguemment avec des femmes diplomées et souvent soucieuses de faire carriere.
D'autre part, ces cadres, fernmes et hommes, témoignent d'aspirations plus fortes que leurs
ainés 3 un équilibre entre vie professionnelle et vie familiale. 11 semblerait qu ‘il soit devenu
plus difficile pour les entreprises de trouver des hommes préts A accepter nimporie quelle
sitnation, en particulier de mobilité, sous prétexte qu'elle constitue un enjeu de carriere
important.

Malgré tout, les parcours de mobilité des femmes cadres se font dans des conditions qui ne
- sont pas semblables 2 celles que connaissent les cadres masculins. -

Méme dans les cas ol les systémes de gestion de carrigre sont «plus mixtes » et par
conséquent davantage « producteurs d’égalité », « 1’organisation de la rareté » subsiste. En
définissant des critéres de potentiel rigidement associés 3 des normes d’dge, des rythmes de
mobilité et des modeles de disponibilité trés exigeants, ces systémes de gestion de carmiére
conduisent de fait & ce que de nombreuses fernmes cadres soient considérées comme moins
. « disponibles » et moins « 1égitimes ». (Laufer, Fouquet, 1997).

On a pu aussi constater, essenticllement dans des études publiées dans la littérature anglo-
saxonne des différences notoires entre les parcours de mobilité des femmes et ceux des
hommes.

Ainsi, lorsque les femmes cadres sont mobiles géographiquement ( expatriées), elles le sont 2
un Age plus précoce et dans des fonctions de "junjor" ou "middle management". Elles sont
également, beaucoup plus souvent que les hommes, célibataires; concentrées dans des
secteurs 1jés au- commerce ou aux services ; et travailient majoritairement soit en Europe de
1'Ouest, soit en Amérique du Nord.

Ces quatre caractéristiques éclairent les difficultés auxquelles se heurtent les femmes. Ainsi,
la mobilité pour les femmes apparait assez 16t dans leur carriere. On peut la considérer comme
un "tremplin" pour accéder plus vite a des fonctions supérieures. La plupart des femmes
interrogées dans une enquéte récente (Forster, 1999) expliquent qu'elles ont choisi une
carriére internationale dans l'espoir d'atteindre plus vite des positions plus élevées dans 12
hiérarchie. On pourrait aussi considérer, et ce n'est pas antinomique avec ce qui précede, que
ce type de mobilité est contraint par la situation familiale : en début de carritre, les femmes
sont massivement célibataires, ce qui les "autorise" a viser l'international. Vers 40 ans, leurs
charges familiales les éloignent de la mobilité. Ainsi, dans une autre enquéte reconstituant les
carritres de femmes ayant travaillé ou travaillant dans la finance, 34 % de ces fermes disent
avoir volontairement limité Jeur mobilité du fait de leurs responsabilités familiales (Blair-Loy,

1999).

En outre, la mobilité des femmes se heurte toujours aux mémes stéréotypes reproduits a
différents niveaux: dans lentreprise, dans la soci€té en général et dans les pays d'accueil.
Ainsi les entreprises qui comptent le plus grand nombre de femmes expatriées appattienneént
au secteur du commerce et du marketing (24 %) ou de la banque et de la finance (21 % ). Les
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activités industrielles comptent trés peu de femies expatriées. En ce qui concerne les pays

. d'accueil, les sociétés multinationales qui expatrient des femmes choisissent des pays dans

lesquels le statut de la fermme est compatible avec la présence d'une femme a un nivean €levé
de responsabilité. Ces femmes sont donc massivement envoyées en Europe du Nord ou en
Amérique du Nord (70% des femmes pour 37% des homimes).

Quant au secteur d'activité auquel appartiennent des entreprises qui comptent le plus grand
nombre de ces femmes, il ne fait qu'illustrer la discrimination horizontale, également bien

connue, qui concentre les femmes dans un nombre réduit de secteurs d'activités. Il faut

cependant noter.que dans 1'étude considérée (Forster, 1999), les fermnmes expatriées travaillent

pour des banques ou des institutions financiéres qui sont également prisées par les hommes®.

Quel rdle les entreprises jouent-elles dans la construction de ces carriéres internationales 7
L'enquéte de Forster indique que les critéres de choix pour envoyer un cadre a l'étranger sont
en général triviaux : disponibilité, de préférence célibataire (homme ou femme ), et prét &
partir demain. Les responsables des RH de 36 entreprises britanniques ont €t interrogés pour
cette enquéte.. Leurs critéres de sélection pour affecter des cadres 4 linternational, sont
différents pour les hommes et pour les fernmes. Les femmes sont supposées avoir de meilleurs
résultats que les hommes au niveau des tests de langue, tandis que les hommes doivent
prouver de meilleurs scores aux tests psychotechniques. Pour ces derniers tests en effet, les
responsables des RH estiment que les femmes de leurs entreprises possédent déja les qualités
recherchées 2 travers ces tests. En réalité, il semble que ces entreprises ne disposent pas de
vision claire & long terme, ni du type de compétences qu'elles recherchent, ni méme de la
nécessité de devoir utiliser d'autres crittres de choix. Ainsi, hormis I'évidence généralisée de
ne pas envoyer une femme dans un pays du Moyen Orent par exemple, les politiques
officielles se résument  1a Techerche de "la meilleure personne pour le job™.

L'usage du flou ainsi permis par de telles expressions témoigne de la facilité avec laquelle
’entreprise peut, si elle le souhaite, écarter les femmes . De méme, les décisions prises par
les entreprises concernant la mobilité semblent étre plus objectives a 1’égard des femmes
lorsque les décideurs possédent une information précise et fiable en termes de performance et
de compétence et qu’ils sont avant tout soucieux d’effectuer le « meilleur » choix (Lynes et
Thompson, 1999). La mise 4 1’écart des femmes repose donc davantage sur des impressions et
des stéréotypes a priori, qui pourraient &tre minimisés par un effort de précision et de
clarification explicites des véritables besoins de 1’entreprise.

Tout compte fait, si les femmes bougent moins que les hommes, ce n'est pas seulement parce
qu' elles ne le " souhaiteraient " pas. Ces " choix " traduisent plutbt une anticipation de ces
difficultés. Ainsi, les femmes ne vont pas s'acharner et vont aller 12 ol l'avenir leur semble
plus ouvert. Plusieurs études montrent ainsi que les femmes peuvent plus facilement parvenir
au sommet de la pyramide dans les PME que dans les grandes entreprises (Bertin-Mourot,
1997 ; Blair-Loy, 1999). Elles peuvent aussi créer leur propre entreprise. Dans une enquéte
visant & reconstruire 'ensemble des parcours professionnels de’56 femmes ayant atteint des
niveaux de " Président " ou " Vice-Président " dans des activités financiéres, 16 % disent
avoir créé lenr propre entreprise selon des motivations différentes selon leur dge : les plus '
Agées ont ainsi cherché & échapper aux " barriéres élevées contre les femmes " et & mieux

® Contrairement 2 certzines fonctions qui ont accueilli des femmes en nombre non négligeable, les fonctons
financitres n'ont pas subi de dévalorisation aux yeux des hommes. Voir Ja théorie des files d'attente de Reskin et
Roos. (1990). .

* Qur Ja manidre sexuée d'utiliser concrétement des notions telles que les "compétences” par exemple, on pourra
se reporter 4 l'article de Rozenblatt et Sehidi. (1999). ‘
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gérer leur vie familiale. Les plus jeunes disent avoir voulu échapper aux lourdeurs
bureaucratiques et créer de nouvelles activités (Blair-Loy, 1999).

T] deviendra de moins en moins facile de 1égitimer la mise & I'écart de femmes qui ont apporté
depuis bien longtemps la preuve de leurs compétences. La mobilité, quelies que soient ses
formes, est donc en passe de devenir une valeur essentielle, tant pour les entreprises que pour
les cadres. Les femmes semblent l'avoir trés bien intégré : on constate qu'elles sont de plus en
plus souvent candidates pour des carridres internationales (Forster, 1999). Mais, si les
opportunités s'accroissent, pour les hommes comme pour les fernmes, ces derniéres restent
encore trés largement sous représentées parmi les cadres supérieurs et internationaux. Certains
auteurs, surtout anglo-saxons, préconisent que des mesures solent prises pour favoriser la
participation des femmes aux carriéres internationales. En particulier, des sessions de
préparation 2 l'expatriation devraient plus souvent faire intervenir des expériences féminines,

et non pas se fonder exclusiverment sur celies des hommes.

Des tegards plus pessimistes sont portés simultanément par d'autres auteurs, sur une base
identique, c'est-2-dire & partir des mémes constats en termes de changements macro-
économiques. Mais, pour Osterman (1996) par exemple, le durcissement de la concurrence
mondiale favorise des crittres de promotion qui €loignent ceux (et celles) qui cherchent 2
équilibrer leur vie familiale et professionnelle. , - _

T faudrait aussi sinterroger sur I'homogénéisation internationale des profils des cadres
dirigeants constatés par certains auteurs (Bournois, Roussillon, 1999). Tous appartiendraient a
une culture professionnelle mondiale, anglophone, élitiste et ultra compétitive. Qu'en est-il
des fernmes, & Ia fois dans la détermination de ce profil, et dans son évolution ? La question
mérite d'€tre posée.

La mobilité internationale. peut-elle devenir un atout pour les femmes cadres ? Faut-il la
revendiquer, ou au contraire chercher les moyens de la contourner et de l'éviter ? Il nous
semble difficile d'étre trés optimistes. Les études, certes encore limitées, qui ont été conduites
sur ce théme, font état de situations qui peuvent apparaitre assez petl enviables. Des femmes
bougent, ont beancoup bougé et s'interrogent 2 38 - 40 ans sur leur vie privée et parfois sur
leur difficultés 2 avoir des enfants. D'autres ont cherché a tout faire en méme temps, carriere
et famille; mais 2 38 - 40 ans, elles constatent qu'elles n'ont plus beaucoup de chances de faire
partie un jour des dirigeants de leur entreprise. Faudrait-il éternellement devoir «choisir» la ot
les hommes ne s¢ posent méme pas la question 7.

Conclusion

La mobilité apparait comme une notion fortement ambivalente, tant dans les faits, dans les
représentations des différents acteurs — dont les femmes — que dans le droit (voir annexe ci-
dessous).

Pourtant, des changements s'opérent vers une plus grande mobilité des femmes, ne serait-ce
que parce que ces dernieres en revendiquent le droit, comme les hommes. La question
demeure cependant de savoir si ces tendances récentes constituent un réel progrés pour les
femmes. On pourrait penser en effet qu'un plus grand acces 3 la mobilité représente un pas
supplémentaire sur la voie de 'égalité professionnelie. On pourrait tout aussi bien considérer
que, au contraire, le développement quantitatif de la mobilité (les femmes bougent davantage
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qu'auparavant) masque l'absence d'évolution qualitative : les femmes sont contraintes de se
. soumettre 3 des normes masculines, 2 un modele de la mobilité et de la carriere qui ne
constitue pas, ni pour elles ni pour leurs collégues masculins, une amélioration de leur
condition ni un moyen de mieux articuler vie professionnelle et vie persommelle. Tout se
passerait alors comme si les femmes adoptaient la mobilité sans pouvoir réellement en
assouplir les régles, méme si elles peuvent en tirer certains avantages.

Annexe. De la dimension juridique : quelques hypothéses.. e

Globalement, on peut avoir le sentiment que les contraintes de mobilité, considérées ici au
sens large, s'appliquent de maniére de plus en plus forte aux salari€s, et pas seulement aux
cadres, les employeurs étant justifiés & exercer leurs prérogatives et a prendre les décisions
nécessaires pour organmiser au mieux l'entreprise et pour adapter cefte organisation aux
évolutions de ’activité de 1’entreprise. -

Pour se prémunir contre les risques qui existent & changer le lieu de travail d’un salarié,
considéré jusqu’a une période récente comme un élément « substantiel » du contrat, et pour
anticiper sur de telles décisions, il y a une tendance 2 inclure de plus en plus de clauses de
mobilité dans les contrats de travail, clanses auxquelles le salarié est obligé de souscrire sous
peine de licenciement. - :

Les clauses de mobilité peuvent &tre aussi inclues dans les conventions collectives. Ceci dit, la
présence d’une clause de mobilité n’épuise pas le sujet de la mobilité géographique puisque la
justice considére que méme en 1’absence de clause de mobilité, il est dans la nature de certains
emplois — dépanneurs, emplois de nettoyage, travail du BTP, chauffeurs de car, etc ~ d’étre
susceptibles d’8tre accomplis dans différents endroits au sein d’une méme «zone
géographique ».

Sur le plan juridique, on est donc conduit 4 distinguer deux types de situation en matiére de
mobilité géographique, selon que le contrat comporte ou non une clause de mobilité. Dans les
deux cas cependant, on peut constater cette force croissante d’un principe de mobilité
géographique — plus ou moins importante selon les cas — comme s’imposant au salarié.

En effet, dans le premier cas de figure, quand le contrat (ou la convention collective)
comprend une clause de mobilité, celle-ci doit s appliquer, et le refus du salari€ d’y souscrire
peut &tre considéré comme une faute grave entrainant un licenciement justifié. En d’autres
termes, en présence d’une telle clause, 1’employeur peut procéder a un changement de lieu de
travail du salarié qui reléve alors de son pouvoir de direction sans que celui-ci puisse s’y
OpPOSET.

Le changement d’affectation ne constitue pas ici une modification du contrat de travail mais
simplement un changement des conditions de travail. Dans cette logique et en application
d’une clause de mobilité, le salarié devra aussi accepter, outre une nouvelle localisation
géographique, de nouveaux horaires et de nouvelles conditions de travail.

31 Nous remercions Jean-Paul Antona, Juriste, Professeur de Droit au Groupe HEC et Dominique Roux-Rossi,
Juriste, Professeur des Universités au CNAM pour 'aide déterminante qu’il et elle nous ont apportée pour le
traitement de cette question, Nos commentaires n'engagent bien évidemment que nous-mémes.
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L’exercice de cette clause de mobilité est bien sfir accompagné de restrictions face au nsque
d'utilisation abusive : délais de prévenance, précisions guant aux ZOMES géographiques
couvertes par la clause, motif valable an regard de l'intérét de I’entreprise, etc. La clanse de
mobilité ne doit pas non plus traduire un détournement de pouvoir ou une sanction déguisée,
comme par exemple affecter de maniére manifeste le salarié & un environmement de travail
moins valogsant. De méme, 1’employeur ne peut pas, sous couvert d’une clause de mobilité,
toucher & certains éléments du contrat de travail, telles que les fonctions exercées ou la
rémunération du salarié.

Dans le deuxizme cas de figure, quand il n’y a pas de clause de mobilité, il semblerait
également que la pratique de la justice se soit « durcie ». En effet un changement de lieu de
travail (mutation, déménagement de 1’entreprise) ne constitue une modification du contrat de
travail que s'il «g’agit d’un secteur géographique différent». Par contre, g’il s’agit du

« méme secteur géographique », le changement ne concerne « que » les conditions de travail,
relevant du pouvoir de direction de 1’employeur, le salarié ne pouvant le refuser au risque de
commettre une faute grave.

Le probleme est ici que la notion de «secteur géographique » est flome: s’agit-il de
I’agglomération urbaine 7 du bassin d’emploi ? d’un rayon de 20 km ? de 50 km ? etc.

. De plus, une autre caractéristique de I’évolution du droit en matiére de mobilité semble &tre
liée au fait que, de plus en plus, Jes critéres tirés de la situation personnelle du salarié n’ont
plus lieu d’étre car |’appréciation deviendrait subjective. Donc, un(e) salarié(e) ne peut plus se
prévalolr de son age, du nombre de ses enfants ou de la situation de son conjoint pour
s’opposer 4 un changement de son lLieu de travail. L’employeur n’a plus besoin de mesurer le
bouleversement que provoquerait pour le salarié¢ le changement, d’un lieu de travail. Seul ce
critére de zone géographique compte.

Méme quand il n'y a pas de clause de mobilité, il y a des emplois (métiers du bétiment,
nettoyage industriel, dépannage, banque, etc) qui, par nature, impliquent une certaine
disponibilité géographique (donc il n’est pas ici question pour le salarié d’invoquer une
modification de son contrat de travail). ‘

Ainsi, en I’absence de clause de mobilité, I’obligation d’accepter ou de refuser la mobilité,
tient au fait de considérer ou non, le lieu de travail comme un élément substantiel ou
accessoire du contrat de travail. Ce qui se joue alors, en cas de refus du salarié, ce sont les
conditions de départ et du licenciement. :

En résumé, on peut considérer un certain «durcissement » des principes juridiques en matiére
de mobilité qui aboutissent & considérer d’une part que les clauses de mobilité font « force de
loi» et que d’autre part, en leur ‘absence, et dans une méme zone géographigue, un
changement de localisation ne signifie pas changement du contrat de travail mais changement
des conditions de travail.

Parallélement, les commentateurs d’arréts soulignent I’émergence de critéres qui aboutissent &
préciser 1’ application abusive de ces clauses de mobilité, au regard de la liberté individuelle.
C’est le cas dans 1'affaire relatée ici : '

La lettre d'engagement d’'un ouvrier recruté en 1986 faisait référence a la Convention
Collective des travaux publics et par conséquent comportail une clause de mobilité. Par
1élégramme, le 4 février 1994, 'ouvrier a été averti qu'il devait se présenter a Tourcoing (il
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travaillait avant @ Villenewve Saint-Georges) le 7 février. Il refuse ; lettre d'avertissement le 3

- mars ; licencié pour faute grave le 18 avril 1994.

En Cassation, devant lequel l'employeur se pourvoit, car il avait été condamné d un paiement
d’indemnités de rupture et de dommages et intéréts pour licenciement sans cause réelle et
sérieuse, le pourvoi est rejeté au motif du fait que s”il y avait bien obligation pour le salarié
de se conformer & la clause de mobilité, il'y a eu de la part de l'employeur usage abusif — et
pas de bonne foi — de cette clause en imposant au salarié un déplacement immédiat alors
gu’il se trouvait dans une situation familiale critigue — femmé enceinte de 7 mois — et que le
poste en question pouvait au demeurant éire pourvu par d’autres salariés.

Un autre abus de la clause de mobilité est souligné par les commentateurs de décisions de
justice, comme celui concernant, en cas de clause de mobilité, le choix du domicile du salarié.
Ainsi, le cas de Monsieur S., attaché commercial, donticilié avec sa famille dans la région
parisienite, avec pour Secteur d'activité, la région parisienne, le Nord et le Nord-Est de la
France. Engagé en 1991, son contrat de travail comportait une clause de mobilité —
modification de la région d’activité — et précisant que le salarié devrait étre domicilié dans
cette région dans les six mois suivant ce changement d’affectarion. En 1992, I’employeur lut
signifie sa mutation & Montpellier mais lé salarié refuse de ransférer son domicile familial. Il
est licencié le 3 novembre 1992. - R .
Pour la Cour d'Appel, cette clause était licite alors que la Cour de Cassation dit le
contraire : un changement de lieu d’activité professionnelle ne doit pas forcément entrainer
un changement de domicile, et ce d’'autant plis que le salarié avait proposé de résider lui

 seul, pendant la semaine 4 Montpellier.

La Cour de Cassation précise que certaines professions peuvent nécessiter d’occuper un
logement proche du lieu de travail (astreinte), mais il faut adapter cette exigence de maniére
proportionnelle 2 la finalité (principes de fin et de proportionnalité). L’obligation de mobilité
géographique du domicile peut étre abusive dans des types d’emplois qui ne la justifient pas.

Ainsi, au regard du theme qui est le ndtre 'aujourd’h'ui, on peut souligner :

- Que les principes juridiques encadrant la mobilité géographique accentuent 1’obligation
de mobilité des salariés, en cas de clause de mobilité et en 1'absence de clause « dans un
méme secteur géographique ». : |

~ Dans les deux cas de figure, le lieu de travail devient moins un élément substantiel du

contrat de travail qu’un £lément secondaire, 1ié aux conditions de travail et donc soumis aux

prérogatives de I’employeur.

- Que ces principes semblent &tre alimentés par une exigence d’égalité de traitement : les
femmes en particulier ne sauraient se prévaloir de conditions particuligres — temps de
travail, de transports, horaires des créches, situation du mari - pour refuser une mobilité
géographique. «Petite » (méme secteur géographique) ou «grande» clause de
mobilité : est-ce un progrés ? est-ce une régression ? Ce qui se joue ici est & 1’aune de
Iaffrontement entre les logiques de protection et les logiques d’égalité et de
'instauration d’un principe d’égalité de traitement (Laufer, 1984 ; J unter-Loiseau,
1996 ; Lanquetin, 1993). '
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Parallélement, on constate une volonté de limiter certains abus associés a la clause de
mobilité, et ce d’autant plus — du moins on peut ’imaginer — que les situations exigeant
I’application de clauses de mobibité se muitiplient avec la «modernisation » de
1’économie et les besoins de « flexibilité » de la main d’ceuvre. Ces abus concernent les
délais de prévenance et la situation personnelle du salarié (que I’on voit réapparaitre
ici, ce qui pourrait sembler contradictoire avec I’évolution soulignée dans le cas
précédent) ; ou la liaison entre-leu de travail et choix du domicile, cette derniere
disposition étant évidemment fondamentale puisqu’elle tendrait & préserver — méme en
cas de mobilité professionnelle du mari (ou de la femme) - la possibilité pour la
conjointe (le conjoint) de garder son emplol.
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Maryse Marpsat
- INED et IRESCO/CSU

Les femmes sans domicile

Mon travail sur les femmes sans domicile (Marpsat, 19995) part d’une interrogation. Nos
travaux (avec Jean-Marie Firdion) sur les sans-domicile parisiens nous ont permis ‘de
constater que, tant du point de vue des situations de logement que des caractéristiques
personnelles ou des trajectoires, il y avait une grande continuité entre les personnes sans
domicile et celles disposant d’un logement, qui représenteraient ainsi une sorte de pdle des
simations de pauvreté : plus pauvres, moins bien formées, ayant connu plus de ruptures
familiales ou professionnelles etc. (Marpsat, Firdion, 1998).

Toutefois, 1'une des caractéristiques des personnes pauvres ne se retrouvait pas accentuée
chez les sans-domicile, mais trés atténuée : il s’agit de la proportion de fernmes. Autant les
femmes sont plus nombreuses que les hommes parmii les pauvres, en raison notamment de la
situation des familles monoparentales, autant elles sont particulierenent peu nombreuses chez
les sans-domicile, et tout particulitrement, dans la situation la plus extréme, dans 1’espace
public.

Cette situation aurait pu étre une particularité parisienne, ou frangaise : ‘mais les données dont
nous avons pu disposer, sur d’autres villes de la métropole ou sur des villes étrangéres, nous

_ confortent dans cette conclusion : il v a beaucoup moins de femmes que d’hommes parmi les
sans-domicile (tableau 1), dans les pays occidentaux pour lesquels on dispose de donrées, et
ceci malgré les différences dans les systémes de protection sociale.

T’ai alors cherché i comprendre d’oll venait ce résultat. L'un des premiers €léments a
examiner est celui de la définition des sans-domicile qu’utilisent les différentes enquétes dont
nous avons comparé les résultats : en effet, les femmes dont la situation de logement est la
plus précaire se trouvent généralement dans 1’espace enfre ]a catégorie de sans-domicile et 12
catégorie que I’on pourrait considérer comme constituée de personnes disposant d’un
logement autonome. Mais cette position de moindre visibilité (dans la me et dans les
statistiques) est liée 4 la place particuliére qui leur est faite, tant dans les solidarités familiales
et amicales que dans les mesures sociales et dans les décisions que prennent les-travailleurs
sociaux. ‘

Pas tout & fait dedans, ces femmes ne sont pas non plus tout 4 fait dehors. Pour reprendre
I’analyse de Joan Passaro (Passaro 1996), dans un livre au titre évocateur « Les hommes dans
la rue, les femmes 2 leur place », le public, le dehors, seraient plutdt de 1’ordre du masculin,
les femmes étant assignées au dedans et au privé, ce qui entrainerait une attitude différente a
leur égard, visant 2 les maintenir dans un logement. Cette analyse doit toutefois étre nuanceée,
car 1] me semble que la relative protection dont bénéficie les femmes est a rattacher 2 leur rdle -
de mére. Si la définition de ce qu’une société considere comme intolérable éclaire sur ce
qu’est cette société, dans ce cas précis, c’est plus la présence des enfants dans la rue que celle
des femmes qui n’est pas acceptée par le public. Méres et enfants bénéficieront ainsi des
avantages secondzaires d'une situation de dominés, alors que les hommes seront plus souvent
confrontés aux dangers de la rue, recueillant les inconvénients secondaires d’une situation de
dominants.

-
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I’aborderai quatre parties dans cette intervention :

- 1a définition des sans-domicile « au sens restreint », appliquée dans les enquétes statistiques

" citées ici, et les caractéristiques des femmes sans domicile selon cette définition ;

- le risque plus fatble qu’ont les femmes de se retrouver sans logement, en raison des
solidarités individuelles ou collectives dont elies bénéficient ;

- leurs chances plus fortes de retrouver un logement, ou tout au moins de sortir de la situation
de sans domicile « au sens restreint » ;

- enfin, je ferai appel a des analyses d’auteurs différents, comme par exemple celles que I'on
doit 3 Candace Clark sur la sociologie de la sympathie, ou celle de Donileen Loseke sur la
construction sociale de la catégorie de « femme battue », afin d’émettre des hypoth&ses sur les
processus qui conduisent a la situation particuli¢re des femmes en grande difficulté.

' Définitions et caractéristiques des femmes sans domicile

Les différentes enquétes sur lesquelles nous avons travaillé concernent essentiellement les
sans-domicile dits « au sens restreint », ¢’est-a-dire passant la nuit dans l'espace public ou
dans un centre d’hébergement. Réaliser des enquétes sur échantillon représentatif auprés de
personnes dans cette situation demande I’'emploi de méthodes de sondage spécifiques, passant
par un échantillon de personnes atilisant des services d’hébergement, de restauration ou autres
s’adressant essentiellement aux sans-domicile. Cette définition et cetie méthode doivent étre
précisées car elles conditionnent le contenu de la catégorie statistique donc les résultats. En
particulier, ne figureront dans ’enquéte (mais pas COMIME Sans domicile « au sens restreint » )
que les personnes hébergées par un tiers, famille ou ami, qui auront utilisé une distribution de
nourriture gratnite. 11 en est de méme pour les personnes habjtantes sans titre, ou en voie
d’expulsion etc.

Par ailleurs Ja restriction des lieux d’hébergement enquétés aux centres « prioritairement
destinés aux sans-domicile » (par une sorte de tautologie) exclut les femmes qui trouvent
refuge dans un centre matemel, ou dans Pune des structures procurées par des organismes
d’aide et qui sont une passerelle (dont la traversée est parfois de trés longue durée) vers un

logement autonome.

Pour les femmes qui, malgré tout, sont touchées par-ces enquétes auprés des sans-domicile au

'sens restreint, leurs caractéristiques sont les snivantes : plus jeunes, elles sont aussi plus

souvent accompagnées d’enfants que les hommes (pour 37 % des femmes, 3 Paris) ; elles
vivent rarement dans 1’espace public ou dans des centres d’urgence, mais beaucoup plus dans
des centres de longue durée, & fort taux d’encadrement, ou des mesures de réinsertion sont
fréquemment appliquées ; elles déclarent plus souvent que les honimes les mptures familiales
comme cause de la perte de leur logement; elles ont perdu leur logement depuis moins
longtemps que les hommes. Puisque le théme de notre journée est la mobilité, on peut
remarquer qu’elles n’ont presque jamais exercé une profession qui les oblige 3 se déplacer de
ville en ville, alors que c’est le cas de 28 % des hommes, engagés dans I’armée ou la Légion,
travailleurs du batiment sur des chantiers itinérants ou employés dans les transports, et qui ont
souvent perdu leur logement ou ce qui en tenait lieu en fin d’emploi ou d’engagement.




De meilleurs garde-fous contre la perte du logement

Tout d’abord, la solidarité individuelle s’exercerait davantage envers les femmes, tout
particulidrement envers celles qui ont des enfants (Pangam et Zoyem, 1997). Ce sont les
farnilles monoparentales qui bénéficieraient Je plus souvent d’une aide financiére effective,
mais aussi celles pour qui 1’aide « potentielle » (celle sur laguelle on pense pourvoir compter)
est le plus souvent absente. En cas de séparation du couple, 1’aide de la famille et des amis va
plus souvent aux femmes (ou a leurs enfants), sous diverses formes : aides financiéres ou en
nature, cadeanx, garde des enfants. L’hébergement par un tiers fait également partie des aides
possibles : une monographie sur le Val-de-Marne a montré que c’est une situation plus
fréquente chez les femmes que chez les hommes parmi les personnes qui demandent a entrer
en CHRS' (UDCHRS, 1997). Toutefois, les résultats de l’enquéte Logement de 1996
semblent monirer une légtre supériorité des hommes an sein des hébergés de fagon
« contrainte » qui ne sont ni des ascendants, ni des descendants de la personne de référence
ou de son conjoint (environ 6 de ces « hébergés contraints » sur 10 sont de sexe masculin) ; il
semble aussi que les femmes solent ‘hébergées de fagon plus bréve (ce qui peut expliquer un
stock plus faible compatible avec un flux d’entrée plus important).

La solidarité nationale est un important facteur d’amélioration de la situation des meres
isolées, tant par 1’attribution de logements en HL.M que par le versement d’allocations liées &
Ja présence d’enfants. En effet, avec 1’amélioration des conditions de vie des personnes dgées,
les familles monoparentales sont devenues le type de ménages le plus exposé 4 la panvreté
- (Herpin, Olier, 1997). Elles passent nettement devant les familles nombreuses, puisqu’en
1995, prés d’une sur cing était en dessous du seuil de pauvreté, contre 11 % pour les couples
avec 3 enfants ou plus. Quoique la situation des familles monoparentales se soit dégradée, elle
reste plus favorable qu’aux Etats-Unis, par exemple : en France, au milieu des années quatre-
vingt, la proportion de familles pauvres au sein des familles monoparentales passait de 38 % 2
17 % apres transferts sociaux, alors que cefte proportion ne passait que de 56 % a 53 % aux
Etats-Unis. Selon Paugam et Zoyem (1997), les familles monoparentales sont celles dont les
aides publiques et privées améliorent le plus ]a situation. '

'D’autres facteurs, moins positifs, jouent sur le risque pour les femmes de se trouver classées

dans la catégorie « sans-domicile » . hésitant & affronter les dangers de la rue, elles tardent
davantage i quitter leur logement, y compris dans une situation familiale difficile. Ces
hésitations sont d’antant plus importante qu’il semble, au moins localement, que les demandes
d’entrée en foyer ou en CHRS ne puissent toujours étre satisfaites. Dans 1'enquéte du Val de
Marne, cette demande est majoritairement féminine. Les femmes font leur demande depuis un
hébergement collectif, mais aussi trés souvent depuis leur domicile ou depuis le logement
d’amis ; les hommes sont plus souvent dans la rue, dans un squat ou dans un autre centre. An
nivean national, les mémes tendances se dégagent, quoique atténuées, lorsqu’on regarde la
provenance non plus des personnes qui demandent 2 entrer en CHRS (les données n’existent
pas au nivean national) mais de celles qui y sont effectivement entrées : les femmes
proviennent davantage que les hommes d’un logement, le leur oun celui de leur famille ou
d’amis ; les hommes sont plus souvent sans logement ou dans un établissement social. Ainsi,
3 leur entrée en CHRS, 13,4 % des hommes n’avaient pas de logement contre 53,4 % des
femmes ; 16 % des hommes venaient de leur logement personnel contre 32 % des fermnmes ;
25 % des hommes étaient hébergés dans leur famille ou chez des amis contre 30 % des
fernmes ; et 46 % des hommes venaient d’un établissement socjal contre 33 % des femmes
(chiffres au 1% janvier 1998).

-
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Les femmes restent moins longtemps sans domicile

Nous en avons un indice du fait qu’elles ont perdu leur domicile depuis moins longtemps dans
les enquétes « & un. moment donné ». Les rares enquétes sur panels réalisées aux Etats-Unis
confirment cette hypothése : les fernmes, et tout particulierement celles avec enfants, restent
moins longtemps dans la situation de sans domicile «au sens restreint » (Wong et Piliavin,
1997).

Mais sortir de la situation de sans-domicile « au sens Iestreint » ne signifie pas pour autant
retrouver un logement autonome. En effet, les fernmes accédent plus facilement que les
hommes & des structures ne portant pas de « ]abel » marguant Jeur destination envers les sans-
domicile, comme les centres maternels ou certains types de logements de transition. Tl serait
intéressant d’étudier de plus prés les comportements des travailleurs sociaux lorsqu’ils ont &
prendre des décisions-d’orientation, en fonction des caractéristiques des personnes a orienter
et de leur propre parcours.

L'attribution d'une ressource rare: lLes pratiques d’orientation des personnes qul
recherchent un hébergement ont été étudiées par Charles Soulié, qui a montré qu’a une
hiérarchie des centres comrespondait une hiérarchie des personnes, les centres qui sont le
mieux équipés pour assurer une réinsertion accueillant plutdt des personnes disposant déja de
« capitaux » de départ (Soulié, 1997 ; Marpsat et Firdion, 1998).

Ces pratiques d’attribution des places et d’orientation des personnes nécessiteraient des études
plus nombreuses. Il s’agit en effet pour les travailleurs sociaux de répartir une ressource rare,
le logement ou plutdt I'hébergement, les possibilités d’emploi ou de stage ; ils se trouvent pris
entre la compassion et le souci de voir leurs efforts couronnés de succeés (désengorgeant ainsi
Je systéme qui a tendance a se bloquer par manque de sorties). On peut mettre  contribution
ici I’analyse que font Elster et Herpin des choix médicaux, sur I’exemple de la greffe (1992).
Selon ces auteurs, trois logiques peuvent £tre mises en euvre Jorsqu’il s’agit de choisir le
bénéficiaire d'une greffe : le perfectionnisme, |’efficacité maximale et la compassion. Ces
trois logiques tiennent compte de la gravité de I état du patient (dans le cas qui nous intéresse,
de I'importance des difficultés de la personne sans domicile), et du pronostic selon que le
patient subit ou ne subit pas I’intervention (selon que le sans-domicile regoit ou non I’aide).

En effet, I’efficacité médicale n’est pas la méme selon I état initial du patient. L'intervention

médicale est relativement peu efficace lorsque I'état du patient est trés grave ; elle est peu
utile quand le patient n’est que peu atteint. En revanche, I’amélioration atteint son maximum

pour un état de départ intermédiaire. '

La premiére logique présidant au choix médical est celle du perfectionnisme : on choisira les
- patients les moins atteints parce que leur état de santé aprés intervention a les meilleures
chances de représenter un succés complet (on aidera les personnes dans le besoin qui
disposent encore d’atouts, car elles ont la meilleure chance de se « réinsérer » parfaitement).
La deuxidme logique est celle de 1'efficacité maximale : on privilégiera ainsi les patients dont
I’état est moyen, car ¢’est pour eux que I’amélioration sera Ja plus nette (comme dans le cas
du centre d’hébergement pour femmes battues étudié par Marcel Drulhe (1987), on refusera
de prendre en charge les «gros cas sociaux » et les personnes qui disposent encore de
quelques ressources matérielles). Enfin, la troisidme logique est celle de la compassion, selon
laquelle on privilégie les patients dont I'état de santé est le plus grave (par exemple, les plus
démunis et Jes plus « clochardisés »), malgré un risque d’échec plus important. Les trois
principes peuvent se combiner.
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L’orientation des femmes avec enfants vers des structures de plus longue durée reléverait

. alors 2 la fois de la logique de la compassion (protéger les plus faibles) et de celle de
I’efficacit€ : en effet, les femmes présentent moins souvent que les hommes certains
problémes qualifiés de «lourds» par les travailleurs sociaux, comme la consommation
d’alcool ou certains troubles de la personnalité (Kovess, Mangin-Lazarus, 1996).

La « sympathie » pour le « pauyre méritant »

Dans cette dernidre partie je m’intéresserai aux travaux de Candace Clark sur la sympathie, et
je tenterai de les appliquer aux fernmes sans domicile, comme Donileen Loseke a pu le faire
dans le cas d’un foyer pour femmes battues.

Candace Clark définit la sympathie comme le fait :
- de se mettre 2 la place de quelqu’un
- d’éprouver un sentiment en réponse a I’émotion de l’ﬁuUe
- et/ou de développer une expression de ce sentiment ou une conduite d’aide.

Avant d’accorder sa sympathie, on porte un jugement sur le destinataire éventuel, et sur sa
situation :

- 1a situation de la personne doit appartenir 4 une liste socialement reconnue de situations
dignes de sympathie, liste qui varie selon les époques et les groupes ;

- la personne doit avoir une valeur morale ;
- elle ne doit pas étre responsable de ce qui lut arrive ;
- enfin, une comparaison est faite entre sa propre situation et celle dela personne

Faire bénéficier quelqu’un de sa sympathie envoie simultanément deux sortes de message :
«je suis proche », mais aussi « je suis supérieur » : ce sont les «forts » qui soutiennent les
« faibles méritants ».

A situation identique, le statut de la personne concernée intervient : selon son dge ou son sexe,
par exemple, on ne lui accordera pas la méme sympathie. Selon Candace Clark, les femmes
bénéficient de plus de sympathie pour deux types de raisons qui appartiennent a des systémes
opposés de représentations : selon les représentations traditionnelles de la femme, elles sont
plus faibles, vulnérables, émotives etc. ; selon les représentations apportées par le courant
féministe, elles sont victimes de la société patriarcale, A leur domicile, sur le marché du travail
et dans la société en général. Quant aux homumes, ils attirent moins la sympathie : dans les
représentations traditionnelles, parce que leur offrir sa sympathie menacerait leur image
d’8tres forts et compétents, et, dans les représentations issues du féminisme, parce qu’ils sont
des privilégiés et méme des coupables. ‘

Donileen Loseke a appliqué les analyses de Candace Clark non plus aux individus majs  une
catégorie de personnes, les « femmes battues ». Elle 2 montré comment les travailleurs d’un
centre destiné & ces femmes utilisent cette catégorie et la font évoluer au quotidien. De méme,
on peut essayer d'appliquer certains éléments de I'analyse de Clark au cas des femmes sans
domicile.
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semble que Ja tendance serait  la subordination de I’aide 2 la mise au travail, autant des
- femmes que des hommes 2 la recherche d’un logement. '

Une autre remarque intéressante de Joan Passaro est la distinction qu’elle fait entre les
femmes qui ont des enfants ou qui sont encore susceptibles d’en avoir et les femmes plus
agées, souvent souffrant de maladies mentales, pour lesquelles assez peu de mesures seraient
prises. On retrouve pour certaines de ces femmes plus &gées un certain nombre de
caractéristiques, vie dans la rue, longues périodes sans logement, qui les rapprocheraient des
hommes dans un continuum de situations liées an genre et 4 la situation familiale. C’est
d’ailleurs & leur sujet que le rapport du centre d’urgence Crimée désignait «l'errance»
comme la raison de leur entrée au centre. Ce terme d’errance, employé ici sans définition,
peut 8tre rapproché de la représentation du vagabondage en termes psychopathologiques.
Ainsi, au XIXeme sidcle, divers spécialistes le qualifiaient de « dromomanie » (Régis), de
« manie errante » (Berklen), ou d’« automatisme ambulatoire » (Charcot)".

1a relative protection dont bénéficieraient ainsi les femmes tiendrait donc surtout a la
* préservation de ce qui est pergu comme leur fonction (la maternité”). Les hommes
souffriraient de leur c6té des désavantages secondaires de la position - toute relative, compte
tenu de leur milieu social d’origine - de dominants, conservant plus rarement le logement en
cas de séparation, par exemple, lorsqu’il y a des enfants. Enfin, une sorte de continuum
§7établirait entre la situation des hommes seuls, d’ge moyen, plus souvent dans la rue, et
celle des femmes accompagnées de jeunes enfants ; dans ce confinuum, certaines femmes
Agées et isolées se retrouverajent plus proches des hommes, de méme que certains hommes
trés jeunes, dans la continuité de la préoccupation de protection de I’enfance, pourraient
bénéficier de mesures qui les rapprochent de la situation des meéres.
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- prevalence of DSM-III-R mental disorders among the homeless in Madnid: a european study
using the CIDI », Acta Psychiatrica Scandinavica 95: 523-330.

VEXLIARD Alexandre, 1951, «Les clochards (II): Le ‘seunil’ de résistance a la
désocialisation », L'Evolution psychiatrigue, vol XVI, n°1, p. 133-150.

WARDHAUGH Julia, 1999, « The unaccommodated woman : home, Ihomelcssness and
identity », The sociological Review,, vol 47, n°1, février 1999, p. 91-109.

WATSON prhie avec la collaboration I’ AUSTERBERRY Helen, 1986, Housing and
Homelessness : A Feminist Perspective, London : Routledge and Kegan Paul.

WONG Yin-Ling Irene, PHLIAVIN Irving, 1997, « A Dynamic Analysis of Homeless-
Domicile Transitions », Social Problems, vol 44, n®3, aoft, p. 408-423.

f.Voir cette référence pour le détail des données auxquelles il est fait allusion ici.

" Centre d’hébergement et de réinsertion sociale (voir Marpsat, 1999).

%11 s’agit des personnes de 16 3 60 ans hébergées par le ménage, qui ne sont ni enfant {ou conjoint de I’enfant)
ni ascendant du chef de ménage ou de son conjoint, ni colocataires, ni étudiants, ne sont pas a la recherche d’un
logement et o’ auraient pas les moyens d’en avoir umn,

¥ Pour une revue de ces termes voir Vexliard, 1951, p. 135. A I'inverse, de nos jours, et en ce qui concerne les
plus jeunes, les travailleurs sociaux emploient plus volontiers le terme de «jeunes errants » gque celui de
« SDF », la mobilité 4 la fois sociale et psychologique ainsi sous-entendue revétant une connotation positive.

¥ La présence d'enfants a bien sr des effets plus complexes (Marpsat, 1999) : elle rend difficile Ia recherche
d’un travail, et si elle est pour Ia mére un soutien moral, la peur de se voir enlever leurs enfants conduit certaines
femmes 2 retarder le moment ot elles demandent une aide.
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Nathalie HEINICH
CNRS - CRAL - EHESS

Le vagabondage de la femme non liée

Se pencher sur Ia "mobilité", c'est prendre le risque - heureux - d'en voir se démultiplier
les significations, ainsi que les connotations. Mais il devrait en aller de méme des lors qu'on
s'interroge sur la mobilité "des femmes": _bar il n'est pas, a moﬁ sens, de véritable recherche qui
se contente de la catégorie générique ("femme") sans la décomposer, la distribuer, la reconﬁgurer
selon ses multiples. occurrences dans la réalité. En effet, comme pour tout phénomeéne - plus
peut-&tre que pour tout autre phénoméne -, la mobilité des femmes n'a pas le méme sens selon
qu'on a affaire 3 des milieux privilégiés ou populaires, urbains ou ruraux, traditionnels ou.
modernes. Et elle n'a pas non plus le méme sens - c'est ce que je voudrais développer ici - selon
les différents statuts identitaires, les différents "états” de femme.

*

Dans J'ordre traditionnel des "états de femme" tel que je 1'ai analysé (celui ol chaque
place se définit par le lien entre le mode de subsistance économique et la disponibilité sexuelle),
la mobilité est une figure typique de I'émancipation féminine. Face 2 l'attachement - 2 tous les
sens du terme - constitutif de la vie réglée des "premiéres" .‘(celles dont la subsistance
économique dépend de leur disponibilité sexuelle  1‘égard dun seul homme - leur mari -
légitimée par le mariage), c'est Je flottement des liens et des ancrages gqui caractérise les
"secondes" (celles dont la subsistance économique dépend de la disponibilité sexuelle a l'égard
d'un nombre dhommes indéterminé et non arrété par la loi), voudes tant aux changements de
statut social gqu'aux déménagements, selon les aléas de leur carritre. Quant aux "tierces” (celles
dont la suBsistance économique ne dépend que dé leur travail, mais- qui paient cette
iﬁdépendance de lindisponibilité sexuelle), elles sont souvent vouées a une doﬁble errance, a la
fois sociale - puisque, bien nées mais mal dotées, elles appartiennent & la bonne société par leurs
origines et 4 ]a domesticité par leur activ.ité - et géographique - au gré des -emplois de gonvernan-

te qu'elles se voient obligées d'accepter pour gagner leur vie.

*
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On peut donc dire que dans l'ordre traditionnel, tel que le décrit la littérature romanesque
des XVII° et XTX° siécles, une position élevée dans la hiérarchie des états - celle qu'occupent les
"premigres - va de pair avec une faible mobilité, corrélative d'une forte dépendance a 1'égard du
groupe familial. Aussi la mobilité géographique est-elle souvent synomyme de désordre, se
conjuguant avec la mobilité identitajre, antrement dit le changement de place, par le déplacement
d'un état a l'autre de la "premiére”. |

Ainsi, celle qui passe de I'état de premiére "renongante” (renongant a cette affirmation de
I'identité personnelle quiest Je fait de prendre un amant) a celui de premiére "consentante”, ne fait
pas que "tomber", comme on dit, dans I'adultére: elle sort de chez elle - quitte 4 ne plus pouvoir y-
rentrer. C'est Emma Bovary dans les "transports” (au double sens du transport amoureux. et des
ballades 3 cheval on en voiture en compagnie de son amant); c'est Dinah, la "Muse do
département” de Balzac, quittant sa province pour suivre a Paris Thomme qu'elle aime, quitte a se
retronver en état de "premidre exilée” lorsqu'elle sera mise au ban de son nouveau milien
parisien, aprés s'étre elle-méme échappée du cércan provincial; c'est - autre "premiére exilée" -
Théroine de La Lettre écarlate de Hawthorne, condamnée 2 vivre aux marges de la communanté
en méine temps qu'elle bascule en état de "tierce”, coupée de la sexualité qui lui a valu son
stigmate. Ft c'est mérme, peut-étre, Anna Karénine payant sa chute dans les états de "premiére"” -
de renoncante A consentante - par son suicide sous ce qui est le symbole méme de la mobilité
géographique: le train... |

De méme, pour les "filles” en espérance de devenir des premiéres, la mobilité est, elle
aussi, trés mauvais signe, marquant limpossibilité d'accéder a I'ordre normal des états de femme.
Clest, par exemple, ld Tess de Thomas Hardy, chassée de son village en méme temps gue dn
destin de "premigre" auquel elle aurait di accéder sans le viol qui la rend fille-meére, "fille
perdue”, 1a condamnant inexorablement a l'état de "secoﬁdc". Qu encore, c'est la Jane Eyre de
Charlotte Bronté, chassée de l'espérénce paradisiaque que représentait le passage. de l'état de
"tierce" 2 celui de "premiére", lorsque le chatelain qui s'apprétait 2 la prendre pour femme s'avere
gtre déja marié, ne lui offrant plus, en lui proposant de devenir sa maitresse, que I'état de
"seconde”, auquel elle tente d'échapper par une longue errance, solitaire, dans la lande...

. ,

Plus tard, ce sera aussi, plus gaiement, la "Madone des sleepings” de Maurice Dekobra,
cette émanation de limaginaire masculin qui réve d'aventuritres voyageuses, officiant de nuit
dans les trains.. Ou encore, la Lady Chatterley de Lawrence, qui expérimente ce que les

sociologues nommeraient la "mobilité sociale descendante” dans les bras de son chauffeur...
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- Mais nous voild déja, avec ces deux derniers romans, dans l'entre-deux guerres, a un moment ol
l'ordre traditionnel tel que le décrit la fiction a commencé a basculer, dans ce nouvel état de la
"fernme non liée", ot il devient possible de cumuler indépendance économique et vie sexuelle
sans pour autant devoir renoncer & une vie sociale. Or, significativement, ces nouvelles figures de
la mobilité, indissociablement géographique et identitaire, sont beaucoup moins douloureuses
que celles qui accorgpagnaient 'émancipation dans l'ordre traditionnel.

Significativement aussi, le roman par excellence de cette "femme non lie", qui incarmne la
conquéte de 'émancipation dans le passage de l'ordre traditionnel & l'ordre moderne, a pour
théme une mobilité géographigue: c'est, en 1910, La Vagabonde de Colette - auteur qui
représente, dans sa vie comme dans son oeuvre, la figure par excellence de la femme non liée.

*

De toutes les formes que peut préndre le vagabondage sentimental de la divorcée, la
"retraite” (sentimentale, pour reprendre un autre titre de Colette) constitue la version volontariste
et pacifiée, dans le repli sensitif sur un intérieur bien 2 soi - cette fameuse "chambre 2 soi” de
Virginia Woolf - et la contemplation silencieuse des non-humains, seuls tres aupres de qui l'on
puisse exister hors de toute assignation a un quelconque état: les animaux, les plantes, les objets.
A T'inverse, I'errance en est la version incertaine, décousue, inquiete, troublante et exaltante 2 la
fois. En témoigne exemplairement la triple errance de Théroine de La Vagabonde: et dans
I'espace social, puisqu'elle s'est déclassée en devenant artiste de music-hall; et dans l'espace
géographique, lorsqu'elle "tourne” en province, presque quotidiennement déracinée, de ville en
ville, dhétel en hotel; et dans l'espace des possibles amoureux, lorsqu'elle oscille entre le
renoncement  I'amour et la nostalgie de 1"entrave" - pour reprendre le titre du roman qui fait
suite @ La Vagabonde.

Renée Néré (et l'on remarquera, en méme temps que l'anagramme en miroir du
pseudonyme, le choix de ce prénom évocateur d'une conversion identitaire, comme ume re-
naissance de la divorcée) est donc une "dame seule”, comme elle le dit elle-méme, gui un jour
s'est exclue de son propre ménage, chassée par la multiplication des secondes: "Un jour que, pour
mieux recevoir Mme Mothier sur le grand divan de 'atelier, il m'avait sans courtoisie mise  ma
porte, je ne rentrai pas. Je ne rentrai pas ce scir-13, ni le suivant, ni ceux d'aprés. Et c'est 12 que
finit - ou commence - mon histoire.” Premire jalouse puis détachée d'un mari trop volage: c'est
somme toute la suite - ou la version moderne, c'est-a-dire non résignée - d'un autre roman de

Colette, La Seconde.
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Faute d'un état déterminé ou conforme 2 'ordre traditionnel, elle est réduite a remettre la
conduite de sa vie an hasard. Car comment accepter comme durable et tenable, sans lespoir
vague quil ne s'agit la que d'une solution d'attente, une existence ainsi disloguée, détachée,
dépourvue de sens - direction et signification? "Ce qui reste de ma vie me fait songer a un de ces
puzzles en deux cent cinquante morceaux de bois biscorous et multicolores (...) Huit ans de
mariage, trois ans de séparation: voild qui remplit Je tiers de mon existence.” |

Car si elle n'est plus une premidre, elle n'est pas non plus une seconde: ni maitresse, ni
femme entretenue, ni courtisane, contraifement aux autres "dames seules” qui habitent son
immeuble ("Quand on est "dame seule”, c'est-a-dire tout ensemble la béte noire, la terreur et le -
paria des propriétaires, on prend ce qu'on trouve, on gite ot l'on peut, on essuie la frafcheur des
plétres..."). Ainsi, "A T'entresol, nous avons Ia maitresse en titre de Young, YounglAutomobiles;
an-dessus, 1'amie, trés "tenue”, du comte de Bravailles; plus haut deux soeurs blondes regoivent,
chaque jour, la visite d'un seul monsieur-trés-bien-qui-est-dans-1industrie; plus haut encore, une
terrible petite ﬁoceusc méne, jour et nuit, un train de fox-terrier déchainé.” Et on remarquera la
subtile gradation, hiérarchique et topographique, des états de seconde: tout d'abord les fernmes
entretenues, par un industrie] et un aristocrate célébres et donc pourvus dun nom; p'uis les
"poules” dun client anonyme; et, enfin, la simple fille de mauvaise vie.

Mais Ja divorcée solitaire du rez-de-chaussée est exclue de toute complicité avec ces
autres "dames seules”, bien installées dans 1'état de seconde: c'est qu'elle eét sans homme, et
qu'elle a un métier. Elle est donc bien une femnme libre, au double sens ol elle est a la fois
indépendante financidrement ("Je gagne ma vie, cela est un fait. A mes bomnes heures, je me dis
et me redis, joyeusement, que je gavne ma v1e1") et dlspomblc sexuellement. Mais cette
disponibilité reste essentiellement vu‘tuelle "Depuis trois ans, voila de que]le sorte sont mes
conquétes amoureuses... Le monsieur du fauteunil onze, le monsieur de l'avant-scéne quatre, Ie

igolo des seéondes galeries... Une letire, deux lettres, un bouquet, une Jetire encore... c'est tout!"

Libre, donc - mais seule. _

La solitude, c'est Ja porte ouverte & I'humiliation dés lors qu'elle est associée 2 la maturité
ou a la vieillesse, clest-i-dire susceptible détre pergue comme un statut durable et non plus
seulement comine une position d'attente: "Me voila donc, telle que je suis! Seule, seule, et pour
la vie entiére sans doute. Déja seule! Clest bien tot. T'ai franchi, sans in'en croire humiliée, la
trentaine.” Elle ne peut &tre vécue que dans 'ambivalence: "Certes, je le veux "bien", et méme Je

le veux, tout court. Seulement, voila... il y a des jours oi la solitude, pour un &tre de mon fge, est
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- un vin grisant qui vous saoule de liberté, et d'autres jours oil c'est un tonique amer, et d'autres
jours ou c'est un poison qui vous jette la téte aux murs."

Cette nécessaire solitude de la femme libre €tait d€ja le lot des femmes écrivains, dans les
romans du XIX® siecle qui anticipaient la crise des états de fernme. Mais c'était une solitude
subie, par l'abandon des hommes, incapables de s'attacher & une femme dont l'identité ne dépend
pas deux: telle la Corinne de Germaine de Staél, ou la Camille Maupin de Balzac. Ce que met en
scéne La Vagabonde, c'est plutdt un flottement dii 4 la femme elle-méme, oscillant dans un
rapport ambivalent a son état de femme non liée - entre la conquéte triomphante de 1'autonomie
et le renoncement amer au lien amoureux.

Ainsi dé-socjalisée en méme temps que dé-stabilisée, la femme libre, renvoyée a son
soliloque ("Seule... et depuis longterhps. Car je ceéde maintenant 2 l'habitude du soliloque, de la
conversation avec la chienne, Je feu, avec mon image..."), ne trouve que dans l€criture le support
identitaire qui désormais se dérobe. Car c'est une identité sans consistance qué celle qui sé réduit,
en l'absence de véritable état, 4 I'image dans le miroir et & la pudique périphrase, signalant
I'impossible assignation par auttui a un statut, fiit-ce celui qu'a choisi le sujet: "J'ai devant moi,
de l'autre c6t€ du miroir, dans la mystérieuse chambre des reflets, I'tmage d"'une femme de Jettres
qui 2 mal tourné". On dit aussi de moi que "je fais du théatre", mais on ne m'appelle jamais
actrice. Pourquoi? Nuance subtile, refus poli, de la part du public et de mes amis eux-mémes, de
me donner un grade dans cette carridre que j'ai pourtant choisie..." '

Et c'est un effort terrible que celui de devoir exister sans l'appui extérieur d'un état
constitué, d'un autrui qui assure et rassure quant a Ja confinuité et a la qualité de sa propre
personne, quant a la cohérence et i la nécessité de sa propre existence: "Or, depuis que je vis
seule, il a fallu vivre d'abord, divorcer ensuite, et puis continuer 2 vivre... Tout cela demnande une
aclivité, un entétement incroyables... Et pour arriver oi7 N'y a-t-il point pour moi d'autre havre
que cette chambre baﬁale, en Louis XVI de camelote, d'autre halte que ce miroir infranchissable
ol je me bute, front contre front?..."

Tenue par rien, retenue par personne, elle ne peut que fuir, dans une perpétuelle et
interminable transformation de l'errance identitaire en vagabondage ferroviaire: voyager, partir |
en tournée. "Non, rien ne me retient ici, ni ailleurs. Aucun cher visage ne surgira du brouillard,
comme une fleur claire émerge de Teau obscure, pour crier tendrement: Ne t'en va pas!" On
retrouve 1a ce désespoir par manque de nécessité que Kierkegaard, dans le Traité du désespoir,

opposait au désespoir par manque de possible, par manque de liberté: Kierkegaard, pour qui
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Jessence de la féminité résidait dans I'abandon, en lequel la femme perd son moi et trouve le
bonheur en méme temps que son moi véritable...

A la "fernme libre", 2 la divorcée de 'époque moderne échappant 2 la configuration des
états de femme traditionnels, il ne reste donc qu'a découvrir, en méme temps que son moi, de
quoi est fait le bonheur. Bt elle croira bien sir Je trouver en un homme - un autre homme,
différent du premier. Et elle y renoncera, faute d'avoir la foi, parce qu'elle n'y croit pas, parce
qu'elle n'y croit plus, 3 cet état - épouse et mére - qu'il Jui propose comme si cela allait de soi:
"Ce petit tableau de ma vie fufure, entre un amant fidtle et un bel enfant, produit sur moi le plus
inexplicable, le plus désastreux effet... Et il continue, le malheureux! Il insiste! sans s'apercevoir:
qu'une gaieté_ détestable danse devant mes yeux qui fuient les siens et qu'il nlobtient plus de moi
que des "oui" ennuyés, des "sans doute... je ne sais pas” de pensionnzire quitrouve la legon trop
longue..." .

Ce manque de foi envers Jes formes instituées du lien amoureux se manifeste aussi par
des accés dindifférence ("Pourquoi lui, et non un autre? Je ne sais pas"), par des mouverments
contradictoires d'attirance et de refus envers I'éventualité d'un retour a cet aspect d'elle-méme -
fernme re-sexualisée, femme jouissante et soumise & sa féminite - quelle connait bien pour
lavoir vécu, et l'avoir répudié: "Femelle j'étais, et femelle je me retrouve, pour en soufirr, et
pour en jouir..." Car pour avoir la foi en cet état-13, il faudrait ne 'avoir pas connu: "Je puis alors
fermer les yenx, et réver que je pars, avec lui, pour un pays inconnu o jé n'aurais pas de passé,
pas de nom, oll je renaitrais avec un visage nouveau et un ceeur ignorant..." Or elle sait, elle, ce
- qu'elle y perdra: "Tu es celui devant gui je n'aurais plus le droit d'étre triste..."
| Alors elle s'éloigne: spatialement, en partant en tournee; moralement et physiquement, en
rompant au retour avec celui qui, pas méme encore amant, s'est déclaré son fiancé. Clest la
douleur du renoncement - renoncement 2 Ja vie sexuelle, an mariage, au confort, a la stabilité -,
mais une douleur moins insupportable sans doute que celle de ne pius se reconnaitre dans ce
qu'on est devenue des lors que le mariage, faute d'un véritable égal, condamne & la sournission au
maitre, 3 'humiliation de la mésalliance ou & l'aliénation au sexe: "Tu me donnes un ami jeune,
ardent, jaloux, et sincérement épris? Je sais: cela s'appelle un maitre, et je n'en veux plus..."

Rejoignant donc "les majtres de Ja terre, les errants!”, elle reprend sa liberté, gardant sa
solitude en méme ternps que son métier, sa vie de vagabonde: "Je n'ai pas d'égaux, je n'ai que des
compagnons de route..." Et c'est ainsi qu'elle se déerira trois ans plus tard, dans L’Envers du
music-hall, qui nous livre les coulisses cocasses et sordides dun métier & paillettes: "J'ai I'air din

hanneton découragé, battu par la pluie d'une muit de printemps... J 'ai l'air d'un oiseau déplumé...
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. T'ai l'air dune gouvernante dans le malheur... I'ai l'air... mon Dieu, jai I'air d’une actrice en

tournée, et c'est assez dire..."

Et pourtant... On la retrouvera en 1913 dans LEntrave, toujours libre d'attaches mais
devenue rentidre, et donc oisive, ayant abandonné son métier. Senlement, avec la perte de ce
rnétier qui donnait sens 4 l'indépendance, disparait la contrepartie au "désespoir par manque de
nécessité"”, puisque dans cette oisiveté tout, absolument tout, est possible - sauf le manque de
possible. En I'absence de tout lien, méme professionnel, la liberté ne signifie plus que le vide, et
le vagabondage se dissout dans l'errance, dans la perte de soi: "Je puis aller, revenir, faire a ma
guise... Seulement, comme disait une petite fille: "Je n'ai pas de auise"." Elle va donc se donner
un lien, acceptant pour un homme de retrouver "l'entrave” du lien sexuel et amoureux, en meéme
temps que le bonheur de séduire - et aussi, bien sir, la dépendance et son humiliation, la jalousie,
le désarroi du mangue et le désespoir "de la séparaﬁbn, le mensonge du lien renoué dans
l'angoisse d'une nouvelle So]itude,.d'un vagabondage qui serait & nouveau sans entrave, dune
liberté qui ne serait plus qu'errance...

*

Premier dans la sére qufil inaugure, La Vagabonde est le roman de la divorcée: la
divorcée vue non plus au regard de la loi familiale, comme chez Paul Bourget ou Henry
Bordeaux, mais de l'intérieur, par la femme; et non plus dans le parcours qui conduit au divorce
et au tiomphe de la liberté, comme chez Christiane Rochefort et ses Starnces & Sophie, mais dans
l'aprés-coup, dans la difficile gestion de ce qui est devenu un état. Cet étﬁt, c'est celui de la
femme qui est libre non par nature, en vertu d'une condition originelle, mais parce qu'elle I'est
devenue, en raison dun accident dans la carriére matrimomale: accident qui vie_nt cristalliser cet-
état de crise majeure of la femme se retrouve 2 la fois sexualisée, 4 la différence de la vierge et
d: la tierce; visible, 2 la différence de la seconde (elle peut "afficher une liaison" sans se perdre
de réputation); et indépendante, 2 la différence de la premigre (elle retrouve son nom de jeune
fille).

Cet état de crise des états de femme se noue donc dans une triple mobilité: identitaire,
géographique et amoureuse. Mais il va de pair avec la fin des évidences dans le rapport aux
hommes: quelques années avant Femmes amoureuses de Lawrence, Colette met en scene la
difﬁculté de 1a fermme non liée & tomber amoureuse et, lorsque cela advient, & savoir quoi faire
de cet amour, quoi faire d'elle-méme dans l'amour. Comme dans La Maitresse du lieutenant
frangais, c'est linacessibilité de la femme libre qui fait le ceeur de l'intrigue, mais ici du point de

vue féminin: non plus de l'extérieur, 4 travers l'imaginaire de la souveraineté dont la pare le héros
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du roman de John Fowles, mais de lintédieur, & travers le désarroi de celle qui, ne pouvant plus
se tenir & aucun état, en vient 4 se couper du monde, et du monde sexuel, faute de pouvoir s'y
faire une place - une place qui soit sa place 4 elle, et non la place pré-fabriguée d'une femme en
laguelle elle ne se reconnaitrait plus, parce qu'elle n'y reconnaftrait plus que limage stéréotypée
de 1'état de femme élue par un homme - premiére, ou seconde.

Aussi’ La Vagabonde, técit d'un renoncement an sexe, n'est il pas, comme pourrait le
suggérer une lecture idéalisante, le roman jubilatoire de la liberté reconquise contre la servitude
du mariage, pas plus que de la chasteté amérement choisie contre les affres de la jalousie et les
risques de l'abandon: c'est le roman ambivalent de la solitude assumée, entre souffrance et exalta-
tion, contre la douleur de ne plus s'appartenir.

’ S

Mobilité géographique, sociale, 1denr_1ta:|re affective: il existe bien une homologie entre
ces différentes acceptions du theéme qui nous occupe aujourd hui. Cette homologie, c'est la fiction
qui nous la rév2le. Mais pour prendre au sérielx ce gue nous enseignent les romans, encore fant-
il les traiter autrement que ne le font les approches habituelles: soit, pour l'histoire ]ittéra:i;e,
comme une incarnation de la "Littérature”; soit encore, pour la sociologie, comme une fagon
détournée d'accéder a l'expérience réelle, lorsque l'observation directe ou la statistique ne
suffisent pas. Les romans nous intéressent ici non pour leur valeur littéraire, ni pour leur intérét
'documentai.re, mais en tant qu'ils nous donnent accds 3 1 imaginaire collectif, et parfois aussi
aux structures symboliques telle que sont ces "états”, ces systemes de places trés stricternent
construits par des régles d'engendrement relevant de I'anthropologie.

M'intéressant ainsi 2 la fiction, je n'en suis pas moins sociologue. Et j'espére vous avoir
convaincues aujourd’hui que la sociologie n'a pas a se cantonner, comme elle le fait trop souvent,
3 'étude de l'expérience réelle: limaginaire et le symbolique devraient aussi la concerner, au

méme titre qu'elle intéresse les anthropologues.
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Sabine Fortino

Université Paris-X-Nanterre, Travail et Mobilités.

Discussion

En guise d’introduction, je voudrais souligner ici un point commun & I’ensemble des
contributions : chague intervenante a, a sa maniere, discuté la notion de mobilité. Ce travail de
déconstruction préalable de la motion semble & 1’évidence nécessaire si I'on cherche a
introduire la question du genre dans une réflexion sur la mobilité. Un peu 4 la maniére du
concept de travail dont il a fallu élargir la définition pour y intégrer le travail domestique,
c’est-d-dire le travail non-rémunéré, le travail effectué en dehors du cadre du salariat, etc. la
‘mobilité invite & une semblable démaréhe si ’on souhaite rompre avec une approche au’
masculin neutre qui conduit 3 mesurer les pratiques féminines de mobilité & I'aune de celle
des hommes et partant, & construire un modéle hautement stéréotypé qui veut qué les hommes
soient mobiles et les femmes sédentaires, Ceci étant, j’y reviendrai, Nathalie Heinich et
Maryse Marpsat introduisent d’autres dimensions de la mobilité, généralement peu ou pas
discutées dans le champ du travail - la premiére, en développant la notion de « déplacément
identitaire » et la seconde, avec son travail sur les sans-domicile, en questionnant les
'déplacements du domus vers la rue et de la rue vers le domus. J ‘interromprai ici ma tentative
de lecture croisée des quatre contributions paice que les angles d’attaque de la question qui

nous occupe aujourd’hui sont trés différents.
1) Le texte de Jacqueline Laufer et Frédérique Pigeyre

Ce travail révéle 2 quel point la mobilité est devenue centrale dans les politiques de gestion
des ressources humaines. Désormais il n’est pas ou plus possible de faire carridre dans 1’entreprise
sans 8tre mobile géographiquement ou fonctionnellement, surtout loquu’ on est cadre. De fait, la
question de 1’égalité professionnelle entre hommes et fermmes va se poser de maniére différente. I ne
suffira plus aux femmes d’&tre autant si ce n’est davantage performantes, compétentes, qualifiées,
disponibles... que les hommes pour faire carriére « comme eux » (ou presque), mais il leur faudra
égalerment rivaliser sur le terrain de la mobilité. Sauf que, nous rappellent les deux chercheuses, « la
mobilité s’oppose aux fonctions prescrites des femmes par I'ordre social ».

Peut-on &tre mobile lorsque les tiches domestiques et familiales restent a ce point

sexuellement assignées 3 un groupe de sexe et que 'autre sexe continue d’en tre dispensé 7 Peut-on
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étre mobile lorsque les stéréotypes sexués font que les entreprises anticipent sur la sédentarité réelle ou
supposée des femmes et partant, réservent les carriéres i forte mobilité aux hommes ?

A ces questions, longtemps I’on aurait répondu par la négative mais Jacqueline Laufer et
Frédérique Pigeyre considerent que les choses évoluent un peu, tant du cdté des femmes que du cOte
des décideurs. Cété décideurs, on sent bien que c’est un peu contraints et forcés qu'ils vont aller
chercher du cbté de leurs cadres féminins des candidats & 1’expatriation car, et c’est un point
intéressant sur lequel je reviendrai, il semblerait bien que les hommes commencent 4 poser leurs
conditions avant de fzire leurs valises. Cété femmes, les chercheuses n'hésitent pas a affirmer que ces
dernigres ont intégré dans leur systéme de représentations et dans leurs pratiques (du moins pour les
plus jeunes, les célibataires sans enfant...) la mobilité comme nécessité pour faire carri¢re. En d’autres”
termes, les femmes cadres auraient compris les nouvelles régles du jeu en vigueur dans les entreprises
et elles seraient désormais « aptes » ou « prétes dans leur téte » & la mobilité comme les hommes, pas
plus ni moins, ni surtoutrdifféremment qu'enx — ce que J acqueline Laufer et Frédérique Pigeyre
semble un peu regretter puisqu’elles concluent : « Les femmes entrent en mobilité sans en assouplir les
régles ».

I’aimerais & préseht discuter deux points de la communication : 1) le premier c’est justemnent
cette idée selon laquelle les femmes seraient désormais mieux disposées a la mohilité, sous toutes ses
formes, et que ce faisant, elles auraient intériorisé le modele masculin de mobilité ou qu’elles se
conformefaient aux pratiques masculines de mobilité. Ma question est simple : qu’en est-il pour les
hommes ? N'ont-ils pas changé eux aussi levr rapport & la mobilité et pas seulement dans le cas de
P’expatriation? Sont-ils toujours préts & tous les sacrifices pour faire carriere ? J'ai le sentiment que
c6té masculin, ¢a bouge aussi mais peut-étre dans I’autre sens, c’est-a-dire, dans le sens d’un
rééquilibrage « travail/hors travail », « vie professionnelle/vie privée ». Si tel est le cas, dira-t-on alors,
qu’ils ont intériorisé des ﬁormes féminines de moindre mobilité professionnelle 7

2) on a le sentiment, & lire la contribution, que le processus ou-la prise de conscience des
fernmes, 4 ce niveau, est récente et surtout qu’elle est suffisamment forte ou affirmée pour
modifier leurs pratiques 2 long terme. On peut en converir mais je me demande quand méme,
si les parcours de mobilité de ces « nouvelles » femmes ne risquent pas de s’interrompre a la
naissance du premier enfant. Si ma vision pessimiste des choses se confirmait, on pourrait
alors se demander qu’est-ce qui a vraiment changé ? Par ailleurs, si cette prise de conscience
est récente coté cadres féminins du privé, d’autres groupes socioprofessionnels — je pense en
particulier aux fonctionnaires et aux agents des entreprises publiques — connaissent depuis fort
longtemps l'injonction statutaire a la mobilité. Pour progresser dans la carriére, il faut passer
un concours et 8tre prét i la mobilité géographique et fonctionnelle en cas de réussite. Les

fernmes fonctionnaires connaissent donc bien les régles du jeu mais mes propres recherches
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- ont montré que cette connaissance ne suffit pas & changer le fait qu’elles passent moins de

concours que les hommes, notamment  cause de cette mobilité obligatoire.
2} Le texte de Christiane Eifert.

1l présente un double intérét : d’abord, celni de nous sortir d’une approche franco-
frangaise de la mobilité en nous proposant une analyse sur I’ Allemagne ; ensuite, I'intérét
indéniabie d’une mise en perspective historique de la question. J’aimerais dire en guise de
préalable & quel point j’ai appris en la lisant au sens ot, j'ai vraiment I'impression qu’elle
remet les pendules 4 1°heure sur des notions trés importantes (et qu’on pensait acquises) pour
le champ des recherches sur « marché du travail et genre ». En effet, C. Eifert prend dans un
premier temps la notion de mobilité des femmes an premier sens « d’entrées et de sorties du
marché du travail ». C’est bien de discontinuité de 1’activité féminine dont il est question ici,
phénoméne que I’on connait, mais I’historienne monire que cette discontinuité est bien plus
complexe qu’on ne I’imaginait. Ce n’est pas un modele & 2 temps (activité puis inactivité) mi
méme a trois temps (activité — inactivité — reprise de 1’activité) dont il s’agit mais d’une
successjon de phases courtes, et rapides qui voient les femmes bouger - et de quelle maniére !
- sur le marché du travail.-Cette discontinuité féminine donnerait & pen prés cela : ]a période
de formation puis ’exercice d’une activité en lien avec cette formation initiale puis
changement de métier puis changement de statut d’emploi (du temps plein au temps partiel),
puis inactivité, puis travail au noir, etc. '

En changeant d’approche de la notion de mobilité, au sens cette fois de « mobilité
horizontale », C. FEifert introduit une nouvelle idée : les femmes ont, semble-t-il, parfaiternent
accompagné les changements structurels du marché du travail et de I'emploi - quittant I'industrie
quand cette derniére n’avait plus rien i leur proposer, intégrant massivement les emplois de service
lorsque ces derniers étaient en plein essor, investissant des secteurs d’activité en cas de pénurie de
main d’ceuvre... |

Enfin, en renouvelant une derniére fois 1’approche de la mobilité, elle monire que la
création d’entreprises par des femmes mafires-artisans a considérablement augmenté au fil des
années et que les femmes n’hésitent donc plus & prendre de risques en se langant dans une
entreprise autonome.

En gnise de conclusion, Christiane Eifert insiste sur la non-visibilité de cette mobilité

féminine, sur le déni de considérer ces pratiques comme de la mobilité et ce, nous dit-elle, parce que

113




les ;;arcours de mobilité des femmes sont d’abord orientés vers « la recherche d’un équilibre entre les
attentes différentes de la famille et du marché du travail ».

¥’ aimerais discuter un point de I'intervention. C. Eifert nous d1t que pour {rouver un
équilibre avec leur vie privée et familiale, les fernmes qu’elle a étudiées n’hésitent pas a
changer de métier, quitte a travailler au noir ou & temps partiel plutdt qu’a temps plein et avec
un statut stable, qu’elles ne craignent pas non plus de monter leur propre affaire méme s1 cela
don signifier cinguante heures de travail par semaine pour un salaire & égal a celui d’un
ouvrier... Mais n’est-ce quand méme pas cher payé 7 A lire la contribution, on a le sentiment
que I'intervenante analyse cette mobilité féminine de facon positive. Mais ne peut-on
également considérer que cette mobilité peut conduire ces femmes a rejoindre le groupe des
« woorking poor », des salariées précaires et au bout du compte, des chdmeuses. Est-ce que
I’étude longitudinale que vous avez menée améne des éléments qui vont dans ce sens ou pas
du tout ? Si oui, parlera-t-on encore de trajectoires de mobilité ou devra-t-on dire

« trajectoires de précarité » ?
3) Le texte de Maryse Marpsat

Je souléverai trois questions au sujet d’un travail extrémement intéressant.

1) En prenant connaissance des différents motifs qui, selon I’intervenante, expliquent le fort
paradoxe mis ‘en évidence par la recherche — soit le fait que si les femmes sont plus
nombreuses que les hommes parmi les pauvres, elles sont en revanche quasi absentes du
groupe des personnes sans-domicile — jé me suis demandée dans quéﬂé mesure ce travail ne
nuancait pas quelque peu les analyses que ’on a pu faire des processus de désaffiliation. En
fait, M. Marpsat montre que ce processus de désaffiliation (qui combine effritement de la
protection sociale, processus de vulnérabilité économique et de vulnérabilité relationnelle et
sociale) est sans doute un processus sexué, surtout valable pour les hommes puisque les
fermmes arrivent davantage 3 activer en leur faveur une entraide, une solidarité familiale ou
amicale. Bst-ce ume sur-interprétation de ma part, ou est-ce que l'auteure partage cette
analyse ? '

Ma deuxiéme questioﬁ est trés lide 2 la précédente : qui donc la société cherche-t-elle a
protéger en leur « évitant » I'expérience de la rue ? Les fernmes oll les méres ? ou encore : les meres
u les enfants ? Sur ce point, M. Marpsat est trés affirmative : selon elle, c’est le statut de mére et non
I appartenance au groupe social des femmes qui va faire qu’une chdmeuse, pourtant en fort mauvaise

posture, réussira 4 ne pas perdre son logement. Le probléme est, me semble-t-il, que cette protection
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. liée au statut materne! est & double tranchant. C’est-a-dire que ce statut permet d’éviter 1’errance
résidentielle mais en méme temps, il peut rendre tres difficile le retour sur le marché du travail. Or,
sans une activité professionnelle, on ne veit pas comment ces femmes pourraient sortir de la précarite
voire de la misére. Aussi, lorsque I'intervenante dit que « les femmes et les enfants bénéficieraient des
avantages secondaires liés & une position sociale de dominés », on pourrait peut-étre rajouter : ies

bénéfices secondaires et surtout trés provisoires ou ponctuels 1iés 4 leur statut de dominés.

Le dernier point est plus une remarque qu’une question — remarque qui me permettra
de faire une transition avec les travaux de Nathalie Heinich : une fois dans la rue, les femmes
semblent user de deux types de stratégies tout & fait opposés pour survivre. La premiére est
une mise en scéne de leur féminité voire de leur maternité pour susciter chez les passants une
sympathie 4 leur égard lorsqu’elles font la manche ; la seconde est au contraire une
dissimulation de leur féminité (et surtout de leur corps) la nuit pour ne pas étre agressées par
les hommes. Ce double-jeu que rend nécessaire la mobilité — en ce cas- -13, Terrance — doit
certainement provoquer des troubles importants chez le sujet du point de vue identitaire. Est-

ce que vous 1’avez observe ?

4) Le texte de Nathalie Heinich

Tl est ici fortement guestion d’identité. En mobilisant la littérature romanesque de la premigre
imoitié de ce siécle, et en particulier I"ceuvre de Colette, I'intervenante montre a quel point la mobilité
sociale et géographique des femmes est indissociable de ce qu’clle appelle un « déplacement
identitaire ». La femme non-liée (ni économiquement ni sexuellement & un homme) la femme
divorcée qui travaille, qui a un métier, qui voyage... doit trouver ou retrouver un sens 2 sa vie voire le
gofit du bonheur, dit Nathalie Heinich. La liberté et 1"autonomie de cette position de femme non-liée

participe de ce bonheur mais n’y suffit pas, semble-t-il. Ou en tout cas, pas tous les jours. Et ce, parce
| qu’il lui faut affronter la solitude. Je cite : « libre donc, mais seule ».

Mais il lui faut aussi affronter le regard d’autrui. Or, ce regard — par deld une toujours
possible condamnation morale de cette position de femme seule mais disponible sexuellement
—est surtout un regard « vide », au sens ol il est impossible d’étre assignée par autrui 4 un
statut social clairement identifiable puisque cette fernme n’est ni mariée, ni maitresse, ni
rcligieusc ; et de cette impossibilité nait le doute (sur soi, ses choix, sa vie) et sans doute aussi
la souffrance

En lisant ce papier, j’ai repcnse 3 1’analyse que fait Pierre Bourdieu (in « Les régles de I'art »)
de « L'éducation sentimentale » de G. Flaubert. G. Flaubert construit son roman sur la vie d’uvn jeune
homme, Frédéric, lequel est incapable de choisir entre deux milieux sociaux d’appartenance — le

monde des arts ou le monde des affaires et de la politique —, incapable aussi de choisir une fernme qui
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luj permettrait justement, par le mariage, d’accéder 2 1'un ou I'autre de ces milieux sociaux. Or, a force

de ne pas choisir (et un milieu, ¢¢ une femme ef un destin - en un mot : une place dans la société), a
force d'étre dans I’entre-deux, il court droit & sa perte et i la ruine. P. Bourdien a cette jolie phrase
pour expliquer que le drame de Frédéric c’est d’étre un héritier qui refuse d’étre hérité par son héritage
(il dit aussi que le roman de Flaubert est le roman de I’indétermination). '

T"en viens & présent A ma question : est-ce que cette liberté et cette souffrance de la fernme non

liée est spécifigue aux femmes (du fajt de leur condition de fernme) ou est-ce que, d’apres vous, les

hommes comme le Frédéric de Flaubert peuvent aussi vivre une situation équivalente ? Plus
exactement, le refus d’une position de dominée et celui d’une position de dominant ne peuvent-ils pas

tous deux conduire les individus et 4 1a satisfaction d’étre libre er  la souffrance d’étre libre ?
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