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a division sexuelle du fravail peut

atre définle dune fagon géné-

rale comme un precessus d'at-

Hlbution cles téiches selon e sexe
qul se déroule sur le marché cu travail
of dans les ménages eux-mames, L'ob-
jectif de 'approche économique & son
&gard ne différe certainement pas de
ceux d'autres types d'approche, hisio-
rique ou sociologique par exemple. Elle
cherche & comprendre, souvent dans
un Mmame mouvement, pourquol horm-
mes et fermmes divisent 1e fravail ef sur -
quelles variables lls construisent cette
division. Mais 'appreche économique
cherche les réponses a ces questions
dans des ordres de justification plus ou
moins différents de ceux de I'histoire ou
de Ia soclologie. L'approche &conomi-
que va introduire dans l'analyse de Ic
division sexuelle du fravall des varicbles
explicatives qui Ui appariennent en
propre ou qu'elle revendique plus spé-
cifiquement comme siennes commMe
les colts dopportunité, les prix ou le
revenu dans fapproche microécono-
mique, ia lol de la valeur tfravail dans
I'approche marxiste ou encore la dis-
fination entre fravdilleur priraire et fra-
vailleur secondaire dans lapproche
duaiiste. L'approche économigue de la
division sexuelle du fravail est dominée,
assez banadlement en éconemie, Par le
courant orthodoxe, néoclassigue ou
microéconomique!. Celul-ci @, en sa
faveur, une flexibiiité ou une adaptabili-
& analyligue que n'ont pas ou N'ont Pas
su sur ce sujet précis, d'outres otienta-

1 Lo méthodologie de l'opproche "micro-
économicue .est rés contestée par certai-
nes féministes américalnes qui la considé-
remt comme androcentrique et crifiquent le
bien-fondé de ses concepts (Ferber ef Nel-
son, 1993). Mais 1l faut remarguer que jus-
gu'd présent, ceife critique des concepls,
qui n'est pos foujours sans fonderments, n'a
nas engendré de concepts suscltant une

© Interprétation clfemnative d'ampleur signifi-

cative.
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tions théoriques, of notamment T'ap-
proche marxiste,

Il est clair cependant que. la division

sexuelle du fravail ne constitue pas un

des domaines de recherche standard
ou de prédilection des économistes. [t
faut attendre le début des années 70
pour gue {attention que lul porent cer-
tains économistes devienne significa-
five, Cela semble relativernent tardif
dans la chronologle de la constitfution
analytigue de léconomie. C'est pour-
quoi les approches économiques de o
division sexuelle cu fravaill sont des ex-
tensions ou des franspositions de para-
digmes déja constitués vers un objet

nouvecu pour eux. Pour aufant, tous (es

_courants théoriques ne s'y sont pas inté-
ressés. Un arlicle récent s'étonnall de
linvisiblité de la- division sexuelle du
travail dans '&cole de ia régulation?, En
fait, deux paradigmes majeurs en onf
proposé des interpréfations économi-
ques : la théorile microéconomique et

la théorie marxste. [a théorie micro-

- éeonomique Insiste sur linteraction de
choix individuels rationnels fandis que
I'approche marxiste insiste sur le réle de
forces sociales gqui dépassent large-
ment les individus, comme celles qui
sont iImpliquées dans Ia lutte des clas-
ses. Une troisiéme andlyse, la théorie
dudliste cu marché du travail, figure
comme un moyen terme entre ces
deux approches, en s'orienfant vers les
mécanismes nstitutionnels qui réglent
parfois fe sort des individus. En dépit
dune originalité analyfique indéniable,
elle & un propoes probaklement moins

2 Arests ot PaUGINS, 1995, Curieusemnent,
fanclyse de la division sexuelle du frovail
canstitue chez les économistes un objef
d'anclyse propre qui d peu de retombées
dans les aufres domaines économiques ou
la division sexuelle du fravall pourralt avolr
une importance comme dans 'analyse
aconomigue des cholx de résldence: PrRATT
of Hanson (1991) examinent les bicis aux-
quels une telle négligence peu’r conduire
dans ce cos précs.

126

ambitieux que les deux premiéres 4

I'égard de la division sexuelle du tra-

vail : d'abord parce gu'slle ne s‘atto-
che qud la division du fravailt entre
hommes ef femmes sur le marché du
fravail, ensuite parce que certains de
ses arguments se rattachent aux néo-.
classiques dlors que d'aufres sont ptus
marxistes.

L'approche microgconomique reléve
de lindividualisme méthodologique, qui
consiste & considérer lindvidu comme
lunité analytique de base. En outre, la
microéconomie considére gue les indi-
vidus se comportent ratonnellement,
c'est & dire gu'ils s'efforcent de maximi-
ser feur utliitfé ou leur bien-&tre. Leurs
décisions économiques résultent dun
calcul comparant les colfs et les avan-
fages économiques associés & chague
cheix possible. Un agent économique
opte en faveur de la possibilité qui mi-
nimise les coltfs cu Maximise les avan-
fages, L'application de ce principe 4 la
division sexuelle du travail suit d'elle-
méme : les individus vent diviser le tra-
vail parce guils y ont un intérét écono-
mique. Gary Becker, a qui l'on doit
cette application, est d'aileurs con-

" vaineu gue e raisonnement microéco-

nomigue peut s'appliquer avec succés
a l'analyse de nimporte quel compor-
fement humcin, La méthodologie de
lapproche marxiste et dans une cer-
tgine mesure, de la thécorie dudle du
marché du travail s'opposent radico-
lerment & celle de l'approche micro-
économigue. le projet marxiste &
I'égard de la divisiocn sexuelle du fravail
est moins cisément caractérisable sans

. doute parce quil est moins monolithi-

que. Mdais on peut dire que, dune mo-

" niere générale, la plupart des auteurs

marxistes ont cherche quel rdle [a divi-

“slon sexuelle du travail pouvait jouer

dans la lutte des classes . s se sont no-
tamment demandés si elle accélérait
ou, au confraire, ralentissait le proces-
sus d'accumulation du capltal,
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LA DIVISION SEXUELLE DU TRAVAIL SUR
LE MARCHE

explication des dlifférences économi-
ques enire hommes et femmes sur le
marché du fravail est sans doute le ver-
sant le mieux connu de (approche
&conomique de la division sexuelle du
fravail. ta guestion de sa 1&gitirnité

scientifigue ne se pose ni pour les éco- -

nomistes. ni pour d'autres chercheuwrs
en sciences soclales. Les approches
dconomigues, gu'll s'agisse de la théo-
fie du dualisme du marché du traval ou
des théories microéconomigues du
capital humain ou de la discrmination,
abordent Un domcine familier : le mar-
ché du traval, les échanges mMar-
chands interindividuels. La démarche
interprétative des approches &cono-
migues de la division sexuelle du fravail
sur le marché conslste & intégrer un frak-
tement différencié des hommes ef des
fermmes dans leurs analyses, elles-
mémes divergentes, du fonclionne-
ment du marché du fravall. Cette dé-
marche envisage simultanément deux

-questions cruciales. Eile ¢'aftache aux

motifs de ce fraitement différencié,
cherchant & quol réagissent le marché
ou les employeurs. Les approches gco-
nomigues anclysent ensuife les mécao-
nismes qui fransforment ces motifs en
différences dans les salaires ou les 1y-

‘pes demplol occupé, I convient de

souligner que les approches économi-

. ques se démarquent plus sur les répon-

ses & ld seconde question qud o pre-
miére. En particulier, 'epposition théo-
rlque oui sépare l'approche néoclassi-
que de la théore de la segrnentation
ne se refrouve gue considérablement

affaiolie lorsgu'on remoente aux orlgines

des différences. Alors gue dans la pre-
miére, 1a division du travail sur le mar-
ché résulte des colculs économiques
individuels des fravailleurs et des em-
ployeurs, dans lo seconde, c'est i
structurafion du mcrché gui supporfe
l'essentiel de la responsabilité. Par con-
tre. en ce qui concerne les causes ini-
figles des différences écanomiques

entre hormmes et femmes, les deux ap-
proches mélent distinctement, pour
l'approche microéconomigue, plus in-
distinctement, pour 'approche ducliste,
préjugés et comportements réellement
différents des agents é&conomigques
selon leur sexe, '

Les préférences discriminatoires :
le rdle des préjugés

Les préjugés des employeurs et des
fravalleurs comptent au nombre des
premigras causes identifiées ef pren-
nent la forme d'une discrimination pure,
al sens otl hommes et fernmes, fout en
ayant une productivité identigue, ne
sont pas traftés de la méme fagon.
Becker (1971) a développé une OnNaQ-
lyse économique de Id discrimination
racldle qui a ensulte &é transposée &

la discrimination par sexe. Son appro- .

che repose sur ['existence de. préfé-
rences discriminatolres chez cerfains
employeurs ef fravallieurs : ils n'aiment
pas employer upe fernme ou fravailler
avec une femme. Lintensité de leurs
préjugés se manifeste par un colt psy-
chique qui s‘ajoute au coGt sclarial pour
former le colt fotal, pergu, d'un emplol.
Un employeur sexiste, sii doif cholisir
entre un homme et une femme ayant

. une productivité identigus, cptera pour

'homme, dont le colt pergu est infé-
reur. Ces difficultés de recrutement?
font bais_ser les scllaires fémMinins.

Ceffe andlyse n'a jamais suscifé une

tofale adhésion chez les économistes -

car elle n'expligue pas l'origine des pré-
férences discrminatoires. De plus, o
pression exercée par les employeurs
discriminants sur les salaires féminins

3 Un employeur maximise son profif lorsque
le coUt marginal du fravail est égal a s
productivité marginale. Cormme le colt
marginal du fravall féminin est majoré par
les colfs psychiques, elles recevront un so-

laire moindre pour une productivité simi-

laire.
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profite aux employeurs non discrimi-
nants qui n'hésitent pos, quant & euwx, &
rectuter des femmes, Ces derniers Hé-
néficient par conséquent d'une main
d'osuvie moins chére mais tout aussi
productive qui leur donne un surcroit de
compétitivité mettant en péril 1a survie
&conomigue des emploveurs discrimi-
- nants. la  discrimination se  congoif
donc comme un déséquilibre voué &
disparatre. Les économistes ont donc
cherché & éliminet ce caraciére insta-
ble du phénoméng en contradiction
flagrante avec ['observation. En fait, la
discrimination ne peut se maintenir car
elle repose sur des croyances erronées
de certains individus et celles-¢cl ne
peuvent subsister dans un environne-
ment économigue au sein duquel les
ogents sont supposés se condulre ra-
tionnellemient, comme le marché du
travail. Comme on ie voit rapidement
cu sujst de la discrimination pure, I'ap-
proche microéconomique ne se préie
guére & la prise en compte de préju-
gés, de représentations extérieures a la
rattonglité économique car ceux-ci ne
peuvent exercer durablement leurs ef-
fets. C'est pourqueoi par la suite, la divi-
sion du fravail sur le marché a été con-
cue comme le résultat de leurs carac-
féristigues productives et comme celut
“des réactions des employeurs a une
information Imparfcite sur leurs carac-
téristiques productives. Les différences
économiques entre hommes et fem-
mes ont &té attribuées directernent &

des différences de productivite dans e -

cadre de la théorie du capital humain.
Les réactions des employeurs cux cd-
ractéristiques productives ont  &té
analysées par le courant de la discrimi-
nation statistique.

Le capital humain : le rdle des
différences de productivités

Dans la thécre du copital humcin,
'écart sclarial entre hommes et fem-
mes anst gue I ségrégation de 'em-
ploi reflétent des différences de pro-
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ductivité dues au travail domestigue
effectué parles femmes. La productivi-
& marchande dss femmes subit es
effets négatifs de leur implication priori-
laire dans le secteur domestique. Les.
fernmaeas ont moins de temps et d'éner-
gie @ consacrer d leur activité profes-
sionnelle gue les hommes, ce qui [es

conduit & &tre moins efficaces, a éfre

moins rémunérés et & choisir des types
d'emplois  différents.  Alnsl, Becker
(1985) affirme que les charges menta-
les et physlaues du travail domestique
sont partiellement responsables de leur
productivité inférieure sur le marché du
fravail,

Les mémes motifs les conduisent & falre
des choix individuels de formation diffé-
rents. Les thécriclens néoclassiques
partent de lidée de beon sens que le
salare augmente avec le niveau de
formation, concept guils matérialisent
sous le terme capltal humain et Il ap-
pliquent le caicul microéconcmique. A
'&quilbre, chacun invesiit en capital
humaln jusgqu'aou point ol les: colts,

marginaux, de linvestissement, excé-

dent ses rendements, c'est G dire les
revenus scalariaux auxguels 1 donne
naissance. Dans ce cadre, si les fem-
mes ne recoivent pas des salaires iden-
tigues 4 ceux des hommes ou occu-
pent des emplois différents, c'est parce
cu'elles ont été conduites O faire d'au-
fres choix d'investissement qu'sux en
raison de la fréguente discontinuité de
leur vie professlonnelle. En effet, des
interruptions, fréguentes ou  longues,
d'aclivité altérent le profil des gains
des investissernents en capifal humain
en réduisant la période pendant
laquelle l'agent économigue en béns-
ficie. Cela vaut pour les choix de forma-
fion infficle comme pour ceux de for--
mation sur le tas, les femmes sont moins
incitées que fes hommes & opter en
faveur de voies longuas ou colteuses.
Des études empirlques (Mincer e} Po-
lachek, 1974, Mincer et Ofek, 1982)
montrent gu'effectivement, les femmes
ont des stocks de capital humain plus




faibles que ceux des hommes, et que o
différence est dautont plus marguée
gue les fermmmes anticipent une durée
d'activité plus courte (Sandell et Shap-
re, 1980), Comme & 'équllibre ie salaire
est &gal & la productivité marginale, qui
dépend elle-méme du caplial hurain,
au moins une partie de linfériorité sala-
" hidle des femmes n'aurcit rien d'éton-
nant.

Ce raisonnement a été étendu @ l'ex-
plication de la partifion du marché du
fraval en  emplois  'féminins'  ef
smasculins' (Polachek, 1978, 1981, 1987).
Lorsque les femmes se frouvent hors cu
marché du travall, non seulement leurs
compétences se déprécient parce
qu'elles ne sont pPUs utilisées, mais en
plus, elles cessent d'améliorer ou d'ac-
croftre le stock de capifal humaln exis-
tant, Mais tous les emplols Ne connais-
sent pas le méme taux de dépréciation
et dappréciation du capital humain, ce
qui signifie que les péndalités en termes
de productivité dés interruptions dac-
fivité sont variables. Les femmes Ou-
raient donc intérét & cholsir les emplois
pénalisant le moins la discentinuité pro-
fessionnelle, alors que les hommeas au-
raient au coniraire intérét & choisir des
emplois dans lesquels 1a continuité de
Joctivité est associée O une progres-
sion de la produciivité, Mals des Yests
empiriques contestent le bien-fondé
d'une relation entre emplols féminins et
moindre dépréciation du capltal hu-
main lors d'interruptions de la vie active
(England, 1982, Sofer, 1990).

La discrimination statistique : le role
de l'imperfection de l'information sur
certaines caractéristiques productives

Les effets de la faiblesse des investis-
sements en capital humaln destinés au
marché du travail des femmes seront
renforcés, dédoublés par les réactions
des employeurs face d timperfection
de linformation sur les capacités pro-
ductives individuelles. Pour minimiser les
colts de ce manague dinformation, les
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employeurs prejeffent sur les individus
des caractéristiques de groupe. Pour
les femimes, ¢'est la falblesse moyenhe
de leur productivité (Phelps, 1972, Al-
gner et Cain, 1977) dinsi que leur rela-
tive instabilité professionnelle qui cons-
fituent le point d'ancroge des compor-
tements des employeurs.

L'existence de colits de recrutement et
de formation contraint I'entreprise & se
placer sur un horizon temporel de plu-
sieurs périodes. Ele n'engage alors
dinvestissement que s les colfs de
formation et dembauche ainsi qus 1es
colts salariaux sont égoux aux rende-
mients marginaux sur la période déter-

minée par l'entreprise. La stabilite du - -

fravaileur devient alors un élément de-
terminant 1a rentakillté de 'embauche
d'un nouveau fravailleur car la période
d'amortissement des colts engagés
par lentréprise pour amener i@ nou-
vequ venu & un nivead de productivite
opérationnel en dépend. Mdis les con-
séguences de la stabilité du travailleur
different selon - que l'entreprise dis-
pense de la formation générale ou

- spécifique. S l'enfreprise donne une

formation générale & ses salariés. id
pression de la concurrence sur les sQ-
lqires I'oblige & leur verser une rémuné-
rotion identique & celle gu'ils pourraient
obtenir dans une autre entreprise, sincn
il leur sera plus rentable de chercher N
emploi dilleurs. Par consécuent, la firme
ne peut capter le surplus de produit -
créé par la formation. Comme l'enfre-
prise renoncs de ce fait & dispenser de
la formation générdle, la stabilité du
fravailleur n'entre plus dans ses criteres
d'embauche. de rémunération ou d'af-
fectation & un smplol. | en va diffé-
remment lorsque 1o firme dispense de
la formation spécifique. L'entreprise ne
peut verser & ses salarlés un salaire in-
féreur & celul quils pourraient cbtenir
allleurs mais & lautre extréme, eile ne
peut feur verser un salalre supérieur &
leur productivité marginale. Le saloire
effectivermnent versé se situera donc
enfre ces deux bomes. Dans cet Infer-
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valle, le salaire dépend effectivement
de la stabilité des fravailleurs, A 'équili-
bre, le salaire versé & un travailleur éti-
queté comme instable sera Inférieur &
celui étiqueté comme stable car Tl'en-
treprise aura tendance & raccourcir Ia
période d'amortlssement du premier,
méme sl ces deux tfravaileurs ont des
productivités Identiques. On peut &ten-
dre ce type dinferprétation & la ségré-
gation dans 'emploi en cpposant des
emplols exigeant une formation géné-
rale G des emplois exigeant pluidt une
formation spécifique (Sofer, 1985). L'en-
treprise est indifférente & la stabiiité du
fravallleur lorsgu'elle le recrute pour un
smploi ne nécassitant pas de formation
spécifique. Par conire, elle a intérét &
recruter des salariés stables lorsque
l'emplol exige une formation spécifi-
que. Comme il existe une difference de
stabllité et d'absentéisme entre hom-
mas ef femmes, l'entreprise aura fen-
donce 4 ne recruter gue des hommes
pour les emplols intenses en formation
spéclfique. Elle recrutera  indifférem-
ment des hommes et des femmes pour
le second type d'emploi mais comme
les hommes peuvent obtenir des salai-
res plus élevés que ceux du marché en
postulant au premier type d'emploi, ils
fuiront le second type.

La segmentation du marché

du travail ; des causes multiples
de relégation des femmes
dans les emplois seconddires

L'anolyse dudliste du marché du travail
repose sur e concept de marché in-
termne du travail Piore (1978) expligue
l'existence de ce fype de marché par

la nature i changement fechnique

dans certaines activités &conomigues.
S le changemen! technique requiert
des compétences individuelles spéci-
fiques, la productivité des fravailleurs
va dépendre de leur expérience ef de
leur formation sur [e tas. Les entreprises
vont donc -s'efforcer de stabiliser leur
personnel en construisant un marché
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interne du travail. Celui-ci offre des sa-
laires éleves, des compléments de ré-
munération en nature et des perspecti-
ves de promotion. Le nombre de "porfs”
d'enirée est rédult et chague "port” est
associé & une filiére de prometion. Ce-
pendant, l'ensemble de ['économie
n'est pas concemé par ce type de
changement technique et des marchés
externas du travall continuent d'exister
au sein desquels la stabilisation de la
main d'oeuvre n'est pas n&cessaire. Les
ermplols sur ces marchés restent insta-
bles et mal payés. iIs consfituent ce
qu'on appele le marché du fravail se-
condaire qul s'oppcse au marchg du
tfravaill primaire, abritant les "borns" em-
plois. Mais d'autres types d'explication
complémentcires ont émergé : les ra-
cicaux américains ont plutdt wu la seg- -
mentation’du marché du travail comme

le résultat des tentatives des capitalis-

tes pour briser 'homogénéisation crois-
sante de la classe ouvriére.

Seuls fes emplois secondaires ou [es
emplois les moins intéressants du.mar-
ché primaire sont gaccessibles aux -
femmes car elles sont, ou sont suppo-

- sées éfre, une catégorie de main

d'oeuvre instable en raison de leurs In-
terruptions d'activité, C'est pourquot les
femmes ne recherchent ou n'obtien-
nent que des emplois secondaires, Cer-
talnes caractéristiques des emplois dits
faminins confirment cetie interprétation
mais d'aufres linfirment et incitent &

limiter le pouvoir explicalf de analyse

dudliste. La faiblesse relafive du taux
d'activitd f&minin confirme leur moindre
aftachement au marché du fravall. Les
femmes fravaillent moins souvent dans
les grandes entreprises. Certes, la main
d'oeuvre f&minine est moins stable que
la main doeuvre masculine dans le
sens ol l'activité féminine est plus dis-
continue, Par contre, elles ne changent
pos plus souvent d'emplol, n@ sont pas
plus souvent licenciées gue les hom-
mes et n'oppartiennent donc pas & des
secteurs dans lesquels la demande
fluctue. D'un autre cdté, mé&me si elles




Les Cahiers odu Mage 3-4/95

occupent des emplols stables, 1 est
quand méme rare que Cces dernters
soient associés & des filiéres de promo-
tion. Au confraire, les fermnmas se situent
plutdt dans les filisres a bas salaires
(Sofer, 1985), La pertinence de 'analyse
dualiste est mitigée.

La relégation féminine dans les emplois
secondadires ne prend sens gue dans
les mofifs invoqués par les dualisies
pour rendre compte de l'émergence
des emplois secondalres. Ef ceux-cl
sont multiples (Plore, 1983). L'accent mis
sur la stabliité des travallleurs et l'inves-
tissement en capital humain fait par
lentreprise s'apparente a l'andlyse mi-
croéconomique. Mais Il pourralt - s'agir
&galement, dans le cadre explicatif
des radicaux notarmment, de discrimi-
nation pure ou d'une conséguence du
processus de socidlisation au fravail qui
inculque aux hommes, ef Non QX fem-
mes, les gquclités requises pour oCCups?
un emplol du marché primaire. Elle
pourrcit &galermnent avelr frait, dans une
perspective plus néoclassique, cux dif-
férences d'offres de travall elles-
mémes iges & la division du fravall dans
les méndges (Craig, Gamsey ef Rubery,
1985). Comme le constate Plassard
(1987), la thécrie duale du rmarché du
fravail ninfiéchit pas vraiment 'analyse
du traitement différencié des hommes
et des femmes puisque les mécanismes
classant les travailleurs dans les em-
pleis primaires ou seconddaires s‘appa-
rentent & l'approche du capital hurnain
ou plutdt & la discrimination pure.

Ces explications économiques de Ia
division sexuelie du travall sur le marché
sont intéressantes car elles salsissent
certaines des raisons d'agi, les plus
imméadiates, des tfravailleurs et des em-
ployeurs. Elles décortiquent les méca-
‘nismes marchands et non marchands
qui ménent des différences de comr
porfement aux différences de salalres,
de type demploi occupé. Elles sont
intéressantes mais insatisfaisantes car
on continue dignorer pourquol  les

~tranchent  derriére

fernmes doivent choisir enfre travail
domestique et fravail marchand alors
que l'exercice dune activité profes-
sionnelle ne se pose pas en ces termes
pour les hommes, Mais en analyse eco-
nomique, les causes premiéres de la
production des différences économi-
ques enhtre hommes et femmes emar
nent du degré variable de la contrainte
domestique sur les comporternents a
régord cu marché du fravail. Les fem-

' mes n'offrent pas leur fravail dans des

conditions identiques & celles que con-
naissent les hommes. L'approche éco-
nomigue se doit donc de passer le re-
gis @ son nécessaire complément
théorigus : une interprétation de l'offre
de traval du ménage en tant gue
groupe, qul n'est aufre quune théorie
&conomique de la division cu fravail
dans les, ménages. L'analyse économi-
que est par conséguent, fotterent inci-
t&a & construire une solide théorle de la
division du travail dans les ménages. Et
sa solidité se vérifiera sur sa capacité d
rendre compte. des comportements
f&minins & légard du marché du fravail
sans circularité, c'est & dire & interpre-
ter les phénoménes de spécialisafion
dans les ménagss sans renvoyer aux
différences économigueas naissant sur
le marché du fravail, Or cette fGche
nest pas facile. Cerfains commenta-
teurs de 'analyse @conomique se Is-
lo discrimination
précisément pour éviter cetfe circularl-
&, mais encore faudrait-il que l'analyse
économique dispose  dune théorie
pouvant rendre compte d'erreurs sys-
tematiques de jugement. Lidée de dis-
ciimination pure contre- les femmes
n'est ni absurde ni invraisemblable mais
jusqu'd présent, celle-ci n'a pu s& con-
crétiser théorigusment, méme si 1a dé-
composition statistique des différences
de salaires ou des fypes d'emplol oc-

" cupé laisse demeurer un résidu gu'on a

bien envie d'attribuer @ des compor-
ternents irrafionnels.
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L'APPROCHE ECONOMIQUE DE LA
DIVISION DU TRAVAIL DANS LES
MENAGES

En simplifiant, I'évolution théorigue de la
recherche économigue sur la division
sexuelle du travall dans les ménages
est passée par deux stades. Cn peut
dire que de lafin des années 60 & la fin
des années 70, c'est lintégration onaly-
figue du travaill domestique et ses rela-
tions avec Ia division du travail dans les
ménoges qui préoccupent fant les mi-
croéconomistes que les marxistes, A ce
stade, les approches économiques se
forgent des outils pour répondre & des
questions du type : quel réle économi-
que joue le fravail domestique? pour-
‘quoi est-il- pris en charge par les fem-
mes? Du début des années 80 4 au-
jourdhui, lintérét des chercheurs s'est
déplacé vers la guestion des statuts
respectifs des membres du menage,
des relafions de pouvolrs existant entre
eux et de leurs conséguences sur la
division du travail dang le ménage et sur
ie marché. Les gusstions qui animent
fanclyse ont  égdement changé

pourgual le fravail domestique n'est-il
pas générateur de pouvolr? qu'est-ce

qui détermine le pouvoir individuel dans

le ménage? les transformations récen-
tes de l'activité féminine peuvent-elles
&ire expliguées par des modifications
du rapport de force entfre les sexes ef
dans les ménages? Il est d'ailleurs cu-
reux de constater, pour une fols, une
relative convergence des approches
microéconomiques et marxistes- quant
& cette évolution théorique,

‘Lintégration du travail domestique et
les crigines de la division du travdil
dans le ménage dans les approches
microéconqmiques et marxistes

Le rdle économique du fravall
domestique

Jusgu'aux fravaux de Becker (1973). la
héore néoclassique de 'offre de tra-
vail s'est développée sans accorder
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beaucoup d'aftention & la  division
sexuelle du fraval, dlors mémes gu'elle

faisait I'objet de travaux sociologiques

ou anthropologiqgues. On peut méme
dire que jusgu'd ces fravaux, elie i'd
proprement ignoré. Ce n'est que pro-
gressivement, . par ko prise de con-
science des "spéclficités’ de l'offre de
tfravail des femmes gue I question de
ia division sexuelle du fravall s'est cons-
fituée en une série d'étapes posant fi-
nalement le probléme dans sa globali-
& @ la représentation des interactions
des décisions de travcil dans les mé-

nages. De méme, le débat marxiste sur

le fravail domestique a émergé au dé-
but des années 70 (Seccombe, 1974,
1975). Le développement des mouve-
ments féministes auwx Etats-Unis n'est
sans doute pas éfranger & ces nouvel-
les préoccupations de lanalyse &co-
nomigue. _ - :

L'opproche micioéconomique, fout

comme l'approche maxiste, o long-
temps négligé le travall domestigue ce
qui ne facilitait pas la compréhension

de la divisicn sexuelle du travall. Dans la -

théorie standard du consommareur,
Factivité inteme des ménages se limite
& des opérations d'approvisionnement
et de destruction des biens et services
achetés sur le marché. Dans le Copiad,
Marx ne falf aucune mention explicite
du traval domesticue. EY  lorsquiil
laborde implicitement, comme le sou-
ligne Folbre (1982), il 'exclut et rejefie I
possibilité qul puisse exercer une -
fluence significative sur le processus de
reproduction de la force de travail, Lin-
tégration analylique du travail domes-
figue dans les cormps théorigues des
économistes est donc la premiérs
pierre d'une appreche économigue de
la division du fravail dans les ménages.

Chez Becker (1965), son Initiateur en
microéconomie, le travail domestique

prend une significafion économigue.

dans le cadre d'une nouvelle concep-
fion des ménages comme unifé de

production, comme ‘petites entrepri-




Les Cahlers du Mage 3-4/95

ses’. Le fraval domestique y est analy-
s& comme lun des deux facteurs de
production nécessaires pour produire
les biens fondamentaux grace aux-
guels les meénages maximisent  leur
bien-&tre. Par exemple, un repdas, bhien
fondamental, peut &tre ‘produii®  en
. fonction de combinalsons différentes
de ternps de fravall dormestique et de
blens marchonds : lindividu peut aller
au restaurant, réchauffer chez Ui des
repas déjd prépards, fransformer des
produits alimentaires de base, ou enfin
fransformer des ofiments aufo-produifs.
Lindividu choistt la combinaison  pro-
ductive qui, compte fenu de ses pro-
ductivités domestiques et marchandes,
i assure e niveau de production le
plus élevé.

La divislon du fravail dans les ménages
ast vue, dans le prolongement de cette
andlyse?, comme une forme optimaie
d'organisation du traval, une COOpE&ra-
ticn productive entre les membres dun
ménage qui leur ouvre l'accés & un n-

veau supérieur de bien-éfre, Becker -
(Becker, 1981, Konbur &t Haoddad, 1994)°

rontre gue, sous cerfaines condiions,
la somme des producilons de deux in-
. dividus qui vivent ensemble ef divisent
le fravail est supdrieure A la somme des
productions de deux Individus ¢ui vivent
séparément ou mé&me aul vivent en-
semble mais offrent individuslierment
leur fravail. Ce supplément de. produc-
fion matériciise lintérét économigue

4 pys précisément, & fintéreur de ce cor
pus théorique, la division du fravall dans les
ménages ne figure gu'au rang d'une des
raisons &conomiques expliquant lo forma-
tion des ménages. Becker (1976) méne une
éflexion globale sur les fondements éco-
nomiques du concept de méncge et
avance que les gains du marage sont
composés de gains Economiques quantita-
Hifs, &conomies déchelle et gans de pro-
ductivité perrnis par la division du traval, et
de gains écanomiques plus qualitatifs, e
mariage devant amélicrer la qualité de la
production de certains biens.

qull y a & diviser le fravail. Mais la ren-
tabillté de ce mode d'organisation du
tfravall est conditionnée par lexistence
de différences d'efficacités producti-
ves. On comprend bien que s [es
membres d'un ménage ont des produc-
tivités domestiques et rmarchandes
exactement identiques, il est indifférent
de diviser ou non le travail. Supposons
par exemple gue les hommes glent un

‘avantage comparatit sur les fernmes

dans le secteur marchand, dans une
perspective productive, 1 vaut mieux
qu'ls consacrent le plus de femps pos-
sble a ce type d'activité. Les femmes,
en prenant en charge les activités do-
mestigues que les hommes CssUMme-.
raient sils &talent seuls, permettent au
ménage en tant gque groupe, de rédf-
ser des gains de productivite, une allo-
cation du temps plus efficace. L'ana-
lyse beckerienne sinspire en cela de 1
théore ricardienne des échanges i
termnationaux gul monfre que chague
nation & Intérét & se spécialiser dans |a
production du bien pour leguel elle ala
productivité 1a plus &levée. Plusleurs
modéles se sont développés autour de

. cefte idée cenirale: (Gronau, 1973,

1977, Lemennicier, 1980, Lemennicier et
Lévy-Garboua, 1981)  pour expliguer,
par exemple, la croissance récente de

Tactivité féminine, La théotie mMicro-

aconomigue fdit une interpréfaticen
clairement productiviste du travail dc-
mestigue. On peut cependant se de-
mander st cette Interprétation n'est pas

excessivernent réductrce. La détermi-

nation du volume de travail domestigue
nebéit-elle réellement qu'd des consk-
dérations économigues? On pourrait
en douter, La théorie beckerienne de
rallocation du femps a ceci de génant
quelle est capable, par e ieu des ef-
fets de revenu et de substitution dans I
production et dans la consormmation
des biens fondamentaux, de rendre
compte de nmporfe ia quelie de ses
variations,  quanfitative voire  méms
qualitative, Il semble dlors difficile de Ia
mefire en défaut.
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La question du rdle économigue du tro-
vail domestique se révéle plus redou-
lable pour 'approche marxiste Qque
pour lapproche micro&conomigue.
Pans son analyse, Marx ignore [e fravail
domesfique, fout comme d'ailleurs o
théorie standard du  consommateur
Mgnorait, Mais son intégrotion dans le
corpus théoriqgue mamxiste engendre
davantage de débats théoriques inter-
-nes. En particulier, malgré un débat In-
tense, I'approche marxiste n'a pas dé-
bouché sur une qualification économi-
oue marxiste’ du travail domestique qul
nimpligue pas de contradiction avec
le reste de l'andlyse, Le fravall domes-
fique ne peut se trouver hors du pro-

cessus de reproduction de la force de .

fravail et pourtant il ne parvient pas &
s'y faire une place. Pour certains com-
rmentateurs, le débat marxiste sur fe fra-
vail domestique s'est terminé @ lo fin
des annges 70 sans qu'une solution véri-
fablermnent safisfaisante it émergé.
Alors gu'apparemiment ['approche mi-
- croéconomique n'éprouve pas de dif-
fleuté particuiere & mettre sur e
méme pled travall domestique et fra-
vail salarié, ce n'est pas le cas de 'op-
-proche marxiste face & laguelle on ¢
souvent l''mpression que le travail do-
mestique reste aux marges de l'anclyse
économique, et joue un rdle sscon-
daire en dépit des efforts réalisés par
tes théoricien(ne)s.

Certains marxistes (Coulson, Margas et
- Wainwright, 1975) refusent lidée, pro-
posée par Seccombe, que le travail
domestigque contiibue & la valeur de Ia
force de travail en arguant du fait gu'il
- ne produit pas de valeur d'échange
mcis uniquement des valeurs d'usage.
Son produit n'étant pas eéchangé. il ne
peut entrer dans le circult marxiste de
léchange qul fonde la théorie de l'ex-
ploitation. Certes, mais comme le crifi-
-que Sofer (1985), il peut étre considéré
comme une forme de consormmation
infermédiaire dans la production dune
valeur d'échange, auguel cas, on ne
voif pas pourquoi on Ui refusergit de
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participer au processus de. reproduc- -
fion de la force de fravail. B'autres au
confraire défendent lidée que le tra-
vail domestique contilbue & la valeur
de la force de travail. Seccombe (1974,
1975) nctamment, dont o position o
suscité de nombreuses réactions, af-
fime que Ile traval domestique
"produit’ [a force de travail. Mais la ddé-
termination d'une mesure du travail
domestigue implique des exigences
incompatibles avec la théorie de la
valeur travail. Dans ie schéma marxiste,
le salaire est &égal & la valeur des biens
achetés par le travaileur ef sa famille.
Mcis st le fravail domestique produit Ia
force de fravail, la valeur de celle-cl
doit &tre égale au fravail domestique
et aux biens marchands. Seccombe
propose de considérer que le fra-
vailleur échange avec sa femme cefte
partie des biens marchands. dont elle-
méme a besoin pour reproduire 59
propre force de travail contre le fravail
domestique dont il a lui-méme besoin
pour reproduire sa force de travail,
Mais e probléeme de Ia mesure de lo
valeur de o force de fravail féminine
reste enfler : elle ne regoif pour "salcire”
que les biens marchands, la valeur du
fravail domestigue gu'elle effectue
pour ele-mé&me ne peut éfre prise en

compte. Le travail domestique semble

réfractaire ala loi de la valeur travait
d'ou la fentation de le falre sortir de son
chomp d'application tout en Ul conser-
vant un cerfain réle dans o reproduc-
tion de la force de fravall. C'est ce que
tente la distinction snitre le fravaileur et
sq force de tfravail (Bourgeois ef dl.,
1678). qui postule que le fravail domes-
fique contribue & ki reproduction du
fravailleur et les biens de consormma-
fion & lo reproduction de la force de
fravail. La solidité de ce postulat est

sujette & caution car on ne voit pas en

quoi les biens marchands ne peuvent
contribuer, eux aussi, & la reproduction
au travailleur, ce qui laisse la théorie
relativernent démunie face 4 la déter-
mination de la valeur de la force de




waval. Lincapacité de  l'opproche
marxiste & foumir une Inferprétation
&conomique solide du travall domesti-
gue laisse un peu perplexe : le travail,
dune facon générale, a foujours été
interprété comme Un objet théorique
dont la focette économique éfalf in-
contestable. Limpuissance de la théo-
fie mandste @ en rendre compte en des
termes safisfalsant  les économistes
montre, semble-t-ll, les limifes intemes
dune approche marxisfe en fant que
mode dappréhension  éconormicue.
Certains pounaient interpréter diffé-
remment cet échec et conclure que 1o
nature du fravall domesticue n'est pas
assentisllernent sconomiaque et qus les
approches économiques existantes ne
savent pos anclyser les objets théorl-
ques mélant motifs &conomigues et
non économiques dont le fravai do-
meastique semble &fre un exemple ca-
ractéristique: i a iIndiscutablement un
rdle producttt mais 1 n'obéit peut-&ire
pas toujours ou sysfématiquernent &
une logique productive oU économil-
que. :

Pourquol les femmes prennent-elles en
charge fe fravalil domeslique?

Becker donne deux raisens & Vexis-
tence dune division du travail dans [es
ménages dont une seule est liée au foit
que la division du travall dans le mé-
nage se déclae en fonction du sexe, En
premier lieu, la division du fravail dans
un ménage permet de béenéficier des
renclemnents croissants® des investisse-

5 |a productivité du fravall dans un type
d'octivité augmente d'autant pius vite que
le ternps consacré G cette activité st im-
poriant. Il est par conséqueni focile de
comprendre que mame des individus qu
sont inffialement aussi doués I'n gue I'au-
fre pour les deux activités ont intérét & se
spécialiser dans l'une d'entre elles pour bé-
néficier des rendements croissants de |in-
vestissement en capital humain spécifique
a une activité. '
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ments en capital hurmnain. Cet cirgument
n'explique pas lorientation sexuse de
la répartition destéiches : & ce stade, |l
ny a pas de raison que iles harmmes
choisissent de travailler priorifairement
sur le marché du fravail et les femmes
priortairement dans le secteur domes-
figue.

En second lieu, la spéciclisation dans ie
secteur domestique ou dans le secieur
marchand se décide sur la base de
comparalsons interpersonnelles d'effi-
cacités produciives, Ainsi, lagent &co-
nomigue le plus "efficace” sur le mar-
ché du fravail sy consacrerd prioritai-
rerment tandis aque le phus "efficace”
dans les cctivites domestiques fra-
vaillera dans ce secfeur. Lagent aui Q
ie taux de salaire le plus éleve peut
alors consacrer tout son temps dlispo-
nible & travailer & Vextérieur, ce qui est
&videmment impossible en l'absence
de division du travall. Et inversernent,
fagent gul a la productivité domesti-
que la plus élevée peut s permestire
de travailer uniguement dans le sec-
feur domestique.

Or, originellement, hommes et fernmes
naurclent pas des productivités mar-
chandes of domestiques identiques.
Les femmes seralent plus productives '
cue les hommes dans e secteur do-
mestique, et c'est pourquol elles affec-
tuercient o quasi-totalité du rovail
domestigue, laissant les hommes inves-
tir dans l'activité professionnelie. Pour
Becker, le caractdre évidemment fé-
minin de la matemité permet de dire
guune heure du femps consacré par
une femme au secteur domestique
n'est pas un substifut parfalf d'une hewe
du femps consacré par un homme ¢ ce
méme secteur. Par conséquent, lactivi-
& féminine est subordonnée G son fra-
vail domestigue : les femmes mariées
ou en couple ne se porfent sur le mar-
ché du fravail que siles couts consécu-
¥ifs & leur entrée sur le marché sont infé-
deurs aux - bénéfices &conomigues
qu'elles en refirent.
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Ce type d'argument sur 'origine de la
division sexuelle du- fravail ne fcit pas
funanimité chez les économistes. Sen
(1994) affime que la procréation dans

cerfaines soclétés primitives devait”

réduire significativement la capacité
de fravall des femmes et que ces Qsy-
métries productives primitives ont été
ensuite auto-entretenues. Il est vrai que
dans les modéles microéconomigues, il
suffit dune petite différence G un mo-
ment donné entre hommes et femmes
pour donner le signal dune spéclalisa-
fion que les processus d'investissement
en capital humain enfretiennent ensuite
méme si la différence Initiale n'existe
- plus ou a perdu de son pouvolr contrai-
gnant. D'aufres se référent plutdt aux
différences de salcires entre hommes
ef fermes, qui pourraient &fre dues d lg
discrimination pure ou 4 la socialisation
différentielle. Ce débat ne peut étre
franché rapidement, 'ensembie de ces
facteurs joue probablermnent. Ef de
toute fagon, méme sl -n'existail pas de
différences de salaires enfre hommes

st femnmes sur le marché, il pourrit exis-

ter -des différences de salaires entre
hommes et femmes dans les ménages.
I est fréquent, par exemple, que
'homme solt plus &gé aus la femme et
cette différence se manlifeste souvent
par une différence dexpérience pro-
fesslonnelle ayant des conséguences
salariales. '

Dans F'approche marxiste, la question
des origines de la division du fravail
dans les ménages a tendance 4 se
confondre avec ies interrogations sur la
fonction de la famille dons le mode de
reproduction capitaliste. Le consensus
marxiste sur cette fonctlon se réduit a
admetire qu'elle joue un réle dans la
Utte des classes mais les avis divergent
quant &l classe gui ld manipule & son
profit. Pour certains, la division du travall
dans la famile sexplique por les
‘nécessités du confréle polifique et
idéologiqus” sur les tfravailieurs, Par
- exemple, des enfants et une femme
Inactive affaiblissent 'ardeur et fe pou-
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voir de négeciation des travailleurs
responsables de leur subsistance. Pour
d'autres, Humphries (1977) par exemple,
la division du travail dans la famille -
compte au normbre des stratégies” utili-
sees par les travailleurs pour résister &
lo pression des capltalistes pour faire
baisser les saldires. En renvoyont les
femmes aux activités domestiques, les
travailleurs réduisent le nombre d'of-
freurs de travail et confribuent & faire
augmenter les sclaires. Ce remplace-
ment de la question des origines de la

division sexuelle du fravall dans le mé-

nage par celle, plus généerdle, du réle:
économigue de . la famile n'qurait
guére de conséquencss sil se révélalt
copable de rendre compte de la pre-
miére dans le cadre de la seconde. Or
cela ne semble pas étre le cas. Faire

-de la division du fravail dans le ménage

un résultat de la lute des classes
n'éclaire que partiellement son proces-
sus d'émergence. D'une part, elle n'est
pos apparue avec le capitdlisme, alors
comment 'expllgquait-on guparavant et
pourguol cetle explication ne tiendraif-
elile plus? D'autre part, méme si on od-
met lintérét des capitalistes a lier tes

- mains des travailleurs par un maximum

de bouches a nourir et celui de ia
classe ouvriegre & réduire le nombre
d'offreurs de travail, on ne voit pas
pourgual ce sont les femmes quil faut .
nourir ou pourquol la classe ouvriére
est plus masculine gue féminine. L'ap-
proche mandste, dans sa perspective
économigue, n'apporte pas dinterpré-
tation spécifigue de la prise en charge
féminine des activités domestiques, et
semble-Hil renvoie la guestion & d'au-

. tres économistes ou & d'autres appro-

ches.

L'approche microéconomicqus frdle de.
prés la circularité : les salaires féminins
sont plus falbles que ceux des hommes
en raiscn de leur Implication dans le
secteur domestique, et une explication
‘biclogique" de cetfte implication ne
convainc pas vraiment. L'anclyse mi-
croéconomique tout comme Panalyse




LEL

- oded ep JBos JNb sio)| SR WoIDdsIo
UMD jelaul Jod sibw uoyonpoid
O BP UIDLS} 9] NS UNUILLOD J8igjul Ln
o s spuebienp Jusws|RInd Suop
1o sjusflIeAuod Jusweleiund enb Juos
oU § ‘JUBUIBIODXe SNid SIUSDISAUCD
UBWIBIIsseDU sd JUCS BuU gIUIOUOD
sop senbluouose §iglelul 59| eNnd Y10
9] INs ousIU} ‘08 SOPUID s8p INGeP ND
ninddp ‘ayooiddop adAl NDaANOU 825

sobouguu s] SUDP |IPARY
ap sUCISIoapP J@ JloAnod ap sUOHDISY

- aNhILIoUCS2012IW 24ooiddR | 8P
SIQUIO P SBUOZ S99 1ByiuUapLP SN 59 |
sjouUs Lousenb afie} sun K elpuods) nod
nay | sod JsoU [IPADL NP S][enXss UCls
SIAR D 8P @NbILIoUOSS euoolddp,| ep
Uoljopueseld ejed (PUDLDIoUL INSI08s
1o seusBowcy senblssulop SINSIOeS
.SNOS SljUd NC PUPUDIDW INSjoss 9
1© enbjsowiop NeLoas & sllue 1oXoed
SULID| SUIWIGD  ‘$9[I9-JU0) 85 SOAL
—onpoid suosipinduwos sef : ebouglll 8§
SUDP PUCUOIDW 18 2nbseuiop [IoARL
ap scdws} sop Uoliodal D sp uclsenb
p| Jesodel ned uo ‘eldusexe Ibd ‘sod
-01d UOS D $99]0J5UCD senbysins so
pnBeol sep uchpigidial| P JUSWISID!
-ouah snd (e SePUDUDIOWL UOU SSUAIOD

yno ouynosow ucypdioiind eyed 8o

snbuuouose LolblgIdBIL| 8P DUCP
osod o8 uolsenk ] 'sineloss sep unj
SUDp  @sIROeds JusuISDIO] alg lpIA
-sp eBDUOU NP $8IGUIBU S8 LN SUICLU
no ‘1eye U3 ‘elupisixauy sod sioud S1qIo)

JUSLBAYDI! SNbiSeuIop SHAISD sun:

JUDAD SJIIO0 sawilioy sep ‘siNS|iD wnd
SSAIIOD JUSANOS Seullls) sop Jod anb
JISBUIOP DA} NP SO afiDyo
ue asud aun ‘eyusnbay snid Dj DAL NP
UOISIAID Sp UORDRNYS Of P 8jduod aIp
-uel ned eu asAjoUD | JUSUIsuUosIDI NP
sanbiuyDs] SIDIOP SO SUDP 18IS SUDG
‘anb|ISSUIOP IDADL} ND SOUIIOY $S0 UOH
-pdioppd D] UPDUCD IND 80 U "jusll
-owl o} nod ‘epos snid sod sjquuss su
ole 13 'eyocidal ep aluef @0 ep UdD|
L joul D uoysenb 8l NS BISXIDW
SSAIOUD,| ©p SoUsys &7 "SNDYSSLIOP [OA

D1} P sewwR) $8| Jod afipyo us asud
D Sp UCHDYAXS UCS 8p 4@0 NP B
-pI) B|QUISS SNBILIOUOSR0IOI ayocid
-dp| enb 32 @lp assind uonb sujoll
a| "Jusuleddopagp €0 op sulal ny

‘enbiIoU028 asAUD | jusueld
-0ge.d JUsIDIYOUUS N ‘sojpetbou
spd Jugoles su senblcisiy spoddn se|
ajnop sUDs sejjentoss| SUoR sooio|dxa
j@ sesubow| alg usmunod ‘sejusl
-alIp ‘sessulodAy sinsisnid Jondulo?
SBPIUDAD UN &lNIJsucd &5 8p sduisl 91
JUDUUOP NG| 'SaUIUIS) $3 JUDAD (DAL
np dyoIDW 8| INs sossnod O se) INb 80
‘saiouleid $9| UDIoW 3| SI8A so9A0A
Ul 99 Juo Inb seurUoY 9| ind seony

-08)je SDUAILOD §8] JUOS 8D onby oo
ydxe spaonpold sp suph op e enblu

-uoa] soiboid ep soUSIBHID satlIUiA
op 2Ipbho ) SUDP ienbndxe s pouncd
1DUD|OS-18A0] ucyisoddo| ns espuo)
OADL NG UGKIAID 8un D SSYORL 8P
SNICU D] NS 99pUo] [I0ARIL NP UOISIAP
aunp ebBpssod &7 seqrobosiaUe Juos
soseylodAy seunDp SO LIBADIL nEe
LOSIAID D] 8P aoupsisied D] Jenbjdxe
mod ausaeiul yeunod $OOUDACID op
aclAl 0 anBIAIOUD SIXejuod anb sunp
‘(1661 "HODG) SULILG) S80S 59| eSu
~OLo UOSD) Op JUSIBSAIRUD $enbISSOI0
so| ‘oidwexe IDd {pgzd) [ lesioulio)

D eyoyie Hos ajlenb usid ‘eouUDHodU

epuniB aun JgAal @lUDANS apouod )

9P XN9D B spolied eunp UoURIEdo0D

ap SHPYUOD $9| Bljue UoHDIS! B, "(rob1)
Usg Ip o] SUMIoD ‘98 sinofnoy sod
jJuoy eu Nb EPW SIBULIOLD, Ny pINofnNo
aljg-ined xpud 8p aueaoid pounod
s} 53] Jod snblssulop DAL NP
aBIoyo ue esud o gscuis) N0} 18 XNSl

sNoy} Us ajusuiied 8jje-ise Sioul 'sliep

oW, |DiUSpos0  spucw 8l JOSAIOUID
nod epmnsao jueweelduod spd o1
s SU apuUoyD) op eseulodAy "ol
-DULLISIER 8P $8IpIo $80 8D asivaid
snid  UOIDOYNUSPI Sun JUSLIDIOU &
‘sele) so| Jod enbisellop 10ARY NP
aBnyos ue asud 0| BUIBDUOD Nk 82 U
alND UN K UolDUILISIZP 8P BIPIO un,pP
oBpssod e Ins sluenibasuoo snid sjusul -
_eddojagp op ulcseq JUC SSKIoW

56/t-& SODYY NP SI8IYDD 587




Anne Bustreel

les gains de l'action commune. Econo-
miguement parlant, s ont intérét &
trouver l& mode dorganisation cu fra-
vdil le pius efficace possible. Or celul-¢l
consiste & coopérer dans la production
en meftant en ceuvre une division du
travail qui permet de réaliser des gains
de productivité. Mais [es ménages doi-
vent ensuite répartir les galns de cette
action commune et cette répartition
ast a priofi plus conflictuelle que coo-
pérative car tout accroissement de a
port dun agent se fraduit immédiate-
ment por une réduction de la part de
'autre agent économique. Il s'agit alors
de savoir seloen guelles modalités ce
partage va s'effectuer.

Becker avait résolu ce probléme en
supposant, & la suite d'Adam Smith, que
c'est I'altruisme du chef de famille gui
détermine la répartition opfimale des
ressources. Or cette hypothése est af-
figée de delx défauts mdgeurs. le
premier d'enire eux est relalif & ia théo-
~rle économigue. Lles” modéles stan-
dards firent leurs implications de la
maximisation dune fonction d'utiité
familiale, L'altruisme sert & Justifier I'exis-
tence de cette fonction : elle Incame-
rait les préférences du chef de famille,
qui lu-mé&me intégre parfaiternent cel-
les des autres membres de o famille.
Mais {'existence de cetfe fonchion est
une entorse au principe de {individua-
lismme méthodologique qui soutient e
raisonnement microéconomique (Bour-
guignon et Chiappoti,. 1992). : ce prin-
cipe veul gue chague individu soit re-

présenté par ses préférences, par son |

utilité et par ses gains. Son mandue de
vigisemblance empirique est son se-
- cond défaut. Plusieurs &conomistes,
Foibre (1986) particuliérement, ont insis-
- té sur les inégalités parfois dramatiques
- existant entre les sexes dans la réparti-
tion intra-familicle des ressources : dif-
férences dans les termps de loisirs dans
les pays développés, différences dans
les rgtions diimentaires dans les pays en
voie de développement. Ces études
introduisent un doute qui, combiné ala
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crifique théorigue, appelle & une re-
formulation plus réaliste des modéles

-de division du fravail.

Les années 80 ont vu émerger de nou-
veaux développements mettant en
scene les rapports ds force infer-
individuels entre les sexes exprimant
mieux que les modéles standards la
coopération confiiciuelle gu'est deve-
nue la division du fravall dans. 'appro-
che é&conomique, Les economistes

d'obédience plutét marxiste ont réalisé

une  approche  non formalisée
(McCrate, 1987, Folbre, 1982 fandis que
les économistes plus orthodoxes

- (Manser et Brown, 1980, Homey et McEl-
roy, 1981) ont formglisé ces rapports de

force dans le cadre de la théorie des
jeux, en particuller dans le cadre . de
solutions coopératives de Nash (1953).
Ces modéles représentent I'affectation
du temps et des biens dans les ménag-
ges comme le résutal d'une négocia-
tion implicite entre les individus dont e
résultal est lié aux pouveirs individuels.
Ceux-¢ci dépendent des positions de

- rupture, des revenus de l'individu lors-

quil quitfe Tlorganisation commune
(revenus de fransfert, possibilités indivi-
duelles d'inserfion professionnelie, efc.).
Ces modéles doivent donc pouvoir
rendre compte des inégalités olbser-
vées dans la répartition intra-familicle
des ressources. Mais bign que ces deux
approches semblent aptes &G engen-
drer des implications différentes sur les
déecisions de travail dans e ménage

-comme sur le marché, les applications

plus concrétes émanent surtout de
lapproche non formalisée. McCrate,
par exemple, explicue la chute du
nombre de mariages aux Erats-Unis
comme le résultat dune amélioration
de o position de rupture des fernmes
gui ont négocié & linférieur du ménage
pour en transformer les termes de
I'échaonge et, les hocmmes ayant résisté,
ont préféré quitter leur mariage ou ne
pas en contracter. Brossollet {1992), de
fagon beoucoup plus théorisée, tire
astucieusernent profit de la sensibilité




de la solution de Nosh aux positions de

_rupture  pour démontrer l'existence,

sous certaines conditions, dune remise
en cause de la division du fravaill dans

les ménages, Dans un cadre &gale-

ment stratégicue, Folbre {1984) cher-
che & rendre compte des inégalités de
~onsommation et de loisirs entre hom-
mes et femmes aux Philippines. Dans ce
type dapproche, la nature des raisons

. invogquées pour expliguer les compor-

terments des fermmes sur le marché du
fravall &volue : I recherche par les
femmes c'une autonornie marchande
relative prend un relief qu'elle n'avalt
pas dans les modéeles standards.

On observe ict un cerfain rapproche-
ment des prebiématiques orthodoxes
ef non orthodoxes méme sl les écono-
mistes non orthodoxes continuent din-
sister sur la nécessité de préfer davan-
tage dottention aux contrainfes struc-
turelles ou institutionnelles qul pésent
sur les varicbles microéconomiques.
Hartrann (1981) reproche auX trovaux
marxistes d'ovoir idéalisé les relations
&conomiques dans la famille en éva-
cuant frop repidement la possibilité de
confiits économlcues en son sein. Fol-
bre (1986) réitére cette crifique et se

demande ce oui détermine les pou-

voirs de négoclation individuels et in-
Jite & tenir compte de linsciiption des
décisions Individuelles, ici, des négo-
ciations Individuelles, dans des syste-
mes idéologiques cui les dépassent et
qui contraignent les positions de Tup-
ture. ' '

Ce nouveau courant permet d'aborder
plusieurs questions intéressantes.
D'abord. il est claly que dans ces Mo-

dsles, le trovall domestique n'est pas

générateur ds pouvoir.  Analyfigue-
ment, cela vient du falt que le pouvolr
de lindividu s'évalue & l'aune de son
revenu monétaire lorsguil offre indivi-
duellement son traval. Cette hypo-
thése pardit intuitivernent satisfaisante
dons la mesure ol elle renvole direc-
terment @ lo noflon dindépendance
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sconomigue dont les féministes ont

‘beaucoup parlé. Mais ces approches

nabordent pas franchement la ques-

“fion, dautant plus génante gue dans

fapproche microéconcmique, on Ne
volt pas ce qul, de ce point de vue, dlis-
tingue le fraval domestique du fravail
marchand. La théorie beckerienne In-
siste sur le caractére optimal de la dé-
pendance productive que les conjolnts
Instaurent eux-mémes o sein du mé-
nage. Dépsndance parce Que le
comportement spéciallsateur des indi-
vidus les conduift, & plus ou maeins long-
ferme & perdre soit des qualifications
nécessaires au tfravail domestique, soit
des qudlifications nécessaires ou fra-
vall marchand pulsque ces deux fypes
de travail participent au bien-éfre. Mais
s cette relation de dépendance mi-
tuelle existe résllement, on ne peut af-
fimer que seul te tfravall marchand est
générateur de pouvoir, Si réellemnent. la
procluctivité domestique des fernmes

est supérleure & celle des hommes

gréce, en pariculier, & des investisse-
ments en copifal humain domestique
idoines. alors la sifuatlon des hommes
confraints, aprés une pétiode de spé-
ciclisation, de revenir & une offre Indivi-
duelie de fravail, devrait présenter des
sirmilitudes, des déficits de compéten-
ces domestiques, avec cells des fem-
mes confraintes de revenir sur le mor-
ché du travall aprés une longue cb-
sence. Or de toute évidence ce n'est
pos fe cos. '

L'utilisation de solutions coopératives
de Nash a cet Incenvénient gu'elle im-
pose Une régle de partage des res-
sources, que Nash avaif construite dans -
une perspective normative, aui Ui sem-

" plait &fre une régle de “juste" partage.

Or celie-ci N'a pas de nécessité théori-
que dbsolue en dehors du fait que la
solution de Nash est un mode de résolu-
fion de problémes de parfoge qu'utili-
sent parfois les économistes .ef qul O

done &té étendue assez naturellement

& l'analyse de la division du travail. Ef on
peut se demander dot les agents fire-
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raient leur .connaissance dune telle
régie. Les économistes n'ont pas su se
metire d'accord sur les normes de jus-
tice distributive, comment une norme
de justice aurait-elle réussl & s'Imposer
oux ménages? La négligence des nor-
mes sccioles ef culturelles dans la de-

~ termination des régles de partage des

gains ne va-t-elle pos frop loin?

Encore une fois, Il est difficile d'dller plus
loin dons l'exposé des problemes et
plus encore dans celui de leurs dven-
tuelles solufions sans dllonger inconsi-
dérément celte présentation de I'ap-
proche économigue de la division
sexuelle du fraval. Néanmoeins, une re-
margue semble essentielle : I'analyse
economigue de kx division sexuelle du
travail ici présentée se contonns & un
confexte socio-historique blen déter-
miné : I période contemporaine des
sociétes occidentales, sociétés ou le
salariat est généralisé. C'est particulié-
rement clair pour I'approche marxiste
et 'approche dualiste qui lient & divi-
sion du fravall et le systéme économi-
que capitaliste. C'est encore plus vrai
pour 'analyse microéconomigue qul se
développe souvent sans perspective

historique ou culturelle clairement ex--

primée. Ses propositions théorigues se
veulent universelles méme si on s'aper-
coit ensuite gue les données empir-
ques auxqueles elles se référent fou-
chent les mé&mes sociétés et les mémes
époqgues que les aufres approches
aconomigues. Cr I'observation des
seuls pays industriolisés souléve des
interrogations stimulantes pour I'appro-

che économigue en la défiont : par

exemple, pourguoi les comportements
d'activité féminine différent-ils  telle-
ment.entre le Japon ef la France”? Les
économistes joponals analysent pour-
tant la division sexuelle du travall dans
les mémes termes que les economistes
frangais ef invoquent les mémes varia-
bles pour rendre compte de phénomé-
nes guantitafivement, voire qualitati-
vement, différenfs. L'onalyse micro-
économiqgue a déjd progressé une fols
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en partie sous l'influence d'une ceonfron-
tation entre des données empirigues en
provenance des pays en voie de deé-
veloppement et lopproche becke-
rienne pour donner l'approche straté-
gique, Elle gagnerait sans doufe a ten-
ter plus systématiquement une transpo-
sition vers d'autres sociétés, ou méme

d'autres épogues. Dans cet esprif, une

perspective plurldisciplinaire n'est sans
doute pas inutile.
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‘analyse du concept de division

sexueclle du fravail -a eu une

place cenirale dans les gtudes

historiques des chercheaurs fémi-
nlstes sur les économies industrielies
des 108 et 208 sidcles. Analysé Q piu-
sleurs: niveaux de l'organisation éco-
nomique et sociale -en prencni en
consldération la séparation entre pu-
hlic ot privé ef les divisions du fravail qui
en découlent - ce phénoméne est VU
souvent comme la conséguence qucisi-
inévitable du développement &cono-
mique modeme. Des recherches histo-
rigues récentes Oux Etats-Unis  ont
commencé a metflre en question 1es
fondements de cette (ou de ces) divi-
sion(s). Cette eritique part de trois élé-
ments: une analyse en terme. de

“genre" (gender), une Interrogation sur

la séparation supposée entre public et
privé ou dix-neuvieme ef ou vingtiéme
siscles, of une réflexion sur le maintien
de la division sexuelle du fravail par les
polifiques &tatiques. Cet arficle porte
principalement sur des recherches ré-
centes menées par des historiennes

~ américaines sur la France, mais il se 1é-

fore égalerment aux travaux sur IAngle-
terre, 'Alemagne, ef les Efats-Unis,

Le débat sur limportance relative du
patriarcat ou du capitalisme pour ex-
pliquer la division sexuslle et sociale du
travaill a pendant longtemps dominé les
echerches historiques, surfout en An-
gleterre, Deux tendances se. distinguent -
icl. Pour cerfains, c'est limportance de
la domingtion masculine dans la famitle
ot dans lo société qui explique les origi-
nes et la perslstance de la division
sexuslle du travail. Pour d'culrss, in- .
fluencés par la pensée mardste, ie co-
pitalisme ‘est le fondement de cette
division. Ainsi, Michelle Barrett maintient
guon ne peut comprendre o division
sociale du traval sous le capifalisme
sans faire reférence @ la famlile et &
l'organisation du foyer. Veronica Bee-
chey. par confre, maintient qu'on ne
peut affirmer que la division sexuelle
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dans ta famille détermine o duvlsion
sexuelle du fravail,

Dans les années 1970, les débats sur le
travall domestiqgue ont constitué une
tentative de modifier la théorie mar-
Xiste par une anclyse du travail des
femmmes. Certanes dimensions de Ia
division sexuelle du travall, et surtout la
‘subordination des femmes' ont été
expliquées en "reférence & ce que le
caopital a gogné du fravail non-solorle
des fernmes au foyer." 2

Mcis, aux Efats-Unis, dons les recher-
- ches historiques sur la France nofam-
ment, le concept de patiiarcat a sou-
vent été implicite (plutét que traité ex-
-plicitement ou inferrogé) et on ¢ mis
laccent plutdét sur le capltalisme indus-
el comme motewr de la  division
sexuelle du travall. 2

1 C.f. M. Bareerr, Women'’s Quopression Today

(London: Verso, 1980) V. BEECHEY, Uneguo/
Work (London: Verse, 1987), .

2\, Braoiev, Men's Wonk, Women's Work, A
Sociefogicol History of the Sexual Division of
tabor in Emoloymeni (Cambridge: Polity
Press, 1989), p.57. Pour des exemples de ce
_ débat, voir Mana Rosa Dala CosTa ef Selma
JAMES, The Pawer of Women and the Sub-
vermston of the Communily (Bristol: Falling
- Water Press, 1972); Juliet GaroiNer, "Domestic
Labor in Capitalist Society,” in D.L.BARKER et

S. ALen, eds., Dependence and Exploifation -

n Work arnd Mardage {London: Longmans,
1976); Wally Seccows, "Housewife ond Her
Labor Under Capitalism, * Mew Le# Feview
83 (1974): 3-24.

3 Les sociologues et les onthropologues ont
travailé beaucoup plus directement sur la
notion de patriareat, Cf. le sommaire et les
notes dans Heidl Hartvann, "Capitalisen, Po-
triarchy, and Job Segregation by Sex, * Signs:
Joumal of Wormen., Culfure, and Sociely 1
Spring. 1976): 137-169; Zillah EisensEN, Copi-
Toillst Patriarehy ond the Case for Socialst
Feminismm (New York: Monthy Review Press,
1979 Borbara ExrenreicH et Dierdre EneusH,
For Her Own Good (Lendon: Pluto, 1979:
~ des essalls dans Annette Kuin st Anne-Marie
Volee, eds., Feminism  and Malteralsm
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Deux perspectives complémentaires
&taient Importantes ; la théorie marxiste
privilegidit les institutions ef les sfructu-
ros matérelies de production dans
ranalyse de la division du fravail d'une
part, et le medéle de la "formation de
ciasse” (class formation), avec son
concept-clef de prolétarsation d'autre
part. Ces analyses histforiques ont eu
tendance & peindre la division sexuelle
du fravaill comme le résultat inévitable

du mode de production capitaliste,

mais avec des formes de prolétarisa-
fion différentes pour les femmes et pour
les hommes. Selon le modéele de la for-
mation de classe, le développement
capitalisie impliquait le transfert de Ia

‘production hors du foyer famiial et la

séparation entre le domaine privé (des
femmes) et le domcaine public (des

hommes). Cette séparation était con-

gue comme nécessaire & la division
sexuelle du traval aussi bien 4 l'extée-
rleur de lespace domestique qu'd 1in-
t&rieur, 4

Sous linfluence de ces perspecﬂves

d'onalyse, les fravaux historiques ont

fait le bilan de ces concepts de divi-
sion, lIs se sont appuyés sur loeuvie de
Louise A, Tlly et Jean Scoft (1978), Wo-
mern, Work, and Formiy (raduit en fran-
¢ais par Fermmes, Traval, et Fomite, Ri-
vages, 1987) qui essayait d'analyser en

comparant l'expérience anglaise et

frangaise, la fransition d'une économie
familiale
caractérisée par le travail collectif et

(London: Rouilledge, 1978 C. ErucH, "The

Unhappy Mariage of Mandsm ond Femi-
nism: Con it Be Saved? et autres ossais -

dans Lydia Sareent, Women in Revoiufion:
the Unhaoppy Mamage of Marxism and fe-
minism (London; Pluto, 1981,

4 C4. ka Kamneson, "Working-Class Forma-
fion: Conshructing Cases and Comparisons,'
in ra Kaznewson and Aristide Zoleers, edls.,
Working-Class Formation: Ninereenth Cen-
fury Patferns in Westam Europe and ihe Un/i-
fed Sotes (Princeton: Princeton University
Fress, 1986).

"productive" préindustrielle, -
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par ia coopération entre les hormnmes et
les femnmes vers une économie fami-
licle fondée sur le fravall salaré du ca-
pitalisme industriel, et finciement, aprés
o premiére guene mondidle, le pas-
sage & une économie familicle fondée
sur lo consommation, A chaque étape,
la participation des femmes & léco-
nomie (auss blen dans la sphére privée
que publique) &talf condifionnge par
des stratégies familiales ol les femmes
"eoncliaglent' leur activité de salariées
avec leurs fonctions matemelles et fo-
milicies. &
Ce modéle fonchionnaliste du fravail
des fernmes, qui reposait sur fe Drésup-
posé dune inferaction enire famille et
capitalisme - entre leur position au fra-
vaiil dans 'espace domestique et leur
posltion cu travail hors du foyer - était
un premier pas extrérement important
dans l'appréhension du fravail des
rermmes dans les différentes étapes de
leurs vies, of a favorisé l'érnergence de
nombrsuses &tudes de cas. Elinor Ac-
~ campo a &tudié les rapports entre les
mutations économiques ef les straté-
gles des familles dans les inclustries mé-
tallurgioues ef texilles du stéphanois
entre la fin du dix-newviéme ef le début
du vingtiéme siécle. J'al analysé la divi-
sion sexuelle du fravail dans les vigno-
bles de Aude entre 1850 ef 1914, en les
metfant en rapport avec 'économie
de la famille et les stratégies pafrona-
les. S les femmes occupaient une
place inférieure aux hommes dans 185
structures du fravall, leurs salaires, blen
. que plus bas que ceux des hommes,
&talent néanmoins essentiels & l'éco-
 nomie de la famille. Leur position éco-
nomigue inférieure N'a pas empéché le
développement dun milifantisme syn-
dical féminin clors méme que les syndi-
cots ont participé au mainfien de la
division sexuelle du travail. Gay Gullick-

5 |oulge A. Ty ef Joan Scow, Womern.
Work, and Famiy (New York: HOIN, Reinhart
and Winston, 1978).

son o examing la place du fravail fami-
ial dans la production arfisanale cu
textile en Normandie ; Patricio Hiiden a
écrit sur les femmes dans '‘économie
Industrielie fextile du Nord ef lsur posi-
fion par rapport au courant socialiste
guesdiste ala fin du dix-neuvidme sié-

"~ cle. Louise A. Tlly o analysé les stragé-

gies familiales dans le fravall des fermn-
mes des Industries textiles artisanales el
industriefies du Nord ef Willam Reddy a
décilt la résistance des familes & la
mécanisation et la meodification du sys-
t&me de main dosuvre familiale dans
rindusttie textlle d'Armentiéres. Toutes
ces recherches ont montré Tmpor-
tance de la famlle dans la structuration
du travall des femmes dans le systéme
de contralntes du capitalisme indus-
triel : fous ont soutigné limportance duy
capitalisme (plus gue du patriarcat)
dans le mainfien de la division sexuelle
du travail. 6

Cependant, tOus n'étalent pas d'ac-
cord sur le rapport entre [ss roles des

6 Gay Guicksen, The Spinners and Weavers:
of Auffay. Rured Industry and the Sexua! Di-
vision of Labor in a French Vikage 1750+ 1850
(Cambridge: Cambridge University Press,

1986). Elnor ACCAMPO, /Malustrclization, Fa-
mily Life; and Class Relations in Saint Chao-
mond, 1815-1914(Berkeley: University of Ca-

lifornic Press, 1989 Laura L. FRADER, Peasants
and Protest: Agiiculfural Workers, Politics,

anct Unions in the Aude 1850-1914 (Betkeley.

University of California Press, 1991); Louisa A.

Tuy, ‘The Familly Wage FEconomy of a

french Textile City; Roubaix, 1872-1906,

Joumal of Famifly History 4 (Winter, 1979

381-394; Tuy. “Individual Lives ond Family

Strategies inthe French. Proletariat, Journal
of Family History 4 (Summer, 1979 137-152;

Tuwy, "Paths of Proletarianization: Crganisa-

fion of Production, Sexual Division of Labof,

and Women's Collective Action," Signs 7

(1981); 400-417; William M. Reopy, "Farnily and

Foctory: French Linen Weavers in the Belle

Epodue. Joumal of Social History 8 (Winter,

1975y 102-112; Patricia HLDEN, Working Wo-

men and Socfalist Polfics in France, 880
1074(Oxford: Oxford University Press. 1986.
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-femmes dans ko famille et Ia divisicn
sexuelle du fravail indusiriel. Hiden par
exemple, insistait sur le falt quil n'y avait
presque pas de division sexuelle du tra-
vall dans lindustiie textile du Nord au
dix-neuvieme slécle ef au début du
vingtiéme siécle, sauf dans le friage, Ia
teinture, et le blanchissage de fa laine
(fravaux dhommes) et dans la prépara-
fion du chanwre (hravail & prédoml-
nance fémining). Cette position est frés
contestée par Loulse ATilly, gui s'ap-
pule sur des observations contempo-
raines pour affirmer l'existence dune
nefte division sexuelle du travail dans
lindustrie texiile de Roubaix. Tilly ana-
lyse cetfte division comme le produit
cdes stratégies potronales et familic-
les. 7 - ‘

Lle modéle avancé par Tilly et Scott
dans leur travail premier et fondamen-
tal, dinsi que les andlyses des historiens
de ce courant, posait frois problémes.
Tout d'abord, 'explication fonctonna-
- liste du fravail des femmes par rapport
a leurs rdles dans la reproduction et Ia

matemité partait du présupposé que la

position des femmes dans les structures
-du capitalisme industriel était la traduc-
fion directe de leur position structurslle
dans la famille, Ce modéle laissait peu
de place & la culture dans la constitu-
fion des idéoclogies de la famlle et Ia
féminite, et & quelques sxceptions prés,
aminimisé le réle des institutions et ce-
lul de I'Etat dans le maintien de la divi-
sions sexuzlle. De plus, un modéle d'ex-
plication de la division sexuelle du tra-
vail centré sur la famlle ne peut pas
expliquer forcément les
sexuelles du fravail reposant sur lo race
ou lethnicité, ta divislon sexuelle du
travall sclarié & laquelle les femmes
noires ou immigrées sont confrontées
par exemple, n'est pas uniquement al-

7 LAy, "Gender and Jobs in Fary Twern-

tieth Century French Industry, " infernationa’

Labor and Working-Class  Hisfory No.43
Gpring, 1993): 31-47. '
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divislons -

tribuable & ldposi’rion cde ces femmes -

cans leurs familles respectives. 8

Le deuxiéme probléme tient & la ten-
dance 4 peindrs [e systéme de travall
& domicile, caractéristique du travail
dit *préindusiriel,” comme un systéme
harmoenieux, égalitaire, coopératif, ca-
ractérisé soit par l'obhsence dune divi-
sion sexuelle du fravail rigoureuse, soit
parune division sexuelle du fravait relo-
fivement falble. Or c'est précisément
cefte vislon gue les recherches sur le
fravail @ domicite comme lieu d'explol-
tation (ou méme le iravail dun con-
femporain tel gque Frédéric Le Play) ont

- mise en guestion. Mé&me & oU une divi-

sion sexuelle du fravail dans le fravail ¢
domicile a &té reconnue, cette division
étalt prlse comme une composante
‘naturelle” du systéme coopératit fami-
licl. Le trolsiéme probleme tient d lidée

que ia tfransition enfre une ‘économie”

domeslique fondée sur la production
familicle & une éccnomie domestique
fondée sur e salarialt était considérée
comme impliquant une rupture dssez
nelte enire le systéme de production &
domicile et e systéme de production
copitaliste de l'usine du dix-neuvieme
siecle, qui se traduisalt par une sépaia-
tion entre les domaines privé et public,
Cette séparation est contestée, pour-
tant, par ko persistance (et méme Ia

résurgence) du fraval domestique ou

dix-neuvieme et au vingtiéme siécles,

ainsi gue par linfluence du domaine

privé sur la structuration du fravail ef les

revendications ouvriéres portant sur le

domaine public, ?

8 voir Mirlarm GLucksmann, Women Assem-
ble, Wornen Workers and fhe New indusiiies
i ierwor Brifain (London: Routledge,
1990). 0.287, n,18. :

? CF Marlyn Boxer, "Women In Industrial
Homework : the Flowermcakers of Paris in the
Belle Epogue’, Aench Hislorcal Sfudies 12
(Spring, 1982} 1 401-423 ; et "Protective Legis-
latlon and Home Indusiry in France: the
- marginalization of Women Workers®, Jourmal
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Du coup, ces recherches, effectuées @
parfir dune perspective & la fols fonc-
fionncliste et structuraliste, n'onf pPAs
interrogé les modes de producticn de
cetie division. Des nouvelles perspecti-
ves d'andlyse sur la division sexuelle du

travail ont commencé & meffre en

question ce modéle.
Dans le silage des fravaux de Heidi

Harmann, des historiens anglo-amé-

ricains ont essayé de théorlser et
d'examiner nteraction du pairiarcat ef
du capiialisme comme deux systémes
qui se recouvrent ef agissent ensem-

"ple. 10 Harriet Bradley a donné une

of Social History (1986) ; de Tessie L, he
Weavers knot. The Coniradictions of Class
Stuggle and Family Soldarty I Weslern
Fance. 1750-1914 (thaca ; Comell University

. Press, 1994), et ACCAMPC, sUIr oy France. Sur

[Allemagne. voir par exemple, Robyn DASEY,
“Women's Work and the Famlly 1 Women
Garment Workers in Berlin and Homburg be-
fore the First Wold War', in Richard J. EvANS
and W.R, LeE, eds., The Gernan Family
(London : Croom Helm, 1981} et sur rAngle-

“tere, Sally ALEXANDER, "“Women's Work In Ni«

neteenth Century London: a Study of the
Years 1820-1850", in  Juliet Micxeu cnd Ann
OaKLEY, etd., The Rights and Wrongs of Wo-
men (Harmondsworth: Penguin, 1976),
pp59-111. Cf. Qussi, FRADER, "Engendering
Work and Wages. The French Labor Move-

“ment and the Family Wage', et Sonya P.

Rost, Protective Labor Legisiation In Nine-
teentt-Century Britain : Gender, Class, and

“the Liberal State” . dans Laura L. FrapER and

Sonya O. Rost, eds. Gender ond Class i
Modem Furope (thoca: Comell University
Press, printernps, 1920),

10 Harmvany, (1976); et HarMann, The Un-
happy Mariage of Marxism and Ferminism:
Towards a More Progressive Union,” In L.
SARGENT, ed., Women in Revolufion. the Un-
happy Mamiage of Maixsm and Feminism

(London: Pluto Press, 1981). Voir oussi, Sylvia

WALy, Patrarchy of Work (Cambridge: Poli-
Ty Press, 1986), et Horriet BrapLEy, Men'’s Work,
Women's Work, A Sociological History of Ifie
Sexual Division of Labour In Employment
(Cambridge: Polity Press,  1989); RW.

bonne vue d'ensembie des débats sur
la division sexuelle du travall, & partir de
ia liftérature  anglo-américaine QU
porte sur 'Angleterre et les Efats-Unis. N
Cynthia Coclbumn a montré les effots

~ réciproques des définitions masculines

cu fravail et des stratégles patronoles
sur le maintien de la division sexuelle du
travall dans limprimerie anglaise enfre

jes années 1950 et 1970. Mirdam

Glucksman a mentré linteraction de
léconomie domestigue et de 'écono-
mie marchande copitaliste dons les
industries de preduction de masse qui
se développaient avec la restruciura-
Hon industrielle britonnigue des années
1920 et 1930, L'historlenne américaine
Sonya O. Rose, remontant plus loin,
montré comment la division sexuelie du
travall s'est développée ef a &été main-
tenue & lo fols par des employeurs, les
ouvriers of les syndicclistes dans les
industries de o bonneterie et de ia ta- -
pisserie anglaises au dix-neuviéme sie-
cle. 12

ConNEL, Gender and FPower (Poio Alto:
Stanford Unlversity press, 1987).

1 Bradley

12 ¢ f Cynthia Cockeurn, Brothers. Mate
Dominance and Technological. Change
(London: Pluto Press, 1983); COCKBURN, Mar-
chinary of Dominance. Womern, Men, ond
Technical Know-How (London: Pluto Press,
1985); Miriam GLucksman, Women Assembiy.
Women Workers and the New industries in
Inter-War Britcin (London: Routledge. 1990
sonya Rose, Limifed tivihoods. Gender ond
Class in Nineteenth Century England
(Berkeley: University of Califorhia  Press,
1902): Barbara TAOR, £ and he New Jeru-
salern  (London:  Virogo, 1983),  Sally
ALDGANDER, "Women's Work in Nineteenth
Century London: a Study of the Years 1820~
1850.% in Juliet MircHeLL and Ann OQAKLEY, eds.,
The Rights and Wongs of Women
(Harmondsworth: Penguin, 1976); Jane Lews,
The Women in tngland, I8 1950 Sexudd
Divisions and Social Change (Bloomington,
Ind.: University of Indlana Prass. 1984).
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De plus, au cours des dix derniéres an-
nées, les historiennes amérlcaines ont
commenceé 4@ porter leur attention sur
tes composantes culturelles de la divi-
_sion sexuelle du fravall. Sous linfluence
de Gayle Rubin, gui proposalt e terme
‘systeme de sexe et de genre" (sex-
gender systerr) et de Joan Scoff, qui
critiquail 'universalité présumée de Ia
nofion de patriarcat ainsi que les fon-
dements sexuels et biologicuss de ce
~ terme, la fendance o été de penser en
fermes de ‘genre" ef d'analyser les
formes de domination gul sont les pro-
duits des rappoits de "genre." 13

De ce poinf de vue fadhére & la défini-
fion de Scoft. Compris comme 1a cons-
fruction  sociale des différences
sexuelles - c'est-G-dire, des significa-
flons socicles de masculinité et de fé-
mininité -, le "genre" est appréhendé
comme un champ dans lequel et par
lequel le pouvoir est arficulé et peut
agir, 14 .

De plus, loin détre un &tat fixe, e
"genre* évolue selon des contextes his-
toriques, sociaux, et culturels, Le mas-
culin &t le féminin sont foujours en re-
formulation. Précisément parce qu'il est
constifué par les pratiques culturelies et
socldles, discursives et linguisticues, e
"genre” aglt sur l'ensemble des rapports
soclaux, L'approche en termes de
‘genie” fraduit des préoccupations mé-
thodolegiques et  épistémologiques
extrémement .imporfantes. La priorité
donnge G la dmension culturelle dans

13 Cayle Ruaiv The Traffic in Women. Notes
on the Palifical Economy of Sex” In Rayna R,
ReMeR, ed., Jowaras an - Antfwopology  of
Women (New York: Monthly Review Press,
1975); Joan Scon, "Gender: A Useful Cate-
gory of Historical Analysis," in Scom, Gender
and the Polifics of History INew Yorlk: Co-
lumbict University Press, 1988). pp. 28-50.

M c.f5com, "Gender: A Useful Category of
Historical Analysis." Une fraduction francaise

exisfe dons les Caoliers diy GRIF No.37-38

guin, 1988).
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l'anatyse en termes de "genre' signifie
que la culfure n'est plus renvoyée ou
sfatut dun épiphénomeéne qui est le
produit des conditions matérielles ou
de la vie sociale, mais que la culture est
aussi capable dinfluencer et de favori-
ser pratiques et structures dans le
monde social. 15

L'accent mis sur la culture attire I'atten-
fion des chercheurs sur lmportance
des stratégies et des pratiques rhaétori-
ques, et donc du langage - pas dans e
sens de "mots' mais dans les sens des
discours, des représentations, ainsi que
des symboles culfurels comme moyens

- d'accés 4 la production du savoir.

En ce aui concermne la division sexuslle
du travai, plutdét que de chercher ses
origines uniquement dans les structures
ou les Institutions, des historiennes fémi-
nistes influencées par lanalyse du
'genre’ ont essayé de comprendre les
moyens de production ef de reproduc-
tion des inégalités et d'analyser la divi-
sion sexuelle du travall & trovers des .
discours et des représentations, qussi
bien que dans fes pratigues et straté-
gies patronales, syndicales, ef é&tati-
ques. Analyser le réle des représenta-
ficns et du symbolique dans la vie so-

~clale n'est pas Une nouveauté, en re-

vanche ce qui est peut-&ire nouveou
c'est d'andlyser le langage. les dis-
cours, et les représentations comme
constitutives des rapports sociaux plu-
161 que comme des &léments secon-
ddires, Issus du social. Avec Sonya
Rose, J'ai essayé d'appliguer cette op-

. proeche dans une recherche sur le fra-

vail et les mouvements ouvriers en Eu-
rope, 16

15 C. £, Rost: Limited Livihoods, pp. 11-17.

16 C.f. FraER et Rose, "Gender and the Re-
censtruction ef Europsan Working-Class His-
tory," in -‘FRaDER et Rose, eds., Gendsr and
Class n Modem fuope (thaca: Cornell
University Press, forthcoming, 1996), Voir aus-
si I'excellente communication d'Ava Baron,
"Gender ond Lobor History: Learmning from




Cette ddmarche est exirémerment im-
portante dans 1a mesure oll nos analy-
ses historiques ont souvent tendance 4
chercher les relations enfre la sépara-
tion du public et du privé et Ia division
sexuclle du travail: Yassignation des
fermmes O certaines formes de travail
non-guaiifié, ou correspondant aux sté-
réoptypes féminins ; les plus faibles sa-
lgires des femmes par rapport  aux
homMmes pour les mémes fravaux les
obstacles & la mobillté professionnelle
des femmes,

L'attention portée au ‘genre’ comme
phénoméne en cours de consiruction
et de reconstruction, et comme rap-
port de pouvorr, conduit & un renou-
~ vellement de l'analyse de la division
sexuelle du fraval. Cela ameéne fout
d'abord & revalr le modéale fonctionna-
lste du fravail & domicile de la proto-
industriclisation, Putdét que de metire
'accent sur I'harmonie du foyer domes-
figque comme une unité de production,
sur la flexibilté du fravail, ou sur lab-
sence relative de division sexuelle pré-
cise dans le fravall & domicile profo-
capitaliste, on questionne de plus en
plus les inégalités dars 1a distribution
des ressources, et les inégalités de
pouvolr. St les premiers pas dans ce
sens ont &té faits par des économistes
ot des anthropologues (cinsl que PAr
ceux qui ont entamé le débat sur le fra-
vall & domicile précité), des iravaux
 récents comme, par exemple, celul de
Tessie 1u sur I'&conomie de la produc-
fion domestique artisanale de tissage
dans le Choletals de [ouest de e
France élargit notre cormnpréhension cu
travail domestigue & partir de I notion
de "genre’.

Liu montre comment les inégalités de 1a
division -sexuelle du travail dans les
foyers de lisserands a facilité la résls-

the Past, Looking 1o the Future,’ in BARCN,
ed., Work Engendered Toward a New History

of American Labor (thaca et Loncdres: Cor-

nell Univéssity Press, 19912, pp.1-40.
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tance des ouvriers au capitalisme in-
dustrie!, et donc a prodult une proléfari-
safion inégale. En ce sens, elle se 1dp-
proche de Jane Humphries sans poUr
autant accepter la position de Hum-

-phries sur le salaire familial. Hurnphries

voyait dans la famille ouvriére anglalse
du dix-neuvieme siécle un foyer de ré-
sistance au capltalisme industriel, ou i
survie ds la collectivité prenait le des-
sus, au regard des intérdts des indivi-
dus. 17

Plus précisément, dans le contexte
d'une industrie textile en déclin et face
aux menaces pesant sur le sysiéme
domestique de production de iin Yiss&,
rexploitation des filles de o familie
dans le fravail de couture et de fingerie
& domicile (sweafed outword a aissé
aux péres de famille 1o possibilité de
continuer & tisser. Ces stratégies, gul
ont perrnis aux fisserands de survivie ef
donc de résister aux fransformations
&dconomigues réglonaies, &taient fon-
dées surle pouvoir et la demination
masculing dans la famille. La position
de "genre" des files dans i famille et
dans le systéme économique a consti-
tué une ressource cans la lutte des pé-
res pour mainfenir leur position de do-
mination dans I famille et dans 'éco-

nomie. 18 '

LUu monfre ie poids des rapports de
force dans le privé sur les luttes éco-
nornigues, sur le marché (public). Elle
nie Ia séparation souvent présuppasée
enfre public et privé. De plus, slle
dgjoute une nouvelle perspective sur un .

‘aspect de la division sexuelle du fravail

17 ¢.f HuMPHRIES, "Class Struggle and the Per-
sistence of the Working-Ciass Family.”
Cambridge Journal of Fconomics | (977
241-258,

18 Ly, surtout Chapitre 9, et p.249. Voir ‘aussi,
"What price a Weavers Dignity? Gender

Inequality and the Survival of Homebosed

Production in Industrial France," in FrRADER et
RosE, eds., Gendar and Class in Modiern £u-
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parficuliérement important (aussi bien
dans I'histoire qu'd 'heure actuelle): |a
prédominance des femmes parmi les
fravdilleurs & domicile exploités, Plus
généralement, le fravall de Liu met en
quesfion le modéle de proto-
industriclisation tel quil étalt développé
par Frankiin Mendels. 19

Les travaux de Jane Gray consfituent un
autre exemple de la mise en guestion
au modéle hamonieux et  non-
- différencié de la prote-industrialisation
Q partir du cas des ouvriers et des ou-
vileres & domicile dans Industrie textile
fMandaise. Gray maintient que des rela-
tions de genre étdient une composante
essentielle des fransformations inadus-
trielies régionales. Sur I'Alemagne, le
fravall de Jean Quataert est fondamen-
tal pour comprendre la complexiié de

la formation de closse" par rapport & .

la division sexuelle du traval a domi-
cile, 20

19 C.f. Menpes, "Protoindustrialisation: the
. First Phase of the Industriolisation Process,”
Journal of Economic History 32 (1972); 241-
261, et Hans Mepick, *The Prote-industrial Fo-
mily Econcmy: the Structural Functions of
Household and Family During the Trapsition
from peasant Society to Industriol Caplta-
lism." Socicl Hisfory 3 (1976): 291-315; Hans
MeDick, ed.. custiclisation Before indus-
maksafion (Cambridge ond New Yok
Cambridge Universtty Prass, 1981)

20 ¢ £. Gray, "Gender and Uneven Working-
Class Formation in the Irish Linen Industry,”
in FRADER et Rose, eds.. Gender ond Class in
Modem Fuops QUATAERT, "Tecmwork in
Saxon Homewsaving Farmilies in the Nine-
feenth Century, a Preliminary Investigation
info the lssue of Gender Work Roles) in
Ruth-Ellen B. Joeres and Mary Jo Mavnes,
eds., Gemrnan Women in the Eghlsenth
and Ningfeenih Cenfuries, A Social and £ i-
ferary History (Bloomington: Indiana Univer-
sity Press, 1986), et "The Politics of Rural In-
dusfriclization: Class, Gender, and Collec-
tive Profest in the Saxen Cberdausitz of the
Lote Nineteenth Century,” Centd Furo-
pean Histony 20 (June, 1987): 91-124.
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£n second lieu, on a commencé & ap-

préhender la division sexuelle du travail

daons le caopitdlisme  Indusfriel non
comme un phénoméne inévitable ou
‘naturel’, mais comme un  construit,
produit & ia fois des discours st des re-

presentations de "genre” dons e travail

industiel ef par des stratégies patro-
nales st syndicales. La contribution de
Scolt dans / Histoire des Fermmes en
Qccident ("La Travailleuse") en est un
exemple important. Loulse A, Tily et
Joan Scott ont mis 'accent dans leur
travail des années 1970 (Women, Work
and Farmiy) sur une division sexuelle du
fravail qui correspondait & une sépara-
tion entre les domaines public et privé.
Plus récemment, Scoit questionne cetfte
séparation et critique la maniére dont
Ihistoire de la séparation entre public
of privé a été racontée. Cette sépara-
fion, présentée comme l'effet du dé-
veloppement du capitalisme industriel,
Nne déciit pas la rédlité du travail f&mi-
nin et de la division sexuelle du travail.
L'histolre chu irovail des femmes en fai,
montre que les fernmes ont toujours
fravaflé dans lo sphére publique
(méme dans o période dite “pré-
indusirielle  capitaliste;) ; le dévelop-
pement du copitalisme industriel impli-
quait non pas une transition du travail &
domicile au fravail hors-domicile., mais
plutdét un déplacement dun lieu de tro-
vail & un auire. Par allleurs, le fravail des

~ femmes & domicile n'a pas dispany, it g

méme augmenté au cours du dix-
neuvieme et du début du vingtiéme
siecle, Scott maintient done que e pa-
radigme d'une séparation enfre public
et privé ne correspond ni aux fdits ob-
jectifs, historiques, ni & une condition
‘naturelle,” mais quit est lu-méme un
discours de "genre® qui a élabors, sys-
tématisé ef institutionalisé une division
sexuelle du fravail. Sa démarche nous

- amene 4 considérer non seulement les

decalages entre discours et réalités,
mais aussi comment ies discours in-
fluencent ces pratiques.

Al
V.
[

Al
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Linsistance de Scoft sur limportance
des processus discursifs. dans la consti-
iution des phénomenes Présumes
'maturels' a eu une grande influsnce sur
de nouvelies recherches menées sur ia
Francs, | Angleterre, I'Alemagne et les
Etats-Unis par des chercheures feminis-
tes américaines. Avant de les aborder,
i faut signaler gue son approche - et
surfout son aftention & la constitution
discursive  (culturelle, linguistique, et
symbolique) des rapports soclaux de
sexe - g &té l'objet de débals impor-
tants qui ont porté pour ['essentiel sur la
méthodologie et sur ses Conséguences
épistémologiques. Le débat autour de
scoft s'est ouvert par une table ronde
dans la revue Infemational Labor and
Working-Class Hisfory Qi présentait un
important arficle de Seotft, "Language,
Gender, and Working-Class  History.”
assorfi des réponses de Brian Palmer,
Christine Stansell, et Anson Rabinbach.
S ces débats et ces crifiques onf &té
suscités par les favaux de Scoft, s ne
visglent pas unigusment Scott. Un cer-
tain nombre de critiques viscient  Iin-
fluence plus générale de la pensée
post-structuraliste et du tournant linguis-
tique (forte dans le domaine de ['his-
toire cutturelle, mais aussl dans celul de
'histolre sociale) et tout parficuliere-
" mentla démarche gul met l'accent sur
ia rdle des discours dans la consiitution
des phénomanes sociaux, Alnsi, dans le
domgine de l'histoire des mouvements
sociaux et ouvrlers, on Q soutenu gue
les intérdts et les identités de classe

sont constitués culturellement et discur-

sivernent plutdt quunigusment par des
conditions et des rapports matérels, 2!

21 mtemational Labor and Working-Class
History31 (1987), Sur le tournant linguistique
et son influence sur I'histoire socicle amérl-
caine plus généralement, voir Geoff ELey,
"De T'histoire sociale au ‘tourmnant linguisti-
que'  dans Ihistoriographie anglo-
américaine des onnées 1980} Geneses 7
(Mars, 1992): 163-193; Lauro L. FRADER, "Dissent
Over Discourse: Labor History, Gender, and

{’historienne Louise A. Tilly, pour sa part,
a guestionné l'accent mis sur I'histoire
de genre plutdt que sur I'histoire des
fernmes. Elle sest également interro-
gée sur l'anclyse des discours et des
systémes de représentations dans 'his-
toire du "genre". 22 Elle maintient qul y
alieu de continuer nos recherches sur
Ihistoire des femmes et sur les capacl-
tés concrétes des femmes d'agir et de.
modifier leurs conditicns de vie en dé-
it des discours dominants. Elle repro-
che @& Scott de ‘sur-estimer le poids des
coniraintes sociales” exprimé 4 fravers
les discours, de ‘sous-estimer l'action
Humaine,” et de “trivialiser les conditions
sous lesquelles des rappatis de pouvoeir
sont franstornés." 23 Face & la réaction
de Scoft contre une connection Imme-
diate, inévitable, et déterministe enire
des rapports de production et/ou des
positions structurelles dun cbté et les
intéréts ef identités de l'autre cote, Tilly
critigue un aufre déterminisme, celui
des pratiques discursives.

Amon avis, Tilly part dune mécompré-

henrsion de la place donnée aux prafi-

ques discurslves par Scott en leur atftri-
buant un déterminisme  impersonnsl, -
sans acteur. Le probléme que Scoft
pose est justement de comprendre A
constitufion des rapports de pouvoir.
Pour Scott, les pratiques discursives ne
sont pas impersennelles, elies provien-
nent des acteurs réels, de la bouche ef

the LUnguistic Tum; Hisfory and heory
(Octebar, 1995). La ciitique e plus forte de

cette tendance frouve chez Brian PALMER,
Descent into Discourse: the Reification of
Language and the Wilting of Socicl History
{Philadelphia: Temple, 1990).

22 | qulse A Tiwy, "Gender, Women's History,

and Social History*, Sociol Science History 13
(198%); Eleni VArkas parle de lintérét de ce
débat pour [histoire des fernmes en France
dans ‘Gender, Bxperience, and Subjectivity:
the Tily-Scott Disagreement,” NVew Left Re-
Wew?21l (May-June, 1995 89-101.

23 Cité par VARKAs, pp. 91 et 97, fradult par
L.L. FRADER,
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de o plume des acteurs scclaux, La
constitution d'une séparation enfre pu-
blic et privé, et donc dune certaine

compréhension de la dvision sexuslle .

au travail & partir des discours des
économistes politiques, des pratigues
pafronales, et les stratégles et discours
des militants syndicalistes le monire
bien. Ces pratigues discursives sont
contraignantes dans la mesure ol elles
sont -pour parie- constitutives des
rapports de pouvoir. Mais dire qu'elles
sont confroignantes n'est pas foreé-
ment dire gu'elles sont déterminan-
tes. 24

Dans le cadre de ce débat, Elent Vari-
kas pose une sétle de questions impor-
tantes : quel est e 1dle des acteurs qui
sont définis por les discours ef repré-
senfations ? "Est-ce que les acteurs
sont dans une position de subvertir ou
de déplacer les formations discurslves
dans [esquelles les représentations sont
prises ? S le "gerre” est un élement
constitufif des rapports sociaux... cette
constitution est-elle perceptible uni-
guement dans les discours gui sont ainsi
constitués ?" 25 || reste & comprendre
[action des acteurs face aux contrain-
fes, une réflexion que plusieurs histo-
fens ont déjd enfamé dans le domaine
du travail et du mouvement ouvrler.

Des recherches toutes récentes sur
I'histoire du travail et des mouvements
ouvriers, influencées par les travoux de
Scott, ont maintenu la centfralité des
systérnes de ségrégation par le "genre”
dans la structuration méme du capita-
lisme. et donc insisté sur 'action con-
jointe de la classe et du ‘genre” dans la

conshruction des inégalités. Dans le

méme temps, ¢es recherches ont mis

24 \jolr ScoT, "La Travailleuse,” et "Work iden-
tities for Men and Women. The Polftics of
Work and Family in the Parsian &arment

Trades In 1848," in Scom, Gender ano the Po-

fifcs or History, pp. 23-112.

25 Vapwas, p.97
152

l'occent sur les capacités de fransfor-

mation des sujets, agissant & l'encontre’

des rapports de pouvoir et par rapport
aux institutions et structures. Ceci impli-
que de sintéresser A la fols qux systé-

mes de domination par la cutture, les

discours, et les représentations, et aux

sfructures matérielles, sans privilégier -

'un ou Fautre, 26

Dans cette optique, deux domaines de
recherche sont importants: le  ques-
fionnement des catégories "public’/
‘privé” et les conséquences sur [a divi-
slon sexuslle, dune part ; les investiga-
tions sur le 18le des Institutions (notam-
ment les syndicals et I'Etat) dans le
maintien des systémes de division
sexuelle du travall, d'autre part,

A cdté de Scoft, d'autres recherches
ont poussé plus loin le questionnement
sur lo nofion d'une division, présumée
"naturelle,” entfre les domcines public: et
privé dans la classe ouwvriére frangaise
au dix-neuviéme sigcle et au vingtieme

siécle. Les catégories du public et du
privé en tant que catégories construi- -

tes ne sont pas irémediablement sépa-
rées; les frontiéres de ces domaines
sont beaucoup plus perméables qu'on
ne le croyail, L'opfique du 'genre" m'a
amenée a analyser comment les inté-
réts des ouvriers francais &talent in-
fluencés par la famile et la vie privée
(et pas seulement par 1o vie publique)
dans leurs revendications de salaire
familial en France au dix-neuviéme sié-
cle. Lid&e selon laguelle 'ouvrier en
tant que *bon pére de famile avait

dreit & un salaire suffisant pour subvenir. - .

aux besoins de sa famile, sans que sa
fernme et ses enfants ne soient obligés
cde travailler, o €té maintes fois Invoqué
en cours des débats syndicaux dans un

26 voir Fraper et Rost, *Gender and the Re-
constructlon of European Working-Class His-
tory"
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certain nombre de professions avant la
Premiére Guerre mondiale. 27

Dans le cadre de ce débat, les recher-
ches de Kathieen Canning sur le pro-
hidme de la séparafion supposée entre
public et privé dans les anclyses de la
“ormation de classe' des ouvriers al-

~lemands sont foncdamentales. Canning

soutlent gue les recherches historiques
qui déplacent la polifique vers le do-
maine publlc ont "effacé les rapports
de pouvolr ef de dominafion dans 1o
famille et dans les foyers, et ont rendu
invisibles les Iuttes qui y ont eu liel au-
tour de la production, la consomma-
fion, la reproduction, ef la sexualité”
Elle monire comment des femmes, rnili-
tantes (et mgjoritaires aprés la Pre-
miére Guerre mondiaie) dans les puis-
sants syndicats textiles ont revendiqué
a reconndissance de leurs inféréts
comme femmes et méres dans les an-
nées 1920: la reproduction, la contra-
ception, la matemlfé, tavortement, le
travail ménager ef la double joumée. |l
y @ une simililarité importante entre ces
revendications ef celles des milifantes
syndicalistes  frangaises pendant  |d
mé&me période. 28

Le questionnement du paradigme pu-
plic/privé nous a obligés & repenser
limportance dune telle séparation sur
1o division sexuelle du fravait. Plutdt que
d'accepter la division sexuelle du fra-
vail comme inévitable ou nécesscire,

27 | qura L. FraDER, “Engendering Work and
Wages: the French Labor Movement and
the Family Wage." in FRADER ef ROSE, eds.
Genderand (lass in Modem Furope; FRADER,
"Femmes, Genre, et Mouvements Ouvriers
en France ou XiXe et au XXe siécles: bilan
ot pemspectives de rechetches,' Cho. Fem-
mes, Histoire et Soclétés & parditre, 1996.

28 ¢t CannNg, *Gender and the Pollfics of
Class Formation', American Hisforical Re-
view 97 (Juns, 1992); 7583; FRADER, "Gender,

'Social Policy, and the French Working Class

Between the Two World Wars,' Sociol Pofi-
fies ,a parditre, 1996,
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on a commencé & analyser sa constifu-
tion @ parlir des représentations des
copacités masculines et féminines, ef Q
comprendre ia dynamigue de sa récur-
rence. Dans cette oplique, des recher-
ches récentes sur la qudiification ef la
déqualification sont extrémement Im-
portantes, '

Laura Lee Downs a analysé la rationali-
saton du procés de fraval en France et
en Angleterre pendont la Premiére
Guerre mondicle et l'entre-deux-
guerres dans la métallurgie. 29 Elle mon-
tre comment les employeurs ont dé-
composé le travail qualifié avec ld
méconisation des opérations et 1o
dandardisatlon des pléces, dfin de
créer des taches moins qualifiees ou
non-qualifiées. Ce processus &talf ac-
compagné d'une redéfinition du travalil
en termes de "genre,’ c'est & dire sur ia
bose des caractérstiques présumées
masculines et féminines. Les em-
ployeurs ont ‘récrganisé ies hi&rarchies

‘productives et ent distribué des tGches

selon les sexes. en accord avec leur
compréhension de I'expression des dif-
férences masculines-féminines sur 1o
chaine de montage ou 4 g ma-
chine.* 30 Dans cette réorganisation,
qui reposait sur l'emplol de nombreuses
femmes comme main d'oeuvre bon
marché dans les usines de métailurgie.
les employeurs ufiisaient ja “domes-
ficité essentielle* des femmes. Les dis-
cours et représentations sur l'aspect

naturel’ de la division sexuelle étaient

indispensables & la constitution de la-
nouvelle figure de l'ouvriére de la mé-
allurgie. Cette analyse de Ia construc-
Hon soclale de la qudlification Implique
nécessairement une réflexion sur ia
construction de la masculinité et de la

29 L aurg Lee Downs, Manufaciuming inequal-
. Gender Division in the Fanch and British
Metalworking incustries 19141939 (thaca:
Comell, 1995).

30 Downs, p. 2.
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femininité dains les discours ef les prati-
ques patroncies,

De fagon similaire, d'autres recherches
ont analysé comment lidée méme de
qudification était congue en termes de
‘genre” dans ndustrie textile frangaise,
par exemple. Alnsi. on commence &
voir plus clairement comment des co-
ractéristiques  présumées masculines
ou féminines ont été invoquées dans les
définiflons du travail qualifié et non-
qualifié & tel point que parfois o dési-
gnation de travail “qualifié® revient plus
aux caractéristiqgues de genre de Ia
personne qui e fait gu'aux caraciéristi-
ques du fravail iu-méme. L'appel & Ia
force musculaire par exemple, o sou-
vent servi & justifier lemplol des hom-
mes sur ceriaines machines jugées G Io
fols par les ouvrlers st les employeurs
difficiles & manipuler, Méme aprés que
la mé&canisation ait rendu o force mus-
culcire secondaire, lidée dune pré-
destination de certcins emplols aux
hommes et d'autres cux femmes persis-
tait. Dans cette optigue, les fravaux de
M. Dubesset et M, Zancarini-Fournel sur
lindustrie textie stéphanoise mettent
bien en évidence la méconnaissance
{paries employeurs) des capacités des
fernmes &. effectuer un fravail "gualifié”
tant du point de vue ds Isur statut dans
la hiérarchie du travail que cu point de
vue de larémunération .31 L& travail de
Senya Q. Rose sur les industries fextiles
anglaises au dix-neuvieme siécle mé-
rite &galement d'étre cité. Rose montre

31 Dusesser et ZancarNHFOURNEL, Porcours dles
- Fernmes. Réalifés et Rapréseniaiions. Saint
Elienne, 1880-1950 (Lyon: Presses universl-
faires de Lyon, 1993); Fraper, "Syndicalisme,
Genve, et Méfier dans Ja France de 'Entre-
Deux-Guerres," conférence prononcée le 24
- mai 1995, Université de Parls VIl & parditre
dans FRADER, Gender and labor in Modem
france 1979-7932 Voir aussi Helen H, CHenur,
"The Gendering of Skill as Historical Process:
the Case of French Knitters in  Industial
Troyes, 1880-193%," In  Fraper of ROSE, eds.,
Gendsr and Class in Modern Furagpe,
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- comment les tfechniques de production

des fextiles, les taches, et les qualifica-
tions étalent fondées sur Ia perception
de la différence sexuelle. 32

Dans le méme temps. ces recherches

ont monfré comment des syndicats

dominés par les hormmes ont collaboré
au maintien de ces divisions, plus qu'ils
ne les ont contrecarrés, Downs sur Ia
métailurgie, Chenut sur le tfextile en
France, Rose sur les industries textiles en
Angleterre, et Baron sur les fypogra-
phes aux Etats-Unis ont analysé la facon
dont les syndicalistes ont défini certai-
nes formes du fravail qualifié comme
‘masculines’ et ont utté soit pour le
macinflen d'une division sexuelle du tra-
valil pré-existante, soif contre des inita-
fives patroncles visant & réduire les
colfs salordoux par l'embauche de
femmes ou de jeunss gargons. 33

Alnsl, on voit comment des hommes,
tissewrs de tapis & Kidderminster dans
les "Midlands” (Angleterre) . ont  fait

gréve contre 'embauche des fernmes

dans le fissage a la fin du dix-neuviérne

siecle en invoguant leur statut de |

"masculinité respectable” (Rose.,
PP.102-103); ou bien comment des ty-

pographes américains ont Iufté pour

limiter le nombre de gargons apprentis
adrnis au travail sur les linotypes. (Baron,
"An 'Other' Side of Gender Antago-
nism). Baron montre comment les hom-
mes adultes ont ulté contre l'embau-
che des jeunes gens en invoquant leur
compéfence et leur masculinité, Ce
genre de tentative de protection de Ia

- place des hommes au travall n'est cer-
fainement pas nouveau; ce qui est infé-

ressant, et ce que ces nouvelles re-

32 Rose, Chopitre 2.
33 Cf. DowNs, CHenUT, Rose, Limited Livi-

. hoodk; Baron, "An 'Other' Side of Gender

Antagonism ot Worke Men, Boys, and the -
Remaosculinlzation of Printers’ Work, | 183C-

1920." In BaroN, ed., Work Engendiered, pp.47-

69; Frader, "Family Wage,’ et ‘Genre, Métier,

et Qualification.”
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cherches ont découvert, c'est l'appe! ¢
ia masculinité et & la 'masculinité res-
pectable’ (respectable
dans le cas de Angleterre.

Enfin, it fout citer un autre courant de
recherches qul & montré cornment les
politiques de I'Etat ont agi pour mainfe-
nir la division sexuelle du fravail, surfout
dans le domgine de la 1égisiation
'protectrice” du travail des femmes.
Mary Lypn Stewarf O analysé les débats
autour de la l&gisiation frangaise de
1892 contre le fravail de nuif des fem-
mes et des enfants cinsi que d'autres
aspects de lo |&égisiation spécifiqus aux
fernrmes (comme par exemple 1a 1ot
Strauss de 1913, établissant un conge
de matermité pour les ouvriéres), 34

Patant du présupposé dun  Etal
‘paternaliste” qui prdnait une polltique
de "patiarcat social’, Stewart s'appule
sur la théorie du marché du fravail dual

pour montrer comment ‘le processus -

de négociation 1&gistatif... développalt
un modéle de restriction du fravail des
femmes dons des métiers définis
comme masculins. . et le facilitait dans
des métiers dit f&minins." 39 Les discours
sur le réle des femmes dans la repro-
duction ont servl & étayer cette distri-
bution des occupations ainst que 1a |&-
gislation spécifique  aux fernmes. En

34 srewaRT, Women, Work, and the french
Stafe: Labor Protection and Social Portriar-

chy, 187¢-1919 (Montréal: McGil-Queen's

University Press, 1989). C.f. ausst Jane JENSON,
‘Paradigms and Polftical Discourse: Frotec-
tive Legislation in France and the United
States Before 19140 Canadion Joumal of
Political Science/ Rewue canadisnne o2
science poifigue XX No.2 (uin 1989): 235-
358 ef les arficles de Michelle ZANCARN-
Fournel, Maothiide Dusesser et Nadine  Le-
rauchEr dons Leora Austanper et Michelle
ZancARN-FOURNEL {sous a direction de.), Dir-
térances cles sexes et protection soclale
Jaxxx sigcles (Saint-Denis ;. Presses universi-
taires de Vincennes, 1993).

35 grewan, p.7.

manhood

méme temps, la 1&gislation elle-méme
renforgait les affentes duns assigna-
fion des responsabiliiés domestiques
aux fernmes et la division sexuelle du
fravail.

Ces conclusions sont présentes dans le
travail de Kathleen Canning pour FAI-
lernagne, qui confére davaniage de
poids & la maniére dont la constitution
discursive de l'ouvriére a Infiuencé la
forme de la poliique sociale de la fin
du dix-neuviéme siécle 36, Pour I'Angle-
terre, Sonya Q. Rose montre comment
la législation de réferme (les Factory
Actd du dix-neuvieme siécle renforgait
Ia dépendance présumée des femmes
ds o classe ouviére anglaise et la
conviction que seuls les hommes
stalent responsables du bien-&tre de
leurs familes, les femmes &tant consi-
dérées secondaires sur le marche du
traval, Selon Rose, les débats autour de
la légisiation élaient eux-mémes des
nroductions culfurelies gui ont contri-
bué & formuler le "probléme social’ de
la mére ouvridére, Comme Stewart, Rose
montre que cette législalion a eu une
influence négative sur emplol des
femmes. dans la mesure ou eils a ren-
forcé la ségrégation professionnelie en
&cartant les femmes des activités
mieux rémunérées comme le travall de
nuit, 37

Les recherches récentes sur ta division
sexuelle du fravail, dans leur double
optique de "genre’ ef de classe, sl elles
ont pris en compte les méthodologies

du “foumnant linguistique,” n'ont pas pour

autant abandonng Panalyse des Institu-
Yons, des structures et des condifions

- matérielles. Elles ont attiré notre atfen-

flon sur Iimporfance des ancalyses Qui,
plutdt gque de présupposer des opposi-
Hons entre familieffravail, public/prive,

36 Cannine, Languagss of Labor and Gen-
der. Fernale Faciony Work in Germany, 7850-
1974(Comell University Press, & parditre.

37 Rose, Limited Livihoods, p.59.
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production/reproduction, institutions et
discours. montrent les liens multiples et
variés entre la famille et le travall, Ic
production et.la reproduction, les do- _ :
maines public et privé - pour les hom- : o
mes et pour les femmes - comme les
mulfiples leux d'expériences et d'ac-
tlon qui ne sont pas aussi divisés gu'on o
pu le croire,
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| pourrcit certes sembier un peu cu-
eux de revenir au théme de 1 divi-
sion sexuelle du fravall dans un con-
texte sclentifique qui se réclame
explicttement  du ‘genre’ ef de la
sociologle de emplof’, terminologles
dont on sait gu'elles ne sont pas &qui-
valentes de ‘rapports sociaux de sexe’
ot de "divislon socicle (et sexuelle) du
travall”. Sans doute une séance entiére
aurcit-slle & peine suffl & placer clai-
rement les marques : les approches
sont cerfes largement connues, meais
sans doute des discussions restent-elles
bien utiles : faut-it donner 4 lemplol, au
marché du travail, cefte place cen-
trale, ou ne faudrait-il pas Paccorder au
fravail ou a Factivité ? Ef d'aillsurs, n'y-
a1 pas guelque danger. dans un con-
texte soclal, politique et idéologique
qui donne A priofité A lemploi, de ne
pas verser quelque peu dans la
‘pensée unigue’, sexude bien sar, mals
jout de méme ... A contrario, travaillsr
sur la division sexuelle du travail exclut
fout rscue (en tout cas pour NoUSs)
dévacuer le travail domestique et son
intrication (objective et subjective, in-
" dividuelle et collective) avec le fravail
salarié.

.\'CD,':
O
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o
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La divislon sexuelle du travail ne ren-

UN REGARD volot-olle qud lempligue ? Ne falt-

elle que constater les in&galités ou est-

lNTERDlSClPLI N AlRE elle, ou contraire, associée & une théo-

Hsation en termes de rapports SOCIOUX,

SUR LA DIV'S'ON un movyen de fare émerger /& proauc-
_ tion ef la reproduction de i sexuation

SEXU ELLE | qu social dans teur simuffanéife. -

DU TR AV Al L EST_| L Cefte problématigue., glaborée & partly

des années 70, nous semble quant &

HEURISTIQUE ? nous appelée d se redéployer & la Iu-

miere des nouvslles donnes de la con-
Joncture des années 1990, en cette pé-
Hode qui sinferroge sur le travail, et plus
ar précisément sur le blen fondé des op-
DGniéle KergOOT positions entre fravail et chémags, tra-
vall ef hors-travail, en cette période

aqussi qui vit st récemment une forte

Sociologue flambée de revendications.
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Ceite interrogation sur la place réelle
ef symbolique du salariat dars le tra-
vail, et au-deld dans l'accés & la of-
toyenneté, la théorisation rapports so-
claux/division sexuelle du travail per-
met d'y répondre cu moins partielle-
ment, Pour ne prendre gu'un seul exem-
ple, si le fravail salarié est 'accas ma-
jeur & la citoyenneté socidle., gu'en est-
il alors de foutes les femmes ‘non act-
ves', parficulidrement celle des dé-
ceannies qui ont suivi Ia seconde guerre
mondidle ? Qu'en est-i des actives dis-
cenfinues ? Fautl parler du salariat ou
du travaill productif ou du fravall profes-
slonnel 7 Quel est le statut du fravail
domestique (vers lequel on tend ac-
tuellement @ ramener les femmes) par
rapport & la citoyenneté sociale ? Le
llen est-il direct ou doit-il 6ire médiatisé
par le travail professionnel, par le mil-
tantisme associatif ?

Qu'une telle-problématique appelle l'in-
terdisciplinarité (ou en tout cas I pluri-
disciplinarité) va de sol. Et || est pCs-
sionnant de voir, & fravers les trois tex-
tes de Anne Bustreel, Laura Frader et
Sylvia Walby, comment Ies problémes
évoqués plus haut sont repris ou non
par chagque disclpline, sachant par
ailleurs qu'il &tait impossible gux auteurs
de faire des compte-rendus totalement
exhqustifs de I'histoire et de I'état ac-
fuel de leurs disciplines respeciives,

Cela dit, l'essai est marqué pulsqul ne
sagissait pas d'éire exhaustives, mais
de rendre plus voyants - gréce aux dé-
caloges gu'induircit forcément la con-
frontation de ces trols disciplines - les
cifférents modes dappréhension des
rodalités de la division sexuelle du tra-
v,

Une difficulté est & souligner toutefols,
qui rend parfols difficlle I'émergence
des différences: c'est le mode d'écri-
ture, la forme iittéraire choisie par ies
aufeures pour aborder les problémes.
Laura Frader a introduit I'historicité dans
les débats du travall. C'est ainsi qu'elle
g successivement décrit ef discuté

188

- le fravail de #i binaire des catégories
(exemple : public/privé)

- le probiéme du genre

- Classe sociale et genre, le role des ins-
fitutions _
- lintégration, comme parties constitu-

tives des rapports soclaux, des discours
et des représentations.

La conclusion de ce texte se veut oe-
cumenigue, mMais & mon sens, mérite
une discussion serrée: la continuité vé-
cue de l'expérience des actsurs sac-
commode mal, souvent, des opPPOosi-
fions binalres  privé/public ou  fa-
mille/travall; néanmoins, ces opposi-
fions existent dans le temps et dans
l'espace. Comment, alors, penser simul-
fanément en termes de ilen' et
d"opposition"? Par ailleurs, au'en est-|
du "foumnant linguistique” (Qui a sa tra-
duction en France)? £t enfin, mais peuyt-
&tre s'agit-ll 1& plus dune crifique que
dune remarque, Laura Frader n'o-t-elle
pas "adouci' ce tourmnant linguistique en
ne parlont qu'en termes de pratiques
discursives alors quiil s'agit rés souvent,
Q0 mon sens, de IImpact de ia parole
performative et de son llen avec e
pouvailr. 3 l'on retient cette hypothése,
ators, ce que j'ai appelé lagencement
oecuménique ne tient plus guére, .,

Tout cela bien sar se référe d'abord & o
Ittérature anglo-saxonne mais s'appli-
que fout aussi blen aux écoles frangai-
ses de pensée ; Au structuralisme & lin-
dividualisme méthodologlque, || fau-
drait sans doute dans le cas de la
France gjouter o phenoménclogie A la
Simmel,

Dans un fout autre registre, bien des pa-
raliéles peuvent &tre faits avec le texte
JdAnne Bustreel, curieusement appelé
d'dilleurs "'approche économiqgue de
la division sexuelle du travail’. Ce singu-
ier est interpellant: ny quralt-il sur e
fond qu'une"' &conomie? ou bien : une
seule des approches possibles est-elie
adéquate & I'éfude de la division
sexuelie du travail ?




L& encore, ef 'auteure le met bien en
évidence, I'individuclisme méthodolo-
glque soutient le raisonnement MicTo-
&conomique. Mais en économie, cefte
position est vite apparie intenabte par
"son mangue de vraisemblance empi-
rique” (revenu monétaire en particylier).
aébats qui ont eu un essor important
notamment dans les années 70. C'est
ovec des paradigmes différents (prise
en compte des ‘rapporfs de force In-
ter-individuels', "la coapération conflic-
tuelle" gue l'on revient aux économis-
tes o obédence 'plutdt marxiste”;
['&volution du raisonnement par rapport
& g premiére période est sensiple:
lanalyse des comporterments  des
femmes sur e marché du fravai s'af-
fine, et la recherche par ces dermieres
d'une gutonomie marchande relative
est réeliement prise en compte.

En fout état de cause, on refrouve en-
core ici le probléme des individus. mais
aussi des institutions. Ainst, A. Bustreel
place ou centre de son anclyse le tra-
vail domeslique, le posiflonnement de
lanalyse dans le femps et dans 'es-
pace. Trols thémes qui mériteraient que
lon en discute longuement. Le fravail
domestique (mé&me si cela m'oppardit
atre faif dans une perspective quelque
peu fonctionnaliste) est pour elle un
probléme incontournable; de méme, le
prebléme. de 1o spécialisation sexuelle
du travail, Mals 'approche a fout Intéréy
& se confronter avec celle des socio-
logues car st le fravail  dornesticue
semble plus une variable indépendante
qu'un cbijet de recherche en sol, pren-
dre ou non en compte cetie variaple
an &économie bouleverse o place des
pigces sur [échiquier.

Par alleurs, insister sur la nécessité de
sorfir des limites &froites dune période
(la période contemporaing) et dun
type de société (les sociétés "du Nord")
ot le salariat est généralisé, si l'en veut
gtudler  sarieusement  la division
sexuelle du traval dun point de vue
&conomiaue, cela revient 4 appeler de

les Cohiers du Mage 3-4/95

tous ses voeux (ce que l'auteure fait
explictternent) la constitutlon de pers-
pectives pluridisciplinaires. La question
alors devient : au-dela de ceffe mati-
née de travail, comment continuer, en
nous confrontant, a casser e faux uni-
versalisme tout en faisant apporditre
continuités ef ruptures de la division
sexuelie du fravail?

si Laura Frader a périodisé son analyse
historique., si Anne Busireel a dressé un
panorama des avancées et des man-
ques de l'économie. Sylvio Walby s'esf
engagée résolument dans une aufre
dynamique: plaider pour e approche
sociclogique de la division sexuelle du
fravoil, st n'évoguer les aqutres gu'en
tolle de fond, parfcis méme en repous-
S01. '

Les questions pasées pPar ce texte sont

& mon sens celles-mémes que je posais
au début en cpposant - de fagon ra-
pide - sociologie de 'ermploi et socio-
logie de la division sexuelle du travall.
Mdls le texte de S Walby force le trait
par rapport ¢ ces prémisses. Les ques-
tions essentielles qui Ms semblent res-
sortir de son fexte sont les suivantes:

- peut-on légitimement limiter la division
sexuelle du fravail & lanalyse du travail
productif, et méme plus précisément
du havail salarié 7 Suffit-il de raisonner

" en termes de structures: famille, mMmé-

noge. ‘patidarcat privé" dun  coté,
structures du marché du fravall, salariat,
patricrcat public de 'autre ? EY déduire
les "changements significatifs’ des rap-
ports de genre (nous reviendrons sur ce
tarme) de [affrontement entreé deux
formes structurelles: le capliclisme et le
patriarcat? :

- peut-on faire limpasse SUr le travail et
lactivité? Peut-on passer sous sllence
le travail domestique effectué dans le
cadre de la famile? Et d'dlileurs peu-
on opposer, en tant que facteurs expli-
catifs, lactivité privée ef I'activité pu-
bligue, le fravail salarié et le travail do-
mestfique ? (e renvoie & ce sujet au
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fexte de Laura Frader qui récusait ce
dualisme).

- peut-on affimmer que 'les rapports de
genre ont change de maniére significa-
tive au cours des derniéres années,
particulisrement en ce qul concerne
'emploi® sans définir auparavant ce
que 'on appelle rapports de genre* ?
Je dirais quont & maol - et ce Nest Qu'un
sxermple - que les rapports de sexe ef
la division sexuelle du travail ont chan-
gé de modoliids au cours de ces der-
nieres années, mais certalnement pas
de nature, les nouvelles modalités &tant
limportance du temps partiel, l'apparl-
tion (pouwr la France en tout cas) des
emplols de proximité, la pénétration
des femmes dans les CP supérieurss,
etfc. Les formes de la division du travail
n'ont jamcis &té immuables: c'est au
contralre leur force d'étre protéifar-
mes, de changer de période & période,
de closse sociale & classe sociale, du
Nord au Sud, d'entreprise & entreprise...

Ce texte a done pleinement afteint son
but: évelller des curositds, susciter
questions et controverses. Et le moindre
de ses intéréfs n'est-il pas de refuser
foute Idée de déterminisme (entre rap-
ports de classe et rapports de genre)
et dinsister sur fimportance de limpact
de lintégration européenne?
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