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: économiste
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Cefte bibliographie recense uniguement les ouvrages ou arficles en langue
anglaise ou frangaise. Plusieurs études, nofamment d'organismes infernationaux
fournissent un apercu relativement complet de la position des femmes dans |es
sociétés cenfre-européennes. Lo liftérature des années 70 et 80 é&fudie
principalement le lien enfre émancipation et socialisme d'une part, fécondité et
activité d’autre part. Les analyses actuelles, économigues cornme sociologiques,
se concenirent sur I'étude des inégalités sur le marché du fravdil, qui s'expriment
plus ouvertement avec les mutations, rais aussi sur ies questions de la citoyenneté
et de la représentation politique. '

Ouvrages généraux

EBERHARDT k. (1991) "Fermnme en Hongrie", Cahier de Ffemme dEurope, Commission
des Cormmunaurés européernnies, N°32.

MINISTRY OF LABCUR, (1995)'National report of the Republic of Hungary', paper
' prepared for the United Nafions Fourth World Conference on
Women, Budapest.

NATIONAL REPORT of the Czech Republic on the status of women in the Czech Republic,
for Regional preparatory session of economic commission for
Europe, Vienna, Ocfober 17-21, 1994 and the 4th conference on
women, Peking. September 1995,

NATIONS UNIES, L& rdle des fermmes dans e processus de fransifion.. comment relever
un a8 décisit Conseil @économique et social, réunion préparatoire
régiondie de haut niveau pour la quatrieme conférence mondicle
sur les femmes, Vienne, 17-21 octobre 1994,

Unesco, (1994) "Gains and losses. Women in fransition in Central and Eastern
Furope®, Auropean Network for Womens Shudles Metropol,
Bucharest. -

UNICEF, (October 1994),Women and gender in counfries in transition : a UNICEF .
perspeciive,
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ABREU A. et Sorl B. (org.) (1993) O frabatho invisivel. Estudos sobre frabalhadores o
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Barstep L.L. et LAV{NAé L. (1997) Direitos trabalbistas da mulher, Convénio Ministério do
Trabatho-IPEA, Rio de Janeiro, 83 p. + anexos

Bruscamnl C. (1994) O trabalho da mulher brasileira nas décadas recentes, in I
Seminario Nacional: Politicas Econcmicas, pobreza e tfrabaho,
PEA, Série seminarios n° 7/94, V Com‘erenCiO m’remomono] da
mulher, Pekim, 1995, p. 3-25

BruscHIn C. eT SorJ B. (orgs.) (1994) Novos olhares: mulheres e relagoes de género
no Brasil, Sao Paulo: Fundagae Carles Chagas/Marco Zero, 285 p,
(Cf notamment les aricles de : Puppim, A.B. sur les femnmes cadres ;
Segnini, LRP. sur la féminisation du travall dans les banques ;
Fontalon, T. sur les femmes dans Ia sphére judiciaire ; Reis, MCD sur
les institutrices ; Matos, MLS., sur les employées de maison et 1es
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CAPPELIN-GIULANI P. (1992} "Ermnploi, famille et débat syndical: la discussion sur la
division sexuelle du travail’, in Cahiers du GEDISST n° 4, Paris:
IRESCO-CNRS, "Stratégies familiales ef emplci. Perspective franco-
brésilienne®, p.45-66.

Deceape M.@.B. (1995) Sindicadlismo latino-americane @ o dificll dialogo entre
mulheres @ homenes, in portella de castro, MS. et Wachendoifer,
A. (coord.), Shaicalisrmo latinoamericano enfre la renovacion y ia-
resignacion, Brasil @ ILDES-FES/ Caracas : Nueva Scciedad, p. 149- -
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Castro E, (1994) « Travail, genre et relations de pouvoir dans le Cargjas (Amazonie),
in Catvers oy GELISSTn® 9-10, Paris: IRESCO-CNRS, Travail, politique
et genre. Perspective infernationale, p. 81-100.
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Jenniter BUE et Dominique ROUX-ROSSI "Négociations et compromis
autour du travail de nuit des femmes :
ie cas de l'industrie”

La ol de 1987, en autorisant des dérogations par voie d'accords de branches et d'entreprise,
avalt déjd considérablement réduit l'interdiction du fravail de nuit des fernmes dans I'indus-
trig, vieile d'un sidcle (1892) .Par la suite, la réglementation eurcpéenne, en rendant la lof de .
1987 inapplicable, permet & toutes les entreprises de falre fravailler les fermmes la nuit, Dans
ce contexte juridique en pleine évolution, J. Bué et D. Roux-Rossi ont enirepris une andlyse
des effets du passage d'une inferdiction du travail de nuit des femmes & une autorisation, en
abordant plus particulidrernent seés conséquences en terme de discrimination et d'égaitté
professionnelle. Les auteurs ont mené leur recherche dans des enfreprises ayant mis en place
le fravail de nuit des femmes selon des modalités frés diverses .Du faif de limbrication &froiie
du juridique et du sociologique dans ce domaine, c'est par une démarche pluridisciplinaire
que les auteurs fraitent & la fois le contexte juridique, les conditions de la mise en place effec-
five du travail de nuit des femmes dans les entreprises, les effets pour les femmes concernées.

Nathalie CATTANEO ‘Le travail & temps partiel :
enfre réve et cauchemar '

Cette communication présente les principaux résultats de la partie empiique d'une thése sur
le travail & temps partiel qui étudie comment les formes d'organisation du temps de travaill
salarid commande simultanément le rapport au travail professionnel et domestique. A travers
cette recherche, on peut voir & quel point sous la méme dénomination de “fravail & temps
partiel" , existent des situations variables dont les deux types extrémes relévent, comme l'indi-
que le titre de la thése, du réve ou du cauchemar. En montrant d'une part qu'une réduction
du temps de fravail prend des formes différentes selon les modes d'organisation des temps
traaiiés et d'autre part que "ces formes différentes” se jouent tant au niveau de lindividu que
du collecilf (familial de travail), cette recherche montre la nécessité de sihterroger, quand on
pare de réduction du temps de travail, non seulement sur sa dimension guantitative mais
égclement sur la dimension qualitative de l'organisation du temps de fravail.
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Résumes

"Programmes d'équité salariale et
reconnaissance des qualifications:
entre méthodologie et politique’

La mise en oeuvre de 'équité salariale passe par une revalorisation des caractéristiques des
emplois féminins, notamment des qualifications requises pour les exercer. Les l&gislations
proactives adopiées dans diverses provinces canadiennes ef, plus récemment au Québec,
imposent aux entreprises des critéres et un cadre méthodologique  détalliés, ingpirés en
grande partie des résultafs de recherches féministes. Les Indicateurs utilisés permettent
généralement d'établir un diagnostic de la discrimination salaricle dans les entreprises en
assurant une visibilité aux caractéristiques des emplois féminins fraditionnellement ignorées
ol minimisées. Le probléme fondamental rse situe a I'étape de la recennaissance monétaire
alors que divers acteurs réussissent & modifier les indicateurs utilisés ou les résultats obtenus de
facon & maintenir autant que possible le statu quo en matiére de rémunératfion. Des
dispositions législatives visant & éviter ce type d'intervention ont &té intégrées & la '&gisiation
proactive québécoise adoptée trés récemment. Tout compte fait cependant malgré Irurs
limites évidentes, les iégislations proactives adoptées antérieurement ont réusst & revcaioriser
un bon nombre d'emplois féminins.

Marie-Thérése CHICHA

Christel COLIN "La valorisation de I'éducation et de I‘expérienée
professionnelle d travers le salaire : quelles
différences entre hommes et femmes ?°

suite & I'élévation du niveau de formation des femmes sur la période récente et a leur partici-
pation accrue sur le marché du fravail, la question naturelle est de compcrer cette &volution
favorable avec celle des inégalités salariales enfre hommes et femmes. Aprés avoir rappelé
que d’'un point de vue giobal, des écarts de salaire « & poste égal » sutsistent, une synthése est
faite des études récentes sur les différences entre hommes et fermmes de vclorisation des di-
verses formes de capifal humain (éducation, expérience professionnells). Sur la plupart des
aspects, les femmes valorisent moins bien leur capital humain que les hommes, en particulier
en accedant moins souvent aux postes ou aux entreprises qui rémunérent le mieux. Enfin,
quelques éléments sont apporfés sur y'utilisation comparée des rémunérations fiexibles pour
ies hommes et peur les fernmes, montrant que si elies peuvent affaiblir le lien entre salaire et
compétences ou guclification, elles ne semblent pas devoir introduire d'effet défavorable
pour les femmes. '
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Catherine OMNES "Féminisation, quadlification et sa-

. laires
dans la métallurgie parisienne d'une guerre a l'autre”

A partir d'une analyse des grilles de classification de la méialiurgie parisienne de 1914 & 1936,
sont étudiées les relations enfre emploi, qualification et saidires dans un secteur en expansion
qui se féminise et se rafionalise. D'origine étatique, patronale puis coniractuelle, ces griles de
classification et de sclaire attestent une tendance longue cu resserrement des disparités
sexuelles des salaires qui ne s'appuie pas sur un mouvement de promotion professionnelle des
femmes. '

Hartmut SEIFERT ' "Conséquences d'une réduction massive
du

temps de travail sur la division sexuée du
travail familial : le cas de Volkswagen'

Cette contribution s'aliache & comprendre dans quelle mesure une réduction massive du
tfemps de travail est susceptible de fransformer les modéles sexués de division du fravail do-
mestique. Le fondement empirique de cet arficle est ceonstifué par les résultats d'une enquéte
par gquestionnaire auprés d'un échantillon représentatif de salariés de Volkswagen SA. Dans
cette entreprise, la durée hebdomadaire du travail a été réduite de 20%. passant ainsi de 36 &
28,8 heures, Les résuliats de cette recherche ne sont guédre encourageants, Les femmes con-
sacrent en effef 'essentiel du temps libéré par la réduction du temps de fravail & des tGches
domestigues telles que la cuisine, la lessive ou le ménage. Les hommes consacrent égale-
ment le temps cinsl dégagé & des activités intervenant dans le cadre de leur foyer, mais qui se
concentrent plutét sur des travaux de réparation ou encore de rénovation ou d'amélioration
de I'habitat, Une question reste toutefois ouverte. Il s'agit en effet de savolr si cefte - orientation
de I'utliisation du femps, notfamment du coté des hommes, représente un premier pas en di-
rection d'une nouvelle représentation de la division du travail domestique ou sl ce n'est id
gu'une réaction consistant @ limiter les activités extra-demestiques en raison de la baisse du
revenu occdasionnée par la réduction du temps de fravai. '
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Jennifer BUE and Dominique ROUX-ROSSI "Negeotiations and
compromise about female night work :
the case of industry”

By authorlzing dispensation through agreements in branches or companies, the 1987 French law
had diready considerably reduced the ban of female night work in industry, o ban one century old
(1892). Thereafter. European regulations enabled all companies ¢ employ women at night by
making the 1987 rule unenferceable. In this evolving legal environment, J. Bué and D. Roux-Ross|
have analyzed the Impact of the fransifion frorm a ban of female night work to its autherzation, focu-
sing on conseguences In terms of discrimination and professional equality between genders. The
authors have surveyed people in firms where femole night shifts have been implemented under
varicus schemes. Because of the close link between legal and sociological realty In ihis fleld, the
authors apporach the legat context, the conditions in which female night shidfs wers set up in firms
and the impact on the wemen concemned with a multipiscipinary methodology.

Nathalie CATTANEO "part time work : dream or nightmare ?"

This arficle presents the main findings of the empirical part of a thesls on dart-time work. The thesls
studies how the varlous types of organization of sataried fime simultaneocusly impact on the connec-
tion 1o professional and to domestic work. Through this research, evidence is given cof the fact that
the term "part-ime work® covers o wide range of situations, the extrermnes of which come close to
dream or to nightmare, as Indicated In the title of my thesis. By showing that @ reduction of working
hours tokes different forms accerding to the type of work schedule, and that these ‘different forms”
exist both at the individual and ot the collective level (family of work). ihis research demonstrates
the necessity of questionning not only the quantitative. but also the qualifative dimension of the or-
ganization of working hours when considering a reduction of working hours.

‘Marie-Thérése CHICHA "Programs of pay equily and
' recognition of qualifica-
tions:
between methodology and poli-
tics" -

The implementaticn of pay equlty requires an enhanced valuation of the characteristics of female
jobs, especially of the gualifications necessary to perform these jobs. The proactive legislctions
adopted In varlous pars of Canada. and more recently in Guebec, lay down criterla and a detal-
fed methodology for companles mestly inspired by the results of feminist research. The indicators
used usually give way to a good diagnosis of salary discrimination In compecnies by ensuring visibliity
of those characteristics of fernale jobs which are fradlitionally igncred or minimized. The fundamental
problem remcins menetary recognition, since in some cases varous actors manage fo modify the
indicators used, or the results obtained, in order to maintain the status quo of salary policy as much
as possible. A legal framewark has been set up to potentially avoid such Interventions and Integra-
ted Infc the newly adopted proactive legisiation of Quebec. However, despite the obvious limliis of
the other proactive legislations, there Is evidence that they have improved the vaiuation and wa-
ges of ¢ fair number of female jobs. .
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Christe]l COLIN "The valuation of education and professionat
experience through slary :what differences
between men and women ?"

Following the improvement of the educational level of women over the last decades and their
increcsed participation in the labor force, it is only natural to compare this favorable evolution o
that of gender-related salary inequities. After a reminder of the persistence of a gender difference
in salary levels for comparcblza jobs from a global point of view, a summary is presented of recent
studies of gender differences In the valuation of varicus forms of human capital (education, profes-
slenal experence). We demonsirate that, In most cases, women do nof succeed as well as men n
the valuation of thelr humaon capttal, for example through access to positions or companies that
pay best. Finally. we Infroduce the comparison of use of flexible remuneration for men and for wo-
men and show that alihough they could weaken the link between salaries and competences or
qualification, they do net seem to Induce any unfavorable impact for wormnen,

Catherine OMNES "Feminization, qualification and salary
of Parisian metallurgy”

Based on an analysis of the clussification scales of Parlsian metallurgy between 1914 and 1936, the
links between employment, qualification and sclaries are studied in an expanding field that is famini-
Zng ond being roficnalized. Of state, emplayer and confractual origing, these classification and
salary scales festify of o long-term fendency towards the reduction of gender disparities of salaries
that does not stem from a professionat promotion of women.

Harfmut SEIFERT "Consequences of a massive reduction
of working hours on models of gender division
of family work : the case of Volkswa-

gen

The present contribution aims at understanding to which extent a massive reductlon of working hours
could fransform gender models of division of domestic work. This arficle is empircally based on the
results of a guesticnnaire survey of a representative sample of workers of Volkswagen. In this com-
pany, the workweek has been reduced by 20 %, from 36 to 28.8 hours. The results of this research
are not very encouraging, Indeed, women spend mast of their addifional free time doing domestic
work such as cooking, laundrving or cleaning the house. Men aiso spend the additiondl free time
doing activities within the house, but they focus more on repair, renovation and Improvement of the
house. A guestion still needs to be answered. It remains fo be determined whether this orientation of
the use of Hme, especially on men's side, is a first step towards a new representaticn of the division .
of domestic work, or If it merely Is a reaction consisting in fimiting extra-domesfic activitles because S
of the lower income Induced by the reduction of working hours. :
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Résumés traduits du frangais par Agnés Carlet-Lemée. _ R .
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Jennifer BUE und Dominique ROUX-ROSSI .Verhandlungen und
Kompromisse um die Nachtarbeit von Frauen :
der Fall der Industrie”

Das Geselz von 1987 hat dos Verbot von Nachtarbeit flr Frauen, dos ein Janrhundert alt ist (1892), schon
beachtlich durch die Zulassung von Ausnahmeregelungen durch Branchenabschlissen und innerbetrie-
bliche Regelungen abgeschwéicht, Die europdische Gesetzgebung gibt alen Untemehmen die
Moglichkeit, Frauen flir die Nachtarbeif einzusetzen, indem sle das Gesetz von 1987 aussetzt. in diesem
juristischen Kontext in voller Entwicklung haben J. Bué und D. Roux-Roussi eing Folgeonclyse des Uber-
ganges vom Verbot der Nachtarbeit von Frauen zu dessen Freigabe angesfelit, wobei sie insbesondere
die Folgen in Bezug auf berufllche Diskriminierung und Glelchberechtigung untersucht haben. Die Autoren
haben ihre Studie in Unternehmen durchgefinr, deren EinfGhrungsmodalitéiten der Nachtarbelt von
Frauen sehr unterschiedlich waren, Aufgrund der engen Verkndpfung der juristischen und der seziclen
Scchlage in diesern Gebiet, benwuizen die Autoren einen pluridisziplinéren Ansafz und unfersuchen glai-
chzeitig den jurstischen Kontext, die Einflhrungsbedingungen der Nachtarbelt von Frauen in diesen Un-
ternehmen und ihre Auswirkungen fur die betfroffenen Frauen,

-Noihalle CATTANEO JJeilzeitarbeit, Traum oder Alp-
traum™ ’

Dieser Artikel gibt die wesentlichen empirischen Ergebnisse einer Doktorarbelt Gher die Tellzeitarbeit wie-
der, in der untersuchi wird, wle die Organisationsformen von bezahlter Arbeit sowehl das Verhdltnis zur
Erwerbsarbelt wie zur Housarbelt bestimmen. Anhand dieser Untersuchung wird sichtbar, wie unterschie-
dlich die Situatlonen sein kdnnen, die unter der Bezeichnung ,Teilzeltarbeil™ zusammengefaBt wearden
und deren beide Extreme einem Traum oder elnem Alptraum gleichen kénnen, wie auch der Tifel mei-
ner Doktorarbeli lautet. Indem diese Studie einerseits zelgt, daB eine Arbeitszeltvzerklirzung je nach der
Organisation der Arbeiltszeit verschiedens Formen annlmmt, und daB andererseits .diese verschiede-
nen Formen” sich sowohl auf das Individuum als auch auf das Kollektlf (der Famillenarbeit) auswirken,
wird darauf hingewiesen, daB det Begriff der Arpeliszeltverklrzung nicht nur eine quantitative Dimension
hat, sondem ebenfalls eine qualitative Dimension, die sich auf dle Crganisation der Arbeltszelt bezieht,
Beide Dimenslonen soltten in der Diskussicn um Arbeitszeitverklrzungen berlcksichtigt werden.

Marie-Théréée CHICHA - ,Programme zur beruflichen
Gleichstellung und zur gerechten Be-
zahlung:

zwischen Methode une Poli-
tik
Dle Anpassung der Gehdilter beruht auf einer Aufwertung der Eigenhelten von Frauenberufen, insbeson-
derg der dazu bendtigten Qualifikationen, Die in diesem Sinne in mehreren kanadischen Provinzen an-
genommene proaktive Gesefzgebung., und kdrzlich auch im Quebec, sfelt den Unternehmen
(Bewertungs)Kriterien und elnen detailierten methedischen Rahmen zur Verflgung, der groBteils auf den
Ergebnissen der Frauenforschung beruhen. Die benutzten indikatoren eriauben im aligemelnen die Ge-
halisdiskriminierung in den Unternehmen festzustellen und die Karcokterlstika der Frauenberufe zu ver-
deutlichen, dle traditioneller Welse nicht beachtet oder unterbewertet wurden, Das elgentliche Problem
enfsteht In der Umsetzungsphase von der beruflichen Anerkennung In die Gehaltsbemassung. da es
diversen Akteuren gelingt, die benutzten Indikatoren zu verandein oder die Ergebnisse zu verfdlschen,
um den Status quo sowelt wie moglich zu erhalten, was die Bezahlung betrifft. Die vor kurzem im Que-
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bec eingeflhrte Geselzgebung beinhaltet rechiliche MaBnahmen, die diese Art der EinfluBnahme ve-
thindermn soll. Letztendlich. frofz Ihrer offensichtlichen Grenzen, hat die Einfhrung der proaktiven Geset-
zgebung jedoch zur Aufwertung einiger Frauenberufe gefUhr,

Christel COLIN sDie Auswirkung der Ausbildung und
der Berufserfahrung auf das Gehalt, welche
Unterschiede zwischen Frauen und Ménnermn?”

Aus der Anhebung des Bildungsniveaus und der Steigerung der Erwerbstétigkelt von Frauen ergibt sich
nctarlich die Froge nach dem Vergleich dieser positiven Entwicklung mit der Veriellung der Gehditer
zwischen Frauen und Ménnem. Nachdem wir in Erinnerung gQerufen haben, daoB giebal gesehen die
Gehaltsunterschiede ,bei gleicher Arbeit” weiterhin bestehen, fassen wir die neueren Arbelten Uber die
Unterschiede zwischen Ménnern und Frauen in der Auswertung der verschledenen Formen des Human-
kapitals (Ausbildung, Berufserfahrung). Wir zelgen, daB Frauen ihr Humankapital In den malsten Berelchen
schlechter zum tragen bringen als Mdanner, Insbesondere da sie seltener Zugang zu den bestbezahlten
Stellungen oder Unternehmen Zugang haben. Zum SchiuB fragen wir einige Vergleichselemente zur Nuk
zung flexibler Bezahlurg fir Ménner und Frauen zusammen und zeigen, daB auch wenn sie den Bezug
mwischen Gehalt und Kompetenz oder Quailifikation abschwdchen kann, sie Jedoch keine negativen
Folgen fOr die Frauen haben muB.

Catherine OMNES . »Anhebung des Frauenanteils, &ualifikation
und Gehdalter in der pariser Metallindustrie
zwischen den beiden Weltkriegen™

Anhand einer Analyse der Klassifizierungsicbeilen der pariser Melalindusifie von 1914 bis 1934, werden
das Verhditnis von Arbeit, Qualifikation und Gehalt in einem expandierenden Sektor untersucht, der durch
den steigenden Frauenanteil und die Rationalisierungsmaolnahmen gepragh wurde, Vom Stoat vorge-
geben, von den Arbeitgebem erstellt und lefztlich vertragsabhéingig, zeugen diese Klassifizierungs- und
Gehaltsiabellen von einer langsamen Gehaltsangleichung zwischen den Geschlechiern, die jedoch
nicht auf elnen beruflichen Aufstieg der Frauen aufbaut,

Hartmut SEIFERT ~Auswirkungen radikalerArbeitszeitverkirzungen
auf geschlechtsspezifische Muster familialer Arbeitsteilung

‘ Das Beispiel des \/ier-Tage-Woche bei der Volkswagen
AG" -

Der Beitrag geht der Frage nach, inwieweit radikole Arbellszeltverklrzungen geschlechisspezifische
Muster in der Vertellung cer héuslichen Arbeiten verlindem kdénnen. Emplrische Grundlage bildet eine
reprisentative Befragung von Beschéftiglen des Volkswagen AG. bel der die wichentliche Arbeiiszalt
um 20 vH von 36 auf 28,8 Stunden verkurzt wurde. Die Untersuchungsergebnisse sind erndchternd. Frauen
- verwenden die durch Arbeifszeitverklrzung gewonnene Zeit vorrangig fur AktivitGten im Houshalt, wie
etwa kochen, waschen oder putzen. Auch M&nner setzen die zuséitziiche Zelt weit Uberwiegend flr
AltivitGten im haulslichen Bereich ein, kenzentrieren sich dabei jedoch eher auf Reparaturarbeiten oder
Aus-und Umbauarbelten. Offen blelbt, ob man dlese Crienfierung in der Zeitverwendung berelts als er-
sten Schiitt in Richtung eines neuen Verstandnisses Uber die Vertellung der héuslichen Arbeiten deuten
kann, oder ob dieses Muster der Zettverwendung eher der Not gehorcht, dle auBerhduslichen Akdivi-
téten wegen des geschrumpften Einkommens einschréinken zu mussen.
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Jennifer BUE y Dominique ROUX-ROSSI Negociaciones y compromisos
: en torno dl trabajo nocturno de las mujeres :
el caso de la industria

Laley de 1987, que autorizd exenciones por via de qgeuerdes de rama y de empresa, habia ya
reducido considerablemente la prohibicion del frabgjo noctumno de las mujeres en la industria,
que dafaba de un siglo cirds (1892). A contfinuacién, la reglamentacion europea, que tomd
naplicable laley de 1987, permite a fodas las empresas hacer frabajar alas mujeres en horario
nocturmno. En este contexto juridico en plena evolucion, J. Bué y D. Roux-Rossi han emprendi-
do un andlisis de los efectos del pasaje de una prohibicion del frabaje noctumo de las mujeres
a una cutorizaclén, abordando mdés precisamente sus consecuencias en términos de discri-
minacién y de igualdad profesional. Las autoras llevaron a cabo su investigacion en empresas
que habian puesto en préctica el abgjo nocturno de las mujeres segin modalidades muy
diversas. Debido a la estrecha imbricacién de lo juridico y de lo socioldgico en este campo, es
a través de un enfoque multidisciplinario que las autoras fratan a la vez el contexto juridico, .
las condiciones de a puesta en practica efectiva del frabgjo nocturno de ias mujeres en las
empresas y los efectos para las mujeres involucradas.

Nathalie CATTANEO - El trabaijo de tiempo parcial:
entre sueno y pesadilla?

Este arficulo presenta los principales resutfados de la parte emplrica de una tesis sobre el fra-
bajo de tiempo parcial que estudia de qué manera las formas de organizacion del tiempo de
trabgjo asalariado comanda simulténeamente la relacién con e! frabajo profesional y do-
méstico. A través de esta investigacion, se puede ver hasta qué punto, bgjo [a misma deno-
minacion de « frabajo de tiempo parcial », existen situaciones variables cuyos dos tipos exire-
mos resultan, como lo indica el titulo de la tesis, del orden del sueic ¢ de la pesadila, Mos-
frando, por una parte, que una reduccion del tiempo de frabgjo asume diferentes formas se-
gdn los modos de organizacion de los tiempos trabdjados v, por ofra-parte, que «esas formas
diferentes » se juegan tanto a nivel del individuo como del conjunto (familiar, de trabdgjo),
esta investigacion demuestra la necesidad de interrogarse, cuande se habla de reduccion det
fiernpo de frabgjo, no sdlo sobre su dimensidn cuantitativa sino, asimismo, sobre la dimension
cualitativa de ia crganizacion del iempo de trabagjo. ‘

Marie-Thérése CHICHA Programas de equidad salarial y de

reconocimienfo de las calificaciones :

. entre metodologia y politica
La puesta en préctica de la equidad salarial pasa por una revalorizacién de las caracteristicas
de los empleos femeninos, en especial de las calificaciones requetidas para ejercerios. Las
legislaciones proactivas adoptadas en diversas provincias canadienses, y mds recienternente

en Quebec, imponen a las empresas un marco metodolbgico vy criterios defallados, inspirados
en gren medida en los resultados de investigaciones feministas. Los indicadores utilizados
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permiten generalmente esfabiecer un buen diagnéstico de ta discriminacion salarial en las
empresas, asegurande una visiblidad a 1as caracteristicas de los empleos femeninos fradicio-
nalmente ignoradas o minimizadas. El problema fundamental reside en la etapa del recono-
cimiento monetario, aun cuando diversos actores Jogran modificar los Indicadores utilizados o
los resultados obtenidos a fin de mantener en fanto. sed posible el statu quo en materia de
remuneracion, Disposicicnes legislativas que apuntan a evitar este tipo de intervencién han
sido Infegradas a la legislacion proactiva guebequense, adoptada muy recientemente. Al fin
de cuentas, no obstante, pese a sus limites evidentes, las legislaciones proactivas adoptadas
anteriormente han logrado -con todo- revalorizar un buen numero de empleos femeninos.

Christel COLIN "La valorizacion de la educacion y
de la experiencia profesionata través del salario:
;qué diferencias entre hombres y mujeres?"

Tras la elevacion del nivel de formacion de las mujeres en el pericdo reclente, y COmMo conse-
cuencia de su mayor pariicipacion en el mercado de trabdjo, resulfa una cuestion natural
" comparar esta evolucién favorable con la de las desigucldades salariales enfre nombres y
mujeres. Luegoe de recordar que, desde un punto de vista globai, las diferencias de salario «a
igucldad de funciones » subsisten, la autora efectiia una sintesis de los esfudios recientes so-
bre las diferencias entre hombres y mujeres en tarminos de la valorizacion de las diversas for-
mas de capital humano (educocion, experiencia profesional). Su contrbucién muesira gue
sobre la mayorfa de los aspectos, las mujeres valorizan en menor medida que los homlbres su
capital humano, en particular accediendo menos a menudo a los cargos y a las empresas
que remuneran mejor. Por dltimo, el articulo aporta algunos elementos sobre la utilizacion
comparada de las remuneraciones flexibles para los hombres y para las mujeres, mostrando
que si ellas pueden debilitar ef vinculo entre salario y competencias o caificacion, no pare-
cen deber infroducir un efecto desfavorable para ias mujeres.

Catherine OMNES "Eeminizacién, cdlificacion y salarios
en la metalurgia parisina de una guerra a la otra"

A partir de un andlisis de los escalafones categoridles de la metalurgia parisind de 1914 a 1936,
son estudiadas las relaciones entre empleo. calificacién y salarios en un sector en expansion
que se feminizay se racicnaliza. De origen estatal, patronal, luego contractual, estas escalas
de funciones y de salario atestiguan una tendencia prolongada hacia el estrechamiento de
los disparidades sexuales de 10s salarios gue no se gpoya en un movimiento de promocion
profesional de las mujeres.

Harfmuf SEIFERT "Consecuencias de una reduccién masiva del
' tiempo de trabajo sobre la divisidn sexuada del
trabajo familiar: el caso de Volkswagen”

Esta contribucién se atiene a comprender en qué medida una reduccién masiva del tiempo
de trabajo es susceptible de fransformar los modelos sexuados de divisién del frabgjo domésti-
co. Bl fundamento empirico de este arficulo est@ constituido por los resultados de una en-
cuesta por cuestionario practicada sobre una muestra representativa de csalarfiados de
Volkswagen SA. En esta empresa, la duracion semanal del rabgjo ha side reducida en un 20%,
pasando asf de 36 a 28,8 horas. Los resultados de esta investigacién son poco estimulantes. Las
mujeres consagran en efecto lo esencial del fiempo liberade por la reduccién del fiempo de
trabgjo a fareas domésticas fales como 1a cocina, el lavado de topa o el cuidado de la cosa.
Los hombres dedican asimismo el flempo asf iberado a aclividades que se desarrollan en el
marco de su hogar, pero ellos se concentran mds bien en los trabgjos de reparacion o incluso
de renovacion o de mejoramiento del habitat. Sin embargo, una cuestion permanece abier-
ta. Se trata de saber en efecto sl esta orlentacion de la utiizacion det fiempo, en especial por
parte de los hombres, representa un primer paso en direccidn @ una nueva representacion de
la division del trabgjo doméstico o st no es md&s que una reaccion que consiste en limitar ias
actividades extra-domésticas en razon de la disminucién del ingreso ocasionada por 1a reduc-
cidn del tiempo de frabdijo.

Résumés traduifs du frangais par Suzane Penalva.
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