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a diversification de l'otientation

est depuis 1984 (Convention

Roudy-Chevénement)  présen-

tée dans les textes officiels
dmanant du Ministére de I'@ducation
nationadle comme l'axe ceniral de G
politique visant & résorber les écarts
scolaires qualitatifs enfre les gargons
et les files, ces écarts étant eux-
mémes considérés comme Ia source
des Inégalités de position des fernmes
par rapport aux hommes sur le marché
du travail.

Ce serait le déficit de formoﬁon des
flles dans les domaines technico-
sclentifiques qui alimenterait la repro-
duction des inégalités professionnel-
les, 1l suffirait donc de les Inclter & s'y
engager pour gue tombent les barrie-
res et que vive 'égalité | '

Mdis en déplt de cette longue ef labo-
rieuse marche forcée vers ['égalité
par la fechnique, les filles semblent
résister’ & lappel et tout en diversi-
fiant leurs choix de formation et surtout
en augmentant contindment leur ni-
veau scolaire, elles restent assez lar-
gement & I'écart des filléres scientifi-
ques ef techniques et massivement,
des plus masculines d'entre elles.

Nos analyses, climentées par nos fra-

vaux, et communes ¢ celles de nom-

breuses chercheures, montrent que
leur "résistance passive" a des ralsons
profondes de s'affimner comme nous

~ allons nous efforcer de le développer.

NE PAS CONFONDRE CAUSES ET
CONSEQUENCES

En premier lieu, I nous semble que
penser résoudre 1o question des In-
égallités professionnelles par Ia forma-
ficn des filles aux nouvelles fechnolo-
giques considérée comme la clé ma-
gigque qui leur ouvirait la porte
“royale® des emplois “masculins®.
c’est faire I'impasse d’une réflexion sur
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les causes profondes de la faible di-
versification de I'empiol féminin. C'est
surtouf oublier que c’est la division so-
ciale et sexuelle du travall qui produit
labsence de diversification et non
labsence de diversification qui em-
pache les femmes d'avancer dans
l'égalité professionnelle.

I est remarguable de constater que

toutes les politiques incitant les filles, et
ies fernmes, pour ces dernieres dans (e
cadre d'actions de formation d'adul-
tes, & se former dans le demaine des
nouvelles technologies ont été bdties
sans. que soit en préaiable réalisée
une analyse crifique des discrimina-

Hons existant dans la sphére du travail, .
Plus mame, en focalisant sur la forma-

tion, en a externalisé la question, em-

pé&ché que ne soit engagé un débat

sur les inégalités & lintérleur des orga-
nisctions ef rejeté par avance foute
responsabilité directe ou indirecte des

acteurs dconomigues et sociaux. Sur .

ce point, 'andlyse des plans d’égalité
professionnelle conclus par tes enire-
piises entre 1984 et 1988 en donne une
démonstration  éclatante  (Doniol-
show, Junter-Loiseau et al, 1989)

De ce fait, Ia plupart des actions de
diversification de l'orientation des fli-
les, devenues "des aclions de diversi-
ficafion des choix professionnels’ &

partir de 1989 (Convention André- -

~ Chapuis du 14 septembre 1989), n'ont
pas eu les effefs massivernent es-

comptés sur l'orientation des filles vers

los filldres dites tradiionnellement
masculines. Par ailleurs, au deld de leur
impact rédult sur la formation, il nous
appardit que ces actions, quand elles
ont 6t& engagées en sulvant la lefire
des dispositifs, ont elles-mémes con-

tibué & "alimenter” la division socidle

ot sexuelle du travail.

Par quelles voies la formation oux nou-
velles technologies. qul  consfifuai
lépine dorsale de ces politiques de
diversification, a-t-elle consacré le pa-
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radigme de la division sociale ef se-
xuelle du travail 7

La premigre est la vole de la négation
du caractére technigue et technolo-
gique des emplols occupés par les
femmes et la seconde, celle de l'oc-
cultation de leurs compétences tech-
miques, ces deux voles pouvant fonc-
tionner indépendamment, simultané-
ment ou encore successivernent.

A ces voles sajoute, en corollaire,
celle qui consacre la fechnique
comme masculine, franscendant les

secteurs d'activité, méme si l'ndustrie

sert d'ancrage puissant & cette repré-
sentation, marquant dinsi un territolre
dans lequel il serait dangereux, pour
les femmes, ¢le s'aventurer.

NEGATION DE LA TECHNIQUE DANS
LES EMPLOIS FEMININS ET
OCCULTATION DES COMPETENCES
TECHNIQUES DES FEMMES

Les emplels fraditionnellement occu-
pés par les femmes, du faif de leur ap-
partenance trés majorltaire au secteur
terflaire, dlimentent dlsément G eux
seuls la représentation selon laquelle

- les emplois féminins ne sonf pas des

emplols techniques. Le technique. 1o
"haute' fechnologie, c'est I'Indusirie.
dotl également le maricge, dans. les
représentations les plus communes, de
la fechnologie et du masculin, Dans

‘cetfe logique les formations condui-

sant  aux métiers les plus féminins Ne
sont nullement valorisées par leur di-
mension technique. Celle-cl est d'dil-
leurs bien souvent sous-développée
par repport aux exigences de ces mé-
Hers, ce qul est aussi une fagen de les
maintenir aux pius bas niveaux dans o
higrarchie des qualifications’ .

1 Une offre d’emploi entendue trés ré-
cemment & la radio (févrer §7) demandait,
pour la méme entreprise, wnresponsable 1n-




Or, sans méme aveir besoin dy regar-
der de prés, 1l est un secteur qui ¢ été
Investi massivement par les nouvelies
technologies c'est bien celui des em-
plois terficires, dans lesquels les fem-
mes sont largement mdjoritaires (plus
- de 70% de femmes). Linforrnatique a
envahi les emplois de bureau bien
avant qu'elle n'ait envanhi les ateliers et
les fernmes n'ont pas attendu que les
tormations scolaires soient en adé-
quation (si font est gu'elles le soient...)
avec les technclogies utilisées pour se
les approprier et faire &voluer leurs
métiers. Cependant, nous n‘oublions
pas que les nouvelles technologies de
bureau sont entrées ‘mosqudes’, |a
machine & traitement de texte dissi-
mulant le micro-ordinateur sur les bu-
reaux des secréfaires, contrairemeni
aux cadres, masculins, fiers de monirer
leur micro méme si leurs capacités &
les utiliser n'étaient guére performan-
tes. Cette entrée dissimulée et sexuée
dune technologie révolutionnaire a
servi & maintenir fes emplois féminins
de bursau cu niveau des emplois de

"service”, des fernmes "au service" des’

hommes, et la machine & taltement
de texte a pu abandonner progressi-
vermnent son habit féminin", sans péril
pour la hiérarchie sexuée des emplols
terticires.

D'autres voies on’r pu &fre empruntées

pour ‘favoriser labsence de recon- -

naissance de la techniclté des em-
plcis f&minins de bureau en deplt de ia
~ mise en oeuvre de technologies de
- plus en plus sophistiquées, Le travail de
bureau s'est en effet féminlsé et mé-
canisé rapidement & partir des années
80, seules les femrnes maitdsant veai-

formatique titulaire d’un dipldme Bac + 2 4
qul é&tait proposd une rémunération on-
nuelle de- 100 & 140 000 F et unesecrétaire ti-
tulaire d’un BT3 {(donc aussi bac + 2, matiri-
sant parfaitement "anglais et les logiciels
word et excel el *dynamigue”. pour occu-
per lo fonction d'ossisfante de direction
avec un salalre de 80 & 100000 F..,
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ment i frappe sur machine & &crire.
Nous pourrions multiclier les exemples
de ce processus d'occultation de la

+4echnicité des emplols que nous avons

rencontré dans nombre de nos engué-
fes. Nous n'en expliciterons quun gul
nous semble particuliérement éclai-
rant, Alnsi, au cours de 'étude sur “La
gestion préventive de lemplol et
l'égalité professionnelle & la Mutudiité
Soclale Agricole"  (Junfer-Loisecu,
1990), lo recomposifion historiqus de
I'ewrivée des femmes & la MSA nous o
permis de constater I'évolution con-
comitante de la dénomination des
emplois et du recrutement des fem- .
mes. Jusqud l'entrée des femmes,
dans les années 60, les hommes
&taient chargés des prestations et dé-
signés par ['expression ‘agents technl-

- ques’ ou “fechniciens aux prestations”,

A parfir du moment ou des femmes
sont recrutées pour effeciuer ce
m&me trovail, les hommes étant pro-
gressivement promus aux postes de
cadres, en tant que responsables
dunité, l'emplol perd sa dénomination
technique, les femmes &tant ermbau-
chées comme "employées aux presta-
tions". Au moment ot linformatique fait
son apparition dans le fraifement de la
feuille de soins, augmentant ainsi le
caractére technigue de la fonction, et
qu'elles sont les seules & maitriser 'outil
informatique (ce qui justifie la mise en

oeuvre dun plan dégaité..), elles

continuent & é&fre dons la catégorie
des employées. S elles sont nompreu-
ses & 8ire employées qualifiées ef si
certaines ont pu passer cadres, au-

- cunpe n'est technicienne alors que 'on

salt aussi que les filiéres techniques of-
frent des carriéres plus longues et plus
rémunératrices que les filieres em-
ployées af que, de plus, les passages
de technicien & cadre sont plus fré-
quents que ceux d'employé qualifié a
cadre,

Cet exemple rejoint par allieurs celui
de I'évolution des emplois dans I'Tm-
primerie, plus visible par les mouve-
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menfs sociaux qu'elle o suscités, dés

1968, en raison des risques gque l'entrée
des femmes faisait courir aux emplois

masculing (Maruani et Nicole, 1989),

On peut également prendre I'exemple
dun autre métler rés féminin, calui
dinfirmiére, marqué Ui aussi par un
formidable développement des tech-
nologies. La question de la reconnais-
sance de leur qualification autant
dans le domgine technique que dans
le domdine relationnel a dadilleurs été
ou coeur de lsurs revendications lors
des conflits r1épétés de ces derniéres
années (Kergoat et Senotier, 1992).

Les contours fechniques des téches,
postes ou fonctions occupéds par les
femmes sont ainsi constomment effo-
cés au profit des qualités attendues,

notarnment au niveau relationnel. Le

fait que ces emplois solent Massive-
ment fenus par des femmes estompe

toutes leurs aubres caractéristiques,

des artifices comme celui de la mao-
chine @ fraltement de texte forgeant
linvisibililé des nécessaires compé-
tences techniques & déployer. Le four
est joug, le féminin transcende tous les
cautres déterminants. du métier, qui en
deviennent évanescents.

Dans le cas des ernplols féminins in-
dustitels, on sait la concentration des
femmes dons les emplols d'ouvriére et

les mulfiples stratégies mises en oceu-.

vie pour les maintenir dans ies plus bas
niveaux de la higrarchle, qui s'appuient
toutes, peu cu prou, sur la construction
sociale de leur ‘incompétence tech-
-nigue’ (Doniol-Shaw, 1987). Nous ne re-
viendrons pas icl sur cette analyse,
mais nous examinerons piutdt les éve-
lutions constatées dans les formations
dispensées dans le secteur de [lhao-

billerment, rare secteur industriel d trés

large majorité féminine. Ce qui appa-
rait comme un échec dune rénova-
fion, visant & prendre en compte dans
la formation les transformations tech-
nologiques du secteur, nous semble en
effet particuliérement intéressant &
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‘andlyser, ant du polnt de 1o formation

que de l'smploi.
L’EXEMPLE DE LA FILIERE HABILLEMENT

S les nouvelles technologies peuvent

~générer des changements techniques.

elles n'engendrent ‘pas aufomatique-
ment des ruptures sociales. Or, c'est

précisément dans ces constructions -

sociales que se loge ko division
sexuelle du fravall. L'accés ou la for-
mation des femmes aux nouvelles
fechnologies, sons modification de
cet ordre &tabli, peut se traduire par le
maintien voire le développement de

' nouvelles formes de ségrégation.

Uhabillement (confection) est, de ce
point de vue, un "exemple’ de ces po-
radoxes. Linfroduction des rouvelles
technologies dans la formation et

dans l'emploi s'est acccomplie sans

medification du statut scolaire des fi-
ligres ef sans chongement du statuf
social de lI'emplol. Pour faire face aia
diminution des flux d'éléves (filles) vers

les formations habkillement, les lycées

professionnels ont du enfreprendre un
effort de rénovation assez consé-
quent. Les objectifs viscient & amaélio-
rer limage inteme et exferne de ces

secteurs, professionnaliser les conte-

nus et adapter les équipements & celui
ces entreprises. Cet effart s'est traduit
par la création de deux BEP, I'un infitulé
“maotériaux souples - fabrication en sé&-
rie™, et I'aulre “vé&tements sur mesure -

 fabrcation & l'unité®, et deux bacca-
lauréats professionnels : “produciique

- matéricux souples” et "artisanat -
métiers de' lo mode™. Les premiéres
formations. BEP et Bacccalauréat pro-

fessionne! “matériaux souples®, onf In-

corporé dans leurs référentiels des en-
seignements d'autornatismes et de
productique sensés permethe  ux
éléves de réaliser le saut technologi-
que affendu. Mcls, cette transforma-
tion réelle et loudble des confenus et




des équipements s'est effectuée sans
remise en cause de la position de re-
médiation scolalre quoccupadient ces
- formations pour les files en difficulte
dans l'enssignement général.

I ne fautl dlors pas s'étonner gque ces
demiéres venues & [habillement
parce quelles éfcaient en échec et
gventuellernent attirées par le "vate-
ment’, dent du mal & s'approprier des
. savoirs en automatisres, plus ou moins
bien enseignés, gu'au demeurant elies
ne sont pas venues chercher. Lintro-
"duction des nouvelles technologies
na pas contibué & sortir 1a formation
habillement des représentations de fi-
ligre & ‘vocgalion sociale’ et sans dé-
bouchés présentes tont chez les en-
seignants que chez les éléves ou les
farilles ainsi que cet extralt d’'entre-
fien, condult en 1994 avec un chef de
fravaux, peut nous le montrer @ % faut
se ofre que, guiffe a élre chdmeur, I

vautr mistx 8fre chomelr darns /ha-

bilernent qualletrs, parce quou
moins on saif faire quelgue chose de
ses aix Qdoigls ef cest plus valorsant
de fabrquer que dorfendre que le
rraval vienne. Ca ravorise un peu /e
fravoll & lo maison et i ny a pas de
fravoll pour fout fe monds. Celles qur
savent coudre chercheront moins @
snscrire au chémage. Sitet marides,
elles s'occuperont de leurs enfonis et
effes feront fetr pelife coulure pour
elfes ef lour famile . elles seront peut-

&fre moins desmandeuses demplol

cest un oocquis de savolr couare.”
~ dunter-Loiseau,1994).

L'enjeu est bien ici celul dune recom-
paosition identitaire des femmes au tra-
vail dans ce secleur, autour de la pro-
fessionnalité, par abandon du modele
cu retrait et de la référence au fravall
d'appoint, enjeu que la ‘technologl-
sation® ne permet pas en soi d'atfein-
dre. En l'dbsence de cetfte transforma-
fion radicale, lidentfité d'ouwvriére de
'habillernent continue d'éfre peu af-
tractive powr les filles y compris for-
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mées qux nouvelles fechnologies. Il en

“est pour preuve le nombre de celles
qui, & lissue de la formation, optent

pour lo vente plutét gue la fabrication,

De plus, le cas de 'habillement monire.
également clalrernent comment les

" nouvelles technologies, non seulement

ne modifient pas la division sexuelle du

travail, mais plus encore comment al-

les peuvent la nourir. Quelques cas
d'entreprises rencontrées montrent en
effet que lespace de la fechnigue
tend & &tre réservé aux gargons fitulai-
res du baccalauréat professionnet de
maintenance plutét gu'oux filles fitulal-
res du Bac professionnel ‘Productique
- matériaux souples”. Cetle redistribu-
flon sexuée des qualifications s'ac-
compagne chez les dirigeants de
I'intérat gu'lls pensent pouvoir en firer
en terme dimage : 1o confeciion
n'est pas bien considérée, notre pro-
fession n'est pas bien vue qes ban-

quiers. # y a 300 000 employés ef

beoucoup de fermmes. iy a 25 ans, 7y
avait beducouy dhommes. Ce néralt

pas commes ¢a avant. "(Junter-Lolseau, -

1991,

On g bien, ici , rassemblés les éléments
aui nous menfrent comment les nou-
velles technologies peuvent contri-
buer & exclure les femmes des emplois
qualifiés dans les secteurs ol elles
forment I'essentiel de la main-d'cauvre
et cela, en dépit de la "modernisation”
réelle de la formation qui leur est dis-
pensée.

LES CHOIX "RAISONNES" DES JEUNES
FILLES

Nos travaux comme ceux de nom-
breuses collégues ont montré ['intérét
sans fallle que les femmes manifestent
vis-&-vis de toute formation leur per-
metfont d'acerolire leurs compéten-
ces et de sinscrire durablement sur le
marché du travai. -
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Les jeunes filles ou les jeunes femmes
qul fonf le cholx d'emprunter les che-
mins des formations les plus masculi-
nes, avec ou sans l'incitation des poli-
fiques publiques, ont généralerment af-

fiché un toux de réussite exceptionnel’

& ces formations, étohnant bien sou-
vent  aussi  leurs  formateurs  qul
n‘échappaient pas aux stéréotypes
de "lincompétence technique' des

femmes (DoniolShaw, 1988, Doniol-

Shaw, Junter-Loiseau et al, 1988). Il faut
d’'alleurs noter que les réussites sont

d'outant plus élevées que les forma-
fions suivies se situent dans n cadre |

non mixte, favorable sans doute & la
reconnaissance d'un plaisir de la fech-
nigue au féminin,

Mdais, pour la mcjorité d'entre elies,
cette réussite dans la formation, lor-
gement louge el reconnue, n'est pas

- suivie de o méme reconndissance

dés lors qu'elles cherchent & mettre
en oeuvie et surtouf & vcloriser ces
acquis dans le cadre professionnsl, Lo
plupart vivent de lourdes désillusions
et celles qui potissent le plus sont cer-
tainement celles qui se sont engagées
dans les filiéres techniques les plus
courtes : CAP, BEP et aussi, bien que
dans une moindre mesure, baccalau-

réat professionnel. La magjonité d'enire

elles ne frouvent tout simplement pas
d'embauche au niveau de gudiifica-

fion comrespondant & leur formation:

fout en se voyant frégquemment pro-
poser les emplois “traditionnellement™
feminins ef généradement déqualifiés
sur fesquels sont concentrés les femn-
mes dans ces secteurs. Par ailleurs,
dans les secteurs frés peu féminisés,
'entrée des femimes & ce niveau pro-
duit une recomposition des emplois
par la ¢réation d'empilois spécifique-
ment féminins, placés au plus bas de
'échelle des emplois qualifiés et ins-
taurant ainsl la division sexuelle du fra-
vCil proplice 4 ld limitafion de o pro-

motion des femmes et garante de la
continuité de I'évolufion “sans concur-

rence” de I'emploi masculin (Doniol-
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Shaw, 1986, Hament, 1988, Gadrey ef

Engrand, 1921, Doniol-Shoaw et Lerolle,
1993, Mauny, 1993). '

Nous ne nous attarderons cependant

Pas sur ces constafs largement établis -

et débordant la sphére nationale,
méme s on peut s'étonner du peu de
cas que semblent en avoir fait les poli-
fiques tont du c&té des Droits des
femmes que de I'educatlon nationale,
toujours préts, semble-t-il, & enfourcher
e cheval de la réduction des inégali-
tés entfre les femmes et les hommes

devant I'emplci par Ia vole de |'accés

& la technique, exclusivernent pensée
dans un cadre masculin, -

Nous nous interrogerons par confre

plus amplernent sur ce qui peut con-
duire les jeunes files & rester Qssez ré-
solument & {'écart des nouvelles filié-
res de formation mises en place au ni-
veau du secondaire, dans la deuxigéme
moitié des années 80 pour redorer le

‘blason des filiéres fechniques ndus-

frielles et faire place belle. précisé-
ment, aux nouvelles fechnologies.

En 1989, dars le cadre d'une manifes-
tation organisée & Nancy ef intitulée

"La Lorrcine scientifique et technique,

avec les filles 1", nous avions question-
né, avec un certain succés auprés des
Jeunes lycéennes présentes dans la
salle, les conditions de 1'crientation
vers les nouvelles filiéres techniques
qui esquissalent déjd les contfours
d'une identité qu “masculin®., Nous

avions pris 'exemple de |'ouverture:

frés "'médiatisée” d'un "super' lycée
technique & Poitiers en 1987, qui avait

crée deux secfions de pointe : infor-

matique d'une part et productique et
trattement des systémes automatisés

d'autre part. Le proviseur du lycée a

expliqué que, face @ I'cfflux de de-
mandes, la sélection s'est faite sur les
dossiers scoldires complétés par une
fiche de mofivation rédigée par cha-

que éléve, ‘comporfant des questions

sur leurs profels personnels er sur leur
expérience, Nous avons par exemple
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pﬂwfegfe ceux quif avaient éfé déle-
Qués de classe ou actifs dons des os-
soclations pour dégager ceux Quf
avaient une cerfaine capac/fe a ac-
quénr une aufonomje..’ Un des résul-
tats de la sélection ¢ e’re gue les filles
n‘ont formé que le quart des éléves
acceptés, le proviseur précisant. :
‘Nous avions ascidé de réparfir équr-
fablement les jetines dans jes deux op-

tons obligatolres. Peu de files ont de-

manaé Pfoducffque ISA ce quf e,\go/f-
quie le déséquitbre... "

Une premiére remarque peut &he
faite & ce nivead : le déséquilbre en
faveur des gargeons, accepté dans ld
filiére Productique-TSA, n'a pas frouveé
son équivalent dans la filigre informa-
fique vers laquelle les candidatures
des filles s'étaient portées... Des quo-
tas implicites, et parfols explicites!,
-sont disément instaurés dés lors qu'il
s'agit de protéger les intéréts mascu-
lins.

. Mais ¢’ est surfout sur les conditions de
la sélection que nous voulons discuter.

Comment les filles peuvent-elles en ef-

fet répondre en termes de projet dans
une filigre telle que Productique-TSA 7
De quel modéle disposent-elles pour
développer leurs motivations ? Com-
ment pourrcient-elles ne pas se trou-
ver immédiaterment hors normes dés
lors gue les seuls modéles sur lesquels
elles peuvent s’appuyer sont des mo-
déles masculins ? C’est d'une ceriaine

facon leur demander, & 16 ans, de s

construire un avenir dans lequel elles
ne peuvent se voir professionnelle-

ment qu'd partlr d'une image mascu-

line. Il n'y o évidemment aucune legl-
fimité & ce mode de sélection et le re-

! En 1981 (déja..). face & un afflux grandis-
sant de filies & I'entrée, I'IUT d'Informaticue
de Bordeoux a institué un quota de 80% de
gargons. Pour le safisfaire, ils ont refusé des
filles dont les résultats scolaires taient su-
périeurs & ceux des gargons sélectionnés
pour atieindre les 80% ! '

fus des filles de faire de tels cholx nous
apparait au contralre comme normal
si le prix & payer, c’est d’abord de nier
son identité sexuée. :

Les mémes difficultés peuvent d’cil-

leurs se présenter pour des jeunes

femmes ainsi gque nous agvons pu e
constater dans le cadre d'un stage de
formation de "techniciennes en robo-
tique" (DonickShaw, 1986). Les candi-
dates availent entre 20 et 40 ans et
dans I'épais dossler de candidature
gu'elles devalent remplir elles de-
valent aussi écrire une lettre de mofi-
vation. Toutes les candidates retenuss,
les seules gue Nous ayons vues, onf
souligné Jes problémes que le dossier
et surtout la lettre leur avaient posé.
Trois d'entre ellas ont méme différs
d‘un on leur inscription du seul fait du

 dossier & remplir ! §'il faut un an de ré-

flexion & des femmes de plus de 20 ans
pour élre capables de se constiuire
une Image claire, cohérente avec el-
les-rmémes, de leur souhait de s'enga-
ger dans une filiére technique de
pointe, gue penser de la réponse gue
poura et que voudra formuier & la
méme guestion une adolescente de
15 ans ?

Il est évident qus de telles modalités
de sélection ne sont pas neufres. ON
peut aussi y gjouter quelgues interro-
go’nons sur les critéres servant de base
a I'évaluation de “l'autonomie™ des
éléves. quallté jugde n&cessaire poUr
s‘engager dans la formation, Les crité-
res énoncés priviégient linvesiisse-
ment vers I'exiérieur : déléguds de
classe, actifs dans des associations...
Or, quelles sont les principales formes
de la sociabilité des flles ? Nous sa-
vons qu'elie est plus crientée vers la
sphére privée que vers Ia sphére pu-
bllque. du seul fait qu’elles sont plus re-
tenues dans la famille et que leurs dé-
placernents ou leurs sorfies sont plus
contrdlés que ceux des gargons. Cela
ne contredit pas pour autant leurs ca-
pacites d'_ou’ronomie mais il faut pou-
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voir tes lire dilleurs et en particulier
dans les responsablités qu'elles assu-
ment dans la famille : courses, prépa-
ration des repas, soins et garde des
fréres et soeurs plus feunes, baby-
sitfing... En fermes de prise de respon-
sabilité et d’autonomie, cela vaut bien
 'investissement dans le ¢lub micro-
Informatique, hi-fi ou autre... Mais cela

suppose de reconnditre une "valeur’ a-

cette culture plus spécifigue des filles,
fe 'risgque" éfanf bien sir de mettre
alors en évidence I'écart qui existe en-
fre les gargons et les filles et de dé-
couvrir probablement que, globadle-
ment, sur ces critéres &largis, ies filles
dament le picn aux gargons |

QUELQUES DONNEES SIGNIFICATIVES

DES CHOIX D’ORIENTATION DES
FILLES ' '

Les dannées récentes de orientation
des files, au niveqau de’'la troisiéme et

o passage de la seconde & la pre--
miére, dans |'académie de Rennes?,

montrent que les filles se sonf peu en-
gogées dans les nouvelles. flligres
fechnologiques crées, en 1993 ou ni-
veau de la seconde. Par cllleurs pour
celles qui ont fait ce choix, Il ne consti-
tue pas pour autont un choix
~ d'orlentation définitif, comme le mon-

frent les passages de la seconde 4 la
premiére.

 En 1996 & la sorfie de la 3eme, 65% des
filles confre 59% des gargons ont infé-
gré une seconde générale ef fech-
nologigue. Ces pourcentages ont dé-
cru régulierement depuis 1991 ou ils
éfaient au plus haut, avec 69% de filies

et 66% de gargons, la décrolssance

ayant deng été plus vive pour les gar-

cons. Parallélement les flux d’entrée

2 evelution de Forientation des filles dans
I'académie de Rennes. Anclyse comparée
de la scolarité des filles et des gargons. Rec-
torat, SAIO, :
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en 2nde professionnelie (préparation
du BEP) augmentcient pour les gar-
gons, de 21% en 1991 & 24% en 1996 et

restaient presque sfables pour les filles

cde 27%en 1991 & 28% en 1996.

En fin de trolsiéme les éléves ont eu, &
partir de 1993, dans le cadre de la fi-
liere d'enseignement général, quatre
options au niveau de la seconde :

- seconde générale
- seconde Sciences de la vie et de la

Terre (SVT)

- seconde Sciences de la vie et de 1a
ferre avec opfion TSA

- seconde Productique et TSA (ancien-
ne seconds technologique industrief-
le) ' - ~

En 1993, 5% des filles et 23 % des gar-
cons ont cholsl SVT + cption TSA, ces
pourcentages passant respective-
ment & 7% et 21% en 19943

A l'issue de cette seconde, les passa-
ges des filles en 1ere Sont été de 46%
en 93 et 39% en 94 (mais ce taux est
largerment remonté pour afteindre 66%
en 96 tout en voyant les effectifs brufs
baisser assez largement, ce qui laisse
supposer un choix d’orfentation peut
gtre plus arrété du coté des sciences

“ces deux demiéres années). Pendant

ce temps, le taux de passage des

gargons en 1ére S restait stable autour

de 55%.

Les passages des files en lére SN
(Sciences et techniguss industrislies)
ont concemné 5% des effectifs en 93,
2% en 94, 4% en 95 et 3% en 96 tandis
gu'ils concemnaient en moyenne 15%
des garcons.sur ces mémes onnéss.

3 Nous ne disposons pas des pourcentages
pour les annéss 95 ef 96 mais seulement des
effectifs bruts qul montrent la chute des ef-

~ fectifs féminins, divisés par 2,5 entre 94 et 9¢,
et une légére croissance des effectifls mas-

culins.




- On volt donc clairement les filles faire
le cholx priviégié de la filiere sclentifi-
"~ gue générale, la 1ére S, Par ailleurs une
proportion variant entre le tiers et plus
‘de ia moitié. selon les années, se dirlge
vers les filidres littéraires, économi-

ques ol terticires. Ce choix semble en .

fait &fre plutdt constrult "par défaut’, la

filére STI, qui leur sercit éventuellernent |

accessible, est loin de leurs centres
d’intérét etfou leur paralt peu en ac-
cord avec leur identité. Elles expriment
trés clairement ce dilemme @ "Mes ré-
sultafs sontinsuffisants pour une lefe §
mails me permelifent d‘enfrer en 1ere
ST Dans ces fijéres # n'y a quasiment
aucune fille, je ne veux pas me relfot-
ver seufe, ou encore,

/informaticue. Je n'of pas les mémes
centres dinférdt quelx. Je me sens
différenfe, ;e ne. veux pas davemr
comme eux'

Pour ce qui de l'option Productigue +

TSA, sa création en 1993, en fait plus un-,

changsment d’appellation qu‘une vé-
ritable création, n‘a pas accru le fai-
ble nombre de files attirées par la fi-
liegre (144 files en 1992 confre 2003
gargons), les effectifs &tant méme en
décroissance continue depuls 93. En
1996 on ne cormptait plus que 87 fllles
et 1410 gargons, ce qui montre &éga-

lement une forte décroissance des ef-
foctifs masculing. Pour.ces filles, l'crlen-

iation & l'entrée en 1ére montre. uns
inversion par rapport aux choix de
celles ayant opfé en 2de pour ("opfion
. SVT + TSA. Leur orlentation est en effet

& 45 % vers la 1ére ST, proporflon sta-

ble de $3 & 96, 'entrée en 1ére S subis-
sont elle une décroissance continue
passont de 15% en 93 & 8% en 96. Les
garcons enfrent dans les mémes pro-
portions en 1ére 3, avec la méme dé-
croissance, mais leur faux d'enfrée en
1&re STl s'est lui accrud : il est passé de
A8% en 93 & 57% en 96,

La foible attraction des files pour les
filidres technologiques, que I'on peut

"tes garcons
o fa classe sont passionnés par
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donc noter cu niveau de |"Académie
de Rennes, en dépii des actions
d'Incitation réalisées et du suivl de la
population qui s'est engagée sur ceffe

“voie, ssmble donc blen-reposer avant
 tout sur leurs résistances & s'engager

dans une filiére masculine, beaucoup
pius que sur le cholx de lo technigue
elle-méme. On peut égalemem ob-

server que la réussite scolaire indé-

niable des filles leur a permis de pro-
gresser portouf ol leur identité n’était
pas mise en pérll et nofamment dans
les filléres scientlfigues générales. Les
filles représentent 40% des bacheliers
sclentifiques, c'est encore minoritdire
mais c'est fout de mé&me par cette
voig gu‘elles ont conguls I'entrée dans

les grandes écoles commerclaies ol
" elles sont désormals majoritaires. Tout
- n’est cerfainement pas encore gagne

pour elles car les discriminations A

I'embauche dermeurent trés fortes, les -
employeurs frés majoritalrement mas-

culins, défendant fort bien Ies intéréts
de leur "sexe”

Nous por‘rogeons ainsl 'une des con-

cluslons de I'étude rédalisée d Rennes ¢

"Les filles se déterminent & partir des
représentations gu’elies- se fonf des
professions et des filléres de formation

jugées selon les dimensions person- .

nelles que ces demiléres sont censées
mettre en valeur : pouvoir exprimer et

partager ses intéréts culturels, ses pas-
sions, Pouvoir communiguer, s'intéres- -

ser oux aufres et mieux comprendre
les &tres humains, Les jeunes filles par-
lent de "respect de leur personnalité,
de lewr épanouissernent” soulignant
ainsi qu‘elles sont en faif & la recher-

-}

che de ‘affirmation de leur identité.
co NCLUSION

Les poltiques de diversification des
choix professionnels des filles par les
formations aux nouvelles technologles

n'ont ni réduit les Inégalités ni ouvert

d'espaces de redistribution des pla-
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cés entre les fammes ef les hommes..
Sarns prétendre & l'exhaustivité, les
exemples présentés lustrent & quel
point les impacts de ¢es polifiques ont

&té réduits. Peu de filles ont répondu |

spontfanément & lappel de la diversi-
fication et les efforts déployés pour les
convaincre de sy engager se sont.

heurtés & leur réslstance & s'investir -

dans des univers de formation et
d'emploi masculing, dans fesquels ieur
insertion est restée problématique.
[’échec de ces politiques fient & ce
qu'elles ont été constuiles sur des
énoncés erronés visant & rendre les
filles et leurs famllles responsables de
leurs difficultés d'accés a I'emplol, En

~leur donnant & penser quen diversi-

flant leurs "choix’, fes porfes de l'em-
plol s'ouvriraient, elles leur ont, pour la
oiupart, dissimulé la profondeur des
inégalltés professionnellss.

Les politiques de diversification reflé-

tent les difficultés qu'éprouvent les.

pouvoirs publics en Frahce & aborder
de manigre frontale les discriminations
systémicues dans la formation et dans

- Yemploi. | est cerfes plus facile d'agir

& la marge sur les choix et décisions
d'orientation des filles que d'aglr sur le

 sexisme dans la formation initicle et

continue et sur les discriminations dans
'emploi. I est clair aujourdhui que les
disposltifs élaborés ont foit impasse

. d'une analyse des discriminations en

tant gu'expression de la division so-
clale et sexuslle du travail. De pilus,
leur mise en oeuvre est restée beau-
coup trop dépendonte de la bonne

" volonté de guelques acteurs et actri-

ces, celle-ci Mayant elle-méme pas

tardé & s'épuiser devant ia médiocriu- -

té& des résuliats. .
En ignorant "rhétéronomie de la sé-

grégation a laguelle sont confrontées

les femmes” (Ortiz, 1995), les politiques
de diversification n'ont pas affeint

" leurs buts. Pour aufant, elles n'ont pas

nécessairement été inutfiles. Pour cel-
les. peu nombreuses, dui en ont béné-
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ficié, elles ont accru leur confiance en
elies et augmenté lewr culture techni-
que. Elles ont également permis & des
institutions chargées de linsertion des
jeunes, du fype des Missions Locales,

~ de prendre acte de la ségrégation en-

tre les hormmes ef Jes femmes et de
développer des stratégies spécifiques
daccompagnement des filles vers
fempiol. Cependant, le plus souvent,
les gains obtenus au niveau de la for-
mation ont &é& andantis par des sys-
témes d'ernploi et de travail "hostiles"
& la reconnaissance de la profession-
nalité des femmes sur des boses égali-

taires. Ces constats démontrent la né-

cessité d'une permanence dans 'ano-
lyse et linfervention sur les discriming-
tions dans la formafion et dans l'em-
plol. '
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"OUTSIDERS" ET
EXPERTS ?
GENRE ET
TECHNOLOGIE DE
L'INFORMATION
DANS _
L'EDUCATION’

par |
Monigue \/olmcm

- sociologue |
institut SCO-Kohnstamim ot
Umversﬁe d'Amsterdam

* Texte tradut de l'anglais pdr Tanla
Angeloff,
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& nos jours, le systéme éduco-
tif est confronté & un défi :
préparer les individus & a so-
clété de l'information. En réa-
ité, 'éducation a déjd répondu de piu-
sleurs maniérés & I'émergence dune
socliété de linformation. La technologie
de linformation et de la communica-

- tion a acquis s place dans.le systéme
- &ducatif ; en fant gu'objet de conndis-

sance, en tant que forme prise par dif-
férentes matiéres, et en fant que
moyen denseignement et d'apprentis-
sage. Cette place ne pourra gue cro- .
fre dans un avenlr proche.

Lla question "qu'est-ce que ces déve-
loppements signifient pour les filles et
les fernmes ?' se pose de rmaniére ur-

gente, étant donné l'actuelle sous-

représentation des femmes dans la
technologie (de finformation). Les
fennmes constituent environ 8% des cc-
tifs cyont un poste de technicien aux
Pays-Bas. || n'y O aucune ralson pour
que ce pourcentage augmente rapi-
dement, puisaue le nombre d'&tudian- -
tes en technologie est seulement 1€ge- .
rement plus élevé comparé a.il y a
quelques années. Telle est la situation
aussi bien dans les métiers et 'appren-
fissage techniques traditionnels que

dons les activités et les formations liées
aux nouvelles ’rechnologles

Les féministes ont remls en question
lidée selon laquelle les relations diffi-
ciles que les femmes entretiennent
avec la technologle auralent un fon-
dement nature!l et, & linverse, se sont
intéressées & la maniére doni catte
relation est (continuellement) sociale-
ment construite. Lors de cel exposé,
jutiliseral le concept de "construction
sociale" pour mettre au jour le pro-
bliéme des filles vis-d-vis des nouvelles
technologies dans l'enseignement.

Dans un premier temps, Jexaminerai
brigvernent ies demiers poinis de vue
féministes sur o question 'genre et
technologie’ aul. d'aprés mol, sont uti-
les pour comprendre les différences
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d'atfitude selon le sexe & I'égard des -

nouvelles ftechnolegies. Dans un se-
cond femps, je m'intéresseral & I'édu-
cation, en faisant appel G deux projefs

de recherche que j'ai réallsés récem-

ment. _
Tout d'abord, je vous exposeral les ré-

sultats dune étude empltigue portant

sur les différences entre les sexes dans

"l'nitiction aux Sciences de linformation.

et a llnformatique” @S, lars du premier

cycle de lenseignement secondalre

aux Pays-Bas (Volman, 1996). Cette
étude aborde le probléme suivant :
comment  expliquer Jat SOUS-

représentation des femmes dans les.

technologies de linformaiion ? A I'aide
recherche, je monirerci
cormment se construit opposition entre
identité féminine ef informatique , dans
les classes. de l'enseignement secon-
dalre. Les filles sont définies, et se défi-
nissent elles-mémes. comme des
“outsiders’ face & la T8Il (echnique des
sciences de linformation et de linfor-
- matique). Jessalerai, guciqulil en soit,
de ne pas considérer & lavance -
comme on le fait si souvent - que les
femmas ef les filles ont un probléme, ef
que ce sont elles qui devront s'adapter.

Ensuite, Jexamineral une étude ayant
frait aux changements survenus dans
l'enseignement et la formation profes-
sionnels, en réponse cux développe-
ments, enfre autres technologiques, sur
le marché du travail et dans la pratique
professionnelle. Le but de cette re-
cherche était d'explorer la signification
de ces changements sous l'angle du
"genre® (Volman, 1994). Au moyen de
cette étude, je démontreral  que lo

question du genre et des nouvelies.

technolegies ne devrait pas &fre uni-
quement considéree comme un pro-
biéme ; dans I'enseignement et lg for-
mction, les nouvelles technologies of-
frent de nouvelles perspectives d'ave-

1 Note de la fraductrice : Information ond
Computer Literacy (ICL dans |e fexte.
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nir et de nouveaux défis pour les fem-
mes. '

Je conclurdl mon exposé en montrant
bridgvement dans quelle mesure 'ap-
proche par la différence entre les
sexes contribue & faire comprendre la
construction socicle de la fechnologie
sur le marché du travall et dans la for-
mction en général.

1. LES POINTS DE VUE FEMINISTES SUR
LA QUESTION DU RAPPORT ENTRE.

"GENRE" ET TECHNOLOGIES DE

L'INFORMATION

On cherche habltusllement les causes
de la “sous-partficipation” des femmes
cux technologies dans les femmes el-
les-mémes. L'on admet qu'il y a quelque
chose qui ne va pas dans 'attitude des
femmes et des filles face aux nouvelles

- technologies. Dans le cadre de cette

définifion du probléme, "modifier le
comportement des femmes' opparait
comme une solution dlant de soi. Une
politigue gouvermnementale visant &
élargir la participation des femmes au
déveleppement technologique a été
mise en place cses derniéres annges

- aux Pays-Bas (Ministére de I'Economie,

Ministére des Affaires Sociales ef de
'Emploi et Ministére de I'Education na-
tionale, 1994). Des mesures prises dans
le cadre de cefte politique tentent din-
fiuencer les filles et les femmes pour
gu'elles changent leurs atfifudes et
leurs compartements et choilsissent des
formations et des professions dans le
domaine technologigque. '

Les féminisies ont déclaré que les ex-
plications et les stratégies ne devraient
pas se limiter aux atfifudes et aux com-
portements féminins. En revanche, l'at-
tention devrait aussi porter sur la tech-

nologie elle-méme, Dans des theories
récentfes sur le genre et la technologie,
la masculinité de la technologle est de
plus en plus considérée comme uwn
prodult social Wajernan, 1921). Cela va




A& lencontre de Ihypothése selon

loguelle cette masculinté reléverait

dun préjugé féminin, ou encore selon
laquelle il y aurait, dans la technologie,
quelgue chose dinhérent & lhomme:.
Les femmes ne sont pas le probléme.
pas plus que la technologie en sol. La
différence datfitudes des femmes et
des hommes envers la technelogie est
un phénoméne historiguement et so-
clalement construit, Cela s'est confirmé
par un corpus littéralre de plus en plus
important sur la cuestion. Dans cette
parfle de mon exposé, jemprunte [es
exemples & un certain nombre de tra-
vaux de recherche néerlandais
(Oldenziel, 1995 ; Van Qost, 1995), aul se
sont eux-mémes insplrés de chercheurs
tels Wajernan (1991) et Cockburn (1983,
1993). '

Pour comprendre comment la techno-
logie se consiruit comme un affribut
masculin, nous pouvons metfire en évi-

" dence plusieurs processus sociaux. La

technologle est congue & lntention de
groupes parficuliers d'utilisateurs. Cer-
tains produits sont destinés aux hom
ries, d'aufres aux femmes, Les concep-
teurs construlsent dans leurs, objets

" lidée qu'ils se font et que la société se

fait des hommes et des femmes, c'est-
A-dire de ce gu'ils sont ou de ce guiils
devraient &tre. L'exemple du rasclr pour
fernmes, par opposition ou rasolr élec-
fique pour hommes en rend cssez clal-
rement compte (volr Van Oost, 1995),
Le rasoir pour femmes comporte uni-
guement un Interrupteur pour alumer et
&teindre I'appareil, tandis que le rasoir
pour hommes posséde une série de
boutons et dinterrupteurs appelds
"controle électrique” ou "double ac-
tion'. De surcroit, ce demler type de ra-
solrs fonctionne & plles, de manlére &
ce cque lhomme modeme mobile
puisse 'emporter en voyage d'affaires.
J'ai &té personnellement confrontée a
un autre exemple de "construction de
genre’ dans les machines, olors que je

falsqis des travaux déans ma maison il y

a quelgues années. Javails besoln de
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louer un certagin nombre de mMachines,
et entre autres, une ponceuse, Fincie-
ment, je n'cl jamais pu tfrouver une pon-

ceuse adaptée ad mes mains ; elles

étaient toutes faites powur des mains
plus grosses gue les miennes, pour des
mains dhomme,

8i 'on choisit un exemple tiré du monde
de finformatique, on constate que la
plupart des’ jeux électroniques sinspi-
rent de jeux généralement masculing,
comportant beaucoup de fusilades,
de meurtres etc. Aussi longtemps que
ces jeux resteront dominants, i ne fau-
dra pas sétonner que les gargons s'y
intéressent plus que fes filles. Il est Im-
porfant de remarguer que f'ordinateur
en sol n'est pas nécessairement sexué,
mais gqu'il est une des applications dans
lesquelles s'exprime la construction du
"genre’. Un autre exemple : guand Jai
ocheté un nouvel ordingteur l'année”
demiére, ['al &1é frappée de voir appa-
raftre des femmes en costume de bain
et dans des poses sexy sur les écrans

de tous les ordinateurs. Apparemment, -

on considére que les acheteurs d'ordi-
nateurs sont des hommes hétéro-
sexuels. :

Dans les emplols techniques ou tech-

nologigues. le genre est "ancré* par le

bidls de l'organisation du travall et de la
culture masculine du poste de travail,
Par conséquent, confrairernent & ce qui
est suggéré dans les campagnes gou-
vernementales, [e message transmils est
que les femmes ne sont pas véritable-
ment les bienvenues dans ces profes-

- sions. Les modalités de 'emploi dans les

professions techniques ne sent, le plus
souvent, pas adaptées aux besolins des
employé(e)s désireux de combiner une
activité rémunérée et des tachses do-
mestiques. Les possibiliiés de temps
parflel sont inexistantes et l'entreprise
n'aime généralement pas les em-
ployé(e)s suscepilbles de prendre. un
congé parental, La plupart des emplois
techniques sont adaptés a la charge
physique que les hommes sont suppo- '
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s&s capables de manier. Celan'arien ¢
volr avec la technologie mdcis. avec
l'organisation des méthodes de fravail,
En ce qui conceme la culture du poste
de travail, nul besoin de s'étonner gue
les femmes ne 'sinsérent” pas facile-
ment dans une entreptise ol Une majo-
rité d'hommes détermine l'atmosphére
et le "code de conduite’. Cela, quoi
quil en soit, n'est pas une question de
- technologie, mals reléve de la maniére

qu'ont les gens d'entrer en interaction

les uns avec les gquires,

Volild des exemples de production de
sens 4 léchelle de la société. A
'Echelon individuel, néanmeins, ces si-
gnifications  prennent la  dimension
dune expérience personnelle : "C'est

juste que les ordinateurs ne m'intéres-

sent pas', Une certalne relation avec la
technologie devient une partie de
Mdentité des individus. Les femmes
pensent quun métier dans l'Informafi-
que ne leur plcit pas, ef qu'elles n'ai-
ment pas les ponceusés, Les files pen-
sent qu'elles ne sont pas intéressées

par, ni douées pour les ordinateurs, -

contrairement aux gargons. Elles s'ex-
cluent d'elles-mémes en se définissant
comme "outsiders”, clors que les gar-
gons sincluent en se définissant com-
me dés "experts’. Les individus repro-

duisent qussi linnélté du ‘genre" des

- objets technolegigues dans la maniére
gu'ils ont de les utiliser. Aprés avoir utili-
s& la ponceuse pendant une demi-

heure. j'al eu des crampes dans les

mains et j'ci demand_ & un ami de fer-
miner le travdil, non pas parce gue - en
tant que fernme - Je ne pouvais faire ce
trovail, ni parce que celd n'est pas un
fravail de femmme, mais parce gue le
travail et i machine ont &été congus de

telle maniére que ce sont les hommes

qui le feront.

Se concenfrer sur lo consfruction so-.

cidle de la relation & l'oeuvre entre le

genre et la technologie présente deux -

principaux avantages. En premier lieu, il
devient possible d'analyser et d'expli-
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quer la relafion qu'enfrefiennent les
fermmes cvec des métiers, un ensei-
gnement, des objefs spécifiquement
technigues, en évitant la vieile emeur
qul consiste & "bidmer la victime', et &
condamner. lo technologie sous pré-
texte gu'elle serait hostile oux femmes,
En second lieu, le genre et la technolo-
gie ne sont pas percus comme un pro-
bléme statigue. D'une part, celte ap-
proche nous mef en. garde contre
'émergence de nouvelles interpréta-
fions sexuges de la technologle. D'au-
fre part, st le "genre" de la technologie
est sociclement construit, il est aussi
nossible de le remettre en question. Les
chercheurs féministes ont décrdt des
exemples inféressants de changements
de "sexe" des technologies. Par exem-
ple, & l'origine, le téléphone étalf congu
pour une utilisation professionnelle
commercicale, et non pour un usage
féminih  dans  la . sphére  privée

- (QOldenziel, 1995). La peftite voiture, qui

est plus économique, ef en ce sens
meilleure pour Yenvironnement, a da
étre redéfinie : dune voiture "Q provi-

sions’ destinées aux femmes cu fover,

elle est devenue un moyen de transport
séduisant pour les hommes. Cette redé- -
finition s'est opérée en ne l'appelant
plus "petfite" mais "compacte", ef en
mettant l'occent sur sa vitesse et sa
flexibilité, et enfin en intégrant bon nom-
pre de gadgets de haufe technologie
(Van Oost, 1995),

2. GENRE ET INFORMATIQUE DANS LE -
PREMIER CYCLE D'ENSEIGNEMENT '

SECONDAIRE

La recherche et son contexte

On a craint gu'une nouvelle interpréta-
fion sexuée de la technologie ne sur-
glsse quaond la mafiére 'Inifiction oux
Sciences de linformation et a finformar-
tique® (I8l fut réeliement introdulte dans
le premier cycle denseignement se-




condaire aux Pays-Bas en 1993. A ce
stade, un cursus commun est propesé

aux éldves Agés de 12 a 15 ans. Ce

programme est consldéré comme la
base nécessaire pour sintégrer conve-
nablement dans la société d'aujour-
dhul et comporte quelques nctions de

. base de la T8l (fechnigue des sciences

de linformation et de linformatique).
Airgl, 115 est une forme de T3l autant
qu'un objet de connaissaince.

" En ce qul conceme la technologle,
l'enseignement est généralement per-

cu comme une institution fransmettant

~ un savoir ef des compétences N&ces-

salres pour parficiper & la société
technologicue. De plus, I'enselgnement
est censé le faire sans distinction entre
les groupes sociaux. Cependant, les
recherches féministes sur 'éducation
ont démontré que I'enseignement est
alissi un lieu de reproduction - entre au-

fres - d'inégatlités entre les sexes, qui se

manifestent par des différences entre
filles ef garcons dans o réussite et
Iorientation scolaires. A |'école, les

“éléves sont confrontés & des discours

sur ko féminité et i masculinité gui con-
tribuent au développement ultéreur de
leur identité de genre, aux souhcits et
aux attentes gulils développeront” par
rapport &leurs trajectoires scolaire et
professionnelle (Davies, 1989). Lors de
ma recherche, je me suis intéressée aux
discours sexués sur linformatique, pré-
sentés aux éléves A I'école, ainsi gquiaux
relations que filles et gargons dévelop-
pent & l'égard de lordinafeur pris
comme un objet de connaissances.

L'étude o été conduite auprés de 20 .

classes de collége dans iesguelles une
nifiation aux sciences de linformation
et & linformatique était dispensée. J'ai
eu recours aux méthodes quantitatives
et qualitatives, En ce qul conceme la
parie quaniitative, les éiéves remplis-
saient un questionnaire avant et aprés
les cours. Je voulais savoir dans quslle
mesure, leurs aHitudes et leurs connais-
sances & l'égard de linformatique

Les Capiers du Mage 1/97

avalent évolué durant le cours. Je n'en-
trerai pas icl dans les détails des résul-
tats quantitatifs concernant les aftitu-
des of les connaissances (pour les ré-
sultats quantitatifs, se reporter & Vol

©mon, 1996). Je mentionnerai juste brie-

verent les résuttafs les plus frappants. |l
ressort que, en matiére de conndissan-
ces de linformatique. les différences
en fonction du sexe ont en moyenne
diminué aprés le cours. Toutefols, la dif-

férence enfre gargons ef filles sur le

plaisic relatif & lInformatique a aug-
menté, Les filles aiment moins l'informa-
tique aprés la formation, dlors que les
garcens se mettent & aimer plus l'infor-
matigue. En outre, ['aute-&valuation des
gargons de leurs compétences, en ma-
tigre dinformatique et de muliimédias,
étcit plus élevée que celle des filles.

La question posée par la partie qualita-

. tive de lenguéte é&talt la suivante

ou'est-ce qui se passe durant la classe
qui puisse expliquer ces résultats ? J'al
inferrogé 10 filles et 10 gargons, A la fois
avant et aprés le cours, dans chacune
des 20 classes, j'ai assisté & trois cours.

Les significations de l'informatique
pour les fliles et les gargons

' Les entretiens attestent bon nombre de

similitudes entre filles of gargons. Pres-
que fous aiment les jeux élecironicues.
ils trouvent tous que les ordinateurs sont .
utiles, et lls ont été en mesure de cifer
plusieurs sorfes d'applications informa-
tiques quils avaient uflisées, telles la
recherche dun livre dans la base de
donnéss dune bibliothégque ou 'op-
prentissage de la topographie ¢ 'cide
d'un logiciel. Alors gue les recherches
sur les atfitudes & I'égard des ordino-
teurs. fraitent d'ordinaire  'ordinateur

' comme un objet univoque, les enfre-

tiens suggérent une opproche plus
nuancée du concept *ohitude face &

lordinateur'. L'ordinateur avec un *O"

majuscule n'existe pas pour la généra-
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fion actuelle d'éleves. lls se sont habi-
tués & plusieurs sortes d'applications in-
formatiques comportant divers usages
dans leur vie de fous les Jours : les jeux
électronigues, le tralternent de texte,
les logiciels-bibliotheques.

Toutefois, des éléments de langue en
relation avec le genre sont aussi appa-
rus, C'est ce que je nomme respecti-
vement le regisire ‘dexpert’et le regls-
- tre 'doufsider' Dons ces registres de
langue, l'ordinateur avec un O majus-
cule semble exister en vérité. Les gar-
gons, plus souvent gue les filles, ont re-
cours & un lexique "d'expert". Lors des
enfretiens, ils &talent plus loguaces et
paraient avec plus d'enthousiasme et
d'imagination ; lls se vantaient de con-
nafitre linformatique et les développe-
. ments technologiques, utilisaient un Jar-
gon informatique et m'expliquaient ce
gue les ordinateurs pouvaient faire, Un
des garcons par exemple parla de 'or-
dinateur de son aml avec admiration :

W un SVGA fuste pour L4, rdictfement
raoias, 1o dans sa propre chambre.
peut faire nimporfe quor avec - un vir-
guie cing ou cing virgule un, ou quelque
chose comme ¢a. " '

Les garcens semplent considérer .qu'il
est bon de cennditre beaucoup de
choses en matfiere dinformafique et
d'étre d'habiles joueurs aux jeux elec-
froniques. s nimputent que rarement
un probléme & lsurs proptes erreurs,
Ll'un dentre eux m'apprit que fout 'le
disque dur de l'orcdinateur de son pére
avaif été détruit apres qu'il s'en fut servi,

Ve crols que quelgque chose clochalt
aveC /e disque, peul-éire y avaifi un
virus aons le disque, mais personne ne
fe savait’.

La plupart des filles, en revanche, ufili-

sent un vocabulaire "d'outsider". Elles

-parlent d'une manlére terre-a-terre de
limportance et des possibilités des or-
dinatewrs et pensent que les ordina-
teurs sont “juste des objels pratigues®,
cdes outils (cf. Turlkle, 1988 gqu'elles cu-

G0

ront probablement besoln de connaitre
dans un fravail ultérieur, Mais elles font
aussi preuve dune grande réserve au
sujet de leurs compétences. attribbuent
les problémes qu'elles ont avec |'ordi-
nateur & leur propre incapacité, et évi-
tent dans tous les cas de manifester
guelgue signe d'expertise que ce s5oit.
L'une des filles possédalt un ordinateur
personnel, gu'elle utilisait pour des jeux,
pour &crire des histoires et dessiner.
Mdiis, Interrogée sur le modéle de son
ordinoteur, elle répondit : Humn, je ne
sc¥s pas, oh si i o un clavier”.

Alors que les gargons parient avec
beaucoup d'enthousicasme des ordina-
teurs et des possibilités quils offrent,
certaines files ne sont devenues pro-
lixes qu'ou moment d'évoquer les en-
nuis rencontrés sur les ordinateurs, Deux
amies sont parfies dun fou rire quond
elles ont raconté Ihistoire dune legon
au cours de laguelle elles croyaient
avoir perdu un fichier. '

On n'a pas compits. On avalt pressé le
mauvaiis boutor er... JAu secouwrs, je f'arf
pera I" Nous élicns assises en roce e
fordinateur et ‘oh ! esf-ce que fout est
effacé mainfenant 7°

L'étendue des connaissances ef des
expériences des gargons n'explique
pas seule ces différences. Les filles se
présenfent souvent comme mMmoins ex-
perfes gu'elles ne le sont réellesment,

- par exemple en évitant I'utilisation de

fermes technigues propres aLx ording-.
teurs (a derniére fois nous aveons bien
faill sortir quelque chose de la.. eth..
chose") ef les histoires des gargons ne
reposent pas toujours sur des connais-
sonces. Lun des garcons par exemple
m'expliqua toutes les possibilités offer-
tes par les ordinafeurs.

Vous pouvez faire des calculs maths- -
maligues compiiques beaucoup plus
ropidement, cormme finvolufion des ra-
cines d'arrfére en avant.”

Jo U demandais comment || savait
cela, :




th blen en enfrant les données dans
fordinatewr ef ensuife vous appuyez sUr
Jo fouche ‘enfréa’ et puls vous affen-

L

asz"

Quand je lui demanddis sl savait ce quil
se passait pendant quil aftendait, so
réponse fuf trés assurée

Bien str que je sais { Avec les oraina-
fowrs, fourt est numeénque. que des zZeros
ef des uns’, -

L'enquéte a montré que les fllles et les
garcons s'identificient & 'usage des or-
dinafeurs de dlfférentes manigres. |l
reste que pour les coléglens, l'utilisa-
tion des ordinateurs n'est pas unlgue-
rent masculine. Comme je V'ai signalé

auparavant, les éléves sont conscients

de ia diversité des applications en in-
formatique, et il se metftent & associer
différentes utllisations de l'ordinafeur
selon gu'on est un homme ou une
femme. Limage stéréotypée dun
homme utifisant un ordinateur, Aussi
bien pour les gargons gue pour les filles,
est celle dun fou d'informatique. |l sus-
cite la pitié, il ne sort jamals et n'a pas
d'amnis. 1| est kdld, porfe une cravate et
des lunettes, se falt une raie au milieu et
est munl dun perte-documents. Limage
féminine assoclée 4 linformatique est
celle dune 'secrétaire évaporée”
avec de hauts falons ef des ongles ver-
‘nis, que les filles peuvent en particulier
décrire avec force détails. Aucune des
deux Images n'est positive, et les éléves
ne sidentifient Nl & limage & "pauvre
type* ou du fou', ni avec celle de la
'secrétaire’. Mdis, les gargons peuvent
tout naturellernent occuper une place
de compétence et dexpertise par
rapport aux ordinateurs. Une popularité
peut s‘acquérir si 'on est habile aux jeux
électroniques et les connaissances en
informatique suscitent e respect... chez
les gargcons. Cependant, une position
équivalente n'existe pas chez les filles.

A un cerfan nivecu, les é&léves sem-
blent conscients de cela. lIs sont capa-
bles de décrire et dimiter en délall le
comportement du sexe oppcesé dans
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“une salle’ dinformatique. Mails, quand

IInégalité entre les sexes est Infroduite
comme sulet de discussicn lors de l'en-
fretien, les filles auss bien que les gar-
cons nlent les différences enfre les
sexes de maniére catégorigque.

les processus de construction du
genre dans la classe d'informatique

Les ohservations mettent en évidence
plusieurs exemples de la maniere donf
les lexiques ‘d'expert" of “d'outsider’
apparaissent dans fa classe.

Les observations des cours montrent
que fes éléves s'assoient généralement
deux par deux dans le taboratoire din-
formatique. Les filles choisissent les or- -
dinateurs d'un cété de ia salle et les

~ garcons snstallent de raufre coté de

la salle de classe. Les filles ef ies gar-
cons ne font pas grand cas les uns des
autres. Sy a plusieurs types d'ording-
teurs. les gargons choisissent généra-
lement les meilleurs (par exemple les
plus rapides, ou ceux qul onf un écra

en couleur). :

Bien évidemment, il existe des différen-
ces parml ies filles et parmi les gargons.
Certaines filles et cerfains gargons fra-.
vaillent sérieusement st calmement,
d'aufres non. Néanmoins, des différen-
ces évidentes subsistent entre les gar-
cons en général et les filles en général.
Les garcons, le plus souvent, font da-
vantage sentir leur présence dans 1A
classe. lis font savoir & voix haute au
professeur qulils sonf impatients de
commencer & travalller sur 'ordinateur,
et ils prennent souvent part & des dis-
cussions concermnant les  nouvelles
technologies. Se lever et marcher dans
la classe. utiliser l'espace et faire du
bruit en commentant ce gue les autres
ont sur leur écran, ou encore donner
des coups de poing aux copains sont -
les comportements Typiques des gar-
cons. Pour faire sentir leur présence, s
utilfisent ausst les ordinateurs, lls crient
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des commentaires au suiet des "'PC su-
personiques” & fravers la classe, et es-
saient d'attirer ['attention de chacun en
laissant leurs ordinateurs faire du bruit,
en &teignant les ordinateurs des autres,
ou en initiant un jeu électrenique appor-
té en classe.

Les filles dont 'atitude sort de I'ordi-
naire et désireuses d'aftirer i'attention
du professeur ou des aufres éleves ont
"~ aussi recours & lordinateur, Mais elles
l'utiisent d'une maniére différente. Les
files aftirent le plus souvent 'attention
par une atfitude "anfi-fechnique’, ou
par une sorte de comportement de
défresse. ‘Au secours | 1y a un virus 1"

Alors que nous voyons les gargons affl-

rer I'attention du professeur par ce

qu'ils savent, peuvent et osent faire, les

filles s'efforcent de capter lattention
par ce quelles ne savent pas ou ne
peuvent pas fare. "Nous ne l'avons
pas.” "Monsieur, en n'y arive pos.t tes
filles gui ont le bon résultat & 1'écran
dermandent enceore confirnation & 'en-
seignant, "Esf-ce que nous I'avons farit
correctement ?* En revanche, deux
gargons qui avaient ocuvert le-mauvdis
fichier, ont commencé par appeler
- lenseignant pour Ui dire que le fichier
avait un probléme, et se sont mis &
s'‘accuser mutuellement ensuite d'avoir
fait une errsur.

Ces registres de langage ne sexp/H#-
mentpas seulement dans la classe, ils
sont aussl procuirs & l'école. Le lexique
‘dexpert’ des garcons s'enrichit d'his-
toires de nouvelles applications numé-
riques gu'ls ont apprises, le lexique
'"d'outsider” des filles de nouvelles his-

toires "d'appel au secours”. Les gargons

semblent utiliser 'environnement de la
classe pour pratiquer uhe forme de
communication typiguement masculine

- en échangeant des infemmations sur [a -

technologie et leurs aptitudes techni-
ques (Cockbum, 1985) - sans posséder
les compétences et les connaissances
aHendues dans le lexique ufilisé. Les
fles, quant & elles, ne "pratiquent” pPCs
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une cormmunication relative aux com- -

péftences en informafique dans o
classe, mdis relafive @ leurs maladres-
ses.

Bien que les éléves arrivent en cours

" avec une paletie étendus de compor-

tements liés qux différences entre |es
sexes, les types de comportements et
de registres dont filles et gargons font
rmontre durant les legcons dinformatique

sont nouveaux ; lls sont aussi en partie .

un produit de lenseignement. En inté-
grant  lordinateur et la  matiére
"inifiation aux sciences de linformation
et a linformatigue’ dans des maodéles
de comportements déja existanis (par
exemple, "ne pas l'aveir’, falre du bruit
et prendre de la place). lls étendent
leur registre de comportements liés au
genre en classe.

Plus généralerment, les filles of los gar-
cons entre 12 et 156 ans sont frés sou-
cleux du genre ef de ce que recouvre
devenlr une femme ou un homme. s
construisent activement les identités de
leur sexe ; ils interprétent les situaticns,
les objefs et eux-mémes en temmes de

genie. Les filles et les gargons semblent

utiliser la maligére "initigtion aux scien-
ces de linformation et & linformatique”
et l'ordincateur pour dessiner les con-
tours de teurs identités sexuelles.

L'ordinateur est dune part un objet qui

se préte 4 la construction dun genre,
en raison de son assimilafion ala mas-
culinité, D'aulre part, lordinateur ac-
quiert aussi de nouveles significations
saxuées dans le processus, ef le plaislr
et les capacités démontrés dans la ma-
tiére "inifiation aux sciences de lInfor-
mation et a linformafique’ deviennent
des phénomenes de genre. '

Les observations ont aussi livré des
exemples du réle Joué par les profes-
seurs. Des éléments pour étendre les
registres és au "genre” sont donnes aux
&léves dans leur inferaction avec l'en-
scignant. Premiérement, l'enseignant
répond au comportement des éleves.
Par exemple, le fait gu'un gargon se re-
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toumne fréguemment en classe donneg
ieu & une remargue sur le manque de
discipline. Pour les gargons, ls fait d'atfi-
rer 'attention sur eux et d'étre imporfu-
nés par dautres gargons s'expriment
souvent par une "expérimentation” de

lordinafeur, les réactions de I'ensel-

gnant sont souvent d'abord de 1o dés-
approbation, puls peu aprés de l'nté-
rét,

Deuxidmement, les professeurs ont
quelquefois leurs propres schémas de
comporternents iés au "genre’, comme
cela a &é mis en évidence dans les ré-
sultats quantitatifs des observations.
Quelques enseignants s'adressent cux
gargons en considérant tacitement
qu'ils partagent le méme Intérét pour
les ordinateurs. Quand lis font cours &

toute la classe, ils accordent souvent

plus d'attention aux gargons et les infer-
rogent plus souvent, alors que lorsqu'ils
cident les éldves individuellement ou
par paires, ils prétent plus d'atfention
aux filles quaux- gargons. Cependant,
dans ce cas, le contenu de la relation
entre Jes professeurs et les éleves dif-
fére souvent en fonction du sexe des
gléves. Les enseignants inferrogent plus
souvent les gargons sur leurs -expérien-
ces personnelles, La plupart des pro-
fesseurs donnent plus 'occasion aux
gargons de frouver la solution. alors
quils épargnent le fravail aux filles.
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Conclusions et stratégies

Jol mis au jour quelques uns des pro-
cessus par lesquels des significations
sexuées concernant linformatique et
les technologies de linformation sont

construltes dans les closses de collége.
Bien que les éléves anivent & I'école
avec des schémas comportementaux
ot des attitucles liés & leur sexe, of qu'd

lage de 12-14 ans lls semblent fraverser

une phase au cours de laquelle bon
nombre de choses acquisrent une
connotation en fonctlon du genre, l'en-
seignement joue un rSle & part entiére.
I} semble avoir réussi sq’ premiére 18-
chel: diminuer les écarts de connais-
sance entre les files of les gargons.
Mais, en ce qui concerne les attitudes,
l'enseignement n'a pas &été capable de .
dissiper la différence enifre les sexes.
Les faifs et les expériences dons la
classe paraissent méme contribuer au
développement didentités de genre
d'une maniére stéréotypée.

Ce constat m'a confortée dans [idée

gue le probldme dinégalités entre les
sexes d l'école n'est pas - ou du mMoins
pas seulement - le signe que les filles
ont un probléme dans leurs choix, leurs

- aftitudes et leurs idées concermnant

I'avenir, Cela ploide aussi en faveur de
lidée selon iagquelie le mal ne vient pas
de la technologie en sol, mais de la
maniére problématique dont les indivi--
dus la définlssent et I'ufilisent. Dans ces
conditions, la matigre 1Sl est définie
comme une matiére masculine par la
maniére dont ééves et professeur réa-

- gissent.

Aumoment de débatire, dans ce cho-
pifre, de la construction sociale sexuée
de la ftechnologie & I'échelle Indivi-
duelle, jai mis principalement l'accent
sur l'un des avantages liés & idée de
"construction sociale* : la possibllité
que ce concept offfe d'éviter de
"Hidimer les victimes" en faisont porter
faccent sur les processus de construc-
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fion sexuée dans Ia classe. J'ai accordé
moins d'attention & l'autre avantage de
cette approche, mentionné dans ia
deuxiéme partie : ses qualités dynami-
gues, en d'autres termes 'accent mis
sur le changement ou sur llambivalence
de la technologie. Cependant, de tels
changements ef ambivalences étaient
implicites dons  les exemples. Par

exermple, lorsque les &léves soutiennent -

quil Ny a aucune différence entfre |es
sexes en informatique, alors gu'ils sont
dans le méme temps capables de dé-
crire en détail des comportements ty-
piguement masculins et féminins durant
les cours dinformatique. De méme, le

fait que Fordinateur avec un "O" majus-

cule existe et n'existe pas & lo fois
pousse les gargons "G en savelr long sur
les ordinateurs’, dlors que gargons et
- filles utiliseront l'ordinateur de maoniers
tout aussi banadie pour apprendre la to-
- pographie. | semble que limage my-
thique de l'ordinateur st en particulier

asscclée @ 'homme, tandis que les op-

plications concrétes sont bien plus neu-
fres du point de vue du genre. Les en-
seignanfs devraient en étre conscients
et renforcer cette neutralité des genres
en supprimaont les connotations de
genre.

La stratégie que je propose ne consis-
terait pas & promouvoir un regisire
"d'expert" pour fous. Le registre 'd'ex-
pert" et celui "d'outsider” sont probié-
matiques chacun @ leur maniére. Le
premier suggere un savoir et des ca-
pacités que 'éléve ne posséde pas
réellement, le second fait i du savoir et
des compétences que I'€léve posséde
en vérité, L'enseignement peut et de-
vrait contribuer & instaurer un Nouveau
type de lexique pour les éléves, qui
pourrcit s'oppeler un lexique  “d'utili-
sateur'. Ce lexigue transforme et comr
bine ceux 'd'cutsider’ et ‘d'expert’. Il
combine l'approche ferre-&-terre face
& la diversité des applications sur ordl-
nateur du registre de "'outsider' of la
prise de conscience de l'ufilisateur du
registre de "'expert” seion taquelie tou-

94

tes les applications requiérent leur pro-
pre forme d'expertise. tn oulfre, il souli-
gne bien lidée que de telies expertises
peuvent s'‘acquétlr par l'apprentissage
et 'expérience.

3. LA TECHNOLOGIE : DE NOUVEAUX
DEFIS POSES AUX RELATIONS
HOMMES/FEMMES DANS
L'ENSEIGNEMENT

Dans la partie précédente, j'ai mentré
de quelle maniére ldée de consiruc-
fion soclale des diffétences entre les
sexes dans la technologie représente
une approche plus dynamigue pour
comprendre la technologie & 'échelle
naivicuefe. En outre, cefte approche
permet aussl d'envisager la relalion en-
fre femmes et technologie & l'échelie
sociale d'une maniére plus dynamigue.
Ele nous met en garde contre les nou-
velles inégalltés enire les sexes sur le
rmarché du fravail et dans l'enseigne-
ment, et nous signale les occasions de
surmonter certaines divisions. En infro-
duction, 'al brigvernent fait la distinc-
tion entre la fechnique des sciences de
linformation et [linformafigue (TSI
comme objet, la TSI, comme orienta-
tion, et 1a T8I comme moyen densei-
gnement et d'apprentissage (COMMITT,
1998), Dans ces différents usages de la
TSI dans 'educdation, le "genre” de la
technologle n'est pas construit de ma-
niére univeque, De nouvelles formes de
TSIl se développent, offrant aux femmes
de nouvelles chances. Dans cette par- .

tie. jexplorercl quelques unes de ces

chances dons l'enseignement profes-
sionnel, '

Lo technique des sciences ef de
I'information comme objet

Pattention portée & la TSI dans une
perspeclive de différence entre les
sexes s'atfache généralement & la TSH




en tant gu'objet : sur la formation en
technologie de linformation. Lon  sou-
Igne la sous-représentation des filles
dans les classes d'enseignement pro-
fessionnel et & l'université ol la tech-
nologie de linformation est la matiére
enselgnés. Suggérer que l'augmenta-
tion du nombre de femmes dans ce
secteur résoudrait le probléme du sous-
emplol féminin n'est, bien sr. pas 1A
bonne solution. La forte croissance clu
secteur tertigire indique qgue les propo-
sitions suivantes : "une option technique
offre des posslbilités" et 'des cours
préparant au secteur des services n'of-
fre pas d'espoir de camiére” méritent
d'étre esxamindes en détal (OCDE.
1994). Cela ne veut néanmoins pas dire
quil n'est pas pertinent de s'intéresser
aux causes de la sous-représentation
fémining dans certains cours. AU con-
fraire, lon ne devrait pas accepter
guun groupe social solf exclu dun
champ éducatif ou professionnel. Les
processus conduisant & une telle exclu-
sion doivent &tre analysés et remis en
question. ll reste important de se de-
mander pourquoi et comment la tech-
nologle de Information est devenue si
rapidement un domaine "masculin’, de
chercher des exemples de cours de
technologie de linformation parvenant
& affirer les filles et d'analyser les cau-
ses de ces succés. Néanmolns, je plai-
deral en faveur de plus d'attention &
légard des nouvelles technologles
comme orlentation ef moyen d'ensei-
gnement of d'apprentissage.

La TSl comme "orientation”

"1a T8l en tant qu'orientation falt réfe-
rence G des applications spécifiques

de la TSI, ulilisde dans findusitie, le

commerce et dans une pratique pro-
fessionnelle. Les nouvelles technologies
Jouent un réle dans un champ d'appli-
cation de plus en plus large ; le but de
lenseignement de la TSIl en tanf
guorientation est de préparer 4
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emploi. Une telle uflisation de la TSI se
rencontre en majeure partie dans l'en-

-seignement professionnel, dans la for-

mation au dessin cu 4 la fabrication
dobjets assistés par ordinateur, ou
dans la comptabilité por ordinateur par
exemple. Dans 'enquéfe sur 'ensel-
gnement secondcalre, nous avons pu
constater que l'ordinateur recelalt di-
verses significations pour les éléves en
fonction de ce qui &talt en jeu. Je scu-
haiterais montrer gue les significations
recouvertes par la nouvelle fechnolo-
gie en fant gu'crientation ne sont pas.

“immuables, ni masculines de maniere

totciernent univoque, comme dans |es
cours de “‘pure” fechnolegie de linfor-

“martien. Les nouvelles technologles re-

couvtent différentes significations con--
cernant le genre et ces significations
sont en perpétuelie évolution. D'une
part, pour citer un exermnple, seulement
5% des utiisateurs dintemet sont des
femmes, d'autre part, de nombreuses
femmes se servent quotidiennement
des technologies de finformation dans
leur fravail, et bon nombre de Jeux élec-
fronigues sont appréclés autant par les
filles que par les gargons.

A un autre niveau, la nouvelle fechno-
logie en tant guorientation pourralt
méme contribuer & démanteler la sé-
grégation professionnelle  générale-
ment fondée sur une discrimination
sexuelle (OCDE, 1994). Conséguence
des mutations technologiques, les em-
plois connaissent des redéfintiions. Ln-
froduction de nouvelles technologies
implique souvent que largument de
rexclusion des femmes de cerfains pos-
tes en ralson de lo "dureté’ du fravail
formbe de luFmM@&me. Les chances
d'emplois dans les nouvelles indusiries
(télématigue et communications) sont
de plus en plus éloignées de ce que
nous considérons camme des taches
Inclustrielles fradifionnelement masculi-
nes. _

Les développements des nouvelies
technologles n'ont pas seulement des
conséquences dans lindustrle, mais
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aussi dans le secteur des services, Dans
des professions dans lesquelles [es
fammes sont traditionnellement - bien
représentées, les nouvelles technolo-
gies ont accru ou modifié de maniere
significative les compétences requises.
La secrétaire ¢ beseoin dutillser un fral-
terment de texte ef un courrier électro-
nigue, linflrmiére doit saveir comment
fravdiller & partlr dune base de don-
nées médicales, Le besoin dadapta-
flon aux mutations technologigues est
foccasion donnée & des professions
fraditionnetiement féminines de se qua-
_ lifler : cela mplique une revalorisation
et un enrchissement du degré de
. compétences de ces professions ef
rehausse leur stafut, Limpoertance crols-
sante des procédés technologicques et
inforrmatiques dans les secteurs des
soins et des services conduit aussi & {in-
troduction d'éléments dans la forma-
tion de ces professions également re-
quis dans d'autres emplois et cours, et
accroit cinsi les chanees de mobliité
horizontale,

Les nouvelles technologles comme
moyen d'enseignement et
d'apprentissage

Une troisiéme forme d'utilisation de la |

TSI est linitiation aux sciences de -
formation et & linformatique comme
movyen denseignement et d'apprentis-
sage. Hle apparcit sous plusieurs for-
mes, comme dans les exercices d'en-
tfrainement et de pratique, dans les si-
- mulations, dons les travaux dirgés, dans
les systémes d'apprentisscge  indivi-
dusl, dans les programmes pédagogi-
gues, ou dans ceux de multimedias etc.
(cf. COMMITT, 1996). En dépil de la va-
riété d'applications de TSI, les pratiques
courantes dons 'utilisation de ko 13l
comme moyen de communication sont
aujourdhul peu répandues dans T'en-
seignement. Il existe cependant un in-
térét croissant pour les applications de

Q6

la TSIl A l'avenir, e débat sur le genre &
les nouvelles technologies devra se
concentrer davantage sur le. théme
des techniques des sclences de f'n-
formation comme moyen. Posons juste
quelgues questions : les femmes et les
hommes ont-ils des styles différents
d'apprentissage, quand s apprennent
par ordinateur ? Que faire de l'ocbserva-
fion tendant & montrer que, le plus sou-
vent, les filles n'expérimentent pas di-
sément la tfechnologie, alors gue
beoucoup de gorgons ont fendance &
expérimenter avan! de commencer
par penser ? Comment éviter les pro-
blémes liés a la technigue des sciences
de l'inforrnation prise comme objet ?

Dans l'enseignement professionnel,
futilisation de la T8I pour apprendre
dans un contexte pratique rédliste se
développe (voir par exemple Gordon,
Jallade ef Parkes, 1994). En plus des
siages professionnels  fraditionnels,
d'autres formes d'apprentissage con-
textuel et de découverte des pratiques
professionnelles, comme des projetfs
de simulation, incluent l'utiisation des
nouvelles technologies. Ces applica-
tions contribuent & une fransition plus
graduele de l'enseignement et de la
formation vers ia vie professionnelle st
la culture qui lui est associée. Cela peut
&tre notamment ovantageux pour les
filles qui sulvent des cours de formation
professionnelle en vue d'occuper des
emplois tradifionnellerment masculins,
puisqu'elle pourront commencer 4 ra-
vailler mieux préparées ef misux ar-
mées.

Conclusions et siratégies

L'idée de cette partie éfait la suivante :
bien que posant un probiéme pour |es
fermmes, les nouvelles fechnologlas of-
frent aussi de nouvelles possibilités. L
constiuction de sens se poursuit dans e
dornaine de la tfechnologle des scien-
ces de finformation (TSI ef en particu-




. changements ne

ller quand la Tsl est considérée comme
un moyen d'enseignement et d'appren-
fissage. Nous devons rester vigilants

face 4 'émergence de nouvelles con- -

notations sexuées tout en utiisant les
possibilités offertes pour ébranler es
vieux préjugés. Néonmoins, de fels
surviendront  pas
spontaonément. || est essentiel que des
expertises d'égalité des chances soient
infreduites & tous les niveaux de prise
de décision et avec f'arivée des nou-
velles technologies dans l'enseigne-
ment, Des stratégles supplémentaires
seront peut-&tre nécessdires pour cerfi-
fier que les développements dans des
secteurs féminins  traditionneliement
défavorisés profitent aux femmes. Re-
valoriser 1es emplols fémining est en soi
un débat, La formation professionnelle
peut contribuer & améliorer I position
des étudiantes sur le marché du travail
en les préparant aux nouvelles fech-
nologies cu'elles seront amenées &
rencontrer dans leur vie professionneglle
& venir. Pour ce qui est des chances
d'emplois dans les nouvelles industries,
se pose la question de savoir commsnt
le développement d'emplois peut &tre
défint ou redéfini sans discrimination en-
fre les sexes, ofin d'atfirer des filles, ef
de maniére & ce que leurs compéten-
ces et leurs qualités solent rececnnues.
Enfin, le theme des différences entre les
sexes dans l'dtilisation des TSIl comme
movyen d'enselgnement et d'apprentis-
sage devrait &tre mis ou progromme
de larecherche. '

CONCLUSION

Dans cet exposé, j'ai plaidé en faveur
dune nouvelle approche de la tech-
nologie en termes de construction so-
cicle. Une constante lucidité simpose
sur les maniéres donf cette construc-
fion sociale prend forme, & l'échelle
sociale ef individuelle. A I'échelle indi-
viduelle, le réle de 'enseignement ne
peut &tre surestimé. J'ai démontré que
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nous ne devrions pas nous inféresser
uniquement 4 la technologie nouvelle
en fant gu'objet, c'est-O-dire en fant
qu'emplol ou formation pour les fem-
mes. L'aftentlon doit ausst porter sur 1a
techneclogie nouvells prise comme outil
ou comme aspect d'un nombre crois-:
sant de métiers, et comme un Mmoyen
dans les precessus denseignement.
Dans ces utllisations de | T8I, diverses
significations relatives aux technologies
et aux différences entre les sexes sont
construites. Cela peut nous ouvrir les
yeux sur le fait que la construction du
genre et de la fechnologie est plus dy-
nomique et susceptible de changer
guune simple dé&finition - de  "sous-
représentation” le suggere. Ainsi, pa-
rallélement aux problémes souleveés,
des défis et des occasions deviennent
auss! visibles.

Quand j'ci lu la brochure du Mage, jai
trouvé la formulation de ces cbjectifs
frés sympathique, en particulier 'l'idée
guune lecture sexuée du marché du
fravail a des valeurs heuristiques, méme
si celd ne constifue pas le principal su-
jet de recherche’. Selon moi, Ia méme
lecture s'applique aux développe-

- ments survenus dans la tfechnologie. Je

souhaiterciis revenir sur une autre for-
mulation du Mage : "un examen plus clé-
tallgé des différences entre les sexes
dans le domaine de la fechnologie
contribuera (..) au progrés général de
la conndissance du monde de la tech-
nologie."

Par exemple, les changements dans les.
méflers et la sfructure des emplols,
conséquence de linfroduction de nou-
velles fechnologies, ne psuvent entie-
rement se comprendre sans prendra en
compte le fait qu'ls concernent des
métiers férminins ou masculing tradition-
nellement .défavorisés, ef que ces
changements peuvent avoir ou ne pas
avolr dincidences sur 'équilibre/dé-

séquilibre du métler. Une perspective

sexuée attire aussi 'attention sur les res-
sources humaines qui restent inexplol-
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tées quand les Inégalités sociales en-
fravent laccés de certains groupes
sociaux 4 la fechnologle de [Informa-
fion. Le phénoméne de l'émergence
"dexperts' et "d'outsiders" ne recouvre
pas uniguement une différence entre
les sexes, mals aussi une division plus
générale, qui menace d'émerger dans
une société de linformation.

Amon sens, [a plus grande contribution
& l'étude de la constitution d'un genre
de la technologie est de parficiper & o
prise de conscience suivante : la tech-
nologie est un phénoméne soclal ef les
nouvelles fechnologies ont 1a possibilité
de renforcer les relations existantes en-
tre les sexes et enire les groupes so-
ciaux mcis elles ont aussi la possibilité
de créer de nouvelles formes de rela-
tions. '
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“questions en débat

DEFINITION ET
APPROPRIATION
DELA
TECHNIQUE :
QUELS ENJEUX

DE POUVOIR ?

par |
Marie Duru-Bellat

sociologue
Université de Bourgogne

es trois confribufions, <ux
accents relativemsnt con-
vergents, ouvient des ques-
tionnements  indissociable-
ment théoriques et poliflgues, puisque
comprendre ld genése socicle de la -
falble représentation des femmes dans
les emplois "techniques® c'est aussi
élucider les processus susceptibles de.
prormouvolr les évolutions que  l'on
estimerait souhaitables. :

L'mpression globale qui se dégage de
ces trois textes, c'est que les &volutions
ne peuvent étre que laborieuses, non
seulement parce oque la  définitlon:
soclale et sexude du fechnique est
profondément intérionsée  par  les
individu{e)s, mcis aussi parce que |es
communautés qui fabriquent les savoirs
sclentifigues et le monde du fravail o
s s'oppliquent sont eux-méme carac-
térisés par des rapports de pouvoir
entre les hommes st les femmes.

Cela dit, s'll est facile de s‘accorder sur
le fait que le contenu mMméme des
fravaux privilégiés sur l'agenda des
scientifiques n'est pas sans rapport
avec leur position, notfamment de sexe
(on n'a pas attendu, comme le rappelle

. J.GClover en citant Popper, le post-

modermiste pour rédliser que les
postures des scientifiques sont datées
et soclalement situées), deux poinis
peuvent appardire plus discutables :

« Dune part poser gue les femmes
feraient a priori des choix de contenus
scientifiques différents, parce que,
femmes, elles auraient des intérdts
spécifigues; les femmes sclenftifiques
frangaises (comme  illustrent  par
exemple les témolgnages réunis dans
le numére d'Autrement consacré cu
"sexe des sciences”) sont pour le moins -
réservées sur ce point, mais les débats
actuels sur la parité montrent quii Ny a
pas 1 de consensus.

« Dautre part (et peut-&ire surfout),
cela ol un sens de dé&fendre une
approche scientifique qui ne serait que
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la fraduction dune idéclogie de genre
atternctive ?

Une aufre guestion cenfrale est celle
de lintérét que les femmes pelvent
frouver & pénétrer ces bastions. A cet
égard, Monique Volmon semble la
moins désabusée, qui souligne que g
maitrise des nouvelles technologies
peut confribuer & ouwvrr cerfains
domaines professionnals aux femmes,
au, si elles parvendient & y atteindre
une masse critique, parviendralent
peut-&tre & y modifier I'habitus corpo-
ratiste  (sexué) qui les caractérise,
enclenchant ainsi un cercle verfueux.

Mcis qui dif cercle vertueux, Interroge
sur limpulsion initicle. Sur ce point, des
travaux récents (du CEREQ notarmment)
montrent cque la diversification  des
formations des jeunes filles (en
l'occurrence plus douverfure vers les
domaines scientifiques ef fechniques)

semble apporter des bénéfices réels.

aux intéressées, en termes dinsertion,
de salaire, ou de carrlére, Dons ¢e cas,
n'est-il pas guelgue peu injureux de
poser que la force des mécanismes
reproducteurs’  analysés  aujourd’hui
(sociglisation scolaire, reconstruction
permanente des hlérarchles -au sein
des entreprises, etc.), empéche les

actrices de percevoir et de sdisir ces

opporfunités 7

I faut sans doute (Moore 1996) se
garder dune conception frop détermi-
niste des acteurs (st en l'occurrence
misérabiliste quand 1l s'agit des filles),
écrasés par une socialisation gui fait
deux les esclaves dune cerfaine
Identité de sexe, bien que celle-ci
pulsse &fre "mise en pérll' par certains
ChoiX...

De facit, les choix scolaires ef profes-
sionnels non  conformes  (analysés
nofamment poar Marry et Daune-
Richard, 1990) sembient plutdt révéler
un cerfain pragmatisme, quelle gue soit
g force de la sociolisation qu'on a

subie : la loglque scolaire peut
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conduire & certains choix, qui peuvent
aussi apparciire comme plus "porteurs’,

et plus alfractifs par rapport & wn

univers des métiers ferminins qui, pour
atre féminin, n'est pas forcément celd
ou a prlori on se sentirait plus & l'aise
(bien que nombre chercheuses fassent
semble--il Ihypothése qua priorn toute
femme est & 'aise dans une "corpora-
flon" féminine...).

Enfin, I me parditraft: intéressant de

- distinguer le rapport des fermes aux

sciences dites théorigues d'une part, et
qux sciences pius gppliquées d'aulre
part, et plus précisément & la technique
au sens concref du terme (les objets
techniques). Sl y a d'ailleurs des pays
ol les femmes s'engagent plus que les
hommes dans les études scientifiques
"oures® (cf les travaux récents dimbert
et Ferrand sur le Portugal}, leur sous-
représentation dans les &tudes ef

. méflers de lingénlerie semble plus

universelle. Ne foui-l pas en fait
sinterroger plus fondamentdalernent sur
le rapport entre sol et les objets (entre
son corps et les objets), donc sur ie
rapport au monde qui prévaut chez fes
hommes et chez les femmes ?

Les psychologues tendent & montrer

que depuis la petfite enfance, les filles

sergisnt davantage incitées a cultiver
leur maoitrise des relations sociales, les
garcons leur mcifrise de l'environne-
rment physigue, non sans incidence sur
le senilment defficacité personnelle
des unes et des auires (cf par exemple
Rlock, 1983). Cecl n'ast vraisemblable-
ment pas sans relation avec le rapport
& lespace et au corps des hommes et
des femmes au'a anclysé de maniere
passionnante Colette Guillaumin  ("Le
corps construit”); frés  schématigue-
ment, sopposeraient ainsl le corps “pot
de fleur" et le corps efficace.

ll e semble gu'on peut considérer que
la maitrise des objets fait infimement
partie du rapport au monde  instru-
menici des hommes, et que 'absence
de maitise de ces mémes objets par




les femmes
dépendance. A mon sens, on ne
saurcit donc parler des femmes et de
I technique en général sans interroger
aussi cefte ‘dépendance apprise’
(concept utlisé par les psychologues),
dans la mesure ol 1l y aurcit 1& un autre
enjeu de tfalle pour les femmes, Qui
peut mé&me apparditre encore pPlus
décisift que de conquérr qguelgues
places de plus sur le marché du
fravail.... :

participe  de  leur
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Ouvrages recus

Revues (portant sur le théme)

CEPED, (déc. 1996),Gernve et développement ! des p/?fes & suivre, éd, par Thérése
~ Locoh, Annle Laboure-Racopé, Christine Tichit, Doc. ef Manuel du
.. Cepedn®b. :

108




Les Cahiers du Mage 1/97

Théses en cours

BEAUJOUAN Céclle, Mobilté spatiale ef moblité identifaie. lfinérales et récifs
de vie de chomeurs' thése de sociclogie, en cours, sous la direction de

Robert Saldis, Laborataire IEPE/lresco.

RICT-SARCEY Michéle, "De /égaiie des sexes & Iutopie poliigue’, habilitation &
diriger des recherches en histolre - Université Paris 8.
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par Karen Sjorup
: | sociologue
Université de Roskilde

Cette bibliographie n'a frait qu'cux publications récentes (1953-1926) fraduites en
anglais. La plupart des publications et des ouvrages sont &crits en danols, et de ce
fait ne sonf pas aceessibles & un public infernational.

1. Les emplois favorables d la famille

Les Danoises représentent une part importante de la population active,
principalerment lorsqu'elles sont en dge d'avolr des enfants, entre 20 et 40 ans. En
méme femps, le faux de facondité. assez &levé comparé & ceux des pays
catholiques' du sud de IEurope, est en augmentation au Danemark. Cela Q
contiibué & donner une place centrale au développement de polifiques d'emplois
‘compatibles avec la vie famillale”. '

Hour, H. et THauLow, 1. (1995), Farnily Flendly Workplaces, Copenhague, The Nationa
Institue of Social Resecrch. :

Hour, H. et THauLow, | (1996 : 12), Reconciing Work ond Farniy e, An infemaiiondl
Perspective on the Role of Comparies, Copenhague, The National
Institue of Soclal Research, :

Lis H., (1995). Workoloce Cutture and the Raconciiafion of Family and Work Life,
Université de Copenhague. ' :

Lis H., (1995), Working Fothers Caught in the Web of he Smboﬁé_ Order of Gender,
Université de Copenhague.

2. La consommation de temps et la produ'cﬁon dans les foyers

BONKE J. (1993), Household Proadiuction and National Accounts, vol.¢3—07, Université
de Copenhague. _ : : -
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3, Les femmes dans des emplois traditionnellement masculing

Dans les années 1980, le chdmage féminin était élevé ou Danemark. En
conséguence, plusieurs études furent réalisées pour concevoir des stratégies
visant & falre entrer fes femmes dans des emplois fraditionnellement masculins.
Camme dans beaucoup d'autres pays européens, ces sfratégies semblent avolr
échoué au Danemark. Les femmes ont tendance G ne pas entrer en compétition
avec les hommes avec le méme niveau de formation ; elles ont plutdt fendance &
entrer sur le marché du travail avec un niveau de formation sncore plus éleve,
maintenant supérleur & celui des hommes. Une étude scandinave portant sur cette
guestion a &té faite : '

-~ AHLGREN M. et DAHLERUP D. (1990), 7he Noralc Bryi-Froject, Rapport find.

4, Les femmes sur un marché de I'emploi segmenié

D'autres auteurs se sont penchés sur facceés des femmes au maorché du fravail & la
lumiére des théories du rnarché du travail : '

Bos T.(1998), Changing Faiftems of Work and Worketime for Men and Women,
Forlaget Samfundsokenomi og Planlaegning, Roskilde, Dansmark.

Bos T. (1995), Employment and Mobiity in a Gender Perspective, Forlaget
Samfundsokonomi og Planlaegning, Roskilde, Danemark..

EMEREK R, (1995), On #he Subjsct of measuring women's ond Men's Parficioation in e
labour markef, Feminist Research Center, Aalborg  University,
Danemairk. _ L

5. Genre et formation des adultes

L question du genre dans lla formation continue et la formation professionnelle
des adultes o &té une question centrale, particuliérement cu cours des années
1980, quand le faux de chdmage s'est élevé au Danemaik. Cela conceme le
probléme de la formation des fernmes sans qualification désireuses d'accéder &
un emplol plus qudlifié ou de progresser dans lsur carriére. '

Un cuire point saillont des années 1990 a concemé la maniére de donner des
qualifications aux hommes afin.quils trouvent un emplol dans la branche sociale du
secteur public . Cela conceme prncipalement  les hommes au chdmage
cherchant un emplol dans ces branches du secteur public-ol les faux de chomage
sont trés faibles. - ' '

Weeer C. (1996). "A Psycho Dynamic Approach fo Adulf leaming - And a Case of
masculinity and Social Work," In Herning Scling Olesen &Palle
Rasrmussen, Thecretical lssues in Adult Fducalion, Danish Research and
Experiences, Roskilde Unlversity Press. ;o
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ECARTS DE SALAIRES ENTRE LES SEXES

Un groupe de chercheurs rattachés & I'Ecole de commerce Arthus Business School
et au Cenfre de Recherche Marché du travall et Sciences Sociales, s'est
partfculiérement intéressé au phénoméne  de discriminalion salariale entre les
sexes. Ce groupe de recherche a beaucoup publie sur la guestion.

1. Revenus d’hommes et de femmes
NAUR, M st SmiTH, N., Cohort Effects on the Gender Wage Gap in Denmark., Roppor’r

d'étude 96-05, Centre de recherche Marché du Travail st Sclences Sociales. Cette

étude s'intéresse & |'évolution de la discrimination salarlaie dans différentes classes
d'age au Danemark ; elle montre un écart sclarial relativement homogeéne dune
classe d'dge & une aufre. Cependant, les causes de la discrimination différent
selon les classes d'@ge. Dons le groupe ls plus dge. la discrimination s explique par
labsence de 'caplfal humain' ef de formation alors que chez les plus jeunes slle

© est due & une différence d'emplois d'ordre sectoriel.

EBBE KROGH GRAVERSEN, Mare and Female Labour Suppl i Denmark, Rapport d'étude
96-15, Centre de recherche Marché du Travail et Sciences Sociales, Arthus 1996.
Ftude economé’rrique calculant 'offrede travall au Danemark chez les femmes et

_les hommes mariés et célibataires. cette étude utilise le modéle mathématique dit

du "double obstacle" et simule les résuliats des reformes recemment débattues cu

‘Danermark sur l'impdt et les fransferts secidux.

2, Structure salariale et systéme de détermination salariale et identification de
leurs implications pour les différences de salaires entre sexes.

RosHoM, M. ET SMITH N.,  The Danish Gender Gap i the 1980% : a Pone/ Data Stual.
Rapport d'étude 94 : 2, Centre de recherche Marché du Travail et Sciences
Sociales, Arthus 1994, Cetfte étude sintéresse @ l'évolution de la discrimination -
salariale depuis gue la loi sur I'égafité salariale ¢ &té mise en oeuvre en 1976,
Depuls lots, I'écart enire les salgires s'est,: en falf, Iegeremen‘r accrd chez les
ouvrlers ef ouvriéres non spéciallsés du secteur privé et esi resté relativement
constant chez les ouvriers ef ouvriéres non spéciaiisés du secteur public,
Néanmoins, comparé aux autres pays, I'écart enfre les saldlres reste falble cu
Danemark.
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par Boel Bermner
| scciologue
Université de Linkoping - Suede,

Acker, Joan, (1990) "Thinking about Wages: Women's Work in Swedish Banks®,
Genager & Soclely s, 3, 390-407 '

Aspects of women s enfreprenetrship, NUTEK 1996:10. Stackholm

BaudE. Annika (1992) Kvinnans slats pd jobbetWormen's Place of Work), SNS férlag.,
Stockholm - - _

BERNER, Boel (1992) "What is the use of training? The 'comporoﬁve 'contex’r of
qualification, education and work’, In T Halvorsen & O J Olsen (eds) Det
- kvoiiserte samifunn? Ad Notam/Gyldendal. Oslo

BERNER, Boel (ed) (1997) Gendered Fraclices. Feminist Stuclies of Technology and
Society, Amayist & Wiksell Infemational, Stockhoim: -

Beenin, Bosl (10060) Sokemas Histind: Kon, kiass, feknisk experfis (ihe State of
Things: Gender, Class, Technical Expertlse), Carlssons forlag, S’roc:khcﬂrnT

BerNER, Boel (1996b) ‘Professional or Wage Worker? Engineers and Economic
Transformation in Sweden®, in Peter Melksins & Chris Smith  (eds)
Engineering Labour: Technical Workers in Comparative Perspeciive,
Verso, Londen, 168-195 " :

FORSBERG, Gunne! (1994) "Cccupational sex segregoﬂoh in a wormen friendly society -
" _the case of Sweden", Environmeni and Flanning A 26: 1235-56

GOODMAN, Sara ('1995) Gender, Technology and khowisdge, Diss. Department of
Sociology, Lund University

GUNNARSSON, Ewa & TRCUER, Lena (ed) (1994) Feminist Voices on Géndeﬁ Technology
' and Ethics, Center for Women's Studies, Lule&

GUSTAFSSON, Slv och BRUYN-HUNDT, Marga (1992) "Incentives for wormen to work: d
comparson betwsen the Netherlands, Sweden and West Germany”,
Jourmnal of Economic Sfudiies, 18; 30-65 '

GUSTARSSON, 8. (1992) "Separate Taxation and married Women's Labour Supply”,
' B Journcy of Popuiation Fconomics, Vol. 5: 61-85
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JONUNG, Chiistina och PERSSON, Inga, 1993, "Women and market work: the misleading
tale of parficipation rates In International comparisons',  Work,
Ernpicyrment and Soclety, 7: 259-74 3 :

Kvinnors arbefsmaninad,  1990-1alet - dierfdgers drfionde? (Women's Labour
Market. The 1990:s - A Decade of Retreat?) Ds 1993:8, Department of
Labour, Stockholm

LORSTROM, Asa och GUSTAFSSON, Siv (1991} "Policy changes and women's wages in
Sweden', in Steven L Wilbom (ed). Sfabiy and Change i Si
nadustrialized Counfﬂas Infemarionol Review orf Cormparalive Pubf?c
Policy, Vol. 3

- [Bnesidinader och . IGnediskriminering  (Wage Dh‘ferences and Woge'
Discrimination) SCU 1993:7, Stockholm

Mdns fSrestdliningar om kvinnor och chefsskop (Men's V[ews on Women ond
Leadlership), SOU 1994:3, Stockhalm

MELLSTROM, UIf (1995) Enginesring ives: Technology, Soace and Time in a Maois-
centered World, Diss. Department of Technology and Socu::l Change.
Link&ping University

NYBERG, Anita, 1996, "Arbetstider ur j&mstélidhets- och famlljesynpunkt” (Working
: Hours from an Equality and Family Perspective) SOU 7996 745, Bilaga 10

NYBERG, Anita, 1994, 'The social construction of married women's tobour—force
participation: the case of Sweden in the Twenhe‘rh century', Confinuity
and Chonge 9(1): 145-1566

PemErssoN, L (1996) A organisafion, ny feknik - nya genusre}aﬁbnef? (New
Organization, New Technology - New Gender Relations?) " Diss.
Department of Technology and Social Change, Linkdping University

| SunDiN, Elisabeth (1993) Ny Teknik | gamia strukiurer (New Technology in Old
Structures), Nerenius & Santérus, Stockholm -

SUNDIN, EI[sabeTh (998) Teknik och organisation I feor och prokfik (T echnology and
Crganization in Theery and Practice), Nerenius & Santérus, Stockholm

SUNDIN, Elisabeth & Berner, Boel (eds)(1998) G syrmaskin 1 cyborg: Gens, 1eiknik
och socicl rerénanng (From Sewing Machine to Cyborg: Gender,
Technology and Social Change), Nerenius & Santérus, Stockholm

SVENSSON.. Lars (1995) Closihg the Gender Gap. Delerminanis of Change in the
Female-fo-Male Blue Collor Wage Ratio in Swedlish Manuraciurng 71973-
7990, Diss. Department of Economic Hisfory, Lund University '
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TAHLN, Michae! (1993) *Class inequality and pos’r-Indué’rriol employment in Sweden®,
in Gosta Esping-Andersen (ed) Chonging Classes: Straffication and

mobiiify in postindustial sociefies, Sage, London
Utredningen om kvinnors arbefsmarknad (Women's Labour Market), SOU 1996:56,
' Stockholm '

WAHL Anna (1993) Kansstukiurer | organisationer: Kvinniga clvilekonomers och
civiingen/drers karricruivecking, (Gender Structures in Organizations)
Diss. EFI, Stockholm S : _

WIKANDER, Ul (1988) Kvinnors och mdns arbeten: Gustavsberg 1860-1980 (Wornan's
and Men's Work: Gustavsberg 1880-1980), Arkiv, Lund -

‘Wormen and men in the Nordic countiies. Facts and figures 1994, Nord 1994:3,
Nordic Council of Ministries. Copenhagen _
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Bénédicte BERTIN-MOUROT ‘Lo participation des femmes & I'exercice
' du pouvoir dans les grandes entreprises”

Ce travall sur la particioation des femmaes & I'exerclce du pouvoir dans les grandes entrepri-
 ses, 1évéle, que siles fernmes commencent d s'immiscer dans les postes de cadres dirlgeants,
les sommets de ces entreprises leurs resfent fermés. Lorsqu’elies accédent & ces niveaux de
poste, elles dermeurent canfonnées dans des postes fonctlonnels. Les comparaisons de car-
riére fammas/hommes manifestent que les cadres difgeantes sont plus jeunes que jeurs ho-
mologues masculing et, confralrement & eux, majoritairement diplomées de Yuniversité. Pour
se foire repérer dans ces entreprises les femmes dolvent, plus souvent encore que lss hom-
mes, faire la preuve de leur capactté professionnelle en dehors de l'entreprise qu’elles vont
diriger. Tant que ces firmes ne se donneront pas les mayens d'évaluer les performances réali-
sées dans un poste, les femmes continueront & &tre exclues des instances diigeantes,

Anne BOIGEQOL “Les magistrates de 'ordre ]udlc.lcxire :
o : des femmes d'autorité’

La magistrature, fonction d'autornité, est une profession qui s'est fortement féminisée. Mais
foutes les fonctions que peuvent occuper les magistrats ne se sont pos féminisées de la
mame maniére. Les femmes sont plus nombrauses dans des fonctions qui ne concement pos
lexerclce du pouvoir, dans lesquelles la capacité d'oction et dinteraction est limitée. Clest
également dans les positions de pouvoir hiérarchlgue gue les femmss sont encore peu nom-
breuses, Si la structure par Gge et par sexe de la magistrature explique en parie la rareté des
fernmes dans les postes de chefs de juridiction leur faible présence tlent aussl au choix des
fernmes qui préférent d'autres types de camére. Mais ce cholx, comme celui des fonctions,
est qussi surdéterming par d'autres paramétres tels gue la mditrise de 'emplei du temps qut
permet de rendre compatible vie familicle et vie professionnele. :
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Ghislaine DONIOL-SHAW "La tormation des femmes
et Annie JUNTER-LOISEAU aux nouvelles fechnologies :
_ une mauvaise réponse & un vral probléme”

Les polifiques de réduction des inégalités professionnelles entre les hommes et les femmes se
sont essentlellemnent appuyées, au cours des vingt demiéres années, sur la recherche dune
plus forte représentation des files dars les filiéres de formation technico-sclentifiques, dans
une perspeciive de diversification de leur empioi”. Cr, force est de constater que les jeunes
filles, qui N'ont cessé d'accraitre leur niveau de formation et, poraliélement, leur participation
au marché du fravail, l'ont foit en se tenant & I'écart du choix de ces filiéres et avant fout des
plus masculines d'entre elles. Plusieurs raisons, développées dans cet aricle, peuvent expll-
quert ce "choix', La premiére est une erreur d'analyse qui conduit a confondre les causes et Jes
conséguences de inégalité professionnelle. La deuxiéme raison est 'absence confinue de
reconnaissance du coraciérs technigue des emplois f&minins. La troisiéme raison, enfin, en
corollaire de lo deuxiéme, est la construction de lo technigue comime "masculine”.

Judith GLOVER "La faible représentation des femmes dans les sciences :
o les explications des féministes’

Les féminismes de diverses tendances peuvent cider de maniére periinente & mieux com-
prendre lo faible représentatfion des femmes dans les sclences ef les sciences appliquées. De

telles approches nous ont pemils de dépasser le premier modéls, dit modéle du "déficit”, qui
consistall & blamer les falbles capacités cognitives et la socialisatlon médiocre des filles, ap-
paremment réflcentes & acouérr des qualifications sclentifiques et  choisir uns profession
sclentlfique. Cet arficle passe en revue les différents éclairages apportés par les féministes sur
les institutions et le programme scientifiques. En’ conclusion, 1l cenvient de souligner que
tandis que les approches féministes qui sintéressent aux institutions, & la culiure et aux pro-
grammes sclentifigues ont beaucoup & opporter & la question, limporfance des organismes
gouvemementaux ne doit pos &fre perdu de vue, ni le fait gu'en Grande-Brefagne fout du
moins, l'acquisition de dipldmes scientifiques n‘augments manifesterent pour aucun des
deux sexes, : :
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" Peta TANCRED ‘Les femmes dans organisation :
rapports au pouvoir et a I'autorité”

Partant d'un qusstionnement général des définitlons traditionnellss, [auteure propose une
distinction entre “/e powvoir et tauforté st et “fe pouvoir ef fouforiré o, distinction qu'slle
fire des travaux de Marilyn French. Dans un survo! de la littérature fraditionnells, elle souligne
des présupposés implicites qui met en valeur /ouforié s, émanant du sommet de
lorganisation, dans les &crifs masculinistes. Elle suggére une approche plus nuancée qui
reconnditrait la situation medale des fermmes et qui inclura des aspects négligés et du
pouvoir et de l'autorité. '

Monigue VOLMAN "Outslders et experts ?
Genre et technologie de l'nformation dans I'éducation’

Dans cet exposé, ['on utllise le concept de *construction soclale® pour aborder la question du
genre et des nouvelies technologies dans [€ducction. Cet exposé se fonde sur le résulfat de
deux études. La premiére s'attache & expliquer les différences entre les sexes dans les cours
dinitlation & linformatigue au collége. ||l résulte de cette étude gquune opposition entre
lidentité féminine et la technologie de lnformation se consiitue pendant ces cours, L'autre
recherche explare, dans une approche sexuée, les significatlons des récents changements
survenus dans I'snseignement professionnel, en réponse aux développements technologl-
ques. On soutient que les nouvelles fechnelogies ne devraient pas seulement &tre considé-
rdes comme un probléme, Elies représentent aussi de nouvelles possidilités et de nouveaux
défis pour les femmes. L'attention devrdit porter sur les nouvelles significations de la tech-
nologie et du genre nées & la faveur de 'utilisation des nouvelles technologies dans un
norbre craissant d'emplols ef comme un moyen dans des processus d'apprentissage.
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Bénédicte BERTIN-MOUROT " Female participation to the exercise of power
: o in major companies

This work on women's pariicipation in the exercise of power in major companies reveals that
although women appear at top management levsls, the top of the hlerarchy of these com-
panies still exclude them. If they attaln such levels, they are confined fo functional positions.
Career comparisons betwesn genders show that fernale fop managers are younger. than their
male counterparts, and that unlike the latter, most of them have graduated from university. To
e selected In such companles, women rmust prove thelr professional ability outside the com-
pany which they will monage more offen than men. As long as these firms will fail to use ap-

propricte means 1o evaluate performance in a job, wornen will continue to be excluded from
power positions, -

Anne BOIGEOL _ " Female magistrates in the Judicial system :
women with authority *

Magistracy, a position of authority, has become predeminantely fermale as a profession. But all
positions that magilstrates can hold have not equally opened to wemen. They are more pre-
senf in positions unlinked to the exerclse of power In which the epportunities to act ond inter-
act are limited, Women are alsc fewsr in posfiions with hierarchical power, Althcugh the age
and gender distribution of the magistracy partly explains the scarcity of women in positions of
Jurisdiction chief,their weak presence is also due to women's cholces: they tend to prefer
other types of career, Still, this choice, as well as the one of the position, Is dlso overdetermni-
ned by other porameters such as the contral of one's time schedule that makes famlly ond
professional lives compatible.

Ghislcine DONIOL-SHAW * Training women 1o new technologies :
and Annie JUNTER-LOISEAU, the wrong answer to a redl problem "

Policies fo reduce professional inequaiities between men and women have mainly fostered
stronger representation of women in technical and scieptific training over the past 20 years,
aiming af " diversification of thelr employment . However, young women obviously rejected
such courses of study, especially the most maosculine ones, while increasing thelr level of trai-
ning and their parficipation in the workferce. Several reasons that can explain this * cholce '
are outlined in this article. The first recson is an error of analysis which teads 1o the confusion of
causes and consequences of professional inequalities. The second reason is the continuous
denial of the technical characteristic of female joks. The third reasen, linked to the second
one, Is the construction of the technical field as o * masculine " one.
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Summaries

“Judith GLOVER "Feminist explanations for the low tepresentation of women
: ' in science and applied science’

Feminisms of various sorts have much to confribute towards a greater understanding of the
low representation of women In science and copplied science.  Such approaches have
allowed us to mave from the earlier 'deficl’ models which blamed giils' cognltive abilifies and
their socialisation for on apparent unwilingness to gain sclentlfic qudlifications and to move
into sclentific occupations. This arficle reviews the way in which different feminisms throw
light on scientific institutions and on the agenda of science. It concludes that whilst this
approach has much fo offer, the issus of agency should not be lost sight of, nor of the fact
that, in Britcin ot least, the acquisition of scientific qualifications is in decline for both sexes.

Pelra TANCRED - * Women in organizations :
: relationships to power and authority ”

Based on a general questioning of traditional definitions, the author distinguishes between
" nower and authority over " and * power and autherity to ", a distinction inspired by the work of
‘Marilyn French. In'an overview of fraditicnal literature, she undetlines the implicit presupposi-
tions which value authority stemming from the top of the hierarchy In masculinist writings.
She suggests a more nuanced opproach that ossesses the medal sifuation fo women and
which would include aspects of power and cuthorfty.

Monique YOLMAN _ | "Qutsiders and expetts ?,
' Gender and information technology in education®

in this paper the concept of 'social construction' is used to discuss the problem of gender and
new fechnologies in education. This discussion draws on the resulls of two studies. One study
focusses on the explancation of gender differences iIn computer literacy courses in secondary
education. It is shown than on opposition between feminine identity and Information
technology is constructed during these courses, The other study explores the significance of
recen! changes in vocational education, responding te technological developments, from o
gender perspective. It is argued that new technologles shotld not only be seen s problem.

They diso offers new opporfunities and challenges for wornen. Atfention should be pad to

new meanings of fechnology and gender which are facilifated by the use of new technology
in an increasing number of occupations and as @ medium in leaming processes.

Résurnés fraduits du frangals par Agnés Caret-lemée.
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Bénédicte BERTIN-MOUROT «Die Frauenbetelllgung an der Machfc:usubung
in den GroBunternehmen”™

Diess Arbelt Uber die Beteilgung von Frauen an der Machtausibung in den GroBuntet-
nehmen 1468t erkennen, dal, auch wenn die Frauen onfangen, sich unter die Leifungsebens
zu mischen, Ihnen die Untemehmensspitzen verschiossen bleiben. Wenn sie diese Ebene errel-
chen, blelben Ihnen die funkiionsgebunden Stellungen vorbehaiten. Die Verglelche von Kar-
rieren zwischen Frauen und Méannem belegen, daB die weiblichen Leftungskader junger sind
als Ihre ménnlichen Counterparts, und, im Gegensatz zu ihnen, haupisachlich Universttétsato-

“solventen. Um sich In dissen Untermehmen ausfindlg zu machen, mssen die Frauen noch
h&ufiger als die Méanner thre beruflichen Kapazitéten auBerholb des Unfernshmens, dos sie
lelten werden, unter Beweis stellen. Solange diese Firmen sich nicht die Mittel verschaffen, die
in einer Stellung erbrachten Leistungen zu bewerten, werden die Frauen weiterhin von den
Leffungsorganen ausgeschiossen blelben.

Anne BOIGEOL .Dle Richterinnen der Rechtsordung: Autoritétsfrauen™

Das Richteramt, eine Autoritdtsfunktion, ist ein Beruf, dessen Frauenanteil siark gestiegen ist.
Die Ferninisierung der verschiedenen Funkiionen, die Justzbeamte auslben kdnnen, ist je-
doch nicht gleichmdéRig erfolgtf. Der Frauencantell in Amtern, die nicht an die Machtaustibung
gebunden sind und deren Aktfions- und Interaktionsradius begrenzt ist, ist héher, In Stellungen,
die Uber hierarchisches Pouvolr verfligen, sind die Frauen ebenfulls noch selten. Auch wenn
die Alters- und Geschiechisstruktur des Rechfsapparates teilweise den geringen Frauenanteil
in Schldsselpositionsn der Rechissprechung erkldit, so hdngt doch ihre schwaoche Vertretung
auch rmit der Wahl der Frauen flr einen anderen Kariieretyp zusarmmen, Aber diese Wahl, wie
auch jena der Aufgabenbersiche, ist ebentfalls an andere Parameter gebunden, wie die eige-
ne Finteilung der Arbeitszeit, die eine Verelinbarung von Famillen- und Berufsieben etrmdglicht,

Ghislaine DONIOL-SHAW ,Die Ausbildung von Frauen
und Annie JUNTER-LOISEAU ' in neuen Technologien :
eine falsche Antwort auf ein echies Problem™

Die politischen MaBnahmen zur Verringerung der beruflichen Ungleichheiten zwischen Mdan-
nem und Frauen waren In den lefzien zwanzig Jahren hauptséchlich on dem Strelbben nach
einer starkeren Verretung der Mddchen in den Domdénen mit technisch-wissenschaftlicher
Ausbildung in Hinsicht auf eine . Venvielfaltigung threr Taftigkeit™ orentiert, Nun steht man cber
vor der Talscche, dall dos Ausbildungsniveau der jungen Madchen im gleichen Zuge wie ihr
Zugiang zurm Arbeitsrcrkt obne Unterlal gestlegen ist, dies jedoch unter Ausklammerung dle-
ser Barufszweige, und insbesondere der am stérksten von Mannem besetzien. Mehrere Grinde,
die in diesem Artikel entwickelt werden, kdnnen diese ,Wahl” erkléren. Der Erste ist ein Analy-
sefehler, derzur Vermischung der Ursachen und der Folgen der beruflichen Ungleichhelt fUhrt,
Der zweite Grund ist die kontfinuieriche Verweigerung der Anerkennung des technischen
Charakfers welblicher Tafigkeiten. Der drifte Grund, zu guter lefzt, der mit dem Zweiten e|n~
hergeht, ist de Konsﬁukhon des technischen als ,mannlich™.
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Zusammenfassungen

Judith GLOVER ,Die schwache Veriretung von Frauen in den Wissenschatten :
‘ die Erklérungen der Feministen™

Diverse feministische Ansdlze konnen auf zutreffende Welse zum besseren Versténdis der
schwachen Verfretung von Frauen In den Wissenschafien und in den cngewandten Wis-
senschaffen beliragen. Derarfige Anstiize haten uns edaubt, dos erste Modell, genannt das
Defizitmodell”, zu Uiberwinden, das die schwachen kognitiven Fahigkeiten und die man-
gelnde Soziclisction der Médchen beschuldigte, welche offensichflich zdgerten, die wis-
senschaftlichen Qualifikationen zu erwerben und sinen wissenschaftlichen Beruf zu ergreifen.
Dieser Artikal 1Bt die unterschledlichen feministischen Ergebnisse Ober dig Instifufionen und
das wissenschaftliche Programm Revue passieren. Als SchiuBfolgerung erscheint es angemes-
sen zu unterstreichen, daB, wahrend die feministischen Ansdize, die sich fir die Institufionen,
die Kulfur und die wissenschaftiichen Programme interessieren, sehr viel zur Fragestellung bei-
nstragen haben, die Reglerungsorgane nicht auBer Sicht geraten dlrfen, und auch nicht die
Tatsache, daB zumindest in GroBbrittanien, .die Anzahi der wissenschaftlichen Abschilsse of-
fensichtlich fiir kelnes der beiden Geschlechter ansteigh.

Peta TANCRED .Die Frauen in der Organisation :
Verhditnisse zur Macht und zur Autoritat™

Ausgehend von elner generelien Infragestellung der traditionnellen Definitionen, schiagt die
Autorin eine Unterscheidung zwischen , der Macht und der Auioriia? dbel” und |, der Macht
- und der Autortdt vorr vor, dle sie aus den Arbeiten von Marilyn French entlehnt, Anhand einer
Literaturschau der traditionnellen Werke zeigt sie die Implizieten Voraussetzungen von Aufori-
1e5t tber, vom Gipfel der Organisation, ausgehend, die in den ménnlichen) Schrifren benutzt
werden. Sie schidgt elnen nuanclerteren Ansafz vor, der die modale Situation der Frauen unter
Miteinbeziehung vemachléBigter Aspekie der Macht und der Autoritds.

Monique VOLMAN _ | LJAuBenseijter und Ei(perten 7
: e . Geschlecht und Technologie der Information
' in der Ausbildung™

In dlesem Vorirag benutz man das Konzept des ,soziclen Konstruktes™ um die Frage des Ges-
chiechiss und der neuen Technologien in der Ausbildung zu behandsln, Dieser Vortrag baslert
auf dem Ergebnis von zwel Studien. Die Erste versucht die Geschlechterunterschiede in Ein-
fuhrungskursen flr Informartik in der Sekundarstufe zu erkiéren, Dos Ergebnis dieser Studie zeigt,
daB wdahrend diesen Kursen ein Gegensalz zwischen der weiblichen Identitat und der Informa-
Honstechnologie entsteht, Die andere Studle erforscht unter der Vaiiable Geschlechi die Be-
deutungen der letzten Verdnderungen der beruflichen Ausblidung. als Anfwort auf die tech-
nische Entwicklung. Man verfritt clie These, daB die neuen Technologien nicht nur als ein Pro-
blern behandelt werden soliten. Sie stelen auch neue Mdglichkelten und neue Herausforde-
rungen fr die Frauen dar. Die Aufmerksamkeit sollte auf die neuen Bedeutungen von Tech-
nologie und Geschiecht getichtet werden, die durch die Benuizung der neuen Technologien
In einer wachsenden Anzahl von Beschéffigungen und als Mittel in Lemprozessen enfstanden
sind, e

Résumés traduits du frangais par lsabel Georges.

Tim Originattext: "les &crits masculinistes”
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Bénédicte BERTIN-MOUROT « La participacldn de las mujerss en el
ejercicio del poder en [0s grandes empresas »

Este frabgjo sobre la participacidn de las mujeres en el gjercicio del poder en las grandes em-
presas reveld que, s blen las mujeres comienzan a inmiscuirse en los puestos de cuadros dir-
gentes, la clspide de estas empresas les sigue estando vedada. Cuando acceden a cargos de
este nivel, ellas perrmanecen relegadaos en los puestos funcionales. Las comparacicnes de
carrera mujerss/hombres ponen de manifiesto que las quée ocupan los cargos dirigentes son
mds jovenes que sus homdlogos masculines v, al contrario de éstos, mayoritariamente diplo-
madas de la universidad. Para destacarse en estas empresas, jas mujeres deben, alin mas a
menudo gue los hombres, dar muestras de su capacidad profesional fuera de la empresa que
van a dirigir, En tante y en cuonto estos firmas no se den los medios como para evaluor [os
rendirmientos clcanzados en un pussto, las mujeres continuardn siendo excluidas de los ins-
tanclas dirgentes.

Anne BOIGE_OL _ « Las magistradas del orden judicial :
: mujeres de autorldad »

La magistratura, funcidn de autoridad, es una profesion gue se ha feminizado notablemente,
Pero no todas las funciones que pueden desempenar los magistrados se han ferninizado de la
misrma manero, Los mujeres son mds numerosas en kas funclones gue no conciernen el gjercl-
cio del poder, en los cuales la capacidad de accidn y de Inferaccion es limitada, Es asimismo
en las posiciones de poder jerdrquico gue las mujeres sen adn poce numeroscs. S la esfructura
de la magistratura por edad y por sexo explica en parte la escasez de kas mujeres en los Cargos
de jefes de jurisdiccion, su débil presencla se debe tamblén a la opcidn de las mujeres que
prefieren otros tipos de cameras, Pero esta eleccién, como la de las funciones, esté también
sobredeterminada por otros parémetros, fales como el manejo del uso del tiempo que per-
mite hacer compatible la vida farniliar y la vida profesional.

Ghislaine DONIOL-SHAW y « La formacién de las mujeres en materia de
Annie JUNTER-LOISEAV ' _ nuevas tecnologias :
uno mala respuesta a un verdadero problema »

Las polficas de reduccidn de las desigucidades profesionales entre los hombres y las mujeres
se han basado esenciaimente, en el curso de los Uimos veinte afios, en la blsgueda de una
mayor represenfacion de las jdvenes en las carreras de formacién técnico-cientifica, en una
perspectiva de + diversificacidn de su emplec ». Ahora bien, cobe constatar que los jovenes,
gue no han dejado de incrementar su nivel de formacidn y, pardlelaments, su porticipacion
en el mercado de frabajo, o han hecho manteniéndose al margen de la sleccidon de estas
sspecializaciones y sobre todo de las méds masculinas ‘entre ellas. Varias razones, desarrolladas
en este arficulo, pueden explicar esta « eleccion ». La primera es un error de andlisis que lleva ¢
confundir las causas y las consecuenclas de la desiguaidad profesional. La segunda rozdn esla
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- Resimenes

continua falta de reconocimiento del cardeter técnico de los smpleos femeninos. La tercera
rcizdn, por Giimo, como corolario de la segunda, es fa construccion de lg téerica como
¥ masculing ». :

Judith GLOVER « Lo escasa representacion de las mujeres en las clencias :
: las explicaclones de las feministas »

Los ferninismos dle diversas fendencias pueden contribuir de manera perfinente a cormprender
mejor la escasa representacion de las mujerss en los clenclas v en las clencias aplicadas. Tales
enfoques nos han permifido superar el primer modelo, llomado « modelo del déficit », gue
consistia en deplorar las débiles capacidades cognitivas y la socializacién mediocre de las
jovenes, aparentfemente reticentes a adauirir una formocién calificada y competenclas
cientificas y a elegir uno profesién clentifica. Este articulo pasa revista o los diferentes apories
esclarecedores brindados por os feministas sobre tas Instituciones y el programa cientificos. En
conclusidn, conviene destacar que si bien los enfoques feministas que se inferesan en Ias ins-
fituciones, en la cultura vy en los programas clentificos tenen mucho que gportar o la cues-
1idn, no deberfa perderse de vista la importancia de los organismos gubernamentales ni el
hecho que, ol menecs en Gran Bretana, la adquisicion de diplomas clentificos no aumenta en
forrna evidente para.ninguno de (os dos sexos: '

Peta TANCRED ' _ « Las mujeres en la organizacién :
' ' relaciones con el poder y con la qutoridad »

A partir de un cuestionamiento general de las definiciones tradicionaoles, la autorg propone
una distincidon entre « &/ podler y ta autoricad sobre vy « &f poder v la outordad de », distineion
que ella extrae de los frabgjos de Marilyn French, Fn un panorama de la literafura tradicional,
ella desfaca los presupuestos implicitos que enfatiza 4y curoridod sobre, que emana de la
cuspide de lo organizacién, en los escritos « masculinistas », Ella suglere un enfoque mds mati-
zado, gue reconoceria la sifuacidn moddl de las miujeres y que ha de incluir cspectos soslaya-
dos tanto del poder como de fa autoridad.

Moenique VOLMAN _ « (Outsiders y expertos? Género y tecnolgia
de la informacidn en la educacion »

En esfe articulo se utillza el concepto de « construccion social » para dbordar Ia cuestiéon del
género y de ios nuevas tecnologias en la educacién, Bl trabgijo se basa en los resulfados de dos
estudios. El primero se dedica a explicar las diferencias entre los sexos en Jos cursos de inicia-
cidn ala Informéiica en el colegio. De este estudio resutta que durante esos cursos se consti-
tuye una oposicion enfre la Identidad femenina v la tecnologia de la informacién. La ofra -
investigacion explora, bajo un enfoque gue forma en cuenta especiaimentes Ia dimensién del
sexo, las significaciones de los cambios acascidos recientemente en la ersenanza profesio-
nal, en respuesta ¢ los desarrollos tacnoldgicos. Se sostiens que Ias nueves tecnologias no de-
berion ser considerados sdlo como un problema. Ellas representan fambién nuevas posibllida-
des y nuevos desafios pard las muferes. La atencién deberia centrarse en las nuevas significo-
ciones de ki tecnologia v del género, que surgen a instancias de la utiizacién de s nuevas
tecnologios en un nlmere creciente de empleos y come un medio en los forocesos de qpren-

dizgje.

Résumés fraduits du frangais par Suzane Penalva.
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