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e séminalre du MAGE sur le

chdmage et 'égalité des chan-

ces, en 1995, a mis en évidence

le renforcement des inégclités
et des clivages sociaux de sexe. Une
hiérarchie sociale du "genre" , dirons-
nous, se manifeste en effet, révélée par
un accés inégal au marché du tfravail,
une légitimité requise mais non ccqulse
& avoir un empIOI

Cette logique de 1&gitimité qui contri-
bue & consfruire 'emploi et sa précari-
sation, l'activité et sa flexibilité, le che-
mage et sa rigidité se conjugue et s'af-
fronte au sein de systémes sociaux ol
nous avons voulu pour ce sémindire sur
"Los problématiques de mmigratfion”
distinguer une autre hiérarchie sociale,
celle des origines étrangéres et l'ana-
lyse de son mode dintervention dans
'approche qul est falfe du marché du
travail.

Le besoin de dresser un état des lieux
nous est apparu nécessaire. A parfir du
rmoment otl le chdmage s'étend, se gé-
néralise, le processus de sélectivite
s'accélére et se diversifie, Le sexe est
ainsl source de discrimination, mais
l'origine étrangére également.

Dans la mesure ol 'on se refuse & trai-
ter le sexe ef lorigine é&trangére
comme de simples variables, ol la no-
fion de tclérance sociale (Tornsy Nous
appardit centfrale pour conduire un rai-
sonnement sur e fravail , 'emplol et le
chémage des femmes, poser la ques-
tion de la présence des femmes &tran-
géres dans le marché du fravail nous
incite & décrypter ce que le monde
social, I'économie en font, et cecl dans
une démarche ds denoTurohsohon de
défatalisation (Bourdieu. :

Une premiére question se pose: de qui
parlons-nous? De 'fermmes dans "rrirmi-
gration’, d"étrangéres"? De “migran-
fes", migrant se révélant un concept in-
certain (Gaspard)? Dolt-on les appeler
“fermmes en migration” comme nous le
dit ici Anette Goidberg-Salinas? A cha-
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que définifion, correspond une cons-
fruction, une problématique différente.
Réfléchir en termes de "catégories
sexuées et ethnigues" comme elle nous
le propose nous invite également &
nous Inferroger sur ce qu'on entend par
"athnie" (Schnapper) comme , sur un au-
tre registre, la pertinence de f'analyse
faite sur" la race" a été mise en ques-
. tion (Guillaumin).

Deuxiéme guestion; comment, dans ce
contexte, mesurer I'entrée des "femmes
immigrées " sur ie marché du fravail?
Nous avons appris & nous méfier des in-
terprétations arithmétiques des statisfl-
ques d'empicl qui terteraient de faire
crolre que le chdmage résulte d'un ex-
cés de l'offre de travaill. Nous savons
que ce type de raisonnement peuf
conduire & présumer gue le "renvol des
- immigrés" pourrait rétabiir I'équilibre du
marché du fravail.

Cependant, il nous -a semblé indispen-
sable, & partir de quelgues chiffres, de
dégager cerfaines caractéristiques’
au'l s'agira ensuite de mettre en ques-
fions : _ ‘

- Il existe bien un processus de féminisa-
tion de la population éfrangére en
France.

- La “surmasculinisation” de la présence
étrangére fait partie d'un passé réevolu.

- Le processus de féminisation de la po-
pulation en France est db aux "étran-
geres", :

En effet, depuis les années 60, si, dans
la France métropelitaine, la part des
femmes est resfée inchangée (61.4%
pour une population tofale de 46,5 Mil-
lions d'habitants en 1962, 51,3% vingt-
hult ans plus fard), I n'en va pas de
méme pour celles qui sont de nationali-
1& éfrangére. Celle-cl a progressé.

1 Chiffres et statistiques relévent des fra-
vaux de la Direction de la Popuiation et des
Migrations . (André Lebon)
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La part des femmes dans la population
étrangére fotale a atteint 45% lors du
dernier recensement et le taux passe &
48% parmi la population  immigrée,
(définle par insee comme 'ensemble
des personnes nées éfrangeres, 4
I'&étranger et qui résident en France soit
en fant gu'étrangers soit somme Fran-
cais par acquisition.)

Quant & la populafion actlive éfran-
gére, les taux. de progression de la

‘main-d'oeuvre féminine éftrangére ont

doublé en moins de frente ans, En 1962,
| &tait de 15,1% ; en 1990, de 30,4%.

Une étude récenfe sur les etudionts
éfrangers en France?, notons-le cussl,
met en évidence le fort confraste exis-
tant enfre le groupe des étudianis en
provenance des pays développés et
celui des étudiants en provenance des
PVD. L'éfudiant en provenance des
pays développés est ...une éludiante
(3 fois plus) tandis que !'&gtudiant venu
des pays en voie de développement
est plus souvent de sexe masculin
(3 fois plus) .

S l'on regarde les secteurs d'activité
reperforiés par l'enguéte Emplol du Mi-
nistére du Travail, pour les années 1991~
1994, on s'apergoit que .

-les étrangéres représentent le quart
(24,1%) de la main-d'ceuvre non natio-
nale employée dans !'industrie, propor-
fion qui passe a prés de la moitié
(44,6%) dans lindustrie des biens de
consommation

-en oulre, elles constituent désormais
la molfié (49,8%) de la population ac-
tive étrangére qui exerce son activité
dans le secteur terticire. La barre des
50% est franchie par exemple dans les
services & la personne, les emplois de
proximité,

2 &tude réalisée par V. Borgogno, J. Strieff-
Fenart, L. Vollenweider-Andresen, V. Simon
(CNRS,SOLIIS, URMIS)
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Les "étrangéres’ se refrouvent ainsi
dans une siiuation qui épouse les ten-
dances générales de lemplol férninin
en France !

- une activité professionnelle croissan-
te, ]

- une tertialrisation des emplols,

- une propensicn cerfaline & la concen-
frafion des emplois dans les secteurs
réperforiés comme peu qualifiés.

Ces caractéristiques se refrouvent
quand on examine le surchémage fé-
minin-, pour reprendre l'expression em-
ployée par A. Gauvin lors de nofre sé-
mindire de l'année demiére. L'enquéte
Emploi de 1994 fait apparditre la sifua-
tion suivante : si 12.4% de l'ensemble
des cctifs des deux sexes et de toutes
nationalités étalent sans emplol au
moment de 'enquéte, le pourcentage
s'élevait & 14,3% pour les seules actives
mais lorsgu'on prend le pourcentage
concemant les seules "éfrangeres”,
celui-ci s'éléve a 28,4%. Cette élévation
brutale sexplique parle faux trés élevé
des resscrtissantes des pays fiers ol les
femmes deo 15/24 ans ., souvent venues
au fitre de limmigration familiale sont
les plus touchées : 62,4% soit 6 sur 10

Nous sommes alors en présence d'un
processus de précarité-chdmage en
forme de spirale infernale ol nous re-
frouvons un constrult social ol fa ques-
tion de la &gitimité de la présence des
migranfes dans le monde du fravat
continue de se poser. Est-ce en termes
de concurrence avec les autres fem-
mes actives ?

Si nous voyons ainsl s'élaborer une sorte
de paralélisme, d'analogie guand on
interroge 'appareit statistique et guand
on récapitule 'dvolution de l'emplol
des femmes en France, peut-on con-
fondre dans un mé&me mouvement
"étrangéres” et "frangaises’ ? Ne court-
on pas le risque de laisser masques, des
enjeux socio-&conomigues, politiques
doni limportance n'échappe 4 pei-
sonne?

Le chanfier de recherche est & cet
&gard est largement ouvert et des &fu-
des systématiques souhaitables. Yeza
Boulghbel nous démontre dans sa
communication combien les connais-
sances en matiére d'activité restent in-

.complétes et contestables, en soule-
vant la question du travail qu'elle ap-

pelle 'informe!" des femmes algérien-
nes et en traifant de la question de l'au-
tonomie en des termes qui indiguent le
hesoin de rgisonner en termas de
"décalage" quand il s'agit d'analyser le
rapport au travail et & l'activité des
fernmes "francaises” et "&frangéres”.

Les compardisons infernationales des
migrations sontf, on le sait, particuliére-
ment délicates. Les définifions varient
dun pays & l'autre. Pourtant, Nora Ra-
thzel a bien voult nous présenter la si-
tuation professionnelle des migrants (en
RFA) pour ensuite aborder une problé-
matique, celle de 'Autre ef des Autres
qui ne nous est pas Inconnue en France
mals cependant non-traitée & lidentt-
que. Sa mise en relafion sexisme-
racisme Ui permet de refuser un quel-
conque amalgame entre celles qu'elle
appelle "les femmes de la majorité” ef
celles gu'elle nomme 'les femmes des
minorités’, en soulignant les modes
d'appartenance différentiels des unes
et des autres dans la construction de Ia
nation.

Cefte mise en examen de “la spécifici-
t& des migrantes" ., des discriminations,
des altérliés qu'elle dévoile , Frangoise
Gaspard nous en dit linférét. "les ineéga-
lités dans les faits sont regardées non
comme des phénomeénes d'sxclusion
et de domination mais comme les con-
ségquences dun refard des femmes sur
les hommes qul se comblera nafurelle-
ment" En rompant le sllence sur les
femmes étrangéres et d'origine immi-
grée dans le cadre dun séminalre
comme le MAGE, nous avons cerfes
voulu marguer comblen-les frontiéres
sont inceriaines enfre l'activite, le fra-
vail, l'emplol.
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Mais voir de plus prés comment le pro-
cessus de flexibilité qui affecte le mar-
ché du fravail se conjugue au "féminin-
éfrangére", n'est-ce pas aussi chercher
& comprendre comment ces migrantes
qui fravaillent, gui sont dans la vie ac-
five, ont des stratégies, des conduites
de résistance diversifiées devant notfre
société moderne et libérale. A coup
str, cela nous Interdit foute démarche
de globadlisction & leur égard.
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FEMMES ET
RAPPORTS
'SOCIAUX DE SEXE
'DANS LES
TRAVAUX SUR

LES MIGRATIONS
EN FRANCE

par
Anetfe
Goldberg-Salinas®

Sociologue
Université Paris 7

* Une version préliminaire de ce fexte a &té
présentée au Premier Colloque Infernatio-
nal sur Fermnmes et Migrations, organisé par
l'Association Marocaine dEfudes et Re-
cherches sur les Migrations (AMERM) & Ra-
bat, le 26 et 27 avil 1996.
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| n'est pas difficile de constater ['in-
visibilité des femmes migranies, ou
plutdt la cécité du champ infellec-
tue! par rapport & leur présence en
France avant 1974, Louis Taravella ne
reldve dans la littérature sur les migra-
flons en France que 48 références bi-

bliographiaues concernant les femmes

entre 1965 et 19731, En effef, la plupart
des fravaux d'Histoire et de Sociologie
des migraiions en France, tant gu'ils onf
mis laccent sur les flux et le rdle éco-
nomique de la main-d'oeuvre &tran-
gére, ne se sont intéressés qu'aux
hommes, comme travdadilleurs,

Méme sl les migrations concernalent et
affectaient aussi bien les femmes qui
ne quittalent pas le pays d'émigraticn
que les femmes qui partaient avec
leurs &poux ou seules, méme si la main
d'oeuvre immigrante &tfait bel et bien
constituée également par des femmes -
(beaucoup meins nombreuses, certes).
leur présence sur le feritoire francais
n'a pas suscité d'attention particuliére,
pas plus que leur absence d'cilleurs.

Lintérét que les spéclalistes frangais
ont porté & ces migrant(e)s o, en outre,
souvent délaissé leur existence anté-
rieure & limmigration, les facteurs con-
ditionnant leur départ, leurs mofivations
pour émigrer, de méme que fous les
aspects concemant leur vie privée cu
pays de départ et dans celui d'arrivée.

A PROPOS DE LA PERIODISATION?

Nous falsons actuellement une étude
sur la production frangaise dans le
domaine des femmes et des familles

1 L TaraviLLA, Bibliographie analytique sur les
fernmes Immigrées, Paris, CIEMI, 1980.

2 Cette pérodisation a déja &té suggérée
par létude réalisée par Sabbah ef Yassine
CHAIB, L'nsertion socio-professionnelle des
femnmes d'origine éfrangére: un bilan des
connaissances. Paris, ADRI, 1994.
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migrantes & partir de références re-
censées par la bangue de données
REMISIS depuis 1980. Dans cefte pre-
miére période, les femmes n'appdrais-
sent dans la littérature spécialisée que
dans des recuells de témoignages ou
de pefites enquétes descriptives qui
tfraitent des "Portugaises”, des "(jeunes)
Algérlennes" cu des "Nord-Africaines”,
des "Espagnoles" et des "Yougoslaves",
auxquelles on se réfere comme "fem-
mes d'immigrés" ou "femmes de tra-
vailleurs immigrés".

Les themes tournent autour des condi-
Hions de vie dans le quotidien, des diffi-
cultés du passage d'une soclété rurale
fradifionnelle & la modemité urbaine
(souvent démontrées par les compor-
tements ef pratiques observées dans
les domaines de la santé, du contrdle
des naissances et de la reproduction),
et nous voycns dgja I'émergence d'ef-
forts associdfifs acdressés & des "com-
munautés'-cibles, s'exprimant en ter-
mes d'action sociale pour I'alphabéti-
sation, la formation et ia  "promaotion"
sociale des femmes,

Il est imporiant de noter que durant ces
mémes années, une présence Mascu-
ine et féminine étrangere impoitante
était également Invisible, échappant
au stéréotype de I"immigré" associé &
une migrafion é&ccnomicue de main
d'oeuvre peu qualifiée. Comme l'a re-
marqué Glldas Simon, fimage gu'évo-
gue le ferme "migration internationale”
est celle du travailleur (male, nous gjou-
terlons) isolé, manoeuvre analphabéte,
origincire d'une campagne reculée du
Tiers Monde et qui laisse temporaire-
ment sa famille pour alier travailler dans
un grand centre indusiriel ou urbbain d'un
pays riched. Or, d'aufres migrants (pas
forcément économiques), des hommes
et des femmes dun niveau de qualifl-
catlon supérieur, des réfugiés politi-

3. Smon, Géodynamique des Migrations
Infernotionales dans le Monde, Paris, PUF,
1995, p.29, '
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ques, des étudiants et des élites profes-
slonnelles avalent s&journé et séjour-
naient en France de fagon temporaire
ou permanente. En mal 68, nous avons
vu plusieurs étrangers (nofamment des
étudiants et des intellectuels exilés poli-
fiques) pariciper aux mobilisations
dans les rangs des organisations de
gauche et militer parmi des ouvriers
étrangers servant souvent d'interprétes
auprés de compalriotes.

Les années 1974-75 marguent un four-

nant avec la suspension de limmigra-
tion en France et le début de la mise en
place dune politigue restrictive &
f'égard du séjour des étrangers. Suite &
(et malgré) ces mesures, la populciion
étrangére s'accroit encore, par la ve-
nue des familles rejoignantes et par la
multiplication des clandestins.

Les spécialistes s'accordent sur le fait
que la nouvelle situation produlte par la
suspension de limmigrafion et les pro-
cédures de regroupement familial a
provogué une "féminisaticn” de limmi-
gration et faif apparaiire davantage
les femmes migrantes. | faut gjouter &
cela l'essor du mouvement féministe,
dont les consignes "rendre public le pri-
vé" et "rendre visible linvisible" ont sans
doute inspiré guelgues fravaux sur ces
femmes enore tfrés souvent absentes
de l'espace public,

Dans la deuxiéme mcifié des années
70, on confinue & parler des "Porfu-
gaises", des "Espagncles”, des "Yougos-
laves" mais Nous voyons emerger 1es
"Turques”, les "fermmes d'Afrique Noire"
et les "réfugiées d'Asie du Sud-Est". A
cHté de la généralisation "Maghré-
bines", on commence a distinguer les
"Algériennes" et & parler de la "secon-
de génération". On se référe déjd aux

"femmes travailleuses migrantes’, puis-.

gu'en dehors de I'mpact de la migra-
tion sur les famlles tfransplantées en
France on commence a metire en évi-
dence le fravail salarié effectué par
des femmes migrantes et 4 s'y intéres-
ser (en particulier cux Portugaises, aux




Espagnoles, aux Maghrébines et aux
Yougoeslaves?), Néanmoins, si nous per-
cevons une prise de conscience des
problémes et discriminations spécifi-
ques les concernant, les écrits portent
essentlellement sur des témoignages et
des histoires de vie sur le milieu social
enquété, refiétant des problémes
poncluels ef localisés décrits par des
travailleurs soclaux et guelques anthro-
pologues. lis porfent sur la vie quo-
fidienne et les pratiques des femmes
immigrées ef s reflétent foujours,
comme dans les années précédentes,
'approche qu consiste & promouvoir
fadaptation & la soclété de ces per-
sonnages féminins  infantilisées,  vus
comme handicapés, obstacies & I'as-
similation du groupe familial, ayant be-
soin d'étre assistés et encadrés,

Par ailleurs, dans la deuxiéme moitié
des agnnées 70, on continue & laisser

dans linvisibilité d'autres populations,

“migrantes non ouvriéres (les étrangers
et des éfrangéres ne répondant pas d
la définiticn emblématique de 'l'immi-
gré(e)" et qui paraissaient assimilés a la
société frangaise.

Dcns les années 80, le processus d'ins-
fallation permanente des familles, nou-
velle é&tape du processus migratoire,
ouvre le terrcin & de nouvelles appro-
ches. Lo création du Ministére des
Droifs des Fermmes a Impulsé une pro-
duction accrue sur les femmes et ou-
vert des possibilités de recherche sur

commande, pour des organismes na-

tionaux ef intemationaux (BT, CEE,
UNESCQO), visant des recommandations
(sur la formation professionnelie, sur

4v/oi, entre aufres, 1. LEone, F. Levi, Femmes
et immigrées: insertion des femmes immi-
grées en Fance, Parls, La Documentation
Frangaise, 1979 ; M. MorokvasiC, "Les femmes
yougoslaves en France ef en RFAS, Hom-
mes et Migrations, 915, 1976, Paris, pp4-17; A,
Leson, 'La féminisation de la main d'oeuvre
&rangére en France', Hommes et Migra-
tions, 963, 1979, Parls, pp.27-35.
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'&cole, surla légisiation et 'égalité des |
drolfs).

Au fur et & mesure gue les migrafions
temporcires "de fravail” font place aux
migrations dinstallation (dites "de peu-
plement”), le théme de ["intégration
des Immigrés* passe & l'ordre dut jour, Ef
comme lintégration des Porfugails, des
Espagnols et des Yougoslaves ne sem-
ble pas poser de problémes majeurs a
la soclété d'accuell, on s'atfache priori-
talrement ~ I'_tude des migrant(e)s de
'aire culturelle musulmane : c'est & ce
moment-d que les revendications iden-
fitaires émergent dans la société et
surgissent dans e diagnostic des pro-
blémes et obstacles au "modeéle fran-.
cails' d'intégration®.

Les travaux de la derniére décennie
rendent donc frés visibles les femmes
"maghrébines" - catégorie généralisa-
trice scuvent utiisée comme une es-
péce d'euphémisme pour désigner |es
Algériennes ef les Marocaines. Nous
découvrons leurs réseaux de sociabill-
&, leurs pratigues religleuses, les rela-
tions méres-filles et parenfs-enfants en
général, les différences d'aftitudes en-
tre filles et garcons {(sans gque pour au-
tant les interactions de fllles et de gar-
cons maghrébins entre eux ef avec la
société d'accuell solent problémao-
tisées), Nous constatons que les Porfu-
gaises et les Espagnoles (comme au-
paravant les Polonaises et les lo-
liennes) sont en voie dlinvisibilisation et
que les Africaines noires, les Turgues,
les réfugiées de 'Asie du Sud-Est, les
Sud-américaines, entre autres, ne susci-

L

5voir V. DE RubDer, "Infégration”.  Vocabu-
laire historique et critique des relations inter-
ethniques, Pluriel Recherches, Cahier n°2
1994, pp. 25-32. L'auteure se référe a l'oppo-
siion courante entre le *modéle anglo-
saxon' qui reconndit les minorités ethnl-
ques, autorise leur expression et adopte des
politiques spécifiques & leur égard et le
"modéle frangals' ou ‘républicain”, gui ren-
voie fethnicité & la sphére de la vie privée.
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tent pas le m&me intérét que les
"Maghrébines' ou les "jeunes Maghré-
bines" de la part des spécialistes.

Sans que lidée de la "femme-handi-
cap" (ou handicapée) solt compléte-
ment abandonnée, avec tous les sté-
réotypes qui lui correspondent et qul ne
disparaissent pas, changeant simple-
ment de visage et de couleur de peau
pour mieux correspendre & chague
groupe de primo-arrivantes et & la
phose de démarrage du processus
d'installation, on se met & considérer [a
“fernme-active", celle gul, comme écri-
vent Sabah et Yassine Chaib, n'est plus
passivement scumise aux fraditions
mais gqui devient agent de réinterpréta-
fion et d'adaptation de sa culture d'ori-
gine dans une démarche dintégration
a la société d'accuel ©,

Dans les années 90, les recherches sur
les jeunes dlifs de lo "deuxiéme généra-
tion" se multiplient. Placés sous le signe
de l'inserfion sociale, inspirés par [l'insti-
tutionnalisation du Haut Consell & I'Inté-
gration, les travaux concemant les
femmes étrangéres sont centrées sur
les groupes cibles de la période - les
Maghrébines en priorité (cette appela-
fion servant également & catégoriser
des jeunes nées en France issues de
lmmigration maghrébine), les Subsaha-
riennes en deuxieme position - les mon-
frant comme des femmes agissantes,
actrices autonomeas de leurs destins et
pouvant jouer un rdle de médiatrices
socio-culturelles dans la lutte de leurs

proches conire fexclusion’,

En ce qui concemne les "Maghrébines"
(expression foujours utllisée lorsqu'on ne

05 et V. Cras, Linsertion socio-profession-
nefle des femmes d'origine éfrangere: un
bilan des connaissances. Paris, ADRI, 1094,

p.5
7\olr, & ce propos, C. Delcrox, C. Bes«, Z.
RaDIA-MATHEU, S.BERTAUX, Roles el perspectl-

ves des "femmes relais” en France. Rapport
de recherche, Paris, ADRI, 1995,
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fait référence gu'aux femmes algérien-

nes et marocaines), il s'agit souvent de
Jeunes en guéte d'une identité valori-
sanfe. Elles s'individuaiisent en incugu-
rant des "stratégles' de négociafion
avec la réaiité pour se disfinguer des
méres immigrées, sans renler en bloc la
culture d'crigine, en s'efforcant de jon-
gler avec une situation "entre deux cul-
fures" ef en mobilisant des ressources
et des aftouts propres, de se forger ainsi
un mode de vie hybride. Celui-ci atf-
teste dune part de {'appartenance
communautaire etf, d'autre part, dune
intégration sans assimilation. Les the-
mes retenus sont le développement
des quartiers, les pratiques associatives
et religieuses, I'école, les activités éco-
nomigues.

Lo grande enguéte réadlisée par
l'équipe de I'NED, sous la direction de
Michéle Tribalatd, sans avoir eu comme
objet les fermmes migrantes ou issues
de limmigration, indigue de nouvelles
pistes de recherche les concemant, en
révélant des données intéressantes,
par exemple, sur les performances
scolaires et les pratiques mafrimonia-
les.

Il est indéniable que la mise en visibilité
des femmes migrantes ou issues de fa-
milles migrantes est une des nouveau-
tés de la producticn intellectuelle
(académigue et non-académique) sur
les migrations de la derniére décennie.
Cependant, Frangoise Gaspard remar-
que, & propos des débats sur le port du
foulard islamigque par guelgues jeunes
écolieres en 1989 “La France décou-
vrait & fravers ces jeunes filles voilées la
présence dune immigration féminine
et & fravers elle, o problematique
d'une intégration sans assimilation. L'af-
faire du foulard, pourfant, avait été da-
vantage l'occasion de relancer la

8M. TresaLar, De Fimmigration & I'assimila-
tion. Enquéte sur les populations d'origine
élrangeére en Fronce. Pars, La Décou-
verte/INED, 1996




question de la place de [llslam dans
f'espace national (.) que celle de
f'égaiité entre les sexes."Et ld méme au-
feure écrit, se référant & I'émergence
de la question de la polygamie dans le
débat public au début des années
1990: Lo dimension féminine de la
question, comme dans l'affaire au fou-
lard, n'avait pourfant pas été évoquée
en termes d'égailité des femmes ef des
hommes. C'était moins de la sufétion
des femmmes dont il avalt été question
que de limpossible cohabitation enfre
des pratiques culturelles, celles de
pays d'crigine ef celles au pays d'ac-
cuell. Ce n'éfait pas la légitimité des
pratiques polygames qui avait été con-
testée, mais la présence de familles
polygames en France en raison, no-
famment, des charges qu'elles engen-
dreraient pour les budgets publics, qui
avait ét& mise en avant?

DEFINITIONS ET CATEGORISATIONS

Le recensement de 1990 nous montre
deux catégorles: les femmes étrange-
res ef d'origine éfrangere (nées en
France ou & létranger) appréhenda-
bles & fravers les deux grandes catégo-
res statfistigues: femmes étrangéres et
fernmes francaises par acquisition de
nationalité, Toutes provenances natio-
nales confondues, ces deux catégories
regroupent 2 603 133 femmes, dont
1614250 étrangeéres et 988 883 frangai-
ses par acguisition, Dans le groupe des
éfrangéres, 19% est constitué par ies
portugaises; 15,73% et 1555% par les
_olgériennes et marocaines respecti-
vement; 5,26% par les Tunisiennes, 4,52%
par les africaines des pays sub-saha-
riens, 12% pour les originaires des divers
pays d'Asie (6% pour les Turques). A
l'exception des Portugaises, seules re-
présentantes de I'Union Européenne et

9 F. GasparD, "Statut personnel et intégration
soclale, culiurelle et nationale®, Hommes ef
‘Libertés, 84, juin-juillet-aolt 1995, pp.3-4.
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sur lesquelles il y c tres peu de fravaux,
cette répartition se réfléte dans les po-

- pulations clblées prioritairement par les

spécialistes des migrations.

Le grand probléme gue souléve 'ana-
lyse de la production académiqus et
non-académique dans ce domaine est
celui de la généralisation abusive &
foutes les "femmes Immigrées" ou & fou-
tes les "jeunes immigrées" (catégorie
souvent appliquée aux jeunes frangai-
ses issues de llmmigration mais n‘ayant
jamais fait de déplacement géogra-
phique elles-mémes) d'analyses et in-
terprétations qui se référent cux fem-
mes et aux filles du monde arabo-
musulman. Par cilleurs, nous trouvons
des études souvent localisées ef da-
tées portant sur un moment dans un
processus, une situation particuliere
mais qui sont érigées en fllustration
dune condition ef, ce faisant, figent
des stéréotypes.

Anne Golub aftire & juste titre I'atten-
tion sur la diversité des frajectoires re-
groupant des individus de sexe feminin
de tous &ges, tous niveaux d'instruction,
foutes références culturelles et durées
de séjour confondues, y compris au .
sein d'un méme groupe migratoire. Se-
lon cefte auteure,

" efles peuvent éire arrivées il y o des
décennles cu ce matin méme, au tifre
adu regroupement familial;

- elles peuvent éfre venues rejoindre n
mari, avec ou sans enfant, avec ou sans
procédure dintroduction selon la datfe
de leur arrivée en France; elles peu-
vent, depuis, éfre devenues veuvess,
s'8fre remariées, avoir divorce, élre
séparées de fait;

- elles peuvent éfre restées en France,

le mari ayant fait le choix du retour sans

qu'il y ait eu pour aufant dissolufion du

fien conjugal’ elles peuvent avoir relayé
le mari, le pére, le frére dans leur rdle

économique que les restructurations

industrielles ont scuvent gravement et

définifivernent compromis;
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- elles peuvent étre venues seules et
célipataires avant 1974,

- elles peuvent éfre venues réguliere-
ment ou avoir été régularisées (en 1981
notamment);

- elles peuvent éfre des nationales ou
des étrangéres;

- elles peuvent éfre crigingires de pays
ayant avec la france des liens et des
conventions internationales différen-
ciées (CEE, ex-colonies, sans apparte-
nance & un regroupement de ce type,
comme les femmes originaires de Tur-

quie...);
- efles peuvent éfre venues au fifre de
l'asile et pouvolr ou non en bénéficier;

- elles peuvent aussi ne pas étre immi-
grées et &fre ainsi désignées (femmes
étrangéres ou d'origine éfrangére nées
en France) et recuser cefte désignation
ou symboliquement la revendiquer;

- elles peuvent enfin se définir dans une
identité combinant un jeu élaboré de
références évolutivas, résultat de leur
histoire, de leur statut ef de leur ré-
flexion propre. A ce sujet if convient de
les regarder pour ce qu'elles sont et
pour ce qu'siles font, sans assignation
définitive & des identités figées hors
des réalités et des cadres juridiques, &
travers des représentations sftéréoty-
pées et globaiisantes, "0

Ayant été amenées a réfléchir sur.la
périodisaticn des fravaux (ou de l'ab-
sence des fravaux) sur les femmes mi-
grantes en France, nous avons constaté
gue la production frangaise esf loin de
réfléter cette diversité ef cefte com-
plexité. Ef ceci n'est pas étonnant, vu
son retard par rapport & la recherche
sur les migrations et ies relations inter-

WA, Gows, Les Femmes de lmmigration
au quoticien , Collogue Régional de Re-
flexion, Mission Régionale du FAS en Picar-
die et Délégation Régionale des Droits des
Fernmes en Picardie, Beauvais, novembre
1994, pA.
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ethniques développée en Amérigue du
Nord.

De méme gue les scclologues du tra-
vail ont pendant longtemps exclu de
leurs échantillons les populations Immi-
grées, les chercheures féministes fran-
caises (parmi lesguelies nous pourrions
cerfainement trouver  piusieurs des-
cendantes de diverses vagues migra-
toires) ont pendant longtemps exclu les
fernmes migrantes cu issues de l'immi-
gration de leurs &éiudes. En outre, a plu-
part des spécialistes des migrations et
des relations interethnigues (parmi ies-
quels se frouvent plusieurs femmes
chercheures), n'ont pas pris en considé-
ration les femmes ef les rapporis de
sexe dans leurs fravaux jusgu'd une pé-
riode trés récente.

FEMMES EN MIGRATIONS :
LA PRISE EN COMPTE DE PROCESSUS
ET DYNAMIQUES COMPLEXES

Dans le cadre d'un résecu de réflexion
créé & I'Université Paris-7, nous avons
adopté l'expression "femmes en mi-
grations” par opposition & "femmes
dimmigrés", "femmes de fravaileurs
immigrés", "femmes fravailleuses immi-
grées", "femmes immigrées" et méme
"fermmes migrantes’, comme une café-
gorie construite pour rendre compte
d'une réalité plus large et de processus
dynamigues qui concement aussi bien
des femmes ayant effectué un dépla-
cement géographique que des fem-
mes nayant pas effectué de dépla-
cement géographique mais ayant été
affectées par les déplacements de
leurs familiers ou compatriotes, des
fernmes nN'ayant pas elles-mémes ef-
fectué de déplacements géographi-
ques mais issus de milieux migranfs et
ayant la possibilité de revendiguer une
identité '"enfre-deux cultures". Ces
femmes sont ainsi en situation d'exploi-
ter un champ de possibilités particulier
de négociafion avec la reclité du lieu
d'origine des parents et de la société
d'accueil des parents en fanf que




femmes ef en fanf guiindividus “ethni-
cisés”.

Nous proposcns donc une approche
sur les "femmes en migrations" qui ne
prendrait pas "les femmes' comme
objet isolé et ne seralt pas vouée 4
renvover les fammes d un domaine se-
paré mais qui déboucheralt sur des
études transversales & propos des rap-
ports soclaux - de classe, de sexe, eth-
nigues. Seule une approche de ce type
pourrait rendre compte & notre sens,
de la complexité des dynamiques so-
clales nouvelles que 'on pergoit ac-
tuellement en France et ailleurs et nous
aider & actualiser, sinon & redéfinir 1es
notions de société et de changement
social.

Nous affirons l'aftention & cet égard sur
lintérét de muttiplier des projets com-
paratifs, susceptibles d'appréhender et
suivre les processus vécus solt par ia
méme populcation depuls une réglon de
départ et dans différentes régions d'ar-
rivée, soif par des populafions prove-
nant de différentes régions de départ
et installées dans o méme région
d'accueil.

Il faut espérer que nos collégues origi-
naires des pays de départ produisent
egalement des recherches sur leurs
propres scciétes et sur leurs émigré(e)s,
suivant une approche théorique ef une
démarche méthodologique compara-
ble, permettant de voir plus clair dans
le rapport entre Ia situation au départ,
la situation & larrivée et le processus
migratolre, Car l'une des conditions
pour mener des études novatrices dans
ce domaine est de ne pas faire table
rase de la situation et du vécu des
hommes et des femmes migrants avant
le déplacement, ceci dfin de mieux
appréhender leur situation et leurs pra-
tiques au pays d'accueil. Cefte démar-
che pourrcit s'inferroger notamment sur
la  discrimination, 1o soumission et
- P'autonomisation des femmes (y com-
pris des non migrantes mais issues de
familles migranteas) tout au long des dif-
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férents processus migratolres et de re-
vendicafions communautaires.

I faudrait concevoir ef réaliser des
&tudes interdisciplinaires sur les diffé-
rents aspects des relations hommes-
fermmes "en migrations”, dans le but de
déconstruire les généraiisations basées
sur cerfains cas isolés et sur cerfaines
vagues migratoires et de remetire en
perspective les stéréotypes et la per-
ception réifiee de certains "fraits cultu-
rels". Pour ce faire, Il serait intéressant
d'élargir le champ d'intérét a des po-
pulations molns  Importantes numéri-
quement, moins visibles, composées
dindividus gue on désigne comme
des "étrangers" ou des "refugiés” (piuiot
gue comme des "immigrés"), aui n'ont
pas encore &té ciblées par les actions -
et les pclitiques d'intégration. Ces indi-
vidus (qui, d'cilleurs, ne revendiguent
pas forcément une quelcongque appar-
fenance communcautaire) pourraient
fonctionner comme groupes-fémoins
et nous permetire de discerner certai-
nes inferacticns entre hommes ef fem-
mes, femmes et femmes, hommes et
hommes., de- dé-naturdliser des rap-
ports construits sur la base de catégori-
sations mutuelles, d'assignation de pia-
ces et de rdles dans |a vie sociale .

GENRE ET ETHNICITE

La recherche féministe frangaise dans
le domaine des Sciences Sociales, trés
développée dans les vingt dernléres
années, est forfement représentée par
des fravaux sur les rapports de sexe
cdans le fravail et la famille. Marquées
d'un cété par fethnocentrisme et par la
fradition universaliste républicaine, in-
fluencées d'un autre cdté par le mar-
xisme, I'histoire colonicle et le fiers-
mondisme, les études féministes ont
privilégié les questions suscitées par la
situation et le vécu des femmes fran-
caises, notamment celles des couches
populaires, ne s'inféressant aux femmes
éfrangéres au'a travers leur situction
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doppression dans les pays d'origine,
voire leurs luttes menées "cilleurs”.

De fagon générale, si les chercheures
féministes frangaises ont fravaillé sur les
rapports de sexe et pris en compte les
rapports de classes, leur présomption
d'universalité (les citoyennes ne pou-
vant pas étre distinguées selon leur
race el origines) et d'intéréts générali-
sables & toutes les femmes confre un
"ennemi princlpal’ (le patiiarcat) a sans
doute favorisé l'occulfction de rela-
tions de pouvolr enfre autochtones et
migrants des deux sexes, Cecl a coniri-
bué & rendre invisible lclférté incarnée
par les femmes migrantes ef lssues de
processus migratoires, ainsi gue les
fransformations de la société frangaise
entrdinées par cette présence étran-
gere ef les implications de ces trans-
formations pour les luttes féministes.

Par allleurs, si nous examinons les fra-
vaux produfis dans le domaine des mi-
grations, nous sommes forcées de
constater que ['histoire des migrations
en France refrace une histoire d'hom-
mes érgés en genre humain ou, éven-
fuellement, de familles, et gue la so-
ciologle des migrations a longtemps
assumé comme dllant de soi et natu-
relles des différences et des inégailités
socialement consiruites entre les sexes
-y compris par les processus migraiol-
res. De nombreuses études récentes
réalisées dans une approche intersth-
nigue ou interculturelle (sur la ville, sur
'école) sont encore développées sur
la base d'une occultation de la nature
sexuée des sujets et cefie non prise en
considération des catégories de sexe
méne souvent les chercheurs & faire
des généralisations et des Interpréta-
fions eronées. '

Linfroduction du paraméfie de Ia
sexuation dars les études et les re-
cherches a probablement été une des
Innovations plus fécondes des vingt
derniéres années dans le champ des
Sciences Humaines. Le monde scientifi-
que frangais a fini par prendre progres-
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sivement conscience du sexe du sujet
qul produit les recherches et de celul
qui est concemé par ies recherches.
Les sciences sociales ne peuvent plus
éviter les questionnements que certains
fravaux soulévent dans les méthodes,
les théories et les disciplines. Or, Il serait
opportun  détendre  ces  ques-

fionnements aux divers domaines con-

cernéds par les migrations et les rela-
tions interethniques.

Si d'une part, nous trouvons encore f'ak-
sence de piise en compte des fermmes
dans des éfudes gui n'ont pas choilsi les
femmes comme oblet, d'autre part
nous frouvons des fravoux qui ont chois
les femmes comme objet et qui se sont
appliquées & leur rendre une visibilité, &
leur donner la parole.

lly a des analogies intéressanies entre
le chemin parcouru par les historlens et
anthropologues sensibllisés par la ques-
tion des rapports de sexe et par ailleurs
par les spécialistes concenés par les
femmes migrantfes, Les problématiques
des uns et des autres ont porté d'abord

sur les difficultés de la situation des

femmes, sur le malheur féminin et ont
t&ché de "rendre visible l'nvisible”; dans
un deuxiéme temps, le fravail des fem-
mes (fravaux -ménagers, salariés, mé-
tiers féminins, discriminations et déqua-
lification a été mis en évidence puis ce
fut le tour de la "culture fémining"et des
fernmes actives et puissantes. Seule-
ment, compte fenu des décalages (¥
compris générationnels) et de la mé-
connaissance mutuelle enfre - spé-
cialistes des études féministes et spé-
cialistes des migrations, les acquis
théoriques et méthodologigues des
études féministes sont peu connus de g
plupart des spécialistes du domaine
des migrations, Remarguons également
une méconnaissance mutuelle entre
praficlens du monde asscciatif  ef uni-

‘versitaires en ce gui concerme l'‘avan-

cement de la réflexion sur ces ques-
fions.
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I nous paraif possible d'aller beaucoup

plus loin, surfout sf nous nous éloignons
des paradigmes et parameétres domi-
nants et adoptons une approche com-
préhensive, Interactionnelle et dynami-
que. Pour ce faire, deux concepts
nous paraissent fondamentaux : celui
de genre et celui d'ethnicité.

Dans son usage récent, ef tel que le dé-
finlt Joan Scoft, “le genre semble
d'abord avolr fait son apparition parmi
les féministes américaines qui voulaient
insister sur le caractére fondamenta-
lement social des distinctions fondées
sur le sexe. Le mot indiquait un rejet du
déterminisme biologigue implicite dans
'usage de termes comme "sexe" ou
"différence sexuelle”. Le "genre” souli-
gnait également l'aspect relationnel
des définitions normatives de la fémini-
té. Celles qui &taient préocupées par le
falt que la production des études fémi-
nines se centrait sur les femmes de ma-
nigre frop éfroite et séparée, ont utilisé
le terme "genre" pour introduire une no-
fion relotionnelte dans notre vocabu-
laire d'analyse. Selon cetfte opinion, les
femmes et les hommes étaient définis
en termes réciproques ef aucune
compréhension de 'un ne pouvalf étre
acquise par une élude entierement sé-

parée. (.) Le genre est une fagon pre-

miére de signifier des rapports de pou-
voir' 11, '

L'ethnicité, par ailleurs, est un concept
utilisé depuis plus de vingt ans par les
sciences sociales anglo-saxonnes et
largement incorporé depuis par les
études et recherches féministes en
Amérique du Nord pour &tudier orga-
nisation et la transformation des rela-

- tions sociales & partir du processus de

désignation, d'affribution et d'appro-
priction d'identités qui se frouvent & la
base d'inégalités, de hiérarchies et de

11, Scom, “Genre: une catégorie utile
d'andlyse historique”, Les Cahiers du GRIF
37-38 ("Le Genre de I'Histoire"), printernps
1988, Paris, Edifions Tierce, pp.126 &t 141,

discriminations au méme fitfre que le
sexe ou la classe sociale!?.

Fredrk Barth a &té pionnier dans cefte
substfitution d'une conception dynami-
que de lidentité ethnigue & une con-
ception statique!®, Pour lui, fidentité
ethnique (comme foute aufre identité
collective et comme lidentité person-
nelle de chacun) se construit et se
transforme dans linferaction de grou-
pes sociaux par des processus d'inclu-
slon et d'exclusion gui établissent des
“frontieraes' ou des "limites" enfre ces
groupes, définissant ceux qui en fonf
partie et ceux quin'en font pas partie, ||
importe donc de chercher a savoir en
quoi consistent ces processus d'organi-
sation soclale par lesquels se maintien-
nent durablement les distinctions entre
nous" et "les autres, méme lorsque
changent les différences qul pour
'nous” comme pour "les autres”, justi-
fient et légitiment ces distinctions. Car,
pour Barth, dans de tels processus, "les
traits dont on fient compte ne sont pas
la sormme des différences "objectives’
mais seulement ceux que les acteurs
eux-mémes considérent comme signi-
ficatifs".

En ce qui nous conceme, les notions de
genre et d'ethnicité nous paraissent in-
téressanfes en ce qu'elles ont de
commun, & savoir, lldée de construc-
fions soclales basées sur des interac-
flons, dans des processus changeants
ef dynamigues.

12 ce mot en France est apparu comme
porteur de phantasmes liés au communau-
tarisme ethnique "a l'américaine” (le danger
de la constitution de groupes représentant
des forces politiques au sein de la Nation,
s'opposant & la vocation frangaise de la
démocratie basée sur le lien direct entre le
citoyen et I'Etaf).

13 volr & propos du conceps d'ethnicité et
de F. BarH, J. SIREIFF-FENART, P. POUTIGNAT,
Théores de I'Ethnicité, suivi de F.Barth, "Les
groupes ethniques et leurs frontiéres”, Paris,
PUF, 1995, '
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Si nous commencions & problématiser
l'existence de catégories sexuées et
ethniques, & examiner les déterminants
sociaux et les trajectoires individuelles
qui éclairent pourquoi, quand et com-
ment une sexualisafion et une ethniciso-
fion des rapports sociaux deviennent
pertinents pour cerfains acteurs et pas
pour d'autres, & des moments détermi-
nés d'un processus, des inferrogations
nouvelles et fructueuses pourrcient
émerger d'une réflexion plus globale,
nous conduisant & fravailier sur une his-
toire des migrations et des relatfions In-
ter-ethnigues qui se reécriraif au coeur
d'une histoire mobile, aux données
changeantes, en prenant en compte la
diversité des femmes, les différents
"champs du possible" en ce qui con-
cerne I'évolution des relations entre les
sexes et 'ethnicisation des rapports so-
claux. '

Dans les années 20, un certain nombre
de fravaux onf commencé & voir le jour
nofamment aux Efafs Unis, en Grande
Bretagne et au Canada, fraifant les dif-
férentes articulations enfre genre, race,
ethnicité et classe dans des contextes
sociaux spécifiques. I est intéressant de
constater, dans cette production aca-
démigue récente, que les auteurs sont
pour la plupart des femmes éfrangéres
ou d'origine étrangére, faisant valoir
leur statut symbolique d"entre deux cul-
tures” et détentrices d'un capital social
et/ou culturel, gul semble leur avoir
donné un champ de négoclation élargi
avec la réalifé; en fant gue femmes
ethnicisées, Il leur a permis de conser-
ver des sclidarités avec leurs "con-
soeurs” et "confréres" ethniques; en tant
qu'étrangéres d'un niveau socio-cultu-
rel élevé, il leur a permis de dicloguer
avec des homologues femmes et
hommes autochtones (les interlocu-
teurs privilégiés en fermes de position
sociale); en fant quentre-deux" mon-
des, "entre-deux cultures”, il leur a per-
mis de jongler et de se positionner
avec leur "éfre d'ailieurs" dans le pays
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de migration et leur "&fre ailleurs" dans
le pays d'origine.

Peut-on encore étudier les migrations
et les relations infer-ethniques et conti-
nuer & affimer gu'on ne travaille pas
sur les femmes"? Peut-on continuer &
fravailler “sur les fermmmes" sans fenir
compte du fait que les différences en-
fre les sexes, percues comme com-
plémentaires, sont construites scciale-
ment de fagcon inégale, par des pro-
cessus transversaux de catégoerisations
et d'assignations metftant en oeuvre
l'ethnicité?

Danielle Juteau-Lee' s'est référé au
débat sur 'ethnicité comme occasion-
nant des &tourdissements, "efourdisse-
ments qui conduisent parfols jusqu'au
vertige, cet état propre & la personne
qui ne sait plus ou elle en est'. Cest
peut-étre ce senfiment qui pousse ac-
fuellement quelques chercheures en
France, qui ne s'étalent Jamais pergues
ni vécues comme des "femmes en mi-
grations’, et qui n‘avalent pas été jus-
qu'd présent concemées par la pro-
blématique du genre ni par celle de
l'ethnicité, & retever le défi théorique,
méthodologique et politique de la for-
mulation de nouvelies guestions, peut-
&tfre plus dérangeanfes, plutdt que de
chercher de nouvelles réponses dux
mémes questions (par exemple, sur
'Intégration des femmes immigrées).
du reste déjd bien exploltées par une
bonne partle de la production acadé-
migue et non~-académigue.

14D, Juteau-Le, "La Production de l'ethnicité

. ou la part réelle de l'déel', Sociologie et

Sociétés, XV, 2, octobre 1983, numérc spé-
clal sur "Enjeux ethniques: production de
nouveaux rapports sociaux”.
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IMMIGREES EN
RFA :

"AUTRES" ET
ETRANGERES*

par
Nora Rathzel

Sociologue
Université de Bremen

* Tradult de I'allemand par Walter Forssell.

e texte présente deux par-

ties principales. Dans Id

premiére partie nous pré-

senterons tout d'abord la
situation des immigrées en RFA - pour
lessentiel leur situation sur le marché
du fravail, Pour une bonne compré-
hension de ce texte, il est important de
rappeler que les immigrées et immi-
grés n'apparaissent dans les différen-
tes statistigues en Allemagne, que
lorsquils n'ont pas la nationalité alle-
mande. -

Le droit & la natlonalité allemande en
RFA repose essentiellernent sur le droit
du sang, ainsl 90% des Immigré(e)s
n‘ont pas de passeport allemand (@
I'exception des rapatrié(e)s dont il ne
sera pas question Ici). Ce fait enfraine
un processus de discrimination a
l'égard des migrant(e)s ainsl qu'une In-
sécunté généralisée de leurs condl-

. Hons de vie,

Dans la seconde partie, nous expose-
rons des réflexions générales sur les
relations enfre sexisme et racisme.
Alors gu’on voit dans la premiere par-
fle que les immigrées en RFA appar-
fiennent & la catégorie la plus défavo-
risée, nous chercherons dans ceffe
seconde pariie & comprendre pour-
guol f n'y a pas d’opposition notable &
cette situation, ni de la part des immi-
grées elles-mémes, ni de la part des
mouvements féministes  allemands
dans lesquels les immigrées, d'ailleurs,
ne jouent aucun role. '

| - LEUR SITUATION SUR LE MARCHE
DU TRAVAIL

D' aprés les données du Ausidnderzen-
fralregisters (registre central des
&trangers) au 31/12/95, 7 173 866 per-
sonnes vivent sans passeport alle-
mand en RFA. 3 149 481 (43,9%) sont
des femmes et 4 024 385 (56,1%) sont
des hormnmes. Enfre 1994 ef 1995, cette
population a augmenté de 183 356,
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c'est-a-dire 30 000 personnes de plus
par rapport & l'année précédente.
Cefte augmentation de 30C00 per-
sonnes peut &tre atiribuée a l'arrivée
de nouveaux immigrés et/ou & de
nouvelies naissances. Des statistiques
plus précises ne sont pas disponibles &
ce jour. :

Les tableaux situés en annexe donnent
un apercu de ld situation des iImmigrés

et immigrées dans le monde du fravail.

Nous ufilisons ici les chiffres du Mikro-
zensus (Recensement trimestrie!) qui In-
forment sur plus de nationalités que les
chiffres du Bundesansfalf fur  Arbeif
(Bureau Fédéral du Travail). Pour ces
chiffres, il s‘agit d’estimations. Les chif-
fres actuels sur 'activité  profession-
nelle (rémunérée) sont extraits du
Mikrozensuserhebung (staiistiques an-
nueles sur la population et le marché
du travall) sur un échantilon de 1% de
la population.

Tout d'abord, nous avens un apercu
concernant les groupes d'immigrés
par nationalités qul représentent plus
de 1% de la population fmmigrée
d’Alemagne. Dans presque tous les
groupes d’immigrés par nationdlité, 'a
proportion de femmes esf inférieure @
50%, sauf pour ceifles qui viennent de
Pologne. Iy a cependant des groupes
d'immigrés ol le rapport hom-
mes/fernmes est inversé, C’est ainsi
que 79,2% des personnes venant des
Philippines et 83,2% de celles venant
de Thailande, sont des femmes. Alors
que la plupart des fernmes viennent
des Philippines suife & un recrutement

massif d'infirmiéres par I'Office féde-

ral hospitalier, il faut admetire qu'une
grande partie des thallandaises arri-

vent en Allemagne, victimes du frafic

‘ntemational de femmes; certaines
dentre elles se marent, mais une
grande partle sont contraintes a se
prostituer (cf. Agisra 1991).

le nombre dimmigrées actives Gssu-
jetties & l'assurance soclale a été en

- progression continue de 1983 a 1992,
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s'arréte en 1993, mais il stagne ou
baisse sur tous les frimestres depuls.
Dans I'ensemble, |'activité profession-
nelle recule de 1,1% dans ceffe pé-
riode (3% chez les hommes et 2% chez
les femmes). En décembre 1995, la
part des chdmeurs, chez les immigrés
et immigrées, par rapport & la méme
périocde un an auparavant, a augmen-
& de 10%. Pour la méme période, le
nompbre de tous les chdomeurs a aug-
menté de 6,5%, celui des chdmeuses
de 7.1%, celul des jeunes de moins de
o0 ans cu chémage, de 14,6%, celui
des actifs de plus de 55 ans au chd-
mage, de 14,7%.

Les immigré(e)s originaires de Turquie -
(28,5%) constituent en 1994 e groupe
le plus important de salariés immigrés
assujettis & l'assurance scciale ;. pour-
tant, leur part relative s'est réduite de
5% depuis 1991. En revanche, 'aug-
mentation de la part des salariés ve-
nant de I'ex-Yougoslavie s'explique
par 'immigrafion des réfugiés de la
guerre civile, Lo part des salariés ve-
nant des pays membres de la CEE et
qui sont assujettis & l'assurance sociale
s'est accrue entre 1993 ef 1994, méme
5 leur nombre a baissé parmi la po-
pulation immigrée, 27,5% des salariés
viennent, en 1994, de la CEE, 19.7% de
I'ex-Yougoslavie, 3% d'Afrique, 2.1%
o' Amérique du Nord et du Sud et 5,95%
des pays d'Asie (cf, den Bericht der
Beauffragten - Rapport de la chargée
des questions des éfrangeres - 1995,

pp. 28).

Les formes de participation & la vie
professionnelle

Observons la position des immigrés sur
le marché du travail en Allemagne

(Tablecu 2 en annaxe)!. On prendra en

1 | e taux d'incictivité se rapporte icl & toute
la population active. Le faux de chdmage
se ropporte & toule I population active
solariée  (ceux qui  sont  assujettis a -




compte les groupes dans le recense-
ment fimestriel des groupes qui sont
passés par des Etats tiers, dontf la part
des migrant(e) représente plus d'1%. A
filre de comparaison, les frois plus
grands groupes d‘immigrants des an-
ciens pays recruteurs de 'Union Euro-
péenne, soit !'Espagne. la Gréce et
VItclie, sont représentés. Ce tableau
nous montre le pourcentage de per-
sonnes ayant une activité profession-
nelle, le pourceniage des personnes
exergant une profession indépen-

dante, le pourcentage de sans-emplol.

et celul du nembre de chémeurs/cho-
meuses, selon les différentes origines
des groupes de migrant(e)s.

Les immigrés d’origine furgque consti-
tuent e groupe ol le nombre de per-
sonnes exercant une activité profes-
sionnelle est le moins Imporfant. Cecl
s'explique du fait, d'une part, que le
nombre de femmes exergant une ac-
fivité professionnelle est plus faible
que dans les autres groupes de mi-
grant(e)s (sauf pour les  ifaliennes).
d'autre part, gue |'Gge moyen des
hommes et femmes turques est infé-
rieur & I'dge moyen des aufres grou-
pes de immigrés. C'est ainsi que 28,6%
des femmes furques, mais seulement
13,7% des femmes originaires des
pays membres de Ia CEE ef 22,2% des
femmes origincires de  I'ex-Yougos-
Javie, ont moins de 16 ans. ‘

Lorsque le taux de chdmage est élevé,
le faux de chdmage des femmes resfe
au niveau cu taux global au sein de ce
groupe des immigrés. |l semble gque
hommes et femmes migrant(e)s solent
désavantagés de la méme fagon sur
le marché du travail, Les taux dinacti-
vité des femmes originaires de l'ex-
Yougoslavie et de ia Pologne sont ex-
ceptionnels. Le faux dinactivité fémi-
nin en ex-Yougosiavie est plus &levé
(de 2%) par rapport au taux de chd-

assurance meladie : les octifs tfravaillant
peu, les salarigs et les chdmeurs).

mage général de ce groupe ., en Po-
logne, le Taux de chdmage féminin re-
présente le double du taux d'inactivité
général dans ce groupe des immigrés.
Maheureusement, celte sifuation du
marché du fravail chez les immigrees
of les immigrés reste 1rés peu étudiée,

il est donc difficlle de donner des ex-

plications satisfaisantes & ces constats
frappants.

Le taux de chomage géenéral, en dé-
cembre 1995, dans l'ex-Allemagne de
'Ouest s'éléve & 9,7%: 9.8% chez les
hommes, 9,5% chez les femmes et 8,4%
chez les jeunes de moins de 20 ans.
Dans l'ex-Allernagne de I'Est, le faux de
chémage général s'éléve Q 14%. CeCl
est applicable & fous les migrant(e)s, &
I'exception des personnes originaires
de I'ex-Yougoslavie. En effet, leur Taux
de chémage est supérieur & celui de
rex-Allemagne de Ouest ef -lci @&

I'excepfion des fermmes d‘origine es-.

pagnole - plus élevé que le faux de
chémage de la population de l'ex-
Allemagne de I'Est.

Le faux d'inactivité (Erwerbslosenrate)
s'éldve en décermbre 1995 dans
I'ousst de I'Allemagne, & 8.7%. Quand
on examine les foux de chomage

(Arbeitsiosenrate) et les taux d'inacti-

vité séparément, on remarque gue
ceux des migrant(e)s qul bénéficlent
d'un mellleur statut juridique et d'une
mellleure image sociale, ont en géné-
ral un faux d'inactivité: plus bas. Cecl
est particuliérement évident quand on

compare les faux des pays memires

de lo CEE et celui des pays non-
membres de la CEE. '

L.a répartition selon les différents grou-
pes professionnels (voir fableaux 3 et 4
en annaxe) donne une indication des
perspectives de développement de
I'emplol.

Le tableau 4 montre la surreprésenta-
tion dimmigré(e)s dans la métallurgie
cinsi que dans les emplois NON qualifiés
du secteur terficire. les domaines
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dans lesquels les migrant(e)s tra-
valllent concerment les métiers d'as-
semblage dans la métallurgie  ainsi
que dans |'industrie électronigue, ie
secteur de lI'entretien et des services
sanitaires, la restauration et les métiers
du secteur social. Les immigrées- mals
aussi les femmes allemandes sont sur-
représentées dans le secteur du net-
toyage ainsi gue dans les métiers cu
secteur social. En revanche, les immi-
grées sont forfement sous-repré-
sentées dans I'ensemble des métiers
de I'éducation et de I'enseignement.

Parmi Fensemble des femmes sala-
riées, assujetties & l'assurance socidle,
0.8% des femmes allemandes mals
2,9% des femmes immigrées exercent
une activité dans le domaine de
I'assemblage. 4.9% des femmes alle-
mandes confre 14,4% das fammes im-
migrées exercent une activité dans le
domaine du nettoyage (d'apres les
calculs du Bundesanstalt fur Arbelt -
Rureau Fédéral du Travdil). Quand il est
déploré que "les femmes” travaiflent
sur les postes "les plus mauvais', un re-
gard sur ces données monire que ce

sont surout les femmes immigrées

qu'on retrouve tfout en Dbas de
I’échelle sociale. Ce sont ces dermnié-
res qui permetfent aux fermmes dalle-
mandes d'avoir accés & des postes
plus élevés. Nous verrons dans ces

conditions gqu'il est difficile d'instfaurer

un processus de solidarité "entre fem-
mes”, surtout quand cerfaines féminis-
tes adlemandes ne prennent pdas en
compte cette inégalité entre femmes,

Dans ce fableau, nous frouvons quel-
ques Informations qui n'enfrent pas
dans le cadre général de la discrimi-
nation que subissent les immigrées.
C’est ainsi que les immigrées ne sont
pas seulement surreprésentées dans
les emplois peu gucifies (34% de
I'ensemble de l'activité des mi-
grant(e)s). elles sont aussi [&€geérement
surreprésentées dans les emplois hau-
tement qualifiés. Méme s'il s‘agit icl

Q0

que d'un pefli nombre de salariés, ce
fait mérite au’on y préte aitention.

La différence entre niveau d'études
et formation

D aprés le récent rapport de la Beaur-
fragten fir die Belange der Ausliander
in der Bundesrepublik (fapport de Ia
chargée des guestions des étrangers
en Allemagne), un cinguieme des im-
migrées ont moins de 15 ans ef pres
de 40% appartiennent & la classe
d'age 15-30 ans. Au début de I'immi-
gration vers des pays pourvoyeurs
d’‘emplois, en Allemagne seulement
20% des Immigrés recrutés étaient des
femmes. Ce taux augmente suite &
Famvée des familles et aux naissances
qui s'ensuivent. Les immigrés des pays

“eurcpéens viennent souvent de leur

propre chef, moins & cause du re-
groupement familial. Ceci est surtfout
vrai pour ceux qui onf une haute guali-
fication professionnelie (rapport de la
chargée des questions des étrangers
en Allemagne 1995 ; p. 67).

Comme les dipldmes obtenus &
I'étranger -ne sont généralement pas
reconnus en Allermagne, beaucoup de
fermes (et qussi d’hommes) exercent
des activités ron gqudlifiées ou peu
qualifiées et fravailient dans des con-
ditions précatres, sans &fre assujettis a
l'assurance socicie. Le nombre de
fernmes immigrées sclariées, assujet-
ties & l'assurance sociale, selon le
rapport Neuen Deufschiand (Nouvelle
Allernagne) du 13.4.1995, a chuté de
prés de 200000 sur les dix demniéres
années. Une partie des femmes onf
&migré vers d'autres pays ou bien sont
retournées dans leurs pays d’origine,
une auire partie a basculé dans la
précarité ou le chdmage.

Néanmoins, trés peu de projefs de
formation sont congus spécialement
pour les migrant(e)s. Il existe une for-
mailon (& Hambourg et Berin) dans
laquelie sont prévus, durant une année




préparatolre, des Cours d'approfon-
dissement de la langue ; ensuite, 'ap-
prentissage proprement dit s’effectue
directernent sur ie lieu de travall.

Cependant, dans I'ensemble, 'ensel-
gnement et formaiion destinés aux
migrant(e)s se sont améliorés par rap-
port @ la génération précédenfe. Au
niveau scolaire, les files ont des résul-
tats plus satfisfaisants que ceux des
garcons.

Chez les immigrants, e faux de fem-
mes dans les écoles professionnelles
s'éleve & peu prés a 41%, chez les
femmes allemandes en général ce
pourcentage s’éleve & 43% (rapport
de la chargée des questions des
&trangers en Allemagne 19951 68).
pourtant, seulerment un tiers des fem-
mes immigrées, en fin de cursus sCO-
laire, se frouvent dans une forrmation
professionnelle, alors que pour les
femmes allemandes, ce ropport ast
de deux tiers. 14% des femmes alie-
mandes, contre 44% des immigrées.,
restent sans dipidme de fin d'études.
Plus de la meitié des femmes d'origine
turque, Mais aussi 35% des immigrées
d'auites nationatités, restent sans for-
‘rmation professionnelle.

Dans le rapport de lo chargée des
questions des &irangers, cette forte
différence enfre le nivecu d’'études et
de formation des fermmes immigrées
par rapport aux femmes allemandes,
est Justifié de la maniére suivante .
“Les causes de la faible participation
des femmes iImmigrées aux formations,
par rapport aux files allemanades sont:
I'dge d’entrée tardif dans le pays, la si-

tuation famiiiale - souvent le cumul des,

deux - et I'absence de dipldéme de fin
d'étude. Malgré les problémes qui res-
tent & résoudre et I‘amélioration des
formations aux immigrées, on ne peut
juger, & partir de la situation familiale,
qu’d compter de la deuxiéme généra-
fion de femmes immigrées en Allema-
gne. Ces filles et femmes Immigrées se
frouvent face a.des aftentes différen-
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tes, de facon plus marquée que pour
les fommes allemandes mais aussi plus
forfement que pour les jeunes hommes
immigrés. La famille impose une diffé-
renciation spécifique liée au sexe ! fe
choix de I'activité professionnelle des
fammes doit concorder avec le travail
familial. Ces atfentes se manifestent
déjc au niveau de I'école, le proces-
sus scolaire chez les filles, plutdt que
chez les garcons, se déroule de fagon
discontinue , et est souvent inferrom-
pu... L'accord enfre {‘activité profes-
sionnelle choisie et la famille ains! gue
e fian entre la formation des filles et
les projefs d’avenir des parents, onf
des répercussions au niveau de la
formation. Les jeunes femmes ne re-
Hiennent que frés peu de méfiers. .. des
métiers qui peuvent éfre exercés dans
le pays d’origine” (rapport de la char-
gée des quesfions des étfrangers
1965 ; p. 68).

Ce maéme rapport montre cependant
que le nombre d'étudiantes d’origine
jurque, depuls. 1984/85 @ triplé dans
certains &tafs d'Allemagne. alors que
le nombre général de Turcs (hormmes
et femmes) faisant des études a dou-
blé, En fait, ce rapport laisse aux fermn-
mes elles-mé&mes (a responsabilité
dune sttuation marquée par la sous-
qualification et les métiers dits spécifi-
querment féminins.

D'aprés Boos-NUnning (Boos-Nunning
1993 : po. 128) les filles immigrées sonf
moins nombreuses gue les gargons o
se rendre en conseil d’orientation ou e

se donner la peine de frouver une

place de stagiaire (42% contre 58%).
D'aprés les éfudes faifes (oeu nom-
breuses), les files immigrées,. & qualifi-
cation égale avec une fille du méme
Age d'origine allemande, onf moins.de
chance d’obtenir un stage de forma-
tion professionnelle.  Les fermmes
d‘origine turque ont plus de difficultés
encore : les employeurs pensent
qu'elles arréfent frés souvent leur for-
mation avant ferme car elles recou-
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tent des problémes avec la famile

(voir Boos-NUnning 1993 ; po. 133).

Dans notre propre étude plloie sur ia
situcttion des immigrées et immigrés sur
le marché du travail & Hambourg
(Ra&xthzel/Sarica 1999). on a pu consta-
ter gue les immigrées ne s’orlentant
pas vers un de ces métiers "typigue-
ment fémining', recevaient pourtant 1a
recommandation de le falre de la part
de ' Arbeitsamt (ANPE). Malheureuse-
ment, I Ny a pas en Allemagne
d'études représentatives sur la discri-

minafion des immigrées et des immi-

~ grés sur le marché du fravail.

Par ailleurs, on pourralt dire gque i
description, ferme de sclences so-
ciales, des condittons de vie précaires
des irmmigrés agissent comme une
“salf fulfiling prophecy”. plus I'accent
est mis sur le fait que les immigrées
d’ofigine furgue abandennent souvent
leur formation, parce qu’elles sont afti-
rées par le refour au pays ou parce

qu’elles veulent fonder une famille (et

non par exemple, parce gue la discri-
mination sur le lieu de fravail leur fait
parditre la fondafion d'une famille plus
attrayante), plus grandes seront les ré-
sarves des employeurs & donner a ces
jeunes femmes une place d'apprentie.
Comrme nous I'avons vu plus haut, it y a
aussi des tfendancas inverses ' certai-
nes immigrées sont bien, volre haute-
ment gualifiées. Mais on n‘en voi ia
trace ni dans la littérature scientifique,
ni dans les médias.

Méme si 9% des éléves scolarisés sont
des immigrés, leur participation au fy-
cée ne représente plus que 4%. On
peut en conclure que le systéme sco-
lgire allemand ne s'est pas posé la
question de ia migration de fagon sa-
fisfalsante.

On remarque, chez lensemble des
éléves (gulls alent ou non un Passe-
port allemand) que la parficipation
des files au lycée est superieure a
celle des gargons, méme si le nombre
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absolu des &léves filles dans les deux
cas est inférieur au nomire absolu des
glaves garcons. Mals, la participation

des fermmes dans les métiers nécessi- -

sant des études supérieures est faible.
Au niveau des efudes universitaires, le
nombre d’étudiantes (femmes) baisse
et est inférleur au nomore d’étudiants
(hommes). L& aussi, des études repré-
sentatives seraient nécessaires.

Cette bréve présentaticn de la situa-
fion des immigrées sur le marché du
travail mlaméne & soulever la question
du racisme ef du sexisme, de leurs
poinfs communs, mMails aussi de leurs
différences ef & faire un &tat des fra-

- vaux en ce domaine. Cela me pardit

indispenscble pour tenter d'expliguer
la faiblesse de lopposition & ce pro-
cessus discriminatolire généralisé qui
frappe les fermnmes immigrées comme
on vient de le voir, et qui est “oléré!
par la société allemande, par les
mouvements de femmes, Y comptis |es
fermmes des syndicafs.

i} - LES PROBLEMATIQUES DE "L'AUTRE"

le racisme ainst que le sexisme? don-
nent aux femmes et aux étrangers une
ploce précise dans la société. is
“expliquent” pourguol ies femmes et
les immigré(e)s sont bon(ne)s a faire
certaines taches et pas d'aufres, Ils
“expliquent” pourquol jes individus de
ces groupes ne peuvent avolr les me-

mes droits dans la société, ni avolr une -

position importante pour exercefr une
influence sur la destinée de la soclété.
Le résultat de ce processus de margi-
nalisation, le fait gque les femmes et les

immigré(e)s soient concentrés dans -
certaines posifions sociales, devien- .

nent dés lors la “preuve” de leurs qua-
lités particulieres.

2 comme le recisme, le sexisme est ic con-
sidéré comme une forme de "naturalisation
des rapports scclaux’.




Les discriminaiions & I'égard des im-
migrées s'expilquent alors par exem-

ple par ces comportements gui se-

raient propres Aux immigrées (Nous
Favons vu plus haut en examinant les
affirmations contenuss dans le rapport
“ der Ausidnderbeauftragten” (rapport
de la chargée des auestions des
&trangers) : elies aspirercient au refour
au pays, elles préféreralent la famille
au fravail, elles serdlent en cenflit
avec leurs parents et leur propre désir
de formation, elles ne maitriseraient
pas la langue allemande, efc.

sandra Harding (1989, p. 429 et note
de bas de page n*10) nous rapporte
les résultats de la recherche effec-
tude par I'historienne Joan Kelly-
Gadol, sur le stafut des fernmes a dif-
férentes époques de 'histolre. Elle ar-
rve & la conclusion gue durant les pé-
nodes, considérées longfemps com-
me des moments de progression de la
société, le statut des fernmes s'est dé-
térioré © ainsl, par exemple, la Révolu-
fion Frangaise n'a pads accordé aux
fernmes la citoyenneté. La raison de
cette aggravatfion du statut de la
femme s'expligueralt par le falt que la
hiérarchisation dans la soclété était
auparavant réglernentée par la pa-
renté et que le staiut de la femme
&tait de ce falf dépendant de son ori-
gine. Toutes les femmes furent ainst
exclues du principe de I"&galité des ci-
toyens comme individus  (indépen-
damment da 'origine et de la classe).
De maniére plus génerale, d’'aprés
Harding: “le développement de ia
société bourgeoise, qui donna nais-
sance ¢ la fois aux sciences modernes
of & lg fois & la société modemne, d
nécessité  I‘asservissement salarial
("lohnversklavung”) de la magjorité des
africain(e)s ef des aufres populafions
des pays de [l'aciuel Hers-monde
d‘qujourd’hui” (ibidem: note de bas de
page n°10p. 449).

Iy a bien des points communs enifre |

racisme et sexisme. Harding pense
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qu’ti a été démontré que ia marge de
manosuvie des femmes s'est progres-
sivermnent restreinte, méme sl NOUs n'en
n'cvons aucune explication. Un des
sléments d'explication (1 y en d sUre-
ment plusieurs) concernant I"'époque
de 'ordre social modermne résiderait
alors dans la signification donnée & la
construction de I'"Autre” dans le con-
sensus social.

La construction de wAutre” et
la cohésion sociale

les périodes de changements pro-
gressifs correspondent  en méeme
temps & des périodes de crise, des
temps de rupture avec des liens -an-
ciens et des temps ol se pose la ques-
tion de la 1&gitimation des systémes de
pouvolr. Ce gue nous appelons, avec
le recul, changement progressif, est
ce que nous appelons, de nos jours, un -
processus ouvet. Le résultat  peut
donner naissance d un ordre social
nouveau, comme il peut éfre le ciment
d'une nouvelle cohésion soclale. || se
peut aussi que I'ancienne cohésion
sociale se décompose, sans formaticon
ou créaticn a’'une nouvelle-cohérence
sociale. '

Dans de Tels temps de crise, la cons-
fruction d'un “Aufre” est parficuligre-
ment important pour 1a formation
d’'une cohésion inteme. Cet *Autre”
peuf étre un ennemi extérisur, les re-
présentants de I'ordre ancien, et/ou
les fermnmes ainsl gue les minorités. Le
contréle sur les femmes consolide la
conésion soclale de deux points de
vue ' Il favorise l'adhésion des horm-
mes & ce nouvel ordre en leur attri-
pbuant du pouvolr (sur les femmes). i
sert & stabiliser la sfructure famillicle,
qui devient le fondement deé PEtat mo-
derne. La structure de Ia famille se
maintient pour I'essentiel par les fem-
mes.

Icl se pose évidemment une question
sl le consensus des hommes peuf étre

93




Nora Rathzel

obtenu par le biais de leur contrdle sur
les femmes, comment arriver & un
consensus des femmaes ? Ou bien, est-
ce que le consensus n'est pas néces-
saire, puisque les femmaes ne font pas
d’opposition ? Les résultafs des études
historiques (surtout des &tudes féminis-
“tes) monirent que ce n'est pas le cas.
le consentement des femmes doit
&tre obtenu. Cela peut s& manifester
sous la forme d’'un hérolsme féminin.
Limage des fernmes symbolise la ver-
tu modeme ef surtout celle de la no-
tion. On remargue que dans les pays
ol la femme est particuliérement
marginalisée, leur valeur “idéale” est
d'autant plus estimée (cf. le culte de
Marie ("Marienkult”) dans les pays ca-
tholiques). Le sens donné aux femmes
se manifeste, dans I'ordre social nou-
veau, par leur capactté a engendrer
et & reproduire I'espéce. Leur impor-
tance réside dans leur faculté, spéci-
fiquement féminine, & monfrer des sen-
fiments maternels.

Ce systéme de constfitution du sens, de
valorisation d'un état d’enfermement,
est paraligle & la construction de
“I'Aufre  étranger”  (fremden  An-
deren”). La notfion d"Autre é&tranger"
est construite comme un bloc contre
lequel les coniradictions et les cnta-
gonismes (de classe, de genre, de
régions") sont gommées pour faire
front conire le danger de ["Autre
étranger". Cette construction de I'Au-
tre comme "dangereux" sert en méme
temps a légitimer le conirdle sur les
femmes.  Vion Ware (1992) donne,
dans ses recherches sur les relations
entre femmes bianches et racisme
dans I’histoire colonicle de la Grande-

Bretagne, un exemple perfinent & ce |

sujet : les Indiens insurgés étaient re-
présentés en Angleterre comme des
brutes et des sauvages impifoyables,
qui fuaient femmes et enfants. Dans de
felles images du sauvage mencagant
les fermmes des Anglais, i faif d'une
plerre deux coups : 1a violence contre
les “sauvages” se justifie comme &tant
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de la égitime défense, ef parla méme
occasion, les femmes sont représen-
tées comme des Individus particulie-
rement menacées et sans défense, qui
pour leur propre sécurité, doivent étre
sous contréle. La couverture du livre
de Ware rend bien cetffe dialectigue,
ainsi que la protection des femmes,
évidentes : dans une cour intérieure,
une place particuliére est réservée

" aux “Europecn ladies”. Cetfe place

est entourée dun grllage et &
I'intérieur sont assises les “ladies”, pro-
tégées des incursions des “indigenes”,
probablement un lieu rés beau, mais
en méme femps elles sonf enfermées,
comme les animaux dans un zoo. |

Le racisme et le sexisme se renforcent
et se stabilisent mutuellernent : quand
on exclut des immigrant(e)s musul-
man(e)s de la scclété civile, quand on
refuse de leur donner les mémes drolis
politiques, et gque |'on justifie fout ceci
par l'oppression gue les hommes
exercent sur leurs femmes, le racisme
anfi-musulman se donne 'apparence
d'une protection pour les femmes, el-
les-mémes présentées comme des
victimes gui ne peuvent se libérer tou-
tes seules, (ce gqui ne veut pas dire qu’l
Ny a pas oppression de la femme
dans I'lslam comme dans les autres re-
ligions ; pourtant le refus de lui donner
des droits n‘est pas une maniére de
combattre I'oppression de la femme),
Par opposition @ 'oppression de 1d
fernme dans I'lslam, ["oppression de la
femme dans les pays industrialisés de-
vient invisible, Findlement dans cette
image, Il y a ausst la représentation du
danger des hommes musulmans pour
les “propres” femmes,

La femme : cet "Autre” indispensable

S nous voulons fravailler sur la diffé-
rence entre racisme et sexisme, 1l fauf
alors se remémorer gue le concept de
société veut, en fin de compte, dire
Etat national. L'unité de I'Etat national,
d'aprés cefte ihése, nécessite Ia




construction d'un Auire qui peut re-
présenter limage opposée de I'unité
de la nafion. Cr, une différence déci-
sive enfre raclme ef sexisme réside
dans le fait que la conception raciste
débouche sur ia revendication d'éloi-
gner de la société ceux Aue 'on a
constifués en “races” ou en groupes
culturels inférieurs. lis ne peuvent jo-
mais faire partie intégrante de la so-
ciété, ou mieux, faire partie de I'Etat
national. Dans les argumentations ra-
cistes plus récentes, qui se prétendent
explicttement antiracistes, le confll,
engendré par ces groupes, est le ra-
cisme uikméme. || ndt, dif-cn, de leurs
comportements, surfout I& ol ils sont
nombreux. On parle alors de “seull de
tolérance” ("Toleranzschwelle”).

Les idéologies sexistes, quant & elles,
atfribuent aux femmes une place dé-
cisive (méme si elie est dévalorisée)
au sein de la société, c'est-a-dire au
sein de la nation. Oui, les femmes sont
méme vitales pour le maintien et la re-
production de la nation. Elles doivent,
justement & cause de ¢a, rester d ia
maison ef développer leurs facultés
féminines pour que la nafion survive.
De nombreuses théories, aussi blen
pédagogiques cue psychanalytiques,
qui de toui temps se plaignaient de la
“négligence” ( “Verwahrlosung”) de |d
jeunesse, |'expliguent principalerment

par I'échec des meres: soif elles

sont ‘overprotective”  (“sur-protectri-
ces™), soit elles négligent leurs enfants,
en poursulvant égoistement leurs car-
rigres professionnelles, au lieu de sui-
vre leur véritable vocation et de rem-
plir leur devoir envers la societé.

Anthias et Yuval-Davis (1993) voient
cing domaines dans lesquels les fem-
mes participent & la médiation avec
I'Etat sur I reproduction des nations et
groupes ethniques .

1. as biological reproducers of mem-
bers of ethnic collectivities ;

2. as reproducers of boundaries of
ethnic or national groups ;
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3. as participating centratly in the
ideological reproduction of fhe col-
lectivity and as fransmitters of ifs cul-
fure,

4. as signifiers of ethnic or national dif-
ferences, as a focus and symbol in
ideological discourses used in the
consfruction, reproduction and frans-
formation of ethnic or national cate-
gories;

5. as parficipants in national, econo-
mic, polifical and milifary sfruggles.”

(p.115)

Les groupes efhniques ou nationaux se
définissent - et définissent leur cuiture -
pour une bonne part, par la place des
femmes dans leur soclété. La maniere
dont elles se comportent, s’habillent et
se déplacent, les lieux ou elles sont,
marguent la différence entre chaque
groupe. Ceci est explicité par le se-
cond point. Le quatriéme point se rap-
porfe au fravall d’éducation des fem-
mes, par lequel elles participent & ld
construction la nation .

The construction of the individual’s
subjectivity - in which collective myihs,
symbois and identifications are enr-
bedded in an individual Welfanschau-
nung (représentafion au monde) - s
founded and formed primarily during
the early part of childhood. Here foo. Is
the acquisifion of the mother-fongue
(sicl) taste in food and other facets of
one’s own way of life. This Is of course
the period when the rearing of the
children is usually done by mothers or
other women. ” (Ibidem p. 28).

Il faugrait ici, de mon point de vue, se
demander, s la transmission des vo-
leurs de la société, des habitudes et
des rituels de la vie guotidienne, peut
&ire vus comme une participation a
la construction de la nation. Cecl sup-
pose qu'd chaque étape de la vie
quotidienne, “la nation” soit présente.
Lo culture spécifique des classes et
des couches sociales, des régions (¥
compris la différence entre vile et
campagne), des tradifions polifigues
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et agussl, en fin de compte, la culture
spécifique des sexes, sont soustraites
A la nation. Alnsi dispardit la t&che

pour les Institutions dirgeantes de

construire 'unité de la nation. Ainsi dis-
paraft de notre champ visuei la possi-
hilité d'échouer, la possiolité de crise,
aussi bien que la possivilité d'une unité
nationale "alternafive”. ‘

Je proposerais donc de fransformer '@
thése de Anthias et Yuvci-Davis de ia
maniére suivante. Les femmes ont le
devoir, au seln du processus d'éduca-
fion, de transmetire les systemes de
valeurs et de comportements de 1a
société, de fagon & ce gu'ils contri-
buent & la construction de la nation.
Savoir dans quelle mesure cela se faif
est une guestion empirigue.

Certains fravaux empirigues ont décrit
la participation des femmes cu sys-
téme de pouvoir  (“Herrschaffs-
system”), comme ceux de Claudia
Koonz gqui parle du rdle des femmes en
Allemagne pendant le facisme (1991)
"Watter in Vaterland”. (“Les meéres-
patrie du fitéme Reich™). Elles n’étalent
pas uniguement responsables de la
reproduction biologique de la “race”
el du maintlen de la famiile ; elles par-
ticipaient aussi activemeni & I'instau-
ration et & la stabilisation du systéme
de pouvoir fasciste, Pour 'époque
colonicle, Mamozai (1989 et 1992)
démonire que les femmes ont aussl
participé au systéme colonial alle-
mand.

Quel fype de relations la femme peut
avolr, &ant I'”"Autre”, avec les minori-
tés, les Immigrants, I'autre “race” 7 On
ne frouve que irés peu de propoesifions
sur ce sujet dans les théories féminis-
tes, List &crit ; “chague fois, que la pré-
sence des étrangers, pour des raisons
prafiques, est souhaitable, -que ce
soit pour des besoins de main d’osuvre
ou pour le développement du tou-
risme -, I'éfranger n‘est pius unigue-
ment celul gul *ne fait pas partie
de...”, i devient un partenaire qui est
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le bienvenu, un invité courtisé dont on
s‘arrache les faveurs” (List 1993,
p. 128).

Une déclaration iritante, quand on se
remémore les conditions de vie des
“fravailieurs immigrés” et surtouf les
conditions de vie des immigrées. Des
noflons comme : “un partenaire qui est
le bienvenu” ("wilkommener Pariner”)
et un ‘invité courtisé” (umworbener
Gast”) sont blen les demléres qui vien-

nent & |'esprif.

Je pense que les théories de Ia
“position de nulle part® ("Crtlosigkelf’) -
pour la femme comme les dévelop-
pent certaines recherches féministes,
et sa dénomination comme “Autie”,
doilvent éire pensées a nouveau, par
rapport a la position des “Autres”, qul
sont consicdérés comme ne faisant pas
parlie intégrante de la nation. Pour le
moment j'utiliserai  les notions de

- “Autre qui est des ndires” ("elgene

Andere”) ef d'"Autre étranger”
("fremde Andere”). pour disfinguer les
différentes positions.

Comme nous |'avons vu plus haut, les
fernmes ont une place bien définie
dans nofre société, et jouent un rdle
décisif en ce qui concerne le maintien
et la production de la cohésion so-
ciale (“gesellschafflichen Zusammen-
halts. ), La signification de cetffe place
est d'autant plus mise en évidence
quand il s’agit de la consfruction de la
nation en temps de crise ou dans des
pérlodes d'instabilité. Dans le systeme
de pensée occldental, les fernmes
sont cet “Auire”, elles sont définies de
maniére négative por ce qui leur
mcngue pour &fre un “éfre humain”
("Mensch-Sein”) ¢'est-G-dire &fre mas-
culin ("Mann-Sein”). Elles sont pourtant
en méme temps cet ndispensable
“Autre”. Cefte présence nécessaire
des fermmes signifie gu’elles sont en-
fermées dans la définition du "NOUS”
comme unité politigue et culiurelle,




Les "Autres éfrangers”

Cecl ne vaut pas pour les “Autres .

&trangers”. lls sont justernent définis de
maniére & ne pas faire partie de ce
NOUS. On pourrait argumenter que ies
minorités sonf nécessaires, comme
main-d’'ceuvre  cerfes, mais  AUSS!
comme cet “Autre”, qui rend possibie
I'existence de ce NOCUS. Mais ceffe
“utlité” est d'une cutre nafure gue
I'utilité des femmes . ieur profit, pour
I'économie fient précisément de
I'absence de légitimité de leur pré-
sence. N'&fanf pas une composanie
lagitime de la natfion, elles peuvent
occuper les postes les moins valorises
sans que cela suscite le scandale.
Limage d'une communaufé dans
laquelle régne la justice, peut malgré
touf se maintenir, parce gue les immi-
grés ne font pas partie de ceffe com-
munauté.

Les luttes syndicales qui se déroulent
dans I'industrie du béatiment, en RFA, en
sont un bon exemple. les syndicafs
veulent falre adopter I'idée d'un sa-
laire minimal, pour que les enfrepre-
neurs du batiment cessent d’embau-
cher des étrangers & des salaires de
dumping (" bumpingldhnen”). La cdm-
pagne peut &tre menée ouvertement
contre *'emplol des étrangers”, pour
“le sauvetage des postes de tfravail
allemands”, Certes, dans le passé, on
donnait das arguments similaires con-
fre 'emploi des femmes: elles pren-
dralent les postes de fravail aux hom-
mes. Mais de tels arguments sont de-
venus scandaleux, alors que les argu-
ments contre des travailleurs &fran-
gers, pour la plupar, sont tout-&-fait
tolérés.

Les “Autres éfrangers” ne sont admis
gue durart le temps ou ils se rendent
utiles. Pendant ce tempps, s ont un sta-
fut 1égal, mais Ils ne sont pas un élé-
ment /égifime de la collecivité so-
ciale de la nation. M&me s'ils sonf ci-
toyen(ne)s, comme en rrance et en
Grande-Bretagne, ils ne sonf pas vus
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comme de véritables cifoyen(ne)s. lls
sont “francais de papier”. “immi-
grants”*, La premiére différence entre
les femmes en fant gue “Autre qui est
des nétres” et les minorités en tant que
“Aufres étrangers” est donc que les
premiéres ont une place légifime dans
la société méme sl cette place est
margincle. Les minorités, en revanche,
n'ont pas de place 1égifime ef, de ce
fait, n“ont pas non plus une place mar-
ginale (mé&me si nous parlons cons-
tamment de la marginalisation des mi-
norités).

Fermmes de la majorité et femmes
des minorités

Ce gue les femmes de la majoriié et
les femmes des minorités onf en com-
mun, c’‘est gu'on leur refuse une
“place & so0l”, une place qu'elles peu-
vent déterminer elles-mémes, qu’elles
créent elles-mémes, dans laguelie el-

- les peuvent développer leur propre

perspective de vie. A foutes, on atiri-

bue des places Imposées (ceci est

valable aussi, dans une moindre me-
sure, pour les hornmes de la classe ou-
vriere).

La nécessité de I'“Autre éfranger”,
pour la construction de a nation, n'est
pas un élément de la conscience
collective contrairement & la nécessi-
té de o femme, ef encore meins une
nécessité pour I'idéologle dominante.
Il ne peut d'ailleurs pas en &tre autre-
ment d‘alleurs, car le rdle de l'image
de I'"Autre étranger” est précisément
de ‘faire apparditre sa  présence
comme superfiue voire méme mena-
cante. '

Le Bl différent donné aux fermmes de
la majorité et aux femmes et hommes
de la minoritd, pour la construction de
la nation, peut étre visualisé guand on
s'imagine la nation, ou une verfu nafio-

¥ Ndit : en frangais dans le texfe
Q7
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nale (o liberté par exemple). symboli-
sée par la statue d'un “Autre étran-
ger’, par un furc (ou une furque) en
Allemagne, un nolr (ou une noire) en
Grande-Bretagne et aux USA. C'est
une coniradiction en sol. Cn ne peuf
représenter une nation par des éfran-
gers. En ce sens, les femmes ne peu-
vent pas &tre des éfrangeres.

Elles sont &hrangéres aux. leviers du
pouvolr. C’est ce qu'eles ont en
commun avec les minorités, et ici ré-
side en méme temps une différence
avec les minorités qui  explique
Iimportance  des différences déjd
étaplies. Comme les femmes sont une
composante de {'ordre social (méme
de maniére marginale et moins libre), il
leur est possible de participer &
I'exercice du pouvolr,

‘Les membres des minorités peuvent au

mieux, guand ils s'adaptent & la majori-
& dominante, parficiper au pouvalr.
Ce processus d'cdaptation a été
analysé par Phiip Cohen, dans une
scéne du film des Marnx Brothers “Duck
Soup” ("La Soupe au canard”}  un es-
pion se frouve fout & coup face a face
avec le président du pays, confre le-
quel il espionne, Pour ne pas étre cap-
turé, Il imite chague gesfe du président
pour gue celui-cl pense éfre en face

de sa propre image devant un mirolr,

| serait utile de se demcnder sl les
théories de la “position de nulle part”
(" Ortlosigkeit”) pour la femme, de Ia
représenfation des femmes comme
“Autres”, ne devraient pas étre revues,
ou plus exactement élargles ef refor-
mulées compte tenu des nouveaux
développements. Les femmes ne vi-
vent plus pour I'essentiel ou pour la
majorité d'enire elles, uniguement
dans la structure familiale : dévouées
& leurs hommes et enfants, faisant le
ménage... Plus de la moitié de I'en-

semble des femmes, dans les grandes

viles en Allemagne et cux US.A. vivent
toutes seules (& Hambourg, plus de
60%). Les femmes (Ce la magjorité) ont,

Q8

depuls, conguis certaines positlons et

provoqué des changements de
image qu’elles donnent d'elles-

mémes.

En dépit de ces différences, sexisme
ot racisme semblent donc étre des
formes d’oppression paralléles qul
marginaiisent les femmes ef 1es minori-
tés de la méme manigre ef pourtant
de facon différente, Cette fagon de
voir devient manifeste dans des for-
mulations ol il est question de la dou-
ble ou triple oppression de la femme :
comme femme ef comme Immigrante,
ou bien comme noire ou Juive dlle-
mande. Ou comme femme, comme
ouvrigre et comme membre d'une mi-
norité touchée par le racisme, et en
raison de son orlentafion sexuelle.

| devient nécessdire ici de se souvenir
du concept ds rapport de sexe ef de
la thase sousjacente & ce concept
selon laguelle les sujets sont constitués
par ce rapport. Cela signifie que les
mémes sujets, dans d'aufres condi-
tions, pourraient étre constitués diffé-
remment. Ceci rend Impossible le fait
de considérer des oppressions
comme des "choses" pouvant étre su-
perposées. La méme “chose”, l'op-
pression de la femme, peuf, dans
d’aqutres circonstancas, se fransformer
en une aufre "chose", la dominance

d'une femme (de la mgjorité) sur une

auire femme (de la minorité).

Cetie dominance n'est pas obligee
de se traduire par une oppression di-
recte, Ele peut s'exprimer par
I'indifférence & 'égard de la situation
des “femmes éhrangéres”, ou bien Ia
pure ignorance 4 l'eégard des femmes
des minorités, aqui par leurs situations,
offrent de melileures chances de 1ra-
vail et de formation aux fermes de la
mgjorité. Elles ne e font pas de plein
gré, mais parce gue formant  wn
groupe qui a moins de droits et qui
montre moins de force pour s'imposer
politiguement, elles sont forcées
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d'occuper les postes les moins valori-
sés dans la higrarchie professionnelle.

Ainsi se referme le cercle de la pre-
miére partie de ce texte. Les statisti-
ques sur les migrant(e)s nous ont mon-
fré trés concrétfement ol se situe la
place des “Aufres étrangers” dans la
société. Les réflexions sur la position
des femmes de la majorité et des
femmmes de la minorité dans la cons-
truction de la nation peuvent nous inci-
ter & réfléchir : pourguol la femme ne
conndit-elle pas ceffe place des
fernmes de la minorité et si elle la con-
nait, pourquoi falt-elle si peu pour s'en
écarter ? La possibilité d'améliorer sc
condition dans le systéme existant est
lice aussi au fait que cette place
existe bien, que guelgu’un effectue ce
travail, afin que nous, les femmes de la
majorité, puissions au molns partielie-
ment concrétiser notre souhait & une
égalité des drolts, La question est alors
de savolr poser le probléme de la so-
lidarité des femmes de la mgjorité
comme de la minorité sans évacuer
cefte différence. :
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ANNEXES

Tableau 1 ;

Effectifs et pourcentages de la population immigrée par nationalités.
source : Mikrozensus - Avril 1994 (en milliers).

1. Population fotdle 81538 % %
603 Fermmes

2. Migrant(e)s - 6970 44,7

Hommes _ 3855 85

Femmes 3115 (del)

2.1 Membres de I'UE 1694 24,3 43,2

(sans Autrice, Finlande, Suéce) | -

Hommes ‘ 962 {(de 2.*)

Fernmes ' 732

3, Non-membres ce I'UE i 5276 75.7 45,1

Hommes 2 894

Fermmes 2383

3.1 Turguie - 2415 34,6 45,2

Hommes o 1324

Femmes ' | ' 1091

3.2 Aulres pays étrangers 1030 14,7 44,7

Hommes 570 '

Fernmes , ’ 460

3.3. Yougoslavie 1034 14,8 46,6

Hommes - Bb2

Fermnmes . 482

3.4 Autriche™™* ' 188 27 44,1

Hommes 106

Femmes 83

3.5 Polegne 169 2.4 50,9

Hommes T : 84 |

Femmaes 86

3.6 USA ' 100 1.4 43,0

Hormmes 57 :

Femimes 43

3.7 Maroc 75 1.0 38,7

Hommes 46

Fermmes ' 29

** Tous ces pourcentages se rapportfent au nombre fotal de immigrés .ef immi-
. grées. : _
** Membres de la CE depuis 1995.

3 A part les autres nationaiités brifanniques (c'est-a-dire les personnes qui ne sont pas nées en
Grande-Bretagne ni en Ihande), foutes les nationalités qui n‘apparaissent pcs dans ce ta-
bleau & I'exception des dgériens, des norvégiens, des suédois, des suisses et des tunisiens, qui
ont &té exploitées par le Mikrozersus mais qui n’ont pas été retenuss dans ce rapport.
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Tableau 2 : Participation des immigré(e)s & la vie active (en %).

Nationalités ~ Population  Indépen- Sans taux de
: active? dants® emploi® chémage’
. % % % Déc. 1995

Population 52,2 &7 18.0 18,0

migrante totale ‘ ‘

Femmes 33,8 18,0

T.Membres de I'UE 60,3 10,3 109

Femmes 34,3 12,5

1.1 talie 6C,0 1.6 1.1 16,2

Fermnmes . ' 28,4 14,5 o

1.2 Grece ' 59,6 10,9 15,5 15,8

Femmes 38.4 15,4

1.3 Espegne 60,3 L 11.8 10,6

Femmes 38,8 KA.

2 Non-membres 49,6 53 209

de I'UE '

Femmes 33,6 20,2

2.1 Turguie 44,6 3,2 20,5 19,2

Femmes 30,2 20,2

2.2 Aufres pays 47,3 8,0 31.3

étrangers

Femmes - 33.0 31,7

2.3 ex-Yougoslavie 57.4 - 43 . 175 ' 8.8

Femmes ' 33,6 : 15.3

2.4 Autriche - 65,9 10,6 4,8

Femmes 370 kA

2.5 Pclogne ' 56,8 13,0

fFemmes 43,8 28.6

2.6 USA 58,0 12,0

Femmes 31,0 Kk.A.

2.7 Maroc 36,0 ' :

Femmes KA kA,

* D'aprés les données du Bundesanstalt fr Arbeit (Ministére du Travail).
lci n'appardissent que les nationalités des pays anciennement recruteurs.

4 pgr rappert au nombre fotal de chague groupe de migrantes.
5 par rappoert & la population active de chaque groupe.
6 par rapport & la population active de chague groupe.

7 Le toux de chémaoge se rapperte a la popuiation de I’ex—AlIémogne de I'Quest, parce que
pour I Alemagne dans son ensemble il Ny o pas ce répartition chiffrée.

7 L es actifs assujettis & I'assurance maladie sont les employés et les travaileurs, y compris les
actifs en situction de formation professionneile, assujettis a la refrate & I'assurance maladie
ou assujettis & la cotisation d’aprés la fol surla promotion soclale (" Arbeitsférderungsgeselz”)
ou ia part & payer & la cotisation viellesse.
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Tableau 3

Les immigré(e)s actifs asujettis & 'assurance sociale® au 30 juin 1994
dans 'ex-Allemagne de ['Ouest.

Membres ex-
Migrant(e)s o de I'UE Turauie Yougoslavie
' % % %
total 2140832 94* 27.5 28.3 19.7
‘Hommes 1412892 66 66,4 69,1 61+
Femmes 727 640 34 33.6 30,9 39

* Part du nombre total des actifs ossujeﬁ'is' & assurance maladie.

8 | o5 actifs assujettis & I“assurance maladie sont les employés et les fravaileurs, v comprs [es
actifs en situation de formation professionneile, assujettis & la refraite a I'assurance maladie

ou assujettis & la cotisation d'aprés la lol sur la promotion sociale (" Arbeitsférderungsgeseiz”)
ou la part & payer @ la cotisation vieillesse.
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Tableau 4 :

La distribution des immigré(e)s actifs assujettis & I'assurance sociale
par métiers au 31/03/94°
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Métiers Nombre de A Fernmes EAR
migrant{e)s

Bergleute 14.800 23.5

Chemilearbelter 47.300 18.4 T 9,200 - 185

Kunststoffverarbeiter 41.700 24.8 12.100 29.0

Metallerzeuger. Walzer 11.800 24.8 200

Former, FormgieBer 17.600 37.4 1.100

Melaliverformer (Spanics) 22,600 251 5,900

Metalioberfl@chenbearkeiter -verglter, - 13.800 281 1.500

beschichter ’

Metallverbinder 25.300 28,2 2.600

SchwelBer Brennschnelder 21.600 28.3 400

Schlosser 64,600 9.1 1.600

Mechaniker 346,200 8.2 1.400

Elekfriker 48.500 7.3 6.600 12.6

Monfierer und Metcliberufe 119.000 257 50,300 42.3

darunter: Flekirogerdte und 28 600 229 20.900 73.0

Elekiroteilemontierer

Spinnberufe 8,400 40.8 3.000 35.7

Textilhersteller - 6.600 206 - - 2100 3.8

Oberbekleidungsn&her 5.000 29.4 0.200 18.0

Speisenberaiter 24.500 29.1 45.000 47.6

Ubrige Erndaherungsberufe 13.800 23.2 5.700 41.3

Bauhiifsarbeifer 47.900 26.0 300

Hiifsarbeifer ohne néhere Tatigkeitsanga- 66.700 23.9 29.100 43.6

be

Dienstleistungsberdfe.

Verkdufer : 67.600 5.7 46,400 68.6

KraffahrzeugfUhrer © 44.600 7.1 700

Lagerverwalter, Lagertransporfarbeiter 103,300 14.4 14,300 13.8
T Konsfler und zugeordnete Berufe 11.800 104 . 4100 - 34.7

Arzte Apotheker 8.600 5.8 3.100 36.0

Ubrige Gesundhelfsberufe 78.500 6.2 66.300 87.0

Gdastebetrauer 64.700 24.0 22,800 45,0

Reinigungsherufe 152,600 1.7 105.200 68.7

Blrofach- und Blrohilfskrafte 105.900 3.0 76,200 71.9

Techniker 25,900 3.2 2.800 10.8

Technische Zeichner 6.000 a7 2.500 41.7

Bank- und Versicherungskaufleute 13.90C 1.8 7.700 55.4

Untemehmer, Crganisatoren, 19200 3.8 4,200 21.9

Wirtschaftsprifer .

Abgeordnete, Administrativ 2.100. 3.0 600 2B.6

entscheidende Berufst,

Rechnungskaufleute, ‘ 21.500Q 3.8 10.000 46.5

Datenverarbaitungsfachl, )

Sczialpflegerische Berufe 16.700 3.4 15.500 78.7

Kindergdrtnerinnen/ 6.10C 2.5 5.800 95.0

Kinderpflegerinnan

Ndi= Cetfte menenclature n'a pas d'équivalence exacte en Frangais.

9 squrce : Bundesanstalt flir Arbelt (Ministére du Travail).
* par rapport au fotal d’actifs assujettis & I'assurance maladie.
** migrantes par rapport aux migrant(e)s actifs assujettis & I'assurance maladie,
dans chague profession.
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