Les Cahiers du Mage 2/95

Encadré 1.
Structures sociales qui se prétent & la création d’emplois a temps partiel

Le systéme de production requlert des horaires afypiques ou flexibles pour : ' S ‘j.i

* moduler les horaires en période de polinte ofin de ne pas interrompre le.cours de la pio-
duction pendant les heures du déjeuner, par exemple, régulierement ou par d-coups.

* prolonger la durée du femps de travail au-deld des horalres hebdomadalres habltuels ;

* disposer d'une réserve de main-d’osuvre capable de fravailler suivant des horalres varia- e
bles, par exernple, pour falre face aux femps forts ou aux rylhmes sdisonniers de la pro- ' R '
duction ou pour remplacer les absents en cas d’anrét pour cause de maiadie ou pendant
les vacances ;

* obtenir un surcrolf de fravall horaire pour cerfalns postes ol fa productivité augmente T
gréce & un travail Intense sur de courtes périodes. S

L'aménagement du femps de fravall facliffe le recours d des salariés & femps partiel
(a) Réglementation du femps de fravail

* pour contourner les restrictions relatives au temps de travail s’rotufoue ef co!lecﬂf iniéres-
sant les salariés & temps plein afin de les. rendre plus flexibles gréce a I’ elablissement
d'horaires compiémentaires ou décalés et autres modules d'horaires ;

* gbsence de réglementation guant au recours au femps partiel.
(b) Habitudes et pratiques sur les lieux de fravail

* mangue de mobllité . les fermmes fravaillant & temps partiel cccupent déjd le poste ou
sont déjd dans le secteur.

Le systéme de rémunérafion se préfe au recours a des salariés & temps parfiel pour :

* gviter d'avolr & payer des heures supplemen‘ralres a des salariés fravailant 4 temps plem,
entre autres, primes pour dépassements horalres ef horalres décalés ;

* échoppeér aux charges autres gue salariales dues lorsgu’on embauche des salariés &
temps plein, telles que les cotlsations & la Sécurité sociale et les retraites;

* embaucher et maintenir & leur poste des salariés, principalement des femmes prétes a i
 accepter un salalre moyen Infériewr en raison des disciiminations qui sevissent sur le mar-- : >
ché du fraval et de leurs obligations familiales. :

Nombreux effectifs disponibles recherchant un temps partiel

* solution offerte aux salariées qui souvent voient dans le temps partiel un moyen de
concilier emplol et obligations familiales, @ducation des enfants ou préretralte;

*les emplols & Temps plein Impliguent des horaires de longue durée en raison notam-
ment de I'absence d'une réglementation appropriée.

Les politiques gouvernementiale et syndicale en faveur du femps partiel fendent a mieux
répondre aux revendicafions soclales

* ggalite des chances pour que les parents puissent allier vie professionnel[e et vie fami-
licle.

* paolifique de temps partagé de maniére & rédulre les sureffectifs ef le chbrmage.
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TABLEAUX:

Tablecu 1. The historical development of part-time employment, Great Britain

Al In employment 1951 1961 1971 1981a | 1981b 1984 1990 1994

Composlilon of
employment
All full-time %2 911 B3 820 | 74 792 783 786
| Mae | 689 &7 608 585 | 53 562 537 512
Female 073 244 228 245 | 231 . 230 246 244
- All part-time 3.7 85 164 170 | 06 208 217 244
Male 02 07 25 16| 85 24 30 38
Fermnale 35 81 139 155 | 170 185 187 206

%_of employment
which is part-fime

Male employment 0.3 1.1 40 2.6 5% 40 53 69

Female 115 249 378 38.7 424 445 43.2 458
employment '

Sources; Hakim (1983: table 3) for 1951-81b, Department of Employment Labour Force Survey Quarteily
Bufletin, varlous lssues for 1984-94, '

Notes;

(a) Populatlon.Census data are used for 1951-1981a. Figures for 1951-71 refer to people aged 15 and
over; figures for 1981a refer to people aged 146 and over.

(b) Deparment of Employment spring seasonally adjusted estimates of the employed workforce
based on Labour Force Survey and other data, are used for 1981b-1991, and refer fo people
aged 16 and over.

{c) Estimates of par-time workers from the Population Census for 1951, 1961 and 1981a refer to
people who described themsealves as such, The 1971 figures refer to people who stated they
usually worked 30 hours or less per week, excluding overtime and meal breaks; people who did
not stale hours worked In 1971 were redistributed pro rata belween full-iime and part-time workers.
Figures for 1981 refer to part-timers who usually work 30 hours cf less per week excluding overtime
and meal-breaks, but the figures Include pecpla on government work and training schemes for
the unemplcyed. Figuies for 1984-94 refer to people who described Themsalves as part-time
workers, which In most cases coincldes with a similar 30 hour threshold.
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Tableau 2. Share and concentration of full and part time employees in em-
ployment by industry in the United Kingdom.

Men Women
Total Full tlirne Part fime Total Full time | Part time
Agriculiure 1,70% 1,60% 2.00% 0.60% . 0.50% 0,90%
Energy and water | 3,80% 4,00% C.20% 1,00% 1.40% 0,40%
Mineral extraction 5,00% 5.30% C.90% 1,80% 2.50% 0,90%
Metal manufacture 15,70% 16,40% 4,00% 5,00% 7.20% 2,20%
Other manufacturing Indust . 10.30% - | 10.50% 6,30% 7.70% 10,00% 4,70%
tries ‘
Bullding/Clivil engineering 8,30% 8,50 2,10% 1,70% 1,.90% 1,40%
Distributive trades 16,20% 14,40% 46,10% 24,40% 17.30% 33,600
Transport and communica{  9,10% 9,40% A,60% 3,.50% 4,40% 2,20%
tion .
Finance and Insurance | 10,10% | 10,30% 7.20% 1250% | 1620% | 7.70%
Other services 1980% | 1950% | 2670% | 4200% | 3870% | 4600% o
Total 10000% | 100,00% | 10000% | 10000% | 10000% | 100,00% o
Men ' wWomen g
. Toiai Full ime | Partiime Total Full time | Part time
Total replies 100,00% 94.64% 536% | 100,00% 56,37% 43,63%
Agriculture 100,009 23.88% 6,63% 100,00% N,18% 57.35%
Energy and water 100,00% 99.78% C22% | 10000% 80,20% 19,80%
Mineral extraction 100,000 98.83% 1,00% 100,00% 77.96% 22,04%
Metal manufacture 100,00% 98.66% 1,34% 100,000 80,53% 19.47%
Other mcnqutldcturlng indus| 100,00% 96,73% 3.27% 100,00% 73.31% 26,689%
rles :
Building/Civil engineering| 100.00% 98,66% 1,34% | 100.00% 64,000% 36,00%
" Distrbutive trades 100,00% 84,66% 1534% | 100,00% 39.91% 60.0%%
Transpori Qf}q communicad 100,00% 97.4%% 2,67% 100,00% 71.99% 28,01%
: lon .
Finance and insurance 100,05% 86,16% 3.84% 100,00% 73.17% 26,83%
Ofther services 10000% | 9279% 7.21% 100,00% 52,11% 47,89%

Source: Europeqn LFS 1991, dota provided by EUROSTAT.
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chleau 3. Share and Conceniration of full and part fime employees in
employment in the United Kingdom by occupation.

Men | : Women:
Total Full fime | Partiime Total Full ime | Parttime
Professional 1860% | 1930% | 11,50% 1940% | 23,10% 15,10%
Administrative 6,60% 7.00% 2,00% 4,00% 6,10% 1,50%
Clellcal 12,00% 11.60% 19,40% 32,30% 37.60% 25,70%
Sales ' B.60% 7.90% 21,00% 1,70% 8,00% 16,20%
Services 8,10% 7.00% | 2280% | 21.50% | 11.70% | 33.30%
Agricuitural 2,30% 2,20% 320% | 050% 0.50% 0,50%
Production 43,80% 45,00% 20,10% 10,60% 13.00% 7.70%
Total 10000% | 10000% | 10000% | 10000% | 100,00% 100,00%
Men s ‘ Women
Total Full ime | Par fime Total Full time | Part fime
Totalreplies” 100,00% 94,38% 563% | 100.00% 55.39% 44,61%
Professional 100,00% 96050% | . 3.45% 100,00% | 65.55% 34,45%
Administrative 100,00% ©8,37% 1,63% 100,00% B3,86% 16,14%
~ Cleriedl - 100,00% 90,84% -9,08% | 100,00% 64,44% 35,56% .
Sales 100,00% 86,20% 13,70% | 100,00% 37,99% | . 6201%
Services 100,00% 84,21% 1579% | 100.00% 30,39% 69,61%
Agricultural 100,00% 02,43% 7.97% 100,00% 53,85% 46,15%
Production 100,00% Q7.42% 2,58% 100,00% 67.81% 32,19%

Source: European LFS 1991, data provided by EUROSTAT.
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Distribution of short and long part fime working by occupation (ISCO) in the

United Kingdom.

Men
very short part short part fime long part time long part fime
Hime {1 - 10 hrs) (20 or less hrs) (21 - 30 hrs) upto short full
‘ time (21 - 35 hrs)
Total replies 213% ©4,25% 1,90% 6,47%
Professiong! 1,26% 2.62% 2,33% 9,51%
Administrative 0,41% 0,68% S 109% 5,83%
Clercal 413% - 713% 2.33% 10,81%
Scles 6,25% C11,64% 2,73% 6.9%%
Services 5,48% 1N.97% 3.69% 7.16%
Agricuttural 3,09% 541% 2.32% 6,18%
Production 0,70% 1,73% 1.26% 3,95%
Women
very short part short part time long part time long part time
time (1 - 10 hrs) (20 or less hrs) (21 - 30 hrs) upto short full
: ; time (21 - 35 hrs)
Total replies - 10,8%% 29,90% 13,968% 23,67%
Professional 6,78% 20,45% 13.21% 22,52%
Administrative 3,43% 9,80% 5,86% 1593%
Clerical 6,25% 21,84%- 12,65% 27.09%
Sales 16,46% 45,93% 14,69% 19,73%
Services 23,02% 51,26% 18,23% 25.31%
Agriculfural 1111% 25,93% 18,52% 25,93%
Production 4,5%% 18,54% 13,10% 19,37%
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Distribution of short and long part time working by industry (NACE) in the United

Kingdom. :
Men
short part Tiong part time
very short fime long part fime| upto short full
part fime- (20 orless (21 - 30 hrs) ime
{1 - 10 hrs) hrs) o (21 - 35 hrs)
Total replies 200% 401% 1,8%% 6,30%
Agriculture 1,99% 3,98% 2,9%% 4,98%
Energy and water 0,22% 0,22% 0,44% 2.43%
Mineral extraction 0.17% 0,83% 0.50% 301%
Metal manufaciure 0.21% 0.75% 117% 3.458%
Other manufacturng Industries | - 1.30% 2,44% 1,30% 577%
Bullding/Civil englineering - 0;40% . 091% 1.11% 4,13%
Distributive trades 6,61% 12,35% 2.95% 599%
Tra nsport and communication 0.64% 1.38% 1,75% 4,87%
Finance and Insurance 1,08% 2.57% 1,74% 12,46%
Other services 2,58% 5,42% 2,58% 9,23%
Women
short pait long patrt fime
very short |~ time long part time] upto short full
part time (20 or less (27 - 30 hrs) fime
(1 -10 his) hrs) (21 - 35 hrs)
Total replies 10,58% 29.15% 13,74% 23,48%
Agriculfure 12.12% 41,18% 17.65% . 23,53%
Energy and water 3.9%% 9.80% - 9.80% 17,65%
Mineral extraction 4,26% 12,77% 7.98% 1649% -
Metal manufacture 4,18% 11.98% 7.2%% 1521%
Other manufacturng industries 3.99% 14,96% 10,97% 20,07%
Building/Civll engineering 11,93% 2614% - 11,36% 24,43%
Distributive trades 17.03% 44,11% 15,30% 21,64%
Transport and communication 3.59% 16,02% 11,60% - 21.55%
Finance cnd Insurance 5.67% 17.09% - 9,43% 29,43%
Other services 30,80% 15,95% 24,8%%

11,08%

Source: European Labour Force Survey 1991, data provided by EUROSTAT.
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Tableau 5 Percentage working weekends by industry qnd occupation, gender

and woerking-time.

A. Indusiry

NACE Males Females Ferndale Female
full-timers | part-fimers
0 Agriculture, forestry efc 67 % 5 37
1 Energy and water supply 5 20 20 -
2 Minerat extraction etc 4 16 16 -
3 Metal goods, efc | 43 18 20 1
4 Other manufaciuring - 46 2 19 23
5 Construction a4 13 13 .
6 Hotels, distribution efe 68 56 5 55
7 Transport cnd communicailon & 4 43 37
8 Financial services etc 36 2 2 21
9 Other services a8 37 42 32
B. Occupation
S0C Males Females Femaie Female
fuli-timers | part-timers
1 Managers and administrators 52 ? .42 2%
2 Professiond! 4 34 Q0 2D
3 Assoclate professional and 39 A5 46 43
technical ,
4 Clerical and secretarial 37 0 18 21
5 Craft and related 29 20 2 18
4 Personal and brofecﬁve'services 77 5 1) | 4B
7 Sailes | 6 6 & 6
8 Plant and machine cperatives 54 24 | 24 o)
? Other cccupaiions & 34 5 =2

Source: Labour Force Survey 1991, special tabulations.
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Tableau 6. Trends in the hourly earnings differentials between full-timers and
part-timers, Great Britain.

Ihe earings differenilal for different groups of workers

Year Full-ime employees: Female part-time employees:
. female as a % of male eamings as a % of female full- as a % of mate full-
: : time earnings time earnings
1980 718 81.3 583 -
1 982. AR 793 570
1984 734 786 _ | 57.7
1986 74._1 768 : 569
1988 749 750 - 563
1990 766 748 57.3
1992 78.8 743 ' 58.5
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Tableau 7. Differences in terms and conditions between full- and part-time

workers. ‘

In organisation with
Term/_condiﬂon:

Not dvailcbie

Term/condition of employment Number of Avdilable on
organisations in equal/prorata tc part-timers,
which basis to fuil- or treated less
term/condition and par-iime favourably
applies® employees (% of :
(% of crganisations)
organisations) - .
Bereavement leave 61 100 0
Redundancy pay & 15 2
Performance appraisal 23 4] 2
Staff discounts A1 %8 2
Basic holiday pay &4 97 3
Basle holiday entitlement 6/ % 5
Selection for reduncancy &b 94 6
Unscclal hours premia K4 Q4 6
Sick pay &7 93 7
Location allowance % o2 8
Service holiday entitlement 5 21 ?
Service holiday pay 45 . 9l ?
Call-out or standby payments k) 91 9
Shift premia X 83 12
Performance pay 24 B7 13
Sales commissicn or bonus 16 a7 13
Matermnily leave ' 66 8 14
Paternity leave _ 34 85 5
Subsistencea/lcdgings alowance 23 83 17
Private health insurance 33 82 18
Output bonus Ik a2 18
SAYE share oplion scheme 8 78 2
Work study time-rated/ 17 76 24
measured day work etc '
Added-vaiue bonus 4 75 25
Company loahs/mortgage . 73 27
scheme
Profit-sharing 15 73 27
Pension entitlement - &8 71 LR
Profit-related pay; governement- 7 71 -
registered scheme ‘
Plant efflclency bonus 3 33 &7

Source! IRS, Employment Trends, 534 April 1993: fable 2.
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LE TEMPS PARTIEL
DANS LES DEUX
ALLEMAGNE’

Vers un "'modele
sociétal et sexué"

par |
Jacqueline O'Reilly:

Sociclogue
WZB - Berlin?

*Traductlon Minh N'Guysn.

' Remerciements & S. Bothfeld, B. Meding,
s. Quack. '

es derniéres années, la po-
lémigue concernant le dé-
veloppement du fraval &
temps partiel s'est conside-
rablement acecrue, D'une part, le fravail
& temps partiel est considéré comme
bénéfique par les employeurs et par les
employés car ll procure aux enfreprises
une plus grande flexibilité dans le temps
de fravall et permet aux employés une
plus grande souplesse dans leur vie
personnelle, D'autre par, les critiques
de I'accroissement du geringfiglg Bes-
chdffigung, travall & femps partiel court
et précaire, soulignent que les salaries
font souvent l'objet d'une discrimination
en ce qul concerne la protection so-
ciale et lacces & des formes d'emploi
avantageuses (Quack 1993).

En Alemagne, l'accroissement massif
du chémage et lao persistance d'un
chémage de longue durée dans les
nouveaux Lander ont créé de sévéres
confraintes sur les Institutions du mar-
ché du fravail, malgré les fentatives
d'infroduire de nouvelles mesures dfin
de faire face & la situction aprés 1989,
Une des principales caracteristiques du
chdmage de I'Allemagne de [Est est
faugmentation continue du nombre de
femmes demandeuses d'emplol. A
'heure dactuelie des discussicns ani-
mées ont lieu afin d'étudier la possibilité
de changer cet état de choses avec le
travall & femps partiel. If a été souligné,
au cours de ces discussions, qu'a
I'échelle internationale, I'Allemagne uti-
lise modérément le travail & temps par-
fiel en comparaison d'aufres pays tels
que le Danemark, les Pays-Bas et |a
Grande-Bretagne. Le gouvernement
allemand est donc resolu d augmenter
les différentes catégories de fravail &
temps partiel dans l'espoir de réduire le
chémage.

L'objectif de cette communication est
de se concentrer sur les deux aspects
principaux relatifs gux discussions sur le
fravall & temps partiel. Tout d'abord,

nous comparerons le développement
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du fravail & temps partiel dans les deux
Allemagne, en nous référant au con-
texte plus large de I'Europe, puls nous
chercherons & intégrer cette analyse
empirique dans un cadre théorique qul
tlenne compte a la fois, des simlilarités.
et des difféarences dans le fravail &
temps partiel. ‘

MODELES D'EMPLO1 ET DE TEMPS
PARTIEL DES FEMMES : COMPARAISON
ENTRE L'EST ET L'OUEST.

Taux d'acfivité ef de chémage des
femmes

Les faux d'activité varient considéra-
blement selon les pays suropéens, mais
sont aussi trés contrastés entre les deux
Allemagne ; alers gu'd 'Cuest, ce tqux
atteint 55%, | dépasse 83% & |'Est, De
méme, le chdmage, qui touche deux
fols plus les fermmes que les hommes en
Europe, atteint des niveaux dramati-
ques & I'Est, depuls la période de transi-
fion. Du fait des restructurations indus-
trielles, de l'effondrement de l'industrie
fextie et des réductions d'effectifs
dans 'administrafion publigue, ce sont
les femmes qui en sont tout pariculié-
rement les victimes (elles représen-
taient 59,1% des chdmeurs en 1989 et
67.1% en 1994). Malgré les difficuliés
pour retrouver un emploi & [I'Est, les
femmes ne se sont pas découragées et
se maintiennent en activité.

Part du fravail a temps partiel

Le développement du temps partiel est
aussi frés contrasté selon les pays. A Ia
difference des pays nordigues, I'Alle-
magne a peu recours au tfravail &
temps partiel, bien quil soit davantage

~ développé & ['Ouest qu'ds IEst. Les

fernmes de 'Allemagne de I'Ouest sont,
en movyenne, deux fols plus susceptibles
a'effectuer un travail & temps partiel
que celles de I'Est : en 1994, 10,8% des
femmes de I'Est fravaillaient & temps
partiel comparées aux 19,7% de 'OQuest
(voir tableau 1 p.8b).
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AU début des années 90, le travall &
temps partiel s'est développé & I'Ouest
dlors quii dminuait de fagon vertigi-
neuse A& 'Est. Plus récemment, Il semble
gue cette forme d'empilol commence
& s'‘accroftre & I'Est tout en restant ré-
servée aux femmes.

Horaires et salaire du fravail & femps
parfiel :

Les travailleurs & temps partiel, & ['Est,

ont des horaires plus longs que ceux de
I'Ouest, En 1991, seulement 2% des tra-
vaileurs & temps partiel de I'Est effec-
tuaient moins de 20 heures par semaine
comparé aux 10% de 'Ouest. Cela cor-
respond au fait qu'en moyenne, les ra-
vdailleurs d'Allemagne de 'Est travaillent
davantage que leurs compatrictes de -
I'Ouest. La semaine moyenne de travail
& ['Est est de 40,8 heures et celle de
'Ouest de 38,9 heures. Les Allemands
de I'Est ont deux jours de congé de
moins par an gue ceux de I'Ouest, La
tendance importante @ la réduction
des hewres de travail & I'Est pourralt at-
ténuer ces différences, sans remettre .
totalement en cause la spéclficité du
modéle de I'Est (voir tableau p.85),

Cing ans aprés la réunification, les salai-
res sont encore plus bas & I'Est gu'd
I'Ouest. Certes, le revenu net des fra-
vailleurs & temps partiel & I'Est est [égé-
rement plus élevé gu'd I'Ouest, mais
cecl est largement di au fait gu'ils fra-
vaillent plus longtemps. Sl nous considé-
rons le revenu des travcailleurs a temps
parfiel, dans les ménages, on s'apergoit
gu'l est plus élevé & I'Ouest qu'ds I'Est
(plus de 500CM par mols, & peu prés
l'équivalent de 2500FF). Cela laisse sup-
poser que limpact du fravail & temps
partiel sur le revenu des meénages a
une signification différente & ['Ouest
(fableau 3 p.86),

Les niveaux d'heures et de revenus in-
froduisent une distinction entre le travail
a temps partiel court ef précaire et le
fravall & temps partiel protégé. Le Ge-
fingflgig Beschdffigung est plus répan-
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du & 'Ouest gu'a I'Est @ 30,2% & I'Ouest
comparé au petit 1,1% & I'Est, en 1994,
tes conditions précaires assoclées
avec le Geringfugig Beschdftigung sont
liees au niveau des prestations sociales
et de la protection de l'empiloi. ‘Lorsque
les travaileurs a temps partiel tra-
vaillent en dessous de ces seuils, is ne

peuvent bénéficier d'avantages ou de

protection. les tentatives d'améliorer
les conditions ef les avantages des tra-
vailleurs & temps partlel au niveau eu-
ropéen ont été bloquées, pas seule-
ment par la Grande Bretagne ou les
 travailleurs & temps partiel ont des
conditions de protection trés falbles
mais aussi par T'Allemagne  (O'Rellly

1994a). Bien gue les fravailleurs & temps .

partiel alemands dient les mémes
droifs sociaux que les fravailteurs &
plein tfemps depuis 1985, l'opposition &
une réglementation & I'eéchelon euro-
péen est due au falt que cela deman-
derait un changement important dans
le systeme de sécurité sociale, L'actuel
reglement de la sécurité sociale stipule
que ceux fravailant maoins de 18 heures
par semaine ne sont pas couverts par
l'assurance chdmage, bien qu'ils béné-
ficient d'une assurance maladie et d'un
plan de retraite réglementalre | ceux
Yravaillant meins de quinze heures heb-
domadaires et gagnant moins de
580DM mensuels a |'Ouest ou 470DM
mensuels & I'Est ne sont couverts par
aucune assurance socldle en Allema-
gne. De plus, ceux travaillant moins de
15 heures hebdomadaires sont aussl
exclus des accords collectifs relatifs
aux salaires et aux compléments de
rémunération dans les entreprises.

Les ménages

Le travail & temps partiel est le plus pré-
senft dans les ménages de deux per-
sonnes. Les travaileurs & temps partiei
& IEst ont plus scuvent un enfant &gé de
moins de 16 ans (81% comparé & 41,3%
& 'Ouest). A I'Ouest Il y a légérement
plus de fravailleurs & temps partiel ve-

nant d'un foyer sans enfant. Cela mon-
tre que la volonté d'effectuer un travail
& temps partiel en Alemagne de
'Quest en 1994 n'est pas totalement
liée aux problemes de gardes des en-
fants comme c'est le cas a I'Est.

Le fravail a femps partiel par age

L'&ge des travailleurs a femps partiel
n'est pasle méme & 'Est gu'd 'Ouest. A
I'Est, te travail & temps partiel étalt da-
vantage le domaine des femmes plus
&gées, il était utilisé trés communément
comme forme de retraife progressive.
A I'Ouest, les travallleurs & temps partiel
sont plus jeunes, reflétant ainsl Iutilisa-
fion du fravail & temps partiel pour
concllier le fravail et la garde des en-
fants, Cependant, ces dernieres an-
nées, cela a changé ; & ['Est les fra-
vallleurs & temps partiel ont rgjeuni ra-
dicalement, A 'Quest, le changement a
été moins radical et s'est opéré dans
une direction différente : un peu moins
de jeunes femmes ef davantage de
fermmes plus dgées constifuent la po-
pulation des travailleurs & temps partiel.,
Ces changements demandent évi-.
demment des recherches plus appro-
fondies afin de connditre les raisons qui
poussent les femmes & travaller &

~temps partiel,

La demande d'emploi a temps partiel

Pendant les années 80, le développe-
ment du travail & temps partiel a été
accompagneé par la question de savoir
& quel point le travall & temps partiel
avait été choisl par les employés ou
dans quelle mesure | avait été imposé
ef accepté "faute de mieux’, Ce débat
a été plus important en France que
dans d'autres pays tels que la Grande
Bretagne. En Europe, la fendance au
travall & temps partiel imposé a aug-
menté enfre 1983 et 1992, La France a
eu un des taux les plus élevés d'insatis-
faction parmiles travailleurs. Dans d'au-
fres pays, le taux d'insatisfaction sem-
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ble plus bas, notamment en Grande
Bretagne, et en Allemagne de ['Ouest,

Le mécontentement par rapport au
travall & temps partiel semble aussi plus
élevé en Alemagne de [Est qu'd
I'Ouest. D'apres Mikrozenus  (1992),
21,8% des femmes de l'Allemagne de
I'Est fravaillent & temps partiel car elles
ne peuvent trouver un emploi & pilein
femps ; moins de la moitié, 44,3% ont
déclaré ne pas vouloir de travait & plein
temps. A |'Est, seulement 5% des chd-
meurs recherchent activement un tro-
vail & temps partiel comparé aux 11%
de ceux de ['Ouest. Selon l'analyse
coliective effectuée par Holst et
Schupp (1994), la demande pour du fro-
vall a temps partiel dans les nouveaux
Lander, bien que molns élevée gu'd
FOuest, est en grande partle concen-
- trée pami les "chdmeurs cachés',
c'est-a-dire ceux d la recherche d'un
emploi, mais qui ne sont pas enregistrés
en Tant que tels, Dans ce groupe, les
femmes sont plus nombreuses a re-
chercher un temps partiel. La demande
pour le travail & temps partiel concerne
surtout un nompre d'heures allant au-
deld des seuils ouvrant droit aux presta-
fions et aux avantages sociaux,

En résumeé, nous avons vu, d'aprés [d
présenfaticn de ces données, que bien
que le travail & temps partlel solt une
forme de fravail & prédominance fémi-
nine, & I'Est et & I'Ouest, on peut identi-
fler des différences notables dans les
caractéristiques de ces travailleurs en-
fre les deux Allemagne : & I'Est, le temps
partiel qui reste moins développé,
concerne les femmes ayant plus d'en-
fants, avec des horaires plus longs, des
niveaux de salaire plus faibles, mais des
niveaux de qualification plus élevées
qu'a I'Ouest (voir tableau 5 p.87). Gréce
au processus de réunification, on aurait
pu s'attendre & ce que des signes de
convergence dcns les modeéles du
temps partiel se developpent entre les
deux Allemagne. Pourtant nous avons
observé un mode distinct d'intégration
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des femmes dans I'économie alle-
mande depuis ces cing dernieres an-
nées, Cela nous amene & nous interro-
ger sur les explications & donner & ces
différences.

EXPLICATIONS DES DIFFERENCES ET
IMPLICATIONS POUR DES APPROCHES
THEORIQUES

Notfre projet est de développer une

. approche sociétale et sexuée afin d'in-

terpréter les relations hommes/femmes
en pardant d'une analyse comparative.
Le modéle d'analyse proposé icl, cher-
che & combiner ce que nous avons
appris de Mautice et al. (1982), avec
l'approche de Connell (1987) et celle
de Rubery (1993). Ce modéle n'est ab-
solument pas complet dun point de
vue empirigue, madis NoOUs le proposons
comme moyen dlinferprétation des in-
formations présentées auparavant,

Avec lapproche de l'effet sociétal,

nous avons appris que l'crganisation in-
dustrielle a besoin.d'étre abordée dans
le contexte de la société toute entiere.

‘Cette approche différe des travaux an-

térieurs, tels que le déterminisme tech-
nologique ou lindustrialisme, qui cher-
chaient & réduire les explications & une
seule variable universelle et valable
pour toutes les sociétés. Les travaux de
Maurice, Sellier et Silvestre se concen-
trent surtout sur l'organisation du fravail
au niveau de ['enfreprise et cherchent
& expliquer les différences entre cha-
qgue pays en relation avec le réle de
I'éducation et du systéme de formation,
le systéme des relations industrielles et
la structure productive. L'avantage est
de pouvolr fournir un cadre historique
d'analyse de la pesistance des diffé-
rences, Cela nous permet aussi d'ldenti-
fier le rdle des acteurs & des niveaux
différents au sein d'une société donnée
et de constater comment leurs teniati-
ves d'action relativement autonomes -
sont possibles & lintérleur d'une sphére
specifique. Ces fravaux ont été criti-
qués, notamment pour la nature fonc-
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tionnaliste des explications avancées,
ou encore pour le role trop limité ac-
cordé & l'action indlviduelle et & I'Etat,
De plus, cette analyse omet totalement
la dimension sexuée du marché du tra-
vail,

Cette approche doit donc étre élargie
afin de dépasser la sphere de la pro-
duction économigue si nous voulons
-développer une perpective en termes
sexués pouvant étre utllisee dans une
approche internationale. Ainsi, J. Rube-
ry (1993) a montré la nécessité d'inté-
grer la sphere de o reproduction so-
ciale pour parvenir & une approche en
termes de genre. Seule, une telle de-
‘marche peut permetire, par exemple,
de comprendre pouwrgquoi les femmes

%@bri’ronniques aspirent & travailer &

temps partiel.

Une autre approche particuliererment
utile, développée par Connell, ces der-

" nieres années, nous g aidé & aborder le

g A

probléme du genre, que les études in-
ternationales antérieures avaient été
incapables de cemer, Connell tente de
développer un cadre d'analyse qui
évite un jJugement catégorique structu-
rel, existant dans les études antérieures
sur le sexe, dans lequel "foutes les fem-
mes" sont rangeées dans une catégorie
distiincte de celle des hommes, Il tenfe
de développer une approche dynami-
gue de la compréhension des relations
hommes/fernmes parmi les  diverses
sociétés et dans le temps. I montre
aussi comment les acteurs sont influen-
cés par les relations structurelles dans
lesquelles ils vivent, alors que dans le
méme temps, ils peuvent changer et
donner une forme & ces relations, Selon
lui, les relations normatives entre le
masculin/féminin sont produites par 1'n-
teraction de "l'ordre sexug" (gender or-
den et par les différents "regimes
sexués' (gender regimesy. Lorsqu'i
parle de i'crdre sexué, Connell se ré-
fere & la fagon dont les rapports de
force ef les définitions de ia féminité et
de la, masculinité ont été historique-
ment développés dans la société en

général. Le concept dun ordre sexué
renvole au rappoert entre 1) la division
du travail, 2)le pouvoir exprimé dans le
confexte de i'autorité associée avec la
masculinité et 3) la catharsis, qui se
rapporte aux charges affectives et
emotionnelles et aux relations sexuelles,
Chacune de ces structures composan-
tes peut avoir des effets indépendants
et peut aussi entrer en conflit avec les
autres. Pourtant elles forment une unité
dans laguelle les relations enfre le
masculin/féminin - sont un tout. Par
régimes sexués”, il se reéfere & la fagon
dont ces rapports de force et ces iden-
tités sont formés dans des Instifutions
spécifigues, par exemple les regula-
fions d'un pays, les us et coutumes d'un
ieu de tfravai, au sein d'une familie,
dans la rue (a travers les confrontations
de groupes du meme rang social). Ces
concepts évoquent la relation enfre la
politique sociale de I'Etat, les deman-
des du fravail et ia sphere émotion-
nelle. En soulignant le fait gu'il n'existe
pas nécessairement une adaptation
fonctionnaliste entre ces instifulions, |l
identifie 'aréne dans laquelle les chan-
gements s'opérent, Cela nous permet
aussi de comparer les régimes sexués
dans les différentes sociétés.

Lane (1993) a utilisé cette méthode
pour comparer les régimes sexués &
l'échelon eétatique de ia Grande Breta-
gne, de |'Allemagne ef de la France et
selon elle: "une étude de la construc-
fion des catégories de sexe au plus
haut niveau (c'est-a-dire I'Etat) donne
souvent des indications trés intéressan-
tes quant qux variations entre les pays,
surtout si elle est combinée avec une
gtude historigue des acteurs politiques
et des institufions, Ainsi une telle appro-
che associe une perspective institu-
tionnaliste, soulignant les diversités na-
fionales, avec une vision universaliste
de la division du travall dans laguelle la
masculinité est lige au pouvaoir."

A partlr de ces idées, je propose qu'un
modele sociétal sexué soit développé
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nous permettant d'étudier non seule-
ment comment la variable "sexe" influe
sur le monde du fravail, mais aussi
d'établlir un lien avec les rapports so-
claux de sexe dans une sphére socié-
tale plus large. Une felle perspective
Hent compte de 'héritage historique et
du potentiel de changement. Ce mo-
déte est concentré sur trois spheres:

' I'Etat, I'économie et la famile. Tout

d'abord i s'agit d'étudier comment
lidéologie au niveau de I'Etat, les ré-
gulations et le systéme de protection
sociagle définissent les relations "de
genre" dans chague soclété, L'écono-
mie est observée en relation avec la
divisicn du fravall, linfluence des relq-
tions professionnelles, l'éducation et les
systemes de formation. La sphére de la
famille nous montre comment les divi-
sions du fravail domestique, les revenus
du ménage et la catharsis configurent
le degré de disponibilité des femmes
vis-&-vis  du travail rémunéré. Dans le
paragraphe suivant, nous discuterons
et établirons des compaicisons entre
FAllemagne de I'Cuest et de F'Est sur
chacun de ces points.

Vers un modéle sociétal sexué
['Etcrt

Idéologle, régulations et
protection soclale

« . >
L'Economie La Famille

Division du travail
domestique

Division du travall,

Revenus des

Relations professionnelles
: ménages

Educaticn et formation Liens affectifs
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L'Efat

Afin de comprendire les disparités dans
la partficipation des femmes sur le mar-
ché du travall et l'utilisation du travail &
temps parfiel, dans 'ex-R.D.A, et l'Alle-
magne de 'Ouest, nous devons savoir
comment la régulation par I'Etat et la
protection scciale ont incité les fem-
mes & travailler & plein temps ou com-
ment elles ont été encouragées a res-
ter & la maison ou seulement & travailler
& temps partiel,

En Alemagne de 'Ouest, ce qui restalt
des lois fascistes sur la famille lié & I'n-
fluence de I'Eglise et [idéologie con-
servatice du CDU/CSU ont servi & ren-
forcer une idéologie sexuée ol I'édu-
cation des enfants était en grande pai-
fle considérée comme une affaire pri-
vée, sous la responsabilité de la mére
au foyer. Lane (1993) a monté que
cette idéologie conservatrice continue
d'exercer ung influence considérable
sur les formes de participation gu mar-
ché du fravail des femmes de 'Allema-
gne de ['Ouest,

Dans l'ex-Allemagne de I'Est, le gouver-
nement SED définissait les femmes so-
clalistes par rapport & leur réle de me-
res et de travailleuses, avec la méme
importance. En conséquence, les ga-
ranties légales mises en place pour gue
tous les enfants -alent une place a
l'école maternelie, ainsi qu'un généreux
congé de maternité avec ['assurance
de pouvolr revenir chez son employeur,
facilitérent les choses pour que les
fermes gardent leur emplol a plein
femps. Pourtant, cinsi que Maier et
Quack (1993) le soulignent, cette politl-
que n'a pas servi & émanciper les femn-
mes de IAllemagne de 'Est mais plutdt
& générer une forme socialiste de pa-
fricrcatf, La moftivation du gouverne-
ment était en grande partie basée sur
la nécessité de faire appel & toutes les
réserves en main-d'oeuvre afin de faire
obstacle cux problémes de pénurie
d'emplols.
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Aprés la chuté du régime communiste,
lideologie de [Etat Quest-allemand
concernant le r8le des femmes sur e
marcheé du travail prédomina, Cepen-
dant, les pressions pour le changement
ont &té nombreuses. Blen que les fem-
mes de ['Est scient plus vulnérables au
chémage, It y a t1és peu diindications
qu'elles soient prétes & retourner dans
les rangs silencleux des 'inactives”. Sou-
vent sur la base d'un travail & temps
parttel, un nompre crolssant de femmes
de I'Ouest ont pénétré sur le marché du
fravail ces dernieres années, Ces fen-
dances, arficulées avec la pression des
groupes féministes pour reformer le sys-
téme dimpdts et de sécurité sociale
visant & rédulre les discriminations ac-
tuelles, laissent & penser gue le modéle
de I'emploi des femmes cliemandes est
en frain de changer.

L'Economie

La desfruction du marché du travail est-
allernand, conséguence de la seconde
guerre mondiale, ccuplée avec
'exode d'une main-d'oeuvre souvent
trés qualifieée, avait exigé la venue des
femmes sur le marché du fravall pour
pallier la pénurie d'emplois. En Allema-
gne de I'Cuest, la pénurie de l'emploi
avalt été souvent résolue par I'empilol
de travallleurs étrangers, ou pendant
les années 60, en encourageant le tra-
vail a temps partiel, qui n'‘affectait pas
le réle primordial de la fermme au foyer.
Selon Einhorn, Ia politique de la RDA &
'égard des femmes n'est pas forcé-
ment le résultat d'une volonté socialiste
d'émancipation des femmes, mais plu-
t6t une réponse aux bescins économi-
ques de la demande. Le travail était
plus infensif dans la preduction de l'ex-
RDA que celle de I'Ouest, Les fermmes
étaient encouragées ¢ effectuer des
formations, ce qul peut éfre constaté
dans le niveau comparativement plus
élevé des qualifications des femmes
de I'Est | en 1989, presque 87% des
femmes de l'ex-RDA possédaient une

qualification guelcongue, par rapport &
70% des fermmes & I'Ouest, Cependant,
malgré les mesures pour la promotion
des femmes, cela n‘apporta pas l'egaii-
té professionnelle. Les fermmeas avaient
un statut plus bas, dans des secteurs
économiques moins blen remunérés :
dune fagon générale, elles eétaient
confinées dans les productions indus-
trielles 1égeres a prédominance fémi-
nine et dans les branches agministrati-
ves de lindustrie lourde et légere,

En outre, le déveicppement relative-
ment falble du secteur terticire en Al-
lemagne expliqgue en partie le niveau
plus bas de lactiviteé féminine. Par
exemple, en 1992, la part des emplois
dans le secteur tertiaire en Allemagne
de 'Ouest étalt de 57% par rapport &
64,4% en France et 67,3% en Grande
Bretagne. En Allemagne de [I'Esi, les
services aux consommateurs sont en-
core relativerment sous-développés.

En ce qui concerne les relations profes-
sionnelles, pow Lane (1993), les syndi-
cats ouest-allemands onf seulement
commencé & s'intéresser aux femmes
au milleu des années 80, Auparavant, il
y avait frés peu de femmes syndiquées
(26% de femmes par rapport & 50%
d'hommes sont syndiquées). A l'opposé
des syndicats des autres pays, ies syn-
dicats Quest-aliemands n'ont pas con-
ny de chute notable du nombre
d'adhérents. En fait, la réunification a
falt plutdt grossir leurs rangs blen gu'elle
soit aussi responsable de fortes ten-
sions sur les conventlons coliectives
pour les nouveaux Lander, Mais o puls-
sance des syndicatfs allemands reste
concenfrée dans les secteurs de lin-
dustrie de fabricafion et de construc-
tion mécanique, secteurs fraditionnel-
lement masculins.

La Famille

La division du tfravall domestigue en
Allemagne reste extrémement fradi-
flonnelle, méme & |'Est. Comme nous
l'avons dit précédemment, le réle des
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femmes ouest-allemandes est davan-
tage influencé par lidéologie conser-
vatrice gue dans les autres pays euro-
péens. Les femmes de lex RDA étaient
en grande partie responsables du mé-
nage, falt symbolisé par l'attribution
d'un jour de congé par mois pour s'oc-
cuper de la maison.

Les modes de garde des enfants sont
un fait significatif dans ta forme de paor-
ficipation des femmes au marché du
fravall, Quand les écoles maternelles
sont organisées par demi-journées,
cela n'encourcge pas les femmes @
travailer, méme & temps partiel. En
1986, seulement 12,6% des enfants &gés
de 2 ans, 37,8% de 3 ans et 72.3% de 4
ans avaient une place dans une école
matermelle publigue ou privée (Lane
1993)2. En Alemagne, les enfants ne
vont pas a lécole avant 'dge de 7 ans.
L'école se termine vers 13 heures et les
enfants déjeunent chez eux. En France,
les enfants restent jusqu'a 16 heures 30.

‘Le niveau potentiel des revenus du mé-
nage influe aussi sur la décision des
femmes de travailler. Dans 'ex-RDA |l
était essentiel pour une famille d'avoir
deux saldires, mais le taux de divorce
était fun des plus élevés dans le
monde, Depuis la réunification, ce taux
est descendu; i semblerqit que les
couples restent ensemble malgré tou-
tes ces difficultés. De plus le systéme
des impots & déclaration commune en
Allermagne privilégle le type de famille
avec un homme marié travalilant, Les
disparités observées & I'Est et & 'Ouest
laissent penser que la structure et les
revenus d'un ménage jouent un réle dif-
férent mais impertant dans la volonté
des femmes de travailler & temps par-
fiel.

2 En comperant avec la France, 33,6% des
enfants de 2 ans, 95,4% de 3 ans et 100% de 4
ans ont une place dans un établlssement
maternel, on comprend limportance de
ces chiffres.
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En résumé, dans le modéle que ['al ten-
té d'esquisser ici, 'ai cherché & déve-
lopper une approche pouvant recon-
nattre les interactions entre les préfé-
rences Individuelles et les diverses insti-
tutions qui les influencent. Mon étude
cherche & combiner une analyse des
mutations actueiles faite dans une
perspective historique afin de déve-
lopper ce gue [appelle une approche
sociétale et sexuée. Ceci nous permet
d'observer les différences et les similo-
rités entre 'Est et 'Ouest et de les expli-
quei dans le contexfe historique ou les
rapports sociaux de sexe ont éié régis
& des niveaux varlés, ainsi que les fac-
teurs poussant au changement,

Selon Connel, l'cdoption d'une pers-

pective historigue est essenftielle si nous

voulons comprendre les développe-
ments d'aujourd’nui. On pourra  dins!

identifler les prccessus de socialisation

donnant naissance aux contrainfes et
opportunités ouvertes aux acteurs con-

temporains ainsi cque la nature du
changement et la fagen dontleurs pré-

férences et leurs valeurs ont évolué

pendant une péricde donnée., Aucours

de cet exposé, [ai tente d'ébaucher
une structure pouvant nous aider & dé-

finir les différences et les similarités

dans le mode d'accés des femmes au -
marché dutravail des deux Allemagne.

Ce cadre est encore au premier stade
de son développement et un tfravall

considérable doit étre accompli. Ce-

pendant 'aspect important de ce mo-

dele est qu'il ne se concentre pas uni-

quement sur le comportement d'un seul

groupe d'acteurs ; I cherche plutdf d

montrer comment l'ordre sexué est patl
dans le temps et dans les différentes
sociétés, & fravers linteraction des ré-

gmes sexués opérant au niveau de
'économie, de I'Etat et de ia famille.
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Tableau 1. Levels of pari-time employment in East and West Germany (%)

East West
1990 12,6 17,5
1991 9,7 16,8 L
1992 8,0 18,7 R
1993 10,8 19,7 (R

Source: Das Sozio-Gkonemische Panel, 1994; Berechnungen durch Jurgen Schupp. Deutsches
Institut fir Wirtschafisforschung (DIW) Betlin,

Tableau 2. Normal weekly working hours 1991 (% of the active labour market)

EAST WEST GERMANY

Men Women All - Men Women All Men Women All
19 0 03 02 04 29 14 03 23 12
1020 - 06 32 18 12 191 86 11 182 7
21-30 05 10 55 07 M9 53 07 17 53
31-35 04 43 02 08 24 15 07 29 16
36-39 24 . 23 04 68 M5 559 515 342 442
2 728. 668 700 215 125 187 318 274 299
a1+ 233 12 180 116 45 86 139 64 107
Al 100 100 10 M 1010 10 100 10

Source: Statisches Bundesamt; Bécker et al. 1994 esfimates, p.22
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Tableau 3.
Pari-timers Wages

East . West
Average monthly
net Income ‘
forindividuals (DM) 12100 Nn270
income per head ‘ '
of household {(DM) 1161.0 1682.0

Source: Das Sozio-8konomische Panel, 1994; Berechnungen durch Jirgen Schupp, Deutsches
Institut fir Wirtschaftsforschung (DIW) Berln

Short hours part-time work 1988

West . | _
Germany France Britain
< ltess than :
' 15 hours 138 18.3 347
25+ hours .
a week 2900 K'OA 1567

Eurostat LFS 19890:228

Tableau 4. Pc:rf—ﬁme work by Household type

East West
Cbuple :
with children* 510 41.3
Couple -
without children’ 280 38.2
Single parent* 26 6.7
1 person : .
household 28 8.4
Others 8.7 " 53

*¥Youngst child in the household is under 16

Source: Das Sozlo-Gkenomische Panel, 1994; Berechnungen durch Jirgen Schupp. Deutsches
Institut flr Wirtschaftsforschung (DIW) Bernin




Tableau 5. Qualification levels

Les Cahlers du Mage 2/95

East West
None 69 262
Company training B4.6 648
Highschool gualifications 8.5 Q.0

source: Das Sozio-dkonomische Panel, 1994; Berechnungen durch Jirgen Schupp, Deutsches

Institut fr Wirtschaftsferschung (DIW} Berlin
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LE TRAVAIL

A TEMPS PARTIEL
FAIT-IL MAUVAIS
GENRE?

par

Margaret Maruani

Sociologue _
CSU - CNRS Paris
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n France, comme partcut en Eu-

rope, aujourdhui plus gu'hier et

sans doute moins gue demaln, le

travail & temps partiel demeure
le domaine réservé des femmes. La
logique de genre semble bien constifu-
tive de cette forme d'emploi déscrmais
en pleine expansion.

Mals au-dels de cette constante, le
travail & temps partiel tel qu'il se déve-
loppe en Europe s'inscrit dans des con-

. textes socio-politiques, dans des histoi-

res ef des cheminements radicalement
différents,

C'est bien ces divergences et ces jes-
semblances que Nous avons essayé de
recenser icl.

Le tableau des differentes configura-
fions européennes du travait & femps
partiel dressé par Daniéle Meulders,
présente le traval & temps partiel
comme un mode de gestion flexible de
la main d'ceuvre féminine propre aux
pays du Nord de 'Europe, une forme de-
partage du travail qui se faif au déti-
ment de ia réduction généralisée du
temps de travall,

Deux modéles de fravail & ‘remps par-
tiel pour un méme pays: le texte de
Jacqueline O'Reflly montre bien com-
ment le fravail & temps partiel n'a pas
les mémes caractéristiques, les mémes
fonctions ni les mémes usages dans les
deux Alemagne. Cetie réafiteé mulfi-
forme est le produit de deux histoires
toutes différentes, de deux contextes
sociétaux contrastés, que la réunifica-
tion n'a pas effacé.

L'expérience britannique, présentee
par Jill Rubery et Colette Fagan permet
de mieux cerner les confours et les mo-
dalités du travall & temps partiel dans
un pays qui bien souvent est constitue
comime "exemple" & suivie en la ma-
tigre. la France serait, de ce point de
vue, "en retard" sur le Royaume-Uni. De
fait, leur contribution montre qu'll s'agit
surfout de deux histoires qui n'ont rien &
voir: au Royaume-Uni, le fravail & temps
partiel a depuis les années/0 accom-
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pagné -volre permis- la crolssance de
Factivité féminine, alors qu'en France
cefte expansicn s'est faite & temps
plein, le temps partlel nintervenant
massivement gu'd la faveur de la crise,
au début des années 80.

A partir de &4, se pose une série de
guestions que l'on peut regrouper en
guatre rubriques:

1. QUESTIONS DE DEFINITION
ET DE COMPARAISON

Queile est la pertinence sociologique
de la catégorle statistique "travail &
temps partiel"? En fait, lorsque l'on dit
"fravall & temps partiel”, de quol parle-1-
on au Juste?

Iy al& tout d'abord un probléme de
définition statistique: autant de pays,
autant de définitions du temps partiel.
Au sein méme de I'Union Européenne,

- aucune homogénéité: la plupart des

pays ne possede aucune définition |é-
gale (G l'exception de la France et de
I'Espagne). Ainsi chez les uns, au-deld
de 30heures hebdomadaires on tra-
vaille a temps partiel, chez les autres,
dans la méme s’ruo’rlon on est & temps
plein,

ly a ensuife un probléme de définifion
sociologique, entre le mi-temps de Ia
caissiere de supermarché et le mer-
credi libre des fonctionnaires, quels
points communs?

Il'y @ enfin un probleme de comparabil-
1¢ des données: une méme statistique
peut masquer des réalités sociales fort
différentes. Ainsl en est-il, par exemple,
du Danemark et du Royaume-Uni qui
ont sensiblement la méme proportion
de femmes & temps partiel (40% et
44%). Mais I& s'arréte fa similitude. Car e
temps partiel se greffe sur des modeéles
d'activité féminine tout différents: acti-
vité cenfinue, plafonnant & des faux
duasi-équivalents & ceux des hommes
au Danemark, activité discontinue et
sensiblement moeins élevée au Royau-

%0

me-Uni. De sorte que l'on peut suggé-
ref, sans frop se tromper, que les fem-
mes qui, au Danemark, tfravailent &
temps partiel sont celles qui, au
Royaume-Uni sont inactives, dlors que
celles qui au Royaume-Uni ont un em-
ploi & temps partiel exercent & ’remps
plein en France.

En ce cas denc, que compare-t-on
lorsgue I'on confronte des données sta-
tistiques?

Tant d'hétérogénéité laisse perplexe.
Car au fond la seule vraie unité de la
notion de travall & temps partiel ne ré-
side-t-elle pas dans sa féminisation?

N'est-ce pas id le seul élément fixe, le
seul critére solide qui permette diamal-
gamer en une méme catégorie statisti-
que des personnes qui travaillent moins
de 10heures par semaine sans aucune
protection sociale ni sécurité d'emploi
et des foncticnnaires qui prennent leur
mercredi fibré? En ce sens, le fravail &
fermps partiel ne désigne pas tant un
horaire de travail gu'une forme d'em-
ploi spécifiqguement féminine.

Pour dire les choses gutrement, si le tra-
vail & temps partiel n'était pas spécifi-
quement féminin, existerait-il?

2. LES SALAIRES PARTIELS DU TEMPS
PARTIEL

Les salaires horaires des travailleurs &
termps partiel sont Inférigurs aux salaires
horaires des travailleurs & femps plein.
Le fait est connu. Mais comment I'expli--
gue-t-on? Car id précisément, on ne
peut pas raisonner 'toutes choses
égales par ailleurs”,

Le travail & temps partiel, on le saif,

- créée du sous-emploi et entraine un

processus de paupérisation. Dans ces
conditions, peui-on exclure e travail &

temps partiel de la réflexion sur les

écarts de -salaire  hommes/femmes?
N'est-ce pas précisément un des &lé-
ments qui créée de linégalité aujour-
d'hui? Bien enfendu, cela complique
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encore ja réflexion sur la mesure ef
'analyse des &caris de salaire. Mais 1a
question demeure.

3. LES FRONTIERES ENTRE CHOMAGE
ET INACTIVITE

Quelles sont les Incidences du fravall @

temps partiel sur le droit au chémage

et donc sur les comportements des
choémeurs?

L'absence, dans certains pays de pro-
tection sociale et dindemnisation
chémage pour le fravail & temps partiel
de courte durée n'est-elle pas de no-
ture & faire disparaftre un certain nom-
bre de fernmes des statistiques du
chémage, & les repousser vers linacti-
vite? :

En ce sens, la réflexion sur le fravall &

temps partiel nous oblige & infroduire
dans les débats sur 'emplol un froi-
sieme terme: emploi / chémage /
inactivité. o

Le travall & temps partiel n'est-il pas un
des facteurs explicatifs de I'exception
britannigue en matiére de chémage
des femmes? N'esi-ce pas parce
qu'une partle des femmes travaillant &
temps partiel n'a pas droit au chémage
que les femmes britanniques sont moins
au chémage gue les hommes?

Quel est 'effet du travall & temps par-
tiel sur le chomage?  Quand il pro-
gresse, le travail & temps partiel mord-l
sur 'emplol & termps plein ou sur e cho-
mage?

4. LUEFFET SOCIETAL DU TRAVAIL
A TEMPS PARTIEL

Le fravail & temps partlel ne peut se
comprendre sans référence a ['histoire
de l'emploi féminin et du marché du
travail de chague pays: Jacqueline
O'Relly I'a trés blen montré et c'est
fondamental. '

Mais ne peut-cn renverser la guestion
et sinterroger sur l'effet sociétal du tra-

vail & temps partiel, c'est-G-dire sur f'ef-
fet du développement du travail &
temps partiel sur le statut des femmes
et de leur travail dans la société?
S'agit-il de la constifufion d'un segment
bien particulier du marché du  fravail,
c'est-a-dire d'une nouvelle forme de
segmentation, ou d'un remodetlage de
l'ensemble des condliions d'emplol des -
fernmes? Ne peut-on penser qu'd
terme, c'est toute limage du travall fé-
minin dans la société qui est en cause?

En ce sens, Il se pourrait bien que le fra-
vall & femps parfiel fosse mauvais

- genre,
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