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Tableau 2 : Taux de féminisation des principales entreprises du secteur pubiic &

statut réglementaire

% effectits * t&mi- 1983 1986
nins

Air France 240 285 |
Aéroport / Paris 31,8 - 334

SNCF 85 11,2
RATP 155 15.8
EDF-GDF 184 19,1

ELF France nc. - 23.1

SNEAP 20,3 - 20,

Banque / France 50,5 50,7
SEITA nc 264

(nc) : non-communicué
Sources : Meynaud H (1992).

Tableau 3 : Un exemple des-retards de cariére des femmes : le cas d’un centre

régional de distribution a

~

“ France-fnergies ”

(Temps moyen (en année) passé dans une sous-catégorie de I'exécution et de la

maitrise avant d'accéder a la sous-catégorie supérieure)

sous-catégorie]  Homme Femme
d'arrivée -
3 (exécution) 1.85 2,77
4 4,53 5,14
5 (" 4,68 3.31
e 4,19 3.31
7 (maitrise) 4,41 486
8 (") 5,77 7.41
A 5,77 741
10 ) 521 526

Sources : france-fnergies ©
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FEMMES ET
SECTEUR PUBLIC :
L'INEGALITE

EN MARCHE ?
par |
Marie-Hélene
Zylberberg-Hocquart
Historienne,

Gedisst - Cnrs - Iresco

istorlienne face & des socio-
logues je me sens & la fois In-
timidée, je ne posséde pas
vos outils d'analyse de la so-
clétd contemporaine, et fibre d'esprit,
puisgue vous ne pouvez m'en voulolr de
la maladresse de mes questions. Elles
ne seront probablement pas toujours
pertinentes. Je vdis les poser G partir de
ce qui m'est le plus familier : 'histoire du
XIXe sigcle. Un femps ol 'Etat doit se
faire le plus discret possible, simple
gardien de l'ordre et des frontiéres et
o, pourtant, 1| agit bien au deld de ce
mandat restreint. Quand, chose fort
rare, il est le patron, par exemple dans
les manufatures de Tabacs, dont id
main d'oeuvre est fortement féminisée,
i se donne pour mission d'étre le
meilleur pairon possible : production de
qualité, procés de fravail ala peinte du
progrés, ef ouvriers heureux. Je ne puis
oublier, en vous lisant, gu'aprés une pé-
riode, disons pour parler vite, d* Efat
Providence ', il est, nofamment comme
employeur, viclernment confesté, et
qu'l ne peut plus préfendre ériger un
modéle, Cette situation nouvele ne
peut qu'avolr des conséquences sur les
conditions de travail des femmmes.

Les hommes. du XiXe siécle parlaient
beaucoup des femmes, et toujours
dune facon trés normative. lls les en-
fermalent, en toute bonne conscience,
dans ce quiils définissaient comme lsur
nature; dune part la matemité au sens
le plus large, pas seulement biclogique,
mais aussi et surfout éducative et d'au-
fre part le service des hommes au sein
du foyer.C'est alors que, sinon se fonde
du moins se fige, lidée guune femme
est toujours potentieflement d'abord
une mére. Nous sommes aujourdhul les
héritiers de cette consfruction forte -
d'une représentation du social comme
naturel, D'autant plus puissante, qu'elle
s'élabore alors que ie nombre des nais-
sances diminue plus rapidement en
France que dans les pays voisins, Pour-
tant les femmes salariées &talent alors
nombreauses, ouvriéres et petites bon-
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nes, pendant longtemps, pour fa plupart

d'entre elles. On assiste cependant & la
veille de la Premiére Guerre Mondiale
& une lente tertiarisation du monde .du
travail féminin. Les salariées sont doré-
navent des employées de magasins,
des demoiselles des postes et bien str
des institutrices,; dont le métfier a tou-
jours &té considéré avec sympathie
car il ne fait que professionnaliser des
fonctions f&minines nafurelles.

Je ne suis pas seulement historienne,
mais également membre du GEDISST,
groupe qui se définit, entre autres, par
une lecture de la rédlité a travers les
rapports sociaux de sexe. Or si une des
intervenantes est également membre
du GEDISST, seul un autre texte semble
se rapprocher de cette problématique,
encore emploie-t-il le concept de
"gender " qui, me semble-t-il, ne recou-
vie pas tout & fait la méme réalité que
celui de rapports sociaux de sexe. Le
genre aprés avoir servi & désigner les
différences physiques de sexes, évo-
que aujourd'’hui plutét un réie culturel
acquis, qui finit par se figer en se défi-
nissant, Patrizia David conduit ainsi une
analyse qui fraque le genre dans [es
différences de pratiques { recherches,
enseignement, pouvoir, etc...) des uni-
versitaires italiennes. Alors que Sabine
Fortine cherche & savoir comment des
éléments en place dans un domaine
qui pourrgit passer pour neutre, moyens
de recrutement ou de promotion dans
une grande entreprise para-publique,
ont pour résultat une discrimination qui
tfouche les femmes.

Malgré ces iourds handicaps, je vais
essayer de poser quelques guestions
sur des interventions gui m'ont fort inté-
ressée, conforfant certaing de mes
a priorl, et m'cbligeant & minterroger
sur beaucoup d'autres.

Je commencerai par le domaine qui
m'est le plus familier, celui de l'ensei-
gnement primaire. Au XIX® siécle le mé-
tier d'instituteur est souvent, pour les fils
de paysans fout particuliérement, le
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premier pas vers une promotion sociale
qui se prolonge sur plusieurs généra-
tions. -‘Pour les filles, on le voit frés bien
dans les ouvrages de Jacgues et Mona
Ozouf la situation est déjd différente.
Elles sont souvent filles dinstituteurs, onf
passé leur enfance dans ces maisons
d'école du monde rural qui se mulfi-
plient aprés les lois de Jules Ferry: les
pratiques leur en sont familiéres. La
classe n'est guun prolongement de
l'appartement familial. Lieu un peu ef-
frayant pour certains, il est, pour elles,
rassurant. Aprés I'Ecole Normale, si el
les ne frouvent pas un marn u-méme
instituteur, beaucoup restent  "viellles
demoiselles", échappant & un mariage
paysan, gu'elles ressentent comme une
perte de sfatut social. Cette homoga-
mie est aujourdhul beaucoup moins
fréquente dans I'enseignement pri-
maire. Si & partir de 1907, les salaires
féminins et masculins sont identigues, Il
faut pour devenir instituirice posséder
le brevet supérieur, alors que le brevet
simple suffit pour &tre insfituteur; un
probléme de recrutfement dégjd | Cefte
mise en parailéle avec la situation con-
tfemporadine que vous venez de présen-
ter, mMameéne d me demander ce gue
signifie aujourd’hui réellement le "choix"
de la profession enseignante pour une
fille. Vous analysez les conditicns multi-
ples, pour ne pas parler de déferminis-
mes, qui font gu'elle se dirige vers cette
vole et gu'elle y est accueilie par des
jurys formés eux-mémes d'enseignants;
vous avez en guelgues sorte fracé le
portrait type de la jeune institutrice. Le
poids maintenu de ia division sexuelle
du travail n'est pas médiocre; comme
au XIX° sieclte limage de linstifutrice,
succédané de’la mére, demeure pré-
gnante; &tre enseignante reste " un bon
métier pour une femme ", Sil'on hésite &
confier des enfants, surfout jeunss & N
homme, la demande des parents est-
elle toujours 1o méme ? La mixité &
['école, dans un monde aujourdhui en
magjorité urbain et en mutation rapide,
a-t-elle changé quelque chose au re-
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crutement ? A la demande des * Usao-
gers " ? Limage de renselgnante est-
elle aussi positive ? La profession en-
seignante est sans doute, dans une cer-
taine mesure, dévaluée, mais il y a sur-
valorisation de la formation de base
cormnme condtion essentielle dintégra-
fion dans le monde du fravail, une
acole mixte, mais féminisée & 80 %
remplit-elle son réle oaux yeux de la s0-
ciété ? Ce qui induit un certain nombre
d'autres questions: celle de l'action
éducative des hommes ; celle de la
représentation, gu'avjourd'hui, l'ensei-
gnante a d'elle-méme et cherche d
imposer aux aufres. L'étude du systeme
anglais de recrutement, qui s'‘adresse &
de trés jeunes-filles, margquées par une
&ducation familiale, qu'elles ne mettent
pas encore en cause, est ic fort instruc-
tive. Faul-ll &tre conformiste, comme le
sont " naturellement * les femmes, pour
atre enseignante ? Je termine en re-
grettant que face @ ces nombreuses
jeunss filles, on ne voil aucun gargon.
Certes ils sont peu nombreux. Pourguol
devient-on instituteur ? Peur ou expé-
rience du chdmage ? Promotion so-
ciale, pour guelgues uns encore ? Es-
poir d'un femps libre pour exercer d'au-
fres activités non rémunératrices  ?
Peut-on parler de * vocation *, et qu'est-
ce qui fa détermine 7 ‘

L'égalité enire sexes, garanfie par la
Constitution, semble citer de soi dans un
secteur public ou para-public gui re-
pose sur la reconnaissance du dipldme,
et pourtant, subtilement et silencieuse-
ment, la discrimination se réinstalle,
singuliérement aux postes de POUVOIT.
Cooptation, entfrefien en sont les ins-
fruments. S dans l'enseignement pri-
maire anglais les filles semblent favori-
sées par leur adaptation & un systéme
dont elles connaissent toutes les arca-
nes, en France, le mode de recrufe-
ment est, dans certains cas, un facteur
essentiel de discrimination en faveur
des hommes. Peut-on dans le premier
cas, devant ce rapport familier avec le
mende enseignant, parler de conni-
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vence sociale, d'appartenance de
groupe ? Ce qui conduirait dans e se-
cond & soupgonner due le regard
cooptateur des supérieurs hiérarchi-
ques, voif principaiement l'apparte-
nance de genre et se fonde sur une
connivence masculine : guand il s'agit
- de l'école, complot dun systeme , qui
se protége en une volonté d'auto-
reproduction, complot masculin dans
lentreprise, qui protége un monde donf
on est persuadé quil fonctionne mieux
parce quil est sexuellement homo-
géne. Il est éfrange de voir que Y'entre-
tien, qui pourrait sembler le plus effi-
cace, ef le plus juste des procédés
pour placer au poste adéquat la per-
sonne la plus compétente, aboutisse,
en fait, & cette construction sexuée. Le
marché du travail confempordin ne
peut &fre compris sans référence &
I'histoire en général, ainsi gu'a celle plus
spécifique et en petpétuel devenir, de
'élaboration  des . rapports  hom-
mes/femmes, L'entreprise d'Etaf, depuis
ses origines, se caractérisait par le fait
qu'elle offrait, aux hommes qui y en-
fraient, l'espoir duns lente mais stre
promotion. Les femmes, avec leurs di-
pldmes plus nombreux et gu'elles sont
caopables d'accumuler méme en tra-
vaillant, sont une des causes de dispari-
tion de cette démocratie dans l'entre-
prise; ne rallument-elles pas, en se dé-
fendant conire ses aspects les plus oc-
cultés, un antiféminisme bien réel ?

L'Université a été pendant longfemps
un monde uniguement masculin, en
méme temps qu'elle prétendait éire,
depuis toujours, un espace de liberté et
d'égaiité, un lieu de reconnaissance
des valeurs uniquement intellectuelles,
sans autres considérations. L'enirée,
tardive, des femmes a modifié la con-
sclence, que l'ama mater se foisait
d'elle-méme; elle ne pouvait demeurer
cet espace sérieux, parce gue Mascu-
in, o0 chacun n'était plus gquun cer-
veau, et non un homme de chdir et de
sang. le privé, lintime devant rester ala
porfe. Voir cette insfitution * fomber en
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guenoduille " fut une vraie cause de souf-
france et de honte pour cerfains. D'au-
fre part, 'entrée des fernmes dans 'Uni-
versité brisalt d'un coup le miroir gu'elle
se tendait complaisarmment ¢ elle-

-méme; I'négalité patente qui frappe

les femmes la guestionne sur sa capa-
cité & promouvolr I'égalité. Si certaines
universitaires aujourd’hui, ignorent ces
problémes, et si le premier mérife de
Marie-Frangolse Fave-Bonnet est de les

faire jailir par ka vérité nue du chiffre, le

sérieux, réel et affiché par nécessité,
de toutes les universifaires, la souffran-
ces, les sacrifices avoués, aul leur sont
spécifigues, monifrent que le fravail est
pour les femmes, encore plus que pour
les hommes, le fieu ol se construit
lidentité soclale. Mais, pour elles, au-
deld de la personnalité de chacune,
des contraintes familiales qui pésent sur
beaucoup, en gquoi consiste un plaisir
au travail, gue l'on devine 7 Ont-elles,
avec lui, un rapport spécifigue ? A part
I"agoraphobie ', terme de Bourdieu,
repris par Marie-France Fave-Bonnet,
pourguoi les universitaires-femmes pré-
ferent-elles, aux postes de pouvorr,
symboliquement plus grafifiants, les
postes de responsabilités, ol \a charge
de fravail est énorme 7 Est-ce seule-
ment parce gue l'université masculine
leur réserve ces derniers ? Ne faut-l
pas revenir au concept de gender, et
chercher dans une 'nature f&minine"
construite particulieérernent dans un XIX®
siecle, qul fut si exigeant vis & vis des
femmes, les causes de ce phénome-
ne ?

Pour conclure, je souhaite revenir sur le
concept de génération, que j'al jus-
quici négligé. L'enseignement, & tous
les nivecux, mais aussi [ recherche,
semblent s'ouvrir dorénavant large-
ment aux femmes. Mais, dans le méme
temps, l'enseignement supérieur s'est
démocratisé, dans une cerfaine me-
sure, vulgarise ; n'y-a-t-il pas un lien en-
fre les deux ? Les femmes savent inves-
fir immédiatement - tfoute profession
qu'on leur ouvre, ef aussi 'occuper @
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tous les échelons; en inventant parfois
des stctégies de contoumement, on l'a
vu dans lintervention de Sabine Fortino.
Muais, cefte inventivité doit toujours étre
en évell, la méme infervention montre
que Févolution de ['organisation du tra-
vail, négligeant le dipldme, insistant en
parliculier, sur les compétences risque
de conlraindre les femmes & des luttes
nouvelles. Les jeunes universitaires ita-
flennes ont plus de possibilités de pro-
motion que leurs cinées, mais étant
souvent de milieu plus Mmodeste, ont
beaucoup plus de mal & se falre aider
dans les travaux domestigues. Est-ce
une solution d'ailleurs de remplacer une
femme par une autre dans ce domaine
? Les jeunes femmes affirment vouloir
tfout mener de front, fravail, épanouis-
sement personnel, famile; comment
résisteront-elles au partage inégalitaire
des taches, et 4 la pseudo-justification
bien présente dans la société, de la

nécessité de rendre compatibles tra-

vail professicnnel et maternité ?
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Frédéric CHARLES "Nouvelles générations d'enseignantes du primaire
en France et en Angleterre”

Dans cet cricle, nous comparons la profession d'institutrice en France et Angletenre. L'étuce’
portera plus précisément sur le mode de reproduction de ces deux professions dans ces deux
pays. 'hypothése développée icl pose cue les agents qui choisissent ces professions aujour-
d'hui sont dotés de propriétés sociales spécifiques qui, en se conjuguant. entre elles, contri-
buent d'une part & orienter leur choix professionnel et cd'auire part leur permetient d'envisa-
ger leur accés & la profession de maniére positive. Autrement dif, malgré la position deminége
de ces professions dans leur champ respectif, la grande majorité des agents percoivent leur
choix professionne! de fagon posifive. Cornme Nous Sssayerons de le montrer, ce paradoxe
sexpligue par le fait que leur wocation' exprime non seulement une adhésion onticipée &
leur destin objectif imposé par la référence prafique & la tragjectolre modale de leur closse
sociale d'origine et de leur sexe, mais aussl une construction qui s'effectue par le biais de
médictions sociales spécifigues. :

Patrizia DAVID | " es femmes dans 'Université en lialie”

Cette communication propose une analyse de la condition des femmes engagées dans ia
profession universitaire en ifalie, & partir des résultats d'une enquéte menée sur un &chan-
tillon d'enseignants, hornmes et femmes. employés dans plusieurs universités itatiennes. En
particulier, cn ¢ esseyé de metire en évidence le profi, ou plutét les profils socio-culturels qui
sermblent caractériser aujourd'hui les sujets féminins présents dans université.

Sabine FORTINO | : "La promotion
Qau coeur desrinégalités professionnelies’

Fonciionnaire, un beau métier pour une femme 7 On pourrait le croire fant lo fonction pu-
blique frangaise s'est féminisée depuis le début de ce siécie. Rien de tel pour les enfreprises
sous tutelle de iErat : elles sont masculinisées a hauteur de 80%, en moyenne, la mixité n'est
pas encore & l'ordre du jour méme si, ces dix demiéres annéss, la part des femmes dans Ces
différentes entreprises a véritablement progresse. L'élévation du niveau de dipldme o gran-
dement contribué & l'arivée massive ou plus limitée, c'est selon, de femmes dans ces deux
secteurs de IEtat. Cependant, pénéfrer des univers de travail ou des professions jusqu'clors
"aservés' aux hormmes est une chose, mais lorsgu'on est une fernme, ¥ réaliser une carriére &
fort développement ascensionnel ef au méme ryfhme gu'uh homme en est une auire. Ce
texte montre, d'une part, comment les systémes "officiels” et "officieux’ de promotion profes-
sionnelle favorsent ou au contraire défavorisent les carigres féminines et d'autre part,
comment la pratique de la cooptation comme mode de sélection, généradlisée pour les pos-
tes de responsabllités hiérarchiques, reproduit et perpétue la non-mixité fraditionnelle des
lleux et des instances de pouvalr.
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Résumés

Marie-Francoise FAVE-BONNET "Les femmes universitaires en France :
une féminisation et des carriéres
différenciées”

Le nombre de femmeas dans le comps des enseignants-chercheurs & Université en France a
globalement augmenté au cours de ces dernigres décennies, mais cette féminisation est
différenciée selon les disciplines et les statuts. On constate, de plus, une frés grande variété
dinvestissernents et de carriéres chez les femmes universitaires. Si la discipiine semble étre la
vaiable la plus déterminante de ces différences de cariere, on peuf aussi avancer gue les
fluctuations du marché de l'emplol universitaire induisent des rapports différents & la profes-
sion selon les génératlons,

Chrisﬁne FOURNIER "Dipléme et progression des femmes dans 'empiloi :
I'approche du capital humain®

Les années guatre-vingt consacrent la double avancée des femmes, sur le marché du fravall
ot dans le systéme éducatif. La discontinuité de I'activité férminine, longtemips mise en avant
pour Justifier les différences de carriére entre hommes et fernmes s efface. La progression des
femmes dans I'emplol appardt fortement contrastée selon le niveau de formation atteinf. Si
les plus diplémées connaissent aujourd’hui en début de vie active des conditions profession-
nelles proches de celles des hormmes, les moins dipldmées en revanche se heurient & des dif-
ficuités grandissantes qui contribuent & creuser le fossé qui les sépare des hommes. D’'un point
de vue thécrique, la double progression actuelle des femmes réactive la question de la perti-
nence de I'approche du capital humain, notamment celle des hypothéses qui tenfent de
justifier les différences de sexe sur le marché du fravail. Il s'agit donc ici de réexaminer les ten-
dances récentes du marché cu travail relatives aux femmes & parfir de I'approche du capital
humain,

Beate KRAIS ' "L'emploi des femmes diplémées de 'enseignement
supérieur en Allemagne”

Depuils 1961, le pourcentage de diplémés de l'enseignement supérieur dans la population ac:
five a plus que triplé en Alemagne. Une analyse globale de la situation professionnelle de ces
diplémeés montre gu'on ne peut pos parler d'une fendance générale & la ‘dévaluation” des
dipldmes. Un deuxiéme regard focalisé sur tes trajectolres féminines révele pourtant que ce
sont pour I'essentiel les femmes qui payent les codts des fluctuations conjoncturelles ou struc-
turelles du marché du travail, les femmes protégeant ainsl les hommes des risques du marché
du travail. Uanclyse montre également que les notions de pouvoir et de compétence jouent
un 18le décisif dans l'attribution des emplols & 'un ou & lautre sexe : ies hommes se frouvent
" nettement plus souvent dans les positions de pouvolr, tandis gue pour les femmes c'est I'élé-
ment de compétence qui domine.
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Chantal NICOLE-DRANCOQURT "Rapport a l'activité et insertion
professionnelie’

Lo comparcison des parcours dinserfion féminins et masculins montre une grande capacité
des femimes & se mobiliser (et ce, dans des espaces d'inscription sociale diversifiés) au mo-
ment méme oll les hommes ont du mal & reconnditre et & investir leurs espaces d'inscription
hraditionnels, et notamment 'espace professionnel. En résumé fout se passe comme si o
précarité d'emplol jouatt aujourd'hul un réle qul sopparente & ce qu'on appelait hier la dis-
continuité. Mdis pas tout & fait car dans la discontinuité, larbitrage fravail/famille se congof
au profit de la famille et au détriment de l'empiloi, clors quict c'sst linverse : c'est 'emploi
qui prime sur lo famille dans |aménagement des plans de vie. Dans cefte perspective
d'andiyse, on peut donc dire que la précarité d'empiol en début de vie active prend un sens
frés particulier chez certcines Jeunes femmes convaincues de travdiller mais en difficulté
dinsertion ® elie leur sert d'outi dans l'arbitrage traveil / famille . A ce fitre la précarité d'em-
ploi sinscrit paradoxalement autant dans une logique d'intégration que dans une logique
d'exclusion, ‘
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Frédéric CHARLES | "New generations of primary-school teachers
in France and England”

In this article, we will compare the profession of the woman primary-scheool teacher feminine
in France and England. More precisely, the study will cover the method of propagaticn of the-
se two professions in the two countries. The hypothesis which is developed in this paper sug-
gests that the people who choose these professions nowadays have specific social characte-
rstics which, when combined, firstly play a part in orientating these peocple in their choice of
profession, and secondly allow them of allto view thelr entry info the prefession In o positive
manner. Otherwise expressed, despite the subordinate position of these professions in their -
respective fields, the great majority of the people concemed perceive their profession in a
positive light. As we will endeavour to show, this paradox is explained by the fact that their
'vocation' expresses not only anticipation of their desired destiny, imposed by the practical
reference fo the modal frajectory of thelr eriginal social class and their gender, but akko o
construction which is brought about by means of specific social processes.

Patrizia DAVID "Women in Universities in ltaly”

This paper offers an exarnination of the condition of women engaged in The University pro-
fession in ltaly, based on the results of a survey conducted with a sample of lecturers, both
men and women, employed In severdl Iltalian universities. We have tried In paricular to
highlight the profile, or rather the socio-cuttural profiles, which now seem fo characterise
women workers in universities,

Sabine FORTINO "Promotion at the heart of professiohcl inequality”

Is the Civil Service a wonderfut profession for a woran ? This would be eaqsy to believe, given
the extent to which the French Civil Service has been "feminised” since the beginning of this
century. It is quite another thing, however, in the case of companies run by the State, These
companies are composed of 80% men on average, and equality In this domcin Is still not
sven on the agenda, despite the progress which women have undoubtediy achieved in the-
se companies. It is the rise in the diploma level which has played the greatest part in the hu-
ge influx in one case and the more limited changes in the other, in these two sectors of State
employment. However, to succeed in penetrating into the arecs of work or "professions’
which have traditionally been reserved o men is one thing, nut when one is a woman, get-
fing the same upward dynamic af the same speed as a man is quite another.  This paper
shows firstly how the official” and “unofficial” systerns of professiondal promotion faveours of
hinders a woman's career, and secondly how the practice of co-opting as a method of se-
lection, which is widespread in the case of senior management posis, propagates and perpe-
tuates the fraditional single-gender site or instances of power.
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Marie-Francoise FAVE-BONNET "Women in French Universities,
fhe increase of women university workers
and their career differences”

The number of women in employment as lecturers and researchers in French universities has
generally increased over recent decades, but the character of this growth in women profes-
sionals varies according to the discipline and the statutes. One also sees a very large variety of
investrent and careers among women in universities.  Afthough the discipline appecrs to be
the most decisive varlable in shaping these career differences, one could dlso suggest that
fluctuations in the university employment market also introduce different relations to the pro-
fession, according to generation®.

Christine FOURNIER "The graducﬂe and progression of women in work
the human capital approach”

The decade of the eighties brought about two great advances for women in the employment
market and in the education system. The discontinuity in the careers of women, which has
long been advanced to Justify the career differences between men and women, disappea-
red. However, the progress of wormen in work differs very widely according to the level of trai-
ning and education achieved. Although the best graduates can now start their careers in
condifions which are comparable with those of men, the not-so-well qualified are coming up
against growing difficulties, a fact which confributes fo the widening of the gulf between
men and women. From a thecretical viewpoint, the current double-progress of women is
raising again the question of the relevance of the human capital approach, and in particular
that of the assumptions which affempt to justify the gender differences in the employment
marketplace. In this poper then, we will re-examine recent frends in the employment mar-
ketplace in relation to women, on the basis of the human capltal approach.

Beate KRAIS "Employment of women graduates in Germany”

Since 1961, the percentage of higher-education graduates in the active population has more
than trebled in Germany. Overall analysis of the professional position of these graduates show
that it is not possible to speak of a general trend to the "devaluing” of graduates. A second
look, focused on the careers of wornen, did however show that /& womenwho pay the price
for the most part for the fluctuations in economic activity or structural changes in the em-
ployment marketplace. Women thus protect men from the risks inherent in this market. The
analysis also demonstrates that the notions of power and competence have a decisive role in
the attibution of jobs to one gender or the other. Men most commonly find themselves on
positions of power, while it is the competence elernent which dominates in the female case.
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Chantal NICOLE-DRANCOURT “Activity and entry into the professions”

Comparison of the rcutes followed by men and women on the course of seeking em-
ployment shows the considerable ability of women to mobllise themselves {in a very wide
range of employment areas), when men In the very same circumstances are encountering
increasing difficulty in recognising and capitalising upon their traditional areas of em-
ployment, and that of the professions in parficular, In summary, It is almost s if the precc-
lousness of work These days plays a role which Is similar to what we used to call
"discontinuity” in other times. Not alfogether so however, because with discontinuity the
balance between family and work leans to the side of the family, to the defriment of work,
while in this case it Is the reverse which is happening. [t is work which s taking priority over
the family, when we plan our lives, In this perspective, it is possible to say that the preca-
riousness of work at the beginning of one's active life assumes a very special significance for
certain young women, datermined to work but unable fo find a position. They make use of
this in the arbifration between work and family.  For this reason, the uncerfainty of work has
just as much influence on integration as it has on exclusicn.
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Frédéric CHARLES ,Neue generation von Grundschuliehrerinnen
' in Frankreich und England’

In dicsem Artikel vergleichen wir den Beruf der Grundschulelshrerin in Frankreich und En-
gland. Dle Untersuchung erstreckt sich genauer gesagt auf die nachkommenden Generatio-
nen dieses Berufes in beiden Landem. Die in unserem Land entwickelte Hypothese beruht
darauf, dod die Bearnten, die diesen Beruf wahien, heutzutage mit speziellen soziclen Ei-
genschaften ausgestattet sind. welche rombiniert einerselts dozu beitragen, auf dersn Be-
rufswahl hinzulenken und innen andererseits ermoglichen, ihren Berufseintritt positiv zu se-
hen. Mit anderen Worten nimmit die groBe Mehrheit der Beamten trotz der dominieren Rolle
in ihrem jeweiligen Bereich ihre Berufswahl positiv wahr, Wie wir aufzuzeigen versuchen, er-
Kiart sich disses Paradox durch die Tafsache, deB ihre LBerufung" nicht nur Ausdruck einer
vorweggenommenen Zustimmung zu ihrem objektiven Los, das vorgeschrieben ist durch den
praktischen Bezug zu threr sozialen Herkunft und ihres Geschlechts, sondern auch ein Gebilde,
das durch spezieile soziale Vermitiiungen entsteht.

Patrizia DAVID ,Die Frauen an den italienischen Universitaten”
Dieser Bericht untersucht die Bedingungen der Frauen, die um universitéren Beruf in Italien

| tétig sind, cusgehend von Ergebissen einer Befragung bel einer reprdsentativen Auswahl von

weiblichen und manntichen Unterrichtenden In menreren fiallenischen Universitaten. Instoe-
sondere wurde versucht, das Profil oder vielmehr die soziokulturellen Profile herauszustellen,
die heutzutage die in der Universitait téiigen weiblichen Personen offensichilich charckter-
sieren. :

Sabine FORTINO ,Der Aufstieg inmitten beruflicher Ungleichheiten”

Beamtin, ein schoner Beruf fr eine Frau ? Man kdnnte es fast glauben, so sehr hat der Anteil
der Frauen in Frankreichs Staatsdienst seff Anfang des Jahrhunderts zugenommen. Dem st
bel unternehmen unter staatlicher Aufsicht Uberhaupt nicht so: die Durchmischung belder
Geschlechter ist mit bis zu 80% radnniichen Beschdftigen nicht zeitgemndB, auch wenn in
den letzten Jahren der Frauenanteill in diesen verschiedenen Untemehmen betréchtlich zu-
genormmen hat. Die Anhebung des Abschlu@niveaus hat je nachdemn erheblich zum massi-
ven oder weniger massiven Zustrom von Frauen in diesen beiden Sekforen des Staatsdienstes
beigetragen. Es sind jedoch zwei Paar stiefel, in die Arbeits-bzw. Berufdomdne einzudringen,
die bis danin den Mannem ,verbehaiten® waren, oder ails Frau eine steile Kariere in gleichem
Tempo zu machen wie ein Mann. Disser Arike! zeigt einerseits auf, wie die ,offiziellen’ und
_Inoffizietien" Systeme zur beruflichen Forderung die Karriere von Frauen beginstigen bzw. im
Gegentell benachtelligen. Andererseits wird aufgezeigt, wie durch die allgemein flr die
hierarschischen Stelien mit Verantwerfung angewendete Praxis der hinzuwahl cis Auswahl-
modus die fradifionelle Einseitigkeit hinsichtlich  der Mischung beider Geschlechter In
Machtbereichen und -instarzen beibehalten wird und fortbestehen bleibt.
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Zusammenfassung

Marie-Frangoise FAVE-BONNET ,Die Frauen in der franzésischen
Universitét : Zunahme der Beschaftigung
von Frauen und differenzierte Karrieren®

Die Anzahl von Frauen unter den Lehrenden/Forschenden in franzésischen Universitaten har
im Verauf der letzten Jahrzehnte insgesamt zugenommen, aber diese Zunahme ven Frauen
wird nach Studienrichtungen und Safzungen differenziert. AuBerdemn sind sehr unierschiedli-
che Engagements und Karieren bel den an den Universiiaten beschaftigen Frauen festzus-
tellen, Auch wenn die Fachrichtung die enfscheidenste Variable dieser Kariereunterschiede
7u sein scheint, kann man dennoch vorbringen, dal die Fuktuationen auf dem universitaren
Arbeitsmarkt unterschiedliche Beziehungen zum Beruf je nach Generation hervorrufen,

Chrisﬁhe FOURNIER - ,AbschluB und Forischrite der Frau bei
‘ a Betrachiung des menschlichen Kapitals”

Die achtzger Jahre bestétigen sichtbar die Vorsprung der Frauen auf dem Arbeitsmarkt und
im Bildungssystermn. Die Unterbrechung der Beschaftigung bei Frauen, lange Zeft in den Vor-
dergrund gestellt, um die Unterschleide bei der Karriere zwischen Mann und Frau 2u rechifer-
tigen, ist nicht mehr gegeben. Die zunehmende Beschaftigung von Frauen scheint groBe
Kontraste Je nach erreichiem Bildungsniveau aufzuweisen. Auch wenn die quaclifiziertesien
Frauen heutzutage zu Beginn ihres beruflichen Werdegangs dnhliche Bedingungen wie
Ménner vorfinden, stoBen die Frauen mit niedrigerem AbschluB auf zunenmende Schwle-
rigkeiten, die zur VergroBerung des Grabens zwischen Ménnem und Frauen beitragen. Aus
theoretischer Sicht wirft die Verdoppelung der Frauen die Frage der Richtigkeit der Be-
frachtungsweise des menschlichen Kapitals erneut auf, insbesondere jene der Hypotesen, die
versuchen die geschlechtlichen Unterschiede auf dem Arbeifsmarkt zu rechtferfigen. Es geht
hier also darum, nochmals die neusren Tendenzen auf dem Arbeitsmarkt hinsichtlich der
Frauen aus der Sicht der Betrachtung des menschiichen Kapitals zu Uberprafen.

Beate KRAIS ,Die Beschdftigung der Frauen mit HochschulabschiuR
im Hochschulbereich in Deutschland”

Selt 1961 hat sich der Prozentsatz der Studienabsolventen der im Hochschulbereich Tatigen in
Deutschland mehr als verdreifacht. Eine weitreichende Untersuchung der beruflichen Situa-
tion dieser Hochschulabsclventen zeigt, daB man nicht von einer allgemeinen Tendenz hin
zur ,Abwertung" von Hochschulabschllssen reden kann. Ein zweiter Blick auf den Wedergang
von Frauen zeigt dennoch, daB es hauptséchlich Frauen sind, die unter den konjunkfurellen
oder strukturellen Flukiuationen auf dem Arbeitsmarkt zu leiden haben, wobel die Frauen die
Ménner gegen die Risiken des Arbeitsmarktes schitzen. Die Untersuchung zeigt auch, daB
Macht und Kénnen eine enfscheidende Rolle bei der Vergabe einer Stelle an das eine oder
andere Geschlecht spielen : die Manner finden sich deutlich &fter in Machtpoesitionen
wéihrend bei Frauen das Kénnen dominiert.
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Chantal NICOLE-DRANCOURT . ,Beziehung zur Beschdftigung
. und berufliche Eingliederung”

Der Vergleich der Laufbahn der weiblichen und ménniichen Eingliederung zeigt eine gree
Fahigkett der Frauen, Kréfte zu mobilisieren (und zwar In verschiedenen sozialen Schichten)
wahrend sich die Ménner sich schwer tun, ihre herkdmmiiche Schicht zu erkennen und zu be-
setzen, insbesondere im beruflichen Bereich. Kurzum spielt sich alles so ab, dis ob die Untersl-
cherheit des Arbeitsplatzes heutzutage eine Rolle spiele, die dem dhnelt, was man gestemn
als Unterprechung der Berufstétigheit bezeichnete. Dem Ist jecceh nicht ganz so. denn bef
der Unterbrechung der Berufstétigkeit seichnet sich die Entscheidung Arbeit/Familie zuguns-
fen der Familie und nicht der Arbeit ab, wahrend es hier umgekert ist: es ist die Arbelt, die bei
der Lebensplanung den Vorrang hat. Mit dieser Untersuchungsperspektive kann man dlso sa-
gen, doB die Unsicherheit des Arbeitsplatzes zu Beginn der berufiichen Laufbahn einen ganz
besonderen Stellenwert bel bestimmmten jungen Frauen ginnimnmt, die arbeiten wollen aber
Schwierigkeiten bei der Eingliederung haben: sie dient ihnen als Werkzeug zur Enfscheidung
Aroeit oder Famiiie. Diesbezliglich drlckt sich die Unsicherhelt des Arpeifsplatzes para-
doxerweise ebenso in einer Integrationslogik wie auch in siner AusschiuBiogik aus,
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Frédéric CHARLES "Nuevas generdciones de maestras de primarid
| en Francia e Inglaterra®

En este articulo comparamos la’ profesion de maestra en Francia e Inglaterra. Bt estudio fra-
taré en parficular sobre el modo de reproduccion de estas des profesiones en ambes palses.
La hipdtesis desarrollada aqui plantea que los agentes que eligen esfas professiones hoy en
dic tienen caracteristicas sociales especificas, que, ol conjuguarse entre s, contribuyen por
una parfe a orientar su opcidn profesional y. por ofta, les permite considerar su acceso d la
profesién de manera positiva. En otras palabras, a pesar ds la posicién dominada de estas
profesiones en su sector respectivo, la gran mayoria de agentes percioe positivamenie su
opcién profesional. Como trataremos de mostrar, esta parcjoda se expiica por el heche de
que su "vocacion® expresa no sdlo una adhesién anficipada ¢ su destino cbjetive impuesto
por la referencia practica a la frayectoria modal de su clase social de origen y de su sexo, sino

también una construccién que se redliza mediante mediaciones sociales especificas.

Patrizia DAVID "Las mujeres en la. Universidad en ltalia’

Estq cormnmunicacion propone un andlisis de |a condicion de las mujeres comprometidas en
la profesidn unlversitaria en afia a partir de los resultados de una encuesta redlizada con una
muestra de profesores, hombres y mujeres, empleados en varias universidades italianos. He-
mos tratado en particular de poner en evidencia el perfil, o mdas bien los perfiles socioculfu-
rales, que parecen caracterizar hoy en dlicr a los sujetos femininos presentes en la universidad,

Sabine FORTINO "La promocion
en el centro de las desigualdades profesionales’

¢Es ser funcionaria una buena profesién para una mujer 7 Asi podria creerse dado el elevade
Grecimiento de la feminizacién de la funcién plblica francesa desde comienzos de siglo. No
ha sucedido lo mismo en las empresas  futeladas por el Estado: mascufinizadas en un 80%
de media, la mezcla no estd todavia a ia orden del dia, aunque, en los diez (lfimos anos, la.
proporcién de mujeres en estas diferentes empresas haya aumentado reamente. La eleve-
cidn del nivel de titulacion ha contribuido en gran medida a la incorporacién masiva © mds
limitada, segln ios casos, de mujeres a estos dos sectores plblicos de actividad. Sin embar-
go., cuando se frata de mujeres, UNa cosa €s infroducirse en universos de frabagjo © en pro-
fesiones fradicionaimente ‘reservados’ a los hombres y ofra muy distinta realizar en ellos
una carrerd con gran desarrollo ascensional y al mismo ritmo que un hombre. Este texto
muestra, por una parte, la manera como los sisfemas ‘oficiales" v "oficiosos' de promocidn
profesional favorecen o, por el contrario, desfavorecen, las carreras femininas; y per oira,
cémo la préciica de la cooptacion como modo de seleccion, generdlizada para los puestos
de responsablidad jerdrquica, reproduce y perpefta la fradicional cusencia de mezcla en
los ambitos v en las instancias del poder.
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Resimenes

Marie-Frangoise FAVE-BONNET "Las mujeres universitarias en Francia :
una feminizacién y unas carreras diferenciadas’

El nGmero de mujeres en el gremio de profesores - investigadores de Ia Universidad francesa
ha cumentado globalmente durante estas Gltimas décadas, pero esfa feminizacién se di-
ferencia segun las disciplinas v las situaciones. Se comprueba , ademds , una gran variedad
de dedicacionss v de carreras en las mujeres universitarias, Si bien la disciplina parece seria
variable mdas determinante de estas diferencias de carrera, también podemos avarzar que
las fluctuaciones del mercado laboral universitario inducen a la aparicién de reiaciones di-
ferentes en la profesidn segn ics generaciones.

Christine FOURNIER  "Diploma y progresion de las mujeres en el empleo :
enfoque del capital humano”

{ o década de los 80 confima el doble avance de las mujeres en el mercado laboral y en el
sistema educativo. La discontinuidad de la actividad femining, largo tiempo destacada para
justificar los diferencias de carrera entre hombres y mujeres, desaparece. La progresion de las
mujeres en el emplec aparece surnamente constratada segln el nivel de formacidon alcan-
zado. §i bien las mas diplomadas conocen hoy al comienze de su vida activa condiciones
profesioncles parecidas a las de los hombores, en cambio las menos diplomadas tropiezan
con dificultades crecientes que contribuyen a profundizar el foso que los separa de los
hombres, Desde un punfo de vista tedrico, la doble progresion actual de las mujeres reactiva
la cuestion de la pertinencia del enfogue del capital humano, en parficular en relacién con
las hipotesls gue tratan de justificar las diferencias de sexo en el mercado laceral. Por lo tfan-
to, se frata de volver a examinar las diferencias recientes del mercado laboral femenino @

partir del enfogue de la teoria del capltal humano. '

Beate KRAIS "El empleo de las mujeres diplomadas de
ensefanza superior en Alemanica”

Desde 1961 el porcentgje de tituladas superiores en la poblacion activa ha mds que tripli-
cado en Alernania, Un anélisis global de la situacidn profesional de estos diplomados mues-
{ra que no se puede hablar de una fendencia general a la "devaluacion’ de fos diplomas. Una
segunda mirada focalizada en las trayectorios faminings revela, sin embargo, gue son esen-
clalmente las mujeres quienes pagan las consecuencias de las fluctuaciones coyunturales o
estructurales del mercado laboral, protegiendo asi ¢ los hombres de los rlesgos del mercado
laboral, Fl andlisis también musstra que las nociones de poder y de competencia tienen un
oapel decisivo en la atibucion de empleos ¢ uno u ofro sexo: los hombres se encuentran
claramente mds ¢ menudo en las posiciones de poder, mientras que entre las mujeres domi-
na el elemento de competencia,
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Chantal NICOLE-DRANCOURT "Relacién con la actividad e
| : insercién profesional”

La comparacién entfre as frayectorias de insercién feminina y mascuiina muestra que las
mujeres fienen una gran capacidad para movilizarse (y ello en espacios de inscripcion social
diversificados), al mismo tiempo gue los hombres tienen dificultades en reconocer y conce-
der sus espacios de inscripcion fradicionales, y en particular el espacic profesional. En resu-
men, tedo sucede como sl la precariedad de empleo fuviera hoy un papel que se asemeja a
lo que anferlormente  denomindbamos discontinuidad. No se frafa, sin embargo, exacta-
mente del mismo fendmeno, ya que en la discontinuidad el arbifrgje frabajo/tamilia se con-
cibe en benegficio de la familia v en detrimento del empleo, mientras que aqui sucede |
contrario: es el emplec el que prima sobre  la familia en la ordenaciéon de pianes de vida.
Fn esta perspectiva de andlisis, se puede declr por lo tanto que a precariedad del -empleo
en el comienzo de vida activa adquiere un sentido rmuy particular en ciertas mujeres jévenes
convencidas de frabdjar, pero con dificultades de insercién: les shive de mediacion en el ar-
bitraje trabgjo/farilia. Por ello, la precarledad de empleo se sitla paraddjicamente fanto
dentro de una lagica de infegracidn como de una légica de exclusion.
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