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A QUOI SERT
LE DIPLOME ?

par
Catherine Marry

Sociologue,
CNRS - LASMAS

es contributions de Christine
Foumnier, Chantal Nicole-Dran-
court et Beate Krais abordent
I'analyse des modalités sexuées
des liens entre les diplémes et les tro-
jectoires professionnelles et de leurs
évolutions depuis dix ans sous un angle
fres différent. Au-deld du  constat
commun st blen &tabli du contraste en-

~tre la forfe progression des scolarités et

de I'acftivité féminines et celui du main-
fien de Ia division sexuée des univers
d'études et d’'emploi, elles soulévent
des pistes nouvelles et communes de
réflexion qui témoignent de ['apport
d'une lecture sexuée du marché du
fravail au renouvellement de ses ques-
fionnements, ‘

Christine Fournier dresse un pancrama
des grandes évolutions de la décennie
80 en matiere d'inserfion profession-
nelle des jeunses frangais, hommes et
femmes, en relation avec leur dipléme,
Elle invite & un déplacement fructueux
du questionnement des inégalités entre
ces deux populations vers celui des in-
égalités intemes & chacune d'entre
elles, Ce point de vue, développé dans
des contributions précédentes des Cor-
hiers aou Mage, permet en effet
d’'échapper aux impasses du débat en-
fre les fenants d'une vision « optimiste »
ou «pessimiste » de I'évolufion des
rapports hommes/femmes. Elie  souli-
gne cinst & fa fois combien 'amé-
lioration des certifications féminines a
accompagné leur affirmation sur o
scéne prefessionnelle et I'aggravation
des inégalités entre les mieux dotées
d'entre elles et celles qui le sont moins
ou pas du tout, A la fin de leurs études, -
les dipldmées du supérieur s’insérent
sur le marché du travail dans des condi-
fions proches de celles des hommes,
pour |'essentiel dans des professions du
tertiaire qualifié déjd féminisé mais aus-
sl cdans des professions « masculines »
(cadres d’entreprises). Leur dipldme

“auterise un « desserrement des con-

fraintes familiales » qu’elles anticipent .
ou conndissent déjd. Les auires, dipld-
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mées de |'enseignement fechnique et
professionnel, plus concentrées que les
gargons dans un petit nombre de spé-
cialités, valorisent beaucoup moins
bien qu'eux leur dipléme. Elles sont plus
touchées parle chémage, la précartté
el les déclassements en cascade, un
dipldme plus élevé chassant ['autre
comme la mauvaise monnaie chasse o
bonne, :

Son point de vue souligne ainsi les limi-
tes d'une comparaison hommes/fem-
mes en termes de «niveaux» de di-
plémes, qui ne sont en rien compara-
bles par la spécialité, Des travaux en
cours au Céreq montrent que I'hypo-
thése du «colf de la transgression »
émise par Marie Duru-Bellat (1990)! &
propos des femmes qui suivent des
études ef s'insérent dans des « métiers
d’hommes », semble se moduler selon
le niveau de dipléme : les dipldmées du
supérieur dans des domaines masculins
(celui des ingénieurs notamment)
s'insérent (Un peu) moins bien que les
hommes mais mieux que les femmes qui
ont suivi de filieres plus féminisées. Ce
serait l'inverse pour les dipldmées de
niveau Bac ou BEP. Cefte dimension
«spécialité » mérite d'étre mieux prise
en compte dans les inferprétations des
modalités sexuées des relations di-
pldme-emploi.

Il serait intéressant de prendre aussi |a
mesure de |'accroissement des inégali-
tés au sein de la population masculine.
Le dipléme devient, pour les hommes
aussi, une condition de plus en plus né-
cessaire et de moins en moins suffi-
sante d'accés et de maintlen dans
Femploi. L'«Enguéte  Jeunes» de
'INSEE, réalisée en 1992, montre que
I"'absence totale de dipldme s'accom-
pagne, pour les jeunes garcons, de
parcours d'inserfion chaotigues, alter-
nant des passages par des emplois non
qualifiés & temps partiet et mal rémuné-

U M. Duru-BeLLAT, [ ‘ecole des filles, I'Har-
mattan, 1990.

&0

rés (ceux des «mesures jeunes» no-
tamment) et des périodes parfois lon-
gues de chdmage dent certains, &
'aube de la frentdine, ne sont pas sor-
tis.? Le maintien d'une forte homogamie
scoldire dans les générations d'aprés--
guerre 3 pourrdit se fraduire par une
aggravation des inégalités scciales en-
fre les «ménages» Les dipldbmé(e)s
« cholsissent » en effet des conjoints
dipldmeés. Les gargens les plus démunis
sur le plan scolaire et social, qui onf peu
ou pas d'atout pour devenir « chef de
famille », tendent a rester chez leurs pa-
rents et frouvent difficilement une con-
jointe susceptible de pallier leur insuffi-
sance ou absence de ressources,

L'intérét du recours aux hypothéses de
la théorie néoclassique du capital hu- .
main pour éclairer ces évolutions a été -
discuté. Le caractére plus «spéci-
flgue» du capital humdn accumulé
par les filles opposé a celui plus « géné-
ral » des gargons, ou la moindre validité
des dipldmes féminins sur I'ensemble
des segments du marché du travail,

renvolent peut-éfre moins & leur plus

forte conceniration dans certains do-
maines qu’au flou des catégories ou les
statisficiens, mais aussi les chercheurs
les  classent, comme celle
d’ « employées » par exemple dont les
fravaux d'Alain Chenu ont souligné
'extréme hétérogénélté scolaire et
soclale? . Ce flou est incontestable-
ment & & la moindre visibilifé et recon-
naissance sociales des dipldmes et des

2 Cf. Le numéro de la rewe Fconomie ef
Stafistique (INSEE) consacré aux « Trajectoi-
res des jeunes : fransitions professionnelles
et familiales », N°283-284, 1995,

3 Ct. I'arficle de M. Forss ef L. CHAUVEL sur
« L"évolution de I'homogamie en France »,
Rewe Frangalse de Sociologie, XXXVI-1,
1995.

4 A, CHeN, Les employés, La Découverte,
Repéres n°142, 1994,
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mais 30% ont déclaré éfre passées
“pendant au moins un an par cette situa-
tion depuis leur sortie de I'école.

- Beate Krais opporfe un éclairage
« &franger » sur la question de la valori-
sation sexuée des diplémes sur le mar-
ché du travdil, & propos des trajectoi-
res professionneltes des diplomé(e)s du
supérieur en Allemagne. Elle dégage
guelgques grandes fendances énon-
cées plus haut pour la France et gui
sont communes 4 d’'autres pays déve-
loppés : une progressicn des femmes
dans les études et professions supérieu-
res particulierement vive dans 'ensei-
gnement et dans certaines professions
du secteur public (magistrature) ou el-
les rencontrent de bennes conditlons

d’'insertion, de salaires et de sécurité -

de Femploi mais une érosion de leur
présence dans les positions les plus
élevées. Les nomenclatures d’emplol
allemandes intégrent moins bien que
les PCS’ francaises la dimension hiérar-
chique mais elles révélent un phéno-
mene commun : la percée des femmes
dans le pdle « expertise » (celui de g
« compétence ») des professions, leur
absence du péle du « pouvoir »8

La discussion a porté sur les différences
fortes qui perdurent enfre les deux
pays. Certes, en France comme en Al-
lermagne, la « famille » (et notamment
la présence d'enfants petits) entrave .la
carriere des femmes, y comprls des
plus diplémées d’entre elles. Leur di-
lection pour certaines professions
(enseignement, magistrature, pharma-
cie...) plutét que pour d'autres (celles
de cadres du privé) peut &fre interpré-

7 Professions et Catégories  Socio-
orofessionnelles, '

8 On peut postuler que les femmes entre-
raient dans une profession « masculing »
quand celle-ci voit son pdle « expertise » se
développer au détriment du pdle du
« pouvoir » (cf. MaRrry, « Femme ef ingénieur:
la fin d’'une incompctibilité? » [la Recher
che, n°241, mars 1992,
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tée comme celle d'activités ol elles
sont mieux acceptées et qui offrent des
conditions d’exercice favorables & une
gestion maditrisée du temps ravail &
domicile, horgires meins lourds et
«contraints »...). Mais ['anfinomie fa-
mille/carriére semble plus marguée en
Allemagne. le «colt de la transgres-
sion » y est plus manifeste & ces niveaux
de dipldmes : les femmes ingénieurs (ou
plus  généralement  « scientifiques »),
par exemple, sont moins nombreuses
encore gu'en France et rencontrent de
bien plus grandes difficultés d'insertion
et de mobllité professionnelle (et géo-
graphique). Dans les professions fémini-
sées, les arréts d'activité liés aux ma-
ternités sont plus longs et les femmes
qui s’engagent fortement dans une car-
riére sont plus nombreuses & n'avoir
aucun enfant ou & se limiter & un seul.
L'explication par le manque de moyens
publics de garde des enfants (créches,
nourrices, écoles maternelles...) est in-
suffisante. Leur plus faible dévelop-
pement est sans doute e & une moin-
dre l&égitimité sociale de I'activité pro-
fessionnelle des méres, Comme le
suggére Beate Krais, la figure de la
«mére éducatrice », propagée par la
« bourgeoisie de culture » (la Bildungs-
burgerturm), requilert un  «fravail &
temps plein ». Les femmes diplédmées, y
compris les plus Jeunes, largement is-
sues de ce milieu social, sont ré&ticentes
a confier leur enfant & une personne ou
@ une institution « &étrangéres » (ce gque
refléte le terme dllemand de fremabe-
freung ). L'histoire de |'activité féminine,
du réle de I'Etat-Providence dans les
politiques familiales, de la place de
I'école et de la famille dans I'éduca-
tion des enfants apporteraient un éclai-
rage précieux, & coté de celle des sec-
teurs d'activité et des emplois (polds
relafif de ces secteurs, gesfion sexuée
de la main d'oeuvre, types d’emplois
occupés par les hommes et par les
fermmes, lieux et périodes de pénurie
de main d'oeuvre) pour éclairer ces
différences « sociétales », La tradition,




plus ancienne et durable en France,
d'activité  des femmes dans 'agri-
culture ('exocde rural a été beaucoup
plus fardif en France) et de scolarisa-
tion précoce (dés deux ans dans les
écoles maternelles) et & « plein femps »
(les intfemats n'existent quasiment pas
en Allemagne) ont été évoqués dans la

discussion. Une extension de la compa--

raison & d'autres pays serait aussi sti-
mulante : Helena Hirata a mentionné un
paralléle possible enTre I’ A[Iemogne et
le Japon.

Pour résumer, les inferventions et le dé-
bat de cefte séance ouvrent sur les
constats et plstes suivantes de recher-
che & poursuivre ou a initier:

1/ Les dipldmes sont au coeur des stra-
tégies d'autonomisation des femmes
sur la double scéne professionnelle et
"conjugale”.

2/ lls demeurent foujours moins recon-
nus et valorisés que ceux des hommes
mcis ce phénocméne affecte surtout et
de plus en plus celles qui n‘ont pu. en
France, dépasser. le niveau du Bac. La
guestion demeure de 'aggravation
des inégalités liées aux dipldmes au
sein de la population masculine et au-
deld des «ménages» cumulant une
absence ou une présence de capitaux
scolaires. Elle rejoint celle de I'avéne-
ment d'une société « duale ».

3/ La « famille » affecte les itinéraires
d’activité des fermmes et la valorisation
professionnelle de leurs dipldmes tout
au long de leur vie, pas celle des hom-
mes. Cetffe modulation se manifeste
précocement dans les orientations pro-
fessionnelles a I'école et dans les pre-
miers emplois gui demeurent trés diffé-
rents de ceux des hommes. Les femmes
ont surtout investi des filieres scolaires
et professionnelles déjd féminisées, ou
elles anticipent des difficultés moindres
& conjuguer maternités et activité pro-
fessionnelle. Le recul temporel est sans
doute encore insuffisant pour mesurer
toutes les conséguences de ['essor
sans précédent des scolarités et de
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'activité  féminines mais on ne peut
qu’étre frappé par les difficultés dura-
bles que rencontrent les femmes les
plus dipldmées pour accéder aux posi-
fions de « peouvoir ». Des analyses longi-
fudinales devraient é&tre développées
pour mieux sdaisr les changements.
éventuels.

4/ Les liens entre fitres et postes se sont
resserrés, pour les hommes et pour les
femmes, dans la plupart des pays eu-
ropéens. Mdis le jeu de la famille sur les

.différences sexuées demeure large-

ment & explorer, notamment ‘dans une
perpec’rlve hls’ronque
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Diplémes et trajectoires  par Marie Duru-Bellat
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Université de Bourgogne
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Sociologue
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our fraifer de la mixité dans les
professions, 1es infervenants au
deuxidme séminadire du MAGE
ont choisi comme objet de ré-
flexion des positions professionnelies
définies par des statuts de fonctionnai-
res ou apparentés. C'est le cas des ins-
fituteurs en France (ol les nouveaux re-
crutés depuis 1991 sont des "profes-
seurs des écoles”), des enseignants-
chercheurs des Universités, des em-
ployés et cadres des Ministéres et des
entreprises du secteur public.

Ces positlons présentent des disparités
importantes si f'on considére la fémini-
sation des métiers et des emplois sifués
& différents niveaux de la hiérarchie. On
fait allusion & la fois au prestige soclal
et & la place occupée dans la division
du fravail impliguant un pouvoir de dé-
clision plus ou MoiNs grand ainsi que des
écarts de rémunérations nofables. Sa-
bine Fortino souligne d'emblée gue la
séminisation du "secteur public® s'est ef-
fectuée sur un mode décalé dans le
temps selon les” administrations et les
fonclions concernées ef que la pré-
sence des femmes est loin d'étre mas-
sive aujourd'hui dans cerfaines entre-
prises publiques ob elle n'excéde pPas
20%: le taux de féminisation tombe 4
13% pour les seuls postes d'encadre-
ment. La proportion des femmes est la
méme en 1995 chez les professeurs
d'Université.

En adoptant un point de vue double-
ment comparatif gqui met en jeu plu-
sieurs pays, plusieurs secteurs d'activité
ainsi que des postes et des fonctions
hiérarchisées, les auteurs se proposent
didentifier les éléments qui jouent sur le
recrutement des fermmes et des hom-
mes d'une part, sur le déroulement des
carrigres d'autre part. L'attention est
tocalisée en tout premier lieu sur les
facteurs "internes’, tenant aux proces-
sus dembauche et d'avancement dans
un secteur et une profession donneés.

Cela ne signifie pas, comme le mon-
rent Patrizia David et Marie-Frangoise
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Fave-Bonnet & propos des femmes uni-
versitaires, que 'on néglige les facteurs
"externes’ liés a la vie personnelle ef
familicle. 1| s'agit plutdt de suivre une
piste qui a été jusgu'd mcintenant trop
peu explorée : tradifionnellement, la
fonction et le secteur publics sont cen-
sés garantir et promouvoir I'égaiité en-
fre les sexes, les inégalités auralent

. donc pour origine les limites imposées

aux femmes par leur condition poten-
tielle d'‘épouse et de mére. Le milieu de
travail luF-méme échappe ainsi & l'exa-
men critique, les obstacles étant impu-
tés essentiellement & la sphére privée.

Or, "&vaporation” des cadres féminins -

ou moment ol il s'agit d'accéder aux
positions dominantes, sexplique no-
tamment, selon Sabine Forfino, par une

 modification des régles d'avancement

au fur et & mesure gue l'on s'éloighe
des positions moyennes : si un premiey
poste est obtenu par concours, a pro-
motion "vers le haut' dépendra guant &
elle dune procédure de cooptation.
Cette procédure, qui existe aussi dans
l'enseignement supérieur, est généra-
lement défavorable aux femmes. Eile
n'a pas autant que le concours, la ca-
pacité de neutraliser des traits parficu-
liers comme le sexe et l'origine socidle.

Patrizia David note que les universital-.

res ifaliennes parvenuss au rang pPro-
fessoral sont issues de milieux favorisés
et que lintégration dans le mileu uni-
versitaire n'a pas constitué pour elles
une forme de rupture. L'habifus de
classe compense, dans une cerfaine
mesure, les difficutiés liées & lI'apparte-
nance de sexe, mais ces femmes re-
présentent une minorité contrainfe
d'adopter les régles et les comporte-
ments en  vigueur dans un milleu
"masculin” ou de composer avec ces
régles. :

Toutefois, la comparaison entre les gé-
nérations met en évidence des évolu-
tions du point de vue de la compaosition
sociale du corps enseignant et incite &
sinferroger sur Pavenir des femmes Q
[Université. Parallélement & la démo-
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cratisation des études, le recrutement
des enseignants s'est lui aussi démocra-
tisé. On trouve donc une nouvelle figure
d'enseignante-chercheuse . en ltalie,
dont l'origine sociale est modesfe ou
moyenne, dont la carriére subit des
retards’ et qui vit une tension perma-
nente entre linvestisserment dans Ia re-
cherche, lenselgnement, la vie person-
nelle et sociale. Elle expérimente dans
la sphére privée des refations moins
conformes aux modéles fraditionnels
(célbat ou mariage assorti avec n
universitaire) gu'elles ne I'étaient dans
le passé. Ces relations, en raison méme
de leur plus grande 'indécision’, peu-

vent éfre aussl une source de tensions.

Etant donné le phénoméne de fémini-
sation observé en France chez les allo-
catdires et les matires de conférences

" (sauf dans les disciplines scientifiques),

il serait fructueux de "tester' dans ce
contexte national la typologie élabo-
rée dans le cadre italien. Bien entendu,
la comparaison entre les générations
rencontre des limites puisque touf n'est

- pas joué pour les femmes les plus jeu-

nes. Elle permet néanmoins d'orlenter
'observation et dé sinterroger sur le fu-
tur : les enseignantes du supérieur ac-
céderont-elles dans un proche avenir

aux postes les plus élevés et aux posi-

tions de pouvelr ou bien seront-elles
cantonnéss dans les premiers cycles
ol le travail pédagogigue est le plus
lourd et le moins prestigieux ? Lidéal gui
semble &fre celul des jeunes généra-
fions, & savoir "tout mener de front”, au-
ra-t-il un colit élevé en termes de car-
rére ? Implique-i-if ou non une prise en
charge égalitaire des responsabilifés
domestiques entre les hommes et les
fernmes ? Pour ces dernieres, la tenta-
tion demeure de jongler avec des acti-
vités difficilement compatibles.

L'un des intéréts majeurs des études
présentées ici est encore de montrer
les effets complexes d'une méme pro-
cédure de recrutement selon le sec-
teur ef le niveau demplol concemnés.
L'entrelien peut consfifuer un type
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d'épreuve "favorable’ aux fernmes qui
accédent & une profession hyperfémi-
nisée comme celle d'enseignant dans
le primaire en Angleterre ou en France.
rrédéric Charles attribue F'accés massif
des jéunes femmes & cefte profession
dans les deux pays OWX effets conju-
gués dune socialisation de classe et
de sexe qui seraif en quelgue sorie
adaptée aux aitentes de linstitution. EN
effet, au cours d'un entretien, 1l est pos-
sible de faire valoir une famitiarité avec
le milieu enseignant, sa culture et ses
‘valeurs, acquise dans la famille g'ori-
gine. | apparait que les étudiantes se
destinant au professorat des écoles onf
fréquemment des parents, et surfout
des méres, travaillant dans le secteur
public et I'enseignement,

Les "moftivations' et une forme de pré-
professionndiisation privée auraient
donc un poids non négligeable dans le
processus de recrutement: pour des
postulantes dont 1es performances sco-
laires et universitaires, par dilleurs, se si-
tuent plutét dans la moyenne. Icl, le
choix professionnel analysé n'eniraine
pas de remise en question de la con-
ception classigue de la division du ro-
vail entre les sexes. Bien au contraire,
l'espoir de concilier harmonieuserment
la vie professionnelle ef la vie familicie
constifue 'une des motivations de 'ac-
fivité salariée. Les fravaux que nous ve-
nons d'évoquer montrent bien d'une
part que féminisation ne rime PAs tou-
jours avec promotion et que, d'autre
part, la "réussite” des femmes ne s'ac-
compagne pPas nécessairerment dune
modification des rapports entre les
sexes. § la notion de changement est
opératoire, ldentification des formes
du changement et des enjeux qull re-
couvre appardit comme un cbjectif es-
sentiel pour la recherche dans les an-
né&es & venir, '
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NOUVELLES
GENERATIONS
D'ENSEIGNANTES
DU PRIMAIRE EN
FRANCE ET EN
ANGLETERRE

par
Frédéric Charles

Sociologue,
IUFM d'Alsace

uel que soit le pays consi-
déré, la fonction de profes-
seur du primaire est aujour-
dhui  trés féminisée. En
France, 73% des enseignants dans le
prermier degré sont des femmes conire
55% pour les enseignants du second
degrél. En Angleterre, le corps ensei-
gnant du primaire est encore plus fémi-
nisé puisqu'en 1983/84, sur I'ensemble
des enseignants du primaire, 78,8%
&talent des fermmes?. Il est & noter que,
dans ce pays, la féminisation a é&té
beaucoup plus rapide gu'en Fance
pulsqu'elles représentalent déja 73.8%
de ce corps enseignant en 1900, contre
56,6% environ en Franced, Cependant,
dans ce pays, la féminisation de la pro-
fession tend & rattraper celle de 'An-
gleferre puisque pour les années 1992
et 1993, le taux de féminisation au ni-
veadu national des regus aux concours
du professorat des écoles a &té  res-
pectivement de 82,7% et 82,6%".

VSource 1 Reperes ef Rérférences statistiques
sur les enseignements et la formation, tdi-
tion 1991, 0 198,

2g0urce : DES, Statistics of Eaucation, Tecr-

-.chers and Staff. 1984.

3sources : pour I'Angleterre, Stafisfics of
Eclucation 1972, vol 4, HMSO ; pour la France,
statistique évaluée & parfir du graphicue 14
"Evolution du nombre dinstituteurs et d'insti-
jutrices ef de celui des &léves des écoles
normales” in Antolne Prost, Hisfoire ae /'en-
selgnement en france, 1800-1967, Armnand
Colin, Paris, 1969, p 379.

4 Une analyse des candidatures pour passer
les concours menant & linstitutorat en
fonclion du sexe, entre 1955 et 1993, montre
que c'est enire le milieu des années 60 et le
début des années 70, que les candidafures
masculines, toujours moins nombreuses que
les féminines jusgue-ld commencent dlors
& &tre nettement distancées par ces der-
nigres, Cf. sur ce point Frédéric Charles ef
Jean-Paul Clément, Accéds ¢ /o profession
enseignante el constifufion g liclentite
professionnele : les.éfudiants ae [IUFM A~
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Par ailleurs, 'accés d la profession en-
seignante au niveau de I'enseignement
primaire s'est profondément jransformé
au cours de ces quararite derniéres
années. Fortement génératrice de mo-
bilité sociale ascendante, cefte pro-
fession est devenue l'enjeu & partir de
la fin des années 70, de stratégies de
reproduction nouvelies, notamment
chez les femmes issues de cerfaines
fractions des classes supérieures ef des
classes moyennes®, 8 l'élévation de
['origine socicle des enseignants du
primaire est bien I'élément marguant
qui a affecté cette profession au cours
de cette période, 'analyse montre gue
les femmes aul accédent aujourdhui
au poste d'enseignante sont égale-
ment dotées d'un ensemble de disposi-
tions spécifiques que l'on refrouve CIUSSi
bien ‘en France gu'en Angleferre. Au-

frement dif, actuellement, le processus’

de reproduction de cette profession
dans ces deux pays, implique dune
part des agents dotés de dispositions
qui, en se combinant, les mettent dans
le champ d'attraction des institutions
de recrutement ef d'autre part une
procédure de cooptation qui, dans ses
modalités d'application, fend & avan-
tager les agents aui en sont dotés et
savent le mieux les ufliser lors des
épreuves de sélection, nofamment ou
cours des entretiens. La premiére partie.
de cet arficle essayera donc de mon-
trer quelles sont les propriétés sociales
communes aux enseignantes du pri-
maire de ces deux pays gul structurent
aviourdhui dune cerfaine maniere
laccés a cette profession. Par contre,
la seconde parfie indiguera sous guels
aspects les futures enseignantes fran-

soce, Rappoit de recherche, IUFM d'Alsace,
 CRI-STAPS/Strasbourg 11, 1995, pp. 77-82, et
les graphigues 6, 7 et 8 pp. 79 ef 80.

9 Ct. sur ce point, Ida Berger, Les Instifuteurs
cune génération & foutre, PUt, Parls, 1979 et
Frédéric Charles, /nsifutewrs @ un coup au
mordl, genése dune crise de reproaliction,
Rarmsay, Paris, 1988,
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caises du primaire se distinguent de
leurs homologues anglalses.

| - LES MODES DE RECRUTEMENT EN
FRANCE ET EN ANGLETERRE

1.1 Le mode de recrutement en
France

En France, depuis 1991, il existe une insii-
fution unique chargée de recruter et de
tormer les professeurs du primaire et du
seconddire, IUFM. Coemme son nom
lindique, llnstitut Universitaire de For-
mation des Maitres (URM) appartient & -
l'enseignement supérieur. | en existe 29,

" soit un par académie. Cefte Institution,

pien qguinnovante sur de nombreux
points, a hérité certaines des caracté-
ristiques historigues des Institutions an-
térieures auxquelles elle s'est substituée
. les Ecoles Normales d'Institufeurs ef les
Centres Pédagogiques Régionaux
(CPR), chargés de former les profes-
seurs stagiaires du secondaire®. Con-
frairement au systéme de recrutement
et de formation anglais des ensei-
gnants, le systéme frangals se caracté-
rise aujourd'hui par un seul mode de re-
crutement. Autrement dit, il ne recrufe
due des &tudiants gui onf au minimum
une licence. L'admission en premiére
année d1UFM a pour objectif principal
de préparer les étudiants & un con-
cours (national pour les enseignants du
secondaire et académigque pour les -
enseignants du primaire). Les &tudiants
qui réussissent un de ces concours ac-
cedent dlors en année de formation

6 Un exemple intéressant de la pemanence
des structures originelles d'une instifution ef -
des résistances institutionnelles aux tentati- -
ves de réformes successives au cours d'une
période assez longue appard dans I'éfude
consactée & I'Académie des Sciences de
Paris par Roger Hahn., 7he Anafomy of o
Scientific Instifution, The Paris Academy of
Science, 1666-1803 University of Cadlifornia
Press, Berkeley, 1971,
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professionnelie (seconde année

JIUFM). la pratigue du concours a
donc pour objectif de sélectionner, de
former les candidats admis mais Qussi
de leur atiribuer le statut de fonction-
naire.

1.2 Lles modes de recrutement en
Angleterre '

En Angleterre, deux voles exisfent pour
recruter et former ausst blen des ensei-
gnants du primaire que du secondaire.
La sé&lection pour enfrer dans une des
institutions de formaticn ne s'effectue
pas sur le mode d'un CoNCours donnant
acees au statut de fonctionnaire mais
sur la base dun entretlen, une fols le
dossier du candidat examiné, qui
donne accds a une formailon profes-
sionnelle.

L@ premiére voie mens a fobtention dune
licence ¢ vocation professionnele, le Bo-
chelor of Education (B.EQ) qui se prépare én
quoire années. Flle recrute en théorle ses
condidats surlc base de deux A levels mini-
mum 1. Lo seconde voie recrute des candl-
daots déic litulaires dune fcence. File /les
forme pendant une année et fes conault &
Jobiention d'un Post Graduate Cerfificale n
Foucation (PGCE). £n théorie tne peisonne
désirant enseigner dans e primaire ou aans
je secondaire peut donc y panveni soif en

7 A level ; nom donné & [épogue aux exa-
mens passés par les éleves en fin de scolarité
secondaire. C'est I'équivalent du baccalau-
réat sauf que les éléves se spécialisent en
classe de premiére, selon leur niveau, dans
une, deux ou frois disciplines. A chague A
level obtenu corespondait une mention qui
aliait d' A & E Lo note A étaif la plus élevée
et valait 5 points et la note E, quant & ele, ne
valait gu'un point, 'accés & une instituticn
d'enseignement supérieur est conditicnné
par les résultats aux A levels mais &galement
par fe degré de sélectivité des discipiines
choisies. | existe donc une double hiérarchie
qui structure enseignement supérieur an-
glais, l'une renvoie 4 la concurrence entre les
différents &tablissements, l'autre aux disct-
plines &tuciées.

préparant un B.EC, soit qprés lobtention
dune licence, en préparant un PGCE. Dans
la profique, fes choses sont fres différentes.
Fn effet. en 1987, le B.EQ est principalement
dévolu ¢ l'enseignement primaire pulsque
785% das éiudionts dans cetfe formation
sont formés pour ce secteur ef 67.2% de l'en-
semble des futures enselignantes au primaire
préparaient ce dipléme. Inversement, le
PCCE est en majorité axé sur ka formation
dles professeurs cl secondaire puisque 67,3%
dles enssignants dons celte formaliorn vont y
enseigner8. -

D'un autre cdfé, it faut avoir & I'esprit
que ces formations sont restées, mal-
gré quelgues fransformations dent 1a
profonce restructuration des Colieges
d'Education pendant les années 7C7,
localisées dans les institutions aui fradi-
fionnelement assumalent le recrute-
ment des enseignants pour ces deux
ordres denseignement. En  d'aufres
termes, on peut dire que les Universités
& cetie épogue avaient le monopole
du recrutement et de la formation des
enseignants du secondaire et |es éta-
blissements publics, le monopole du
recrutement et de la formation des en-
seignants du primaire !0, '

£n 1987, surlensemble des éfudiants recrurés
par les Universités et se desfinant a l'ensei-
gnement, 78%. vont &éfre formés pour 'ensei-
gnement secondaire et 22% seulement pour
lenseignement prhmaire. nversement, Sur

8 chiffres calculés & partir des données oo
tenues dans £cucation Observed, 7 . Initial
teccher training in universifies in Englond,
Nothem lreland and Wales, DES, London,
1988, 0.45.

? Pour une analyse détailiée de cette phose
de restructuration des colléges d'éducaiion
se reporter & l'ouvrage de David Hencke., The
Reorganisation of Teacher Training, 197777,
Penguin Bock, 1978,

10 {g secteur public, expression angloise
employé&e pour définir fout ce qui n'est pos
du ressort de 'Université, comprenait alors &
I'époque les Polytechnics ef ia cinguantaine
de colléges qui assuralent le recrutement et
la formation des enseignants.

65




Frédéric Charles

Jensemble des éludiants recrutés par les
élablissements ol secteur public  (FPoly-
technic de lépoque et College of Higher
Fducation), 67.8% se diigent vers [enser-
gnement piimaire conlre J22% vers {'ensei-
gnement secondaire. Dun auire céré, ('Uni-
versits pour des raisons hisforiques et ae fres-
tige sociale, privilégie netternent o forma-
tion PGCE comme mode de recrufement el
de formation des enseignanis . sur l'ensem-
. ble des étudiants inscrits a [Universifé se aes-
tinont & l'enseignemeni primaire e secon-
dare, 796% préparent un PGCE et 214%
seulement un B. Fd. Dans le secleur public,
ces proporiions sont respectivement de 36,7%
er63.3%,

De plus, quelle que soif fa voie dacces con-
sidérée, parmi l'ensemble des éfudianis se
destinant au primaire, 86,8% sont formés dans
las &lablisserments publics el 13.2% seule-
ment dans les Universités, Par conire, pami
rensemble des éfudiants se destinant a l'en-
seignement secondaire, 72.3% sont formés
parles Universités et 27.7% seulernent par fes
Etoblisserments publics.

Plusieurs points opposent donc le mode
de recrufernent des enseignants dans
ces deux pays. Le systéme anglais
semble offrir une plus grande. sou-
plesse. Tout d'abord, dans ce PAys il
existe deux voies pour devenir ensei-
gnant : l'une reciufe ses étudiants au ni-
veau des A levels (éguivaiant du bac-
calauréat frangais) ef 'autre au niveau
de la licence. Ensuite, au moment de
renquéte, on trouve trois types dinstitu-
tion susceptibles de recruter ces &tu-
diants : les Universités, les Polytechnics
et les Colléges of Higher Education!!.
Ces institutions qul cppartiennent au
champ de l'enseignement supérisur
sont en situation de concurrence. Leur
mode de recrutement est fondé sur une
sélection par dossier ef enfretien et les

candidats postulent & un moximum de

1 Aujourd'hui, cornme les Polytechnics sont,
devenus des Universités, ii n'y en aurait plus
gue deux.
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trois formations!2. Or, comme ces der-
niers peuvent &ire cooptés par plu-
sieurs institutions, certains ont donc la
possibiité de choisir ['établissement ol
ils se formeront. Enfin, par rapport au
systéme frangas, il faut noter que 'ac-
cés a la formation peur devenir ensei-
gnant ne donne pas aux &étudiants un
statut de fonctionnaire, donce la stabilité
de l'emplol. Autrement dif, pour ces
derniers, l'enfrée sur le marché du fra-
vail s'effectue selon un mode semi libé-
ral car & lissue de leur formation, ils
doivent chercher eux-mémes un en-
ploi'3,

Il - DISPOSITIONS ET
PREDISPOSITIONS DES
ETUDIANTES POUR LEUR FUTURE

" PROFESSION.

Tout laisse & penser gue les instifutions
francaises et anglaises chargées de
recruter et former les futurs professeurs
de l'enseignement primaire s'adressent
& un public mais également cherchent
& recruter un public qul, compte tenu
de ses propriétés sociales, offrira les
garanties nécessaires a l'occupation
d'un poste dont socialement it est exigé
qui'il soit tenu par des agents qui fassent
montre autant de dévouement, d'ab-
négation dans 'éducation des jeunes
générations que de sactifices Vis-G-vis
dune profession ol objectivement les
opportunités de carrere, a lintérieur
comme & l'extérleur du champ scolaire,

12 |institution est iibre ou non de convoguer
le candidat pour un entretien. A la suite de
celui-ci, le candidat se voit proposer une
place ou non.

13 'est un marché du travall semi-livéral

dars la mesure ol I'Etat pour éviter que trop

d'étudiants soient au chdémage contrdle
l'accés & ces professions, por lintermédicire
d'un numerus clausus qui s'applique  aux
places offertes chague année dans les insti-
futions de formation,
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sont relativement limitées. Quand on
cherche & comprendre les facteurs
susceptibles d'avoir déterminé le choix
de lorentation professionnelle des
&fudiantes francaises ef anglaises G un

moment denné de leur entrée dans fe]

vie active, on constate gu'elles se ca-
ractérisent par un ensemble de Pro-
priétés sociales spécifigues communes
qui contribuent & la fois & les metire
dans le champ dattraction des insti-
tutions de formation et & leur en faciliter
laccés!4/15,

M pour les enssignants du primaire, un gues-
Yonnaire a &té distribué aux &tudiants scola-
risés dans deuyx éiablissements de formation.
Ne seront pris en compfe ici que les &tu-
diants préparant un B.Ed dans ceux institu-
flons de formation d'Oxford. Le taux de ré-
ponse est de 598% (solt 341 &tudiants sur un
total de 570) et le toux de féminisation af-
teint 853%. Une sére d'entfrefiens semi-
directifs avec les étudiants (n=22) et les pro-

‘fesseurs des institutions (n=4) ont compléié

les informations apportées par les question-
naires.  Fn France, l'enquéte porte inifiale-
ment sur fous les étudiants de I'UFM d'Al-
sace admis en seconde année pour les an-
nées 1993/1994. ici aussl, un questionnaire a
&té distribué et des entretiens semi-directifs
effectués (n=15). Le taux de réponses des
professeurs des écoles internogés représente
63.6% des éfudiants en formation, soit 277
personnes sur 425. Le faux de féminisation de
la population &tudiée est de 86,1%. Dans les
deux enquétes, une partie du questionnaire
ala méme structure et o pour objectif de
mettre au jour les différentes propriétés so-
ciales et médiations qui cenduisent des
agents & cholsir ces professions. Pour I'éla-
boraticn de chague questionnaire, |+ a &fé
tenu compte de la spécificité des sysiémes
scolaires et des cultures de ces deux pays.
Autrement dit, cerfaines guestions sont iden-
fiques, d'autres ont dl &éfre gjoutées ou mo-
difiees en fonction du mode de recrute-
ment et de formation de ces professions
dans les deux pays. Ici aussi, Nous avons pro-
cédé & des entretiens auprés des &tudiants
en formation (15 professeurs des écoles et 20
professeurs du secondaire).

2.1 Demi-échec scolaire et limitation
du choix des possibles

Quel que soit le pays considéré, 1 res-
sort gu'un frait marguant de nos populd-
fions est d'une certaine maniére la fai-
blesse de leurs résultats scolaires. Pour
les &tudiantes anglaises, elles se carac-
térisent par des résultats scolaires glo-
balement insuffisants pour accéder d
'Université ou dans les disciplines |es
plus sélectives de l'enseignement supe-
reur, compte tenu du mode de sélec-
fon dans les établissements d'ensel-
gnement supéreur et des hiérarchies
qui structurent ce champ. En effet, le
systéme  universitaire  anglais  sélec-
tionne ses étudiants suivant le nombre

15 Dans cette comparaison entre les ensel-
gnants frangais et anglais et pour éviter de
rendre frop complexe lanalyse, nous ne
tiendrons compte ici que des professeurs du
primaire (Professeurs des écoles en France et
&tudiants préparant un B.Ed en Angleterre).
Cependant, il faut avcir & l'esprit que bon
nombre des propriétés sociales des ensel-
gnants du primaire qui vont &tre décrites se
retrouvent chez les professeurs du secondadire
et que les différences constatées enire les
deux ordres d'enseignement dans les deux
pays ne peuvent se comprendre. que si on
les rapporte & la place occupée par ces or-
dres & lintérieur du champ scolaire. En effet
une anaiyse historique montrerait que dans
ces deux pays, & lintérieur de ce champ.
I'enseignerment primaire a foujours &té dans
un rapport de subordination, veire de domi-

nation symbolique Vis-Q-vis de 'enselgne-

meni secondaire et a fortior de 'enseigne-
ment supérieur. Parmi les indices qui indi-
guent ce rapport de domination du prirmaire
par rapport au secondaire dans les deux pays,
on trouve d'abord le fait que 'enseignement
primaire est frés neffement plus féminisé
que l'enseignement secondaire et supérieur.
Ensuite, il ¢ tendance & recruter des candi-
dates aui globdlement sont pourvues de ti-
res scolaires dévalorisés ou dévalués. Enfin,
les opportunités de cariére et de rémunéra-
Hion varlent également en fonction du poste
cccupé.
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d A levels obtenus (équivalent du bac-
calauréat) et les résultals & ces A levels
(équivalent de la mention). Or, 'analyse
des résultats scolaires des étudiantes
monire que la 1rés grande mgjorité
dentre elles n'avait pratiquement au-

eune chance d'accéder a I'Université

ou dans une filiére sélective dun Poly-
technic.

Fn effet, pour la période 1985-89, res-
pectivement 16,1% et 11,1% des futurs
institutrices recrutées & Westminster
College et au Polytechnic d'Oxford,
avaient été recrutées sans A levels:
52,1% et 42,.9% avec deux A levels ef
seulement 30,5% et 44,2% avec 3 A le-
vels. Autrement dit, la majorité d'entre
clles ne pouvait prétendre accéder
“Université et avec difficulté dans les
Polytechnics compte tenu de leur
nombre d'A levels insuffisant. En effet,
au moment de l'enguéte, la gucsi-
totalité des étudiants des Universités
(94,4%) et 57,3% des étudiants des Poly-
technics avaient 3 A levels. Par dilleurs,
il ressort que la minorité des éfudiantes
recensées qui a obtenu un nombre suf-
fisant d' A levels pour accéder théori-
querment & I'Université ou dans une fi-
liere sélective des Polyfechnics a en
fait trés souvent une moyenne trop fai-
ble aux A levels pour prétendre y ac-
céder. Ce demi-échec (demi-échec,
car elles ont néanmoins obtenu des A
levels'®) se confirme guand on pro-
céde au calcul de la moyenne obte-
nue pour 2 A levels ou plus. Sur 'ensem-
ble des &tudiantes préparant un B.Ed
dans les deux institutions observées ef
recrutées entre 1985 et 1988, Ia
movenne é&tait de 4,5/10 pour celies
ayant eu 2 A levels et de 7/15 pour

16 £n 198889, seulement 22.2% des éléves
quittant le systéme scolcire anglois avaient
aumoins 1 A level. Parmi ces demiers, 18.2%
avaient au moins 2 A levels. En 1990/91, 27%
des &léves guittant I'enseignement secon-
daire avaient au meins 1 A level et 223%
d'enire eux en avaient 2 ou plus,
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celie ayant eu 3 A levels. Or, la moyen-
ne aux A levels des &étudiants accédant
& l'université en 1988 était de 11.,5/15.
Avec de tels résultats, les jeunes fem-
mes n'avaient donc pas la possibilité
d'accéder & Université ou aux filiéres
plus sélectives qui exigedient des
moyennes aux A levels plus &levées
que celles cuelles avaient obtenues'?.

Bien que toutes détentrices dune li-
cence ou plus, les futures enseignantes
francalses ont une moins bonne réussite
scolaire que leurs tiires universitaires ne
le iaissent croire. En effetf, elles se ca-
ractérisent globalement par un man-
que d'accumulation dindices de réus-

- sites scolaires, noctamment par rapporf

aux étudiantes se dirigeant vers 'ensel-
gnement secondaire et surfout pas
lobtention de dipldmes unlversitaires
dévalués dont le rendement sur le mar-
ché du travail est incertain (47% ou mi-
nimum sont dans cette situation)!®. Pour

17 A fitre d'exermple, en 1988-89, les forma-
fions de droit et de mancgement au FPol-
technic o Oxford exigecient respectivement

- des movyennes de 11 et 10/15. Au niveau na-

tional, parmi les disciplines 'es plus sélectives,
c'est-a-dire exigeant une moyenne parficu-
idrement &levée, on nofe la médecine ef le
drott. Parmi les moins sélectives, on compte
la formation des instituteurs et les études
dinfirmniéres. Cf. sur ce point, Fréderic Char-
les, Les Jogiques institutionnelles au recrure-
ment des enseignanis en Angleterre, De-
partment of Educational Studies, Oxford,
Rapport de recherche, 1991, pp. 44-48 : "La li-
cence d'éducation (B.Ed) : un dipldme san

lettre de noblesse’, :

18 by indices de réussite scolaire, nous en-
tendens icl, 'dge d'obtention au baccalau-
réat, le type de baccalauréat et de mention
obtenue mais aussi ic fréquentation d'une

ciasse préparatoire, e type d'études supé-

rieures effectuées, le dipléme universitaire le
plus &levé et sa durée d'obtention. La com-
paraiscn de ces incices avec Ceux des étu-
diontes se destinant & lenseignement se-
condaire monire dlors gu'en majorité, les
&tudiantes du primaire en sonf neffement
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comprendre ce paradoxe, |l faut avoir
& lesprit que les systémes éducatifs de
ces deux pays différent icl par leur de-
gré de sélectivité dans le seconddire
et par le mode de recrutement de leurs
&tudiants. Tout d'abord, 1a propoition
de ‘bacheliers” dans une génératfion,
c'est-G-dire obtenant au moins un A le-
vel a foujours été plus faible en
Grande-Bretagne gu'en France. Ainsi,
en Grande-Bretagne, ceffe proportion
a augmenté neffement plus lentement
puisqu'elle est passée de 16,6% & 29.7%
entre 1970 et 1991, En France, pour Id
méme péricde, elle passera de 21.4% a
47,5%19. Par allleurs, le systéme frangais

moins pourvues. Cf. Chatles F.. "Dispositions
pour devenir enseignantes et Usages sociaux
différenciés de la profession par les femmes
le cas de [IUFM d'Alsace’, arf-cif, pp. 116-117.

19 Marlaine Cacouauit et Frangoke Oeu-
viard, Sociologie de 'éducation. Editions La
Découverie, Paris, 1995, p.10. Si depuis 1950

en France, on assiste & une augmentation .

forte et continue du nombre de bacheliers,
lo période 1985/1993 voit le nombre de bor
cheliers généraux crolfre & nouveau trés for-
tement. Sous linfluence conjuguée d'une
demande socicle de plus en plus pressante
lide au fort taux de chémage affectant les
jeunes de moins de 25 ans, notamment les
moins quaiifiés d'entre eux et d'une politi-
que éducative volentariste., les seconds cy-
cles des lycées vont souvrir. En moins de 10
ans le nombre de bacheliers généraux aug-
mentera de 63% et celui des baccalauréats
techniques de 42%. Du méme coup, clors
gu'en 1986, la proportion de bacheliers dans
une génération était inférieure & un tiers, en
1993, elle cfteindra 54.7%. D'un autre cote,
cette augmentation confinue du nompre
de bacheliers saccempagnera d'une hausse
similaire du nombre des &tudiants et des di-
piémés de l'enseignement supérieur @ par
rapport & 1985, leffectif des &tudiants inscrits
en 1992 aura augmenté de 35% dans les uni-
versités, $7% dans les STS et 53% dans les clas-
ses prépargtoires aux grandes écoles. C'est la
méme tendance @ la hausse qui scbserve
pour les &tudiants qui sortent chaque année
avec un dipléme égal ou supérieur & la li-
cence : enfre 1985 et 1992, leur nomibsre aura

confrairement au britannique, autorise
automatiquement les fitulaires  dun

baccalauréat a s'inscrire & I'Université. .

Cependant, cette "facilité d'acces” aux
&tudes supérieures est trompeuse car
le champ de 'ehseignement supérieur
francais est fortement sfructuré et hié-
rarchisé avec dun coté les grandes
écoles et leurs classes préparaioires,
les &coles de gestion et de commerce
et certaines flliéres universitaires qui
sélectionnent leurs &tudiants sur dossier
et concours et de l'autre les disciplines
littéraires et de sciences humdines des
Universités qui accueillent  pratique-
ment tous les étudiants, du moins en
premiére année?.

Malgré des configurations scolaires dif-
férentes, 1| ressort donc, dune part
qu'une minorité des étudiantes anglal-
ses étaient & méme d'accéder & I'Uni-
versité ou de suivie des é&tudes dans
des disciplines plus sélectives et plus
rentables sur le marché du travail ef
d'autre part, que les étudiantes fran-
caises accédant au professoraf des
écoles sont détentrices dans leur majo-
nté de diplémes du supéreur relative-
ment dévalués (sciences humaines, let-
tres, langues, etc). Or, compte fenu de
la relation frés forte dans ces deux pays
entre les titres scolaires obtenus et les
postes susceptibles d'éfre occupes sur
le marché-du travall, le choix des possi-
bles professionnels des étudiantes ap-
parait donc relativement limité du fait
de leurs falbles performances scolci-
res.

pregressé de 66,4%, passant de 96 000 &
160E000.

20 pourdieu P. La Noblesse o Fiat Edition de

“Minuit, Paris, 1989,
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2.2 Une profession pariculierement
valorisée et prisée par les
femmes de ces deux pays,
notamment par celles issues des
classes supeérieures et des
fractions supérieures des classes
moyennes.

Dans ces deux pays, la profession est
aujourd'hui largement investie par des
agents issus en majorité de cerfaines
fractions des classes supérieures et de
ia frange supérieure des classes
movyennes (respectivement 64,9% pour
les &tudiantes de I''UFM d'Alsace et 68%
pour les étudiantes d'Oxford). Cette sur-
représentation des étudiantes issues de
ces groupes sociaux est un bon indica-
teur de l'attraction suscitée par cette
profession chez des jeunes fernmes, en
voie diinsertion ou de reconversion pro-
fessionnelle.

Dans ces deux pays, on a assisié au cours ales
guaranie demigres annees 4 une 1ransior-
mation imporianfe de l'origine sociaole des
enselgnants du primaire qui s est fraduite par
une surreprésentation  ces éfudionfs origi-
| naires des classes supdrieires el des fractions
syoérieures des classes moyennes au e
ment des dfuaiants originaires des fractions
inféreures des classes moyennes et aes clas-
ses populaire). Cette fransformation est

21 ¢t Frédéric Charles, gp i En ce gui

conceme 'Angleterre, la comparaison avec

des &tudes sur l'origine socidle des ensel-
gnants du primaire cenfime cette tendance
observée en France au cours des 30 dermniéres
années. Ainsi, dans deux enguéles menées
en 1961 et 1977 sur les &tudionts fréquentant
un Collége d'Education, la proportion des
étudiants originaires des classes populaires
&talt respectivement de 41,5 % e 45,6%, clors
que, dans notfre recherche, elle n'‘est pIus
que de 197% (au recensement de 1981,
cette catégorie dont le nom anglais est
"Manual' et gui est composée en fait de frois
sous-catégories, celle des Skiled Manual
(M), des Partly Skiled Maonual (IV) et des
Unskilled Manual (V) représentait 56,9% de la
population active). Sources : pour lenquéte
de 1961, les statisticues sont issues d'une
&tude menée pourle Robbins Comittee ef
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e dune part aux siratégies de reproalic-
tion sociale & cormposanie scolaire qui con-
qduisent fes fernmes Issues oes Classes Supe-
feures se posiionner surle marché au fravail
depuis une vingtaine dannédes. D'aulre part,
afle est que & l'élévation cu niveau de recru-
fement des enseignants o primaire. £n An-
cleterre, G partir de 1980, on exigera que les
Studiants se destinant & [lenseignement
primoire soient liuloires dune licence (BA
ou B, Fa) d'ou la nécessité de les recrurer sur
la base dA levels ef non plus d'O levels
(examens passés d la fin de la premigre). Du
méme coup, on va assister & Ila fois & une
chute speclaculoire des candidalures, ces
demigres passant de 43 947 en 1975 all 556
en 195022 st & une iévation de forigine so-
cicle des recrutés, l'ongine sociale de ces
demiers étont en fait homologue a celle ae
Ja population obfenant des A levels. £n
France, l'élévation adu niveau au recrute-
ment se fera par élapes : enfamee en 1975
par la suppression . concours denfree
[Fcole Normale institué en fin de 3eme et /e
maintien du concours postbaccalaurdal, les
prétendants seront recrdtés ¢ partir ae 7985
avec un Deug et en 1991 avec une licence.
Comme en Angleferre, on assistera a un er-
fonarerment des candidaiurss en 1985 mais
aussi en 1992 (alors gu'en 1984 au niveau na-
tionai, il v avait 47492 canalidals, en 1985, /s
ne seront plus que 10 342 Ce chilfre aug-
mentera progressivernent pour affeinare
27 089 ef seffondrera ¢ nouveau fors au re-
cruternent des étudionis au niveau de la /-
cence pour atfeindre 14 260 en 1992). Cefte
pénurie de candidals sera infelprétée d fort
par ladministration mais égalermnent par aes
Joumnalistes er par hombre ae socioiogues
comme une désaffection vis-a-vis de l'en-
seignement primaire. £n fail, /o demande
&taif foujours I mais pas au niveau scolaire

publiée dans leur rapport intitulé AHigher £al-
cation. Elles sont extraites du Tableau 81 de
rappendix IIB de cet cuvrage. Pour lenquéte
1977, elles proviennent de 'article de Trevor
Noble et Bridget Pymn 'Recruitment to
teaching in the yecrs of expansion’, Grifish
Journal of Sociolegy, vol. 31, Number 1,
March 1980, fablecu 1 p.105.

2 Chiffres obtenus & pariir des données du
Central Registar and Clearing House, &Gra-
auate Teacher Training Registry Annual e-
port, 1986.




Les Cahiers du Mage 1/96

exigé. /l faudra affendre les effels de l'explo-
sion de l'effectif de l'enselgnement SLpe-
reur lide o faugmeniation crofssanie a porfir
de 1985 de l'effectif des bachelers pour que
ce demicr amve d produire suffisamment
d'sludiants titulaires d'un Deug puis agune
lcence el qui solent en méme Tfemps Sus-

ceptibles d'éire atfirés par l'enseignement

pour que la crise aes candidalures engen-
arée par ces elévarions successives au ni-
veau de recrutement commence a ses-
tomper. Comme en Angleterre, on consfate
une homologie entre la composifion soclale
des étudiants ae HUFM et la composifion $o-
ciale des Studiants fréquentant lliniversifé
qui se caraclerse foujours par une forte
sunreprésentation des classes suypérieures el
des fractions supérieures des classes moyen-
ness. '

Cependant, sl pour comprendre 1a va-
leur que peut prendre la profession en-
selgnante chez une jeune ferome sinsé-
rant ou se reconvertissant sur le marché
du travail, lorigine sociole du pére
permet bien de stfuer le milieu socidl
dans lequel elle a été éduguée et peut
déterminer ses choix des possibles, |l
n'en reste pas moins que cette derniére
nest pas suffisante ici. En faff, il faut
dune part prendre en compte la pro-
fession ou labsence de profession de
la mére des &tudiantes et d'autre part
situer ces professions éventuelles & l'in-
térieur de lo distibution des emplols
occupés par les femmes dans ces deux
- pays. C'est ceffe mise en relaflon gui
permet de comprendre en partie la
position valorisée de la profession en-
seignanfe chez ces fernmes.

Tout d'abord, quand les &tudiantes
étoient Ggées de 10 ans, respective-
ment 50% et 49% des méres des &tu-
diantes frangaises et anglaises &taient
inactives.  Ensuite, respectiverment
32 8% et 28,1% d'entre elles onf eu une
meére qui N'a jomals exercé d'activité

23 ¢t Valérie Roulin-Lefebvre et Paul Es-
quieu, "L'origine sociale des étudiants (1960-
1990)", Nots d'information 92-39, DEP, Octo-
bre 1992

professionnelle, Si on considére mainte-
nart les professions occupées par les
méres des étudiantes, il ressort gu'une
trés forte proportion se sifue dans [e]
fraction inférieure des classes moyen-
nes et qu'une trés petite fraction appar-
tent cux classes populaires?. Enfin,
pour un guarf d'enfre elles (respecti-
verment 24,5% et 25% des étudiantes
francaises et anglaises), cet accés au
professorat se fradulra par un maintien
dans lo profession exercée par leur
mére. D'un autre cété, quand on situe
maintenant la place occupée par 1o
orofession enseignante a lintérieur de
la struciure des professions, on cons-
tate que, compte tenu de la division
sexuelle du travail et de la structure de
lemplol féminin corrélative & cette
demiére, les professions enseignantes
sont en fait parmi les misux placées A
intérisur de cefte structure,

En France, 20 professions sur 455 re-
groupent 45% des femmes en 1990
alors gue la présence féminine est infé&-
deure & 10% dans 316 professions
r_unies. La concentration des femmes
sur certains emplois reste tout aussi
marguée : en 1990 surles 31 CSP, les sixX

24 piys précisément, 408% des méres sala-
iées des étudiantes frangaises sont em-
ployées ou classées dans la catégorie du per-
sonnel de service, 6.8% sont ouvriéres. Si 36.7%

‘des méres de ces &tudiantes appartiennent

aux fractions supérieures des classes moyen-
nes, 17% occupent une profession intfermé-
dcire administrative, de la santé ou de
technicienne et 197% sont institutrices.
Quant aux $46% dentre elles qul appartien-
ment aux classes supérieures, 4.8% sont pro-
fesseurs, En ce qul conceme les meres acti-
ves des éfudiantes anglaises, 38.3% sont em-
ployées ou clossées dans la catégorie des
personnels de service et 5.6% sont cuvrieres.
307% dentre elles appartiennent dux frac-
flons supérieures des classes moyennes et
pami  cellesci, 189% sont  institutrices.
Quant aux 9.7 % d'entre elles qui appartien-
nent aux classes supétieurss, 7% sont profes-
seurs du secondaire.
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plus féminisées regroupent pres de 60%
des femmes actives occupées. Ces siX
catégories appartiennent  foutes  au
groupe des employés. 8 l'on rajoute la
catégorie des Instituteurs et des pro-
fessions infermédicires de la santé et
du travail social, 79% de ces catégories
sont alors constitués par des femmes.
La garde d'enfants, les activités de net-
toyage, les emplois d'exécution -de
type administratif, les emplois liés & Ia
vente consfituent une parl trés impor-
tante de lemploi féminin. Outre ces

professions en générai peu qudlifiées,

les fernmes sont largement majoritaires
dans deux groupes de professions in-
termédiaires, les infirmiers et les institu-
teurs?5. En Angleterre, nous retrouvons
la méme distribution dans les postes
occupés par les femmes @ 69% des
femmes actlives sont concentrées dans
frois catégories professionnelles : les
professions de I'éducation et de I san-
té& (13%), les professions d'employes de
bureau (33%) et les professicns peu
qualifiées de services directs aux partl-
culiers (23%)26. Enfin, en ce qul con-
cerme l'activité féminine anglaise, elle
se caractérise par un faux d'activité G
temps partiel neffement plus élevé
gu'en France : en 1987, ce dernier était
de 44,7% pour le Royaume-Uni contre
23,1% pour la France?’.

Aussl, gue cela soit en termes de salai-

res, de sécurité de l'emplol, ou d'oppor-
tunités pour concllier éventuellement

" vie professionnelle et vie familicle, le

professorat offre objectivement plus

25 gources ; Les fernmes, coll. contours et
caractéres, INSEE, 1995, p.120 et cf. le tableau
de la distibution de l'emplol par CSP, p. 121,

26 sources @ Jean Mardin et Ceridwen Ro-
berls,. Women ond employment, a lifefime
perspective. The report of the 1980 DE/OPCS
Women and Employment Survey, Depart-
ment of Employment London, 1984, p. 23.

27 sources : Les fernmes, op' cit., INSEE, 1991,
p. 102,
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d'avantages que les auires professions
susceptibles d'étre occupées actuel-
lement par les femmes de ces deux
pays. Par dileurs, & lintérieur des em-
plols f&éminins salariés, ces professions
ont un poids trés lourd. Ainsi en France,
sur 'ensemble des femmes gui appar-
tiennent oux classes supérieures, 43,5%
sont des professeurs. De méme, 30%
de celles agppartenant aux classes su-
périeures el aux fracticns supérieures
des classes moyennes sont des ensei-
gnantes (nstitutrices ou professeurs)?s,
En Angleterre, on refrouve la méme dis-
tibution puisque parmi les femmes ac-
tives classées dans les classes sociales
Il et 1, 30% d'enire elles sont enseignan-
tes2?. Ainsl, pour une jeune femme dési-
rant s'insérer dans la vie active aprés
des études supérieures et qul tente de
rentabiliser son dipldme, la profession
enseignante apparait ici comme 'une
des plus probables. En effet, compte
tenu dune part de 1o division sexuelle
du fravail, de la structure des emplois
féminins ef du fait que le travail salarié
soit devenu la nome aujourd'hul pour
les fernmes3C et d'autre part, des situa-
tions professionnelles peu valorisées ou
de dépendance économique de Ia
grande majorité des meéres des éfu-
diantes, la profession enseignante
consfifue au moins pour deux éfudian-
tes sur trois une promotion socidle rela-
tive. Cette profession offre donc l'avan-
tage aux femmes dont la mére n'a ja-

28 Chiffres obtenus & parfir des données de
IEnquéte Emplol, 1993, INSEE, p. 56.

29 sources ; Jean Martin et Ceridwen Ro-
berts, op.cit p. 23. La classe sociale | quil re-
groupe les "Professional’ est beaucoup plus
restreinte que la catégorie des cadres ef pro-
fessions intellectuelles supérieures en France,
elle ninclut pas les managers. En 1985, seu-
lement 1% des femmes actives anglaises en
falsaient partle, contre 7% des hommes.

Dy, Margaret Moruoni'e’r Emmanuéle Rey-
naud, Sociologie de l'emplol, Editions La Dé-
couverte, Parls, 1993, pp. 53-70.




mais fravailé d'enfrer dans la vie active
et de rompre le modéle, symbolisé par
leur mére, de la femme au foyer dé-
voude uniguement au ménage et au
maternage. Plus généralement, comme
la compatibilité entre activité férninine
et vie familiaie est socialement difficile,
1es étudiantes percolvent cette profes-
sion comme étant & méme de leur
permetire de concllier activité profes-
sionnelle et responsabilités familiales3!:

9.3 Le secteur public ou para-public:
un terrain familier

D'un aulre cété, cette profession bien
qu'attractive  pour de nombreuses
femmes est loin d'attirer toutes les jeu-
nes femmes caractérsées par une
réussite  scolaire  modale  moyenne,
voire mauvaise ou issues des fractions
des classes supérieures et des fractions
supérieures des classes MOYennes. |
faut donc essayer de comprendre
quelles sont les autres médiations sus-
_ceptibles d'otienter leur choix. Quand

31 aAinsi, dans le questionnaire frangais & la
question leur demandant quels sont leurs in-
téréts & devenir professeur, c'est la réponse
pemnet de ‘concilier ou de pouvolr concllier
une activité professionnelle ef des Tesponsa-
biités familicles’ qui anive en féte choix
possibles, 3 réponses maximumy). Respecti-
vernent 53.6% et 48 9% des étudiantes se des-
finant & l'enssignement primaire et secon-
dalre ont cholsi cet item, conire seulernent
185% et 254% des étudiants. De méme,
parmi un ensemble de valeurs (n=13) dont
on proposait aux étudiants d'en choigir trois,
la valeur famille’ ¢ éié cochée prafigue-
rent deux fois plus souvent par les éfudian-
tes que par les &tudiants (38,7% et 385% pour
les &tudiantes du primaire et du secondaire
contre seulement 206% et 21.7% pour les
&tudiants). Ainsi en devenant enseignantes,
los &tudiantes sont donc frés nefterment
conscientes gu'elles vont misux pouvolr
concllier familiglisme et féminisrne. Cf. aus-
si sur ce point Jocques Commadiille, Les stra-
tégies des femmes, fraval, fomile et politi-
que, Editions La Découverfe, Paris, 1993.
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on considére non plus l'origine sociale
des étudiantes mais le statut profes-
sonnel de leurs parents, on constate
alors que celul-ci appartient beaucoup
plus fréquemment que la moyenne na-
fionale aux secteurs publics ou para-
publics, et ceci guand ils sont actifs et
salariés.

£n effet en Fonce, la proportion des peres ef.

dlas méres qui trovailent dons le secteur p-
blic ou pora public est respectivernent ae
39.9% of 803% clors que ces faux au niveau
national ne sont respeciivement que ae
28.9% et 404%. Pour IAnglefefre, nous obre-
nons sensiblement les mémes résulfars .
38,9% dles peres ef b4.6% des méres ont une
cotivité solaride dans fe secteur public ou
para public. Dans ce pays, au niveau na-
Honal en 1993, sur lensemble de o popu-
lation active masctiine, 186% des hormmes
fravoilaient dans le secteur public. Pour fes
fammes, ce foux éfait e 31.3% 32, La oussl,
ces chifffes indiguent une sur-représentalion
por rapport d la moyenne navionaie.

£n fait quond on crofse fe sfatuf au pere
avec le stafut de la mére des éfudiontes, on
constate alors que sewlement 31.2% des éfu-
diantes francaises ont un pére et une mére
qui sont fous les deux salariés dans fe secleur
privé, un fiers ont aes parents qui travalient
ensermble daons le secteur public, 27.8% ont
un pére salarié dans le piivé ef une mére
dans le public et 7.7% seulernent sont dans e
cas e figure in verse33, Pour I'Angleferre, ces

32 chiffres obtenus @ partir du Tableau 7.7
“Labor force Survey, Industry Sector, All in

_employment”, in Employment Gazelffe, Ju-

ne. 1995, p. S 62.

33 Ces résuliats, s'ls vont bien dans le méme
sens que ceux des analyses de Frangois de
Singly et Claude Thélot, (Gens ol privé, gens
cu public, fa grande différence, Dunod, Paris,
1989 sermnbient indiquer un renforcement de
cette fendance. En effet, dans leur enquéte,
ils constataient "qu'environ deux fiers des en-
seignants sont issus de famille dans lesgquel-
les ni le pare ni la mére n'est ou n'était fone-
tionnaire et que l'autorecrutement &tait plus
&levé en haut de la hiérarchie qu'en bos

puisque 42% des enseignants du supéreur,

35% des agrégés et cerfifiés du secondaire et
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chiffres sonl sensiblernent identiques puis-
quils sont respectivement : 2.0%, 335%,
206% et 95% Fn daufres fermes, les #rols
quarts des éfudiantes frangalses ou anglaises
ont au moins un e leurs parent’s salarnés qul
ravaiie dons le secleur public ou para-pu-
biic.

S cette caractéristique socidle peut
expliquer en partie pourquol ces &tu-
diantes sont plus affirées vers e secteur
public ou para-public compte fenu de
leur familiarité avec ce secteur gue
vers une profession du secteur prive, i

n'en reste pas moins vral gue ce n'est.

pas n'importe guelie branche du sec-
teur public ou para-public gu'elles ont
choisie et qui les a choisies. Autrement
dit, il reste & essayer d'expliquer main-
tenant quels sont les facteurs qui ont pu
les incliner & s'orienter vers l'enseigne-
ment plutét gue vers une autre profes-
sion du secteur public.

2.4 Un rapport familier avec l'univers
enseignant.

En premier lieu, tout iaisse A penser que
ce cholx professionnel est influencé en
partie par le fait que pour une fraction

Importante  des é&fudiontes, [l'univers

spécifigue de Tenseignement et les
valeurs gui y ont cours ainsi que le
mode de vie gui lui est généraiement
associé (ethos et habifus enseignant)
sont soit déjé vécus de prés soit plus ou
molns connus. En effet, que ce soit en
France ou en Angleterre, les éfudiantes
ont en mgijorité de la famile (parent(s),
grand(s) parent(s), oncle(s). fanfe(s),
etc) dans lenseignement @ 52.3% et
51,3% des éftudianies frangaises et an-
glaises sont dans cette situation. Par
ailleurs, quand on rapporte ces statisti-

32% des enselgnants du technique, des mat-
tres quxilicires, des PEGC et des instituieurs
sont issus gd'une famille ol le pére ou la mére
était fonctionnaire" (op cit. p 193). Or, pour
les &tudiants de NUFM, 42 % des &tudiants du

- primacire ont au meins un de leurs parents

dans la fonction publigue.
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ques & l'origine socioprofessionnelle
des étudiantes et que I'on croise 1 pro-
fession de leurs parents, on frouve alors
gue prés dun quart des étudiantes
francaises (23,4%) et plus d'un quart des
&tudiantes anglaises (257%) ont au
moins un de leurs parents enseignants. -
Autrerment dit, parmi les étudiantes sé&-
lectionnées, une sur quaire a au moins
un de ses parents enseignants. On
constate donc ici une sur représenta-

tion frés importante des étudiantes is-

sues d'une famille d'enseignants®4.

La propension des éfudianis orginaires de
ces familles & se présenter el @ &ifre aamis

- dlans fes institutions de formation résulfe sans

doute de deux factsws. Enfre 1950 ef 1950
suite aux réformes scolaires successives du-
rent cette pérode qui ontt conduit @ un ar-
longement de la durée de la scolarisation
obligatoire ef a la volonié polifique de con-
dire au moins 70% des jeunes au niveau Qu
baccalouréat, e copps enseignant va cor-
naire une augimeniafion confinue et impor-
tante. Fnire 1950 et 1991, le nombre aes en-
seignants du primaire el au secondaie con-
fonaus a 81é multiolé por 3.9 (i est passé de
174 965 681 309). On peut done en déauire
sans trop de rsque que la proportion des en-
fants denselgnanis a dd conndifre  une
hausse sensible au cours de ces années et
qulis sont donc plus nombreux & avolr la pos-
sibllité q'accéder aux instifutions ae forma-
ton aujourdhul. Le second facteur qui doit
confibuer ¢ csite surreprésentation des en-
fonts d'enseignanis fient au mode de sélec-
tion qui tend @ favoriser ces demiers. Bien
que nous n'ayons pas le temps de aevelop-
perici ce point, fout laisse d penser que, ors
dlas entratiens oraux qui précedent ['aamis-
sion dans les institutions de formation et qui
sont primordioux pour y accéder, ce sont les

34 Ence qui concerne la France, les catégo-
fies enseignantes du secteur public et privé,
tous corps confondus, représentent 3.5% de
la population active occupée. Chiffre cal-
culé & partir des statistiques du tableau ‘les
chiffres des transformations sociales’ In
Données sociales 1993 p. 459 et les statisti-
ques de Repéres el références stallsfiques sur
las enseignemenis et ka formation. 1991 pp.
197 et 205.




candidats dont les habitus sont le plus pro-
ches de ceux du conps enseignant qui ont le
plus de chance deire cooptés par le jury. £n
dautres termes, les candidarls qui partagent
les valeurs du comps enssignant, montrent les
aispositions affendues par ce Colps et sont
capables de tenir des alscours sur les débats
ayant cous a un moment donné & liniérieur
o chomp scolaire se frouvent alors forle-.
ment avantagés par rappoit & ceux qui h'ont
Jpas un fant sof peu la maltrise prafique des
valeurs spécifiques au champ ou qui ne
rmonirent pas objectivernent ou n'arivent
pas & melire en valeur ces garanties specifi-
ques qui expriment leurs dispositions et feur
bonne volonté vis-a-vis de ceffe profession.
On faura comprs, parmi | 'srsemble des
condidats, cetsx dont un des parents est en-

' seignant s trouvent olors netfement favor-

565 pour &ire sélectionnés par les institutions
de formatiorsh. Fn Grande-Bretagne, on
constate une &volution similaire a nombre
d'enseignanis au couls ag ceffe pénode .
entre 146 et 1983 le nombre des ensel-
gnanis au primaire &t o secondaire a é1é
muttiphé respectivernent par 1.8 et 47, pos-
sant de 113 986 ¢ 203 000 pour le secieur felia
maire et de &8 772 ¢ 276 000 pour fe sectelr
secondaire3t

35 e développement s'appuie sur fobserva-
fion directe en Angleterre et ic participation
active en France aux oraux précédant fad-
mission dans les institutions de formation. En
Angleterre, j'ai pu enregistrer les délipérations
du jury qui devait se prononcer sur I'admis-
sion de trois candidats (Cf. sur ce point Fré-
déric Charles, Les fogiques institutionnefies
ol recruternent des enssignants en Angle-
tere, op.cif, pp. 49-69). En France, j'al partici-
pé& au jury d'admission des &tudiants en pre-
miére année d1UFM pour la préparation au

concours de professeur des Ecoles. J'ai donc .

pu observer plusieurs journées d'entretiens et
de délibérations du jury.

36 sources : Statistics of Education, 1972, vol
4, HMSC, DES; ef Storfistics of Fducation,
Teachers and Siarf 1984,
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2.5 Un rapport positif envers 'Ecole
dans la famille des étudiantes

Cependant, bien que frés fortement

surreprésentés, les enfants d'ensei-

gnants ne constituent gu'une fraction,

importante certes, des éludiantes dési-

rant devenir enselgnante et admises a

l'&tre. Parmi les facteurs ou les médic-

flons contribuant aussi & condifionner

ce choix professionnel, on frouve un
certain rapport positif & I'Ecole chez

ces étudiantes, rapport positif qui ren-

vole & une scolarité globalement vaio-

Hsée autant par 'univers scolaire que
por leur famille. En effet, 'analyse de \a
nature du capital scolaire détenu par
les parents des étudiantes monfre que,
quelle que soit la population &fudiante
considérée, une majorité des parents
se caractérise soit par une albsence cle
capital scoldire, soif par un caplicl
scolaire inférieur au niveau de certifi-
cation exigée pour accéder dans les
institutions de formation (Tableau b.

L ‘analyse plus fine de ia distribution des dli-
pliémes @ linférieur des families cles erudion-
fes pour évaluerle volume global de capifal
scolaire détenu dans les familes, monlre
que 8,2% des parents aes éfudiantes frangar-
ses n'ont oucun diplome, 46.3% on! un ai-
pléme qui n'excéde pas fe CAP ou un BEF,
25.7% ont un dipldme compris entre le bac-
calourdat et un BAC+2. Dans 19,8% des cas
seulement, on touve des familles ou un aes

. parents a un diplome équivalent ou supé-

rieur O lo icenced!. Pour les afudianiaes an-

37 bans ce cas de figure, ce sont les peres
qui détiennent les diplomes les plus élevés :
parmi les fernmes qui ont un mari itulaire
d'une licence ou plus, 69,8% d'entre elles ont
un dipldme inférieur & la licence. Compte
tenu de l'origine sociale élevée des &tudian-
tes, Il peut pardiire éfonnant que e taux des
parents titulaires d'un baccalauréat ou d'un
dipléme d'enseignement supérieur ne soit
pas pius élevé. En fait, une fraction impor-
fante des péres des éfudiantes ont connu
une mobilité sociale ascendante au Cours
de leur caniére professionnelle : si au Mo-
ment de tenquéte, 30.5% des péres des &tu-
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glalses, c'est lka méme distribution qui oré-
vout Mutatis mutandi et comple fenu de la
struciure du systéme écucallf de ce pays
dont il foul rappeler le caraciere netltement
plus sélectit que le systéme frangais®s, on
constate que 28,7% des parents des éfuaian-
tas n'ont auctn dipldme, 307% ont un di-
plome équivalent aux O.levels, 18,6% onf ob-
tenu au moins un A levels el une formaiion
complémentaire. Dans 22% des cas seule-
ment. on frowve des fomiles ou un des pa-
renfs o qu moins un adjpliéme équivalent ou

supérieur & fa ficenced? .

En d'autres termes, pour 78% des &tu-
diantes anglaises, 'accés dans finstitu-
fion de formation avec l'obtention du
BEd représentera une augmentation
importante du capital scolaire par rap-
port au dipldme le plus élevé détenu
par leurs parents, Loin d'étre neutre so-
clalement, cette augmentation du ca-
pital scolaire des &tudiantes par rap-

port & celul détenu par leurs parents

témoigne & la fois d'un rappert positif &
I'environnement scolaire et de disposi-
tions favorables vis-a-vis de ['Ecole. On
peut penser gqu'en retour, une fois leur
formation professionnelle  achevée,

'dicm‘es appartenaient & la catégorie des

cadres et professions intellectuslles supé-
rieures, dix ans auparavant ils n'étaient que
23.4% dans cette sifuation.

B Ly plus grande sélectivité du systeme an-
glais apparalt quand on compare pour une
classe d'age le % d'éléves anglais obtenant
au moins un A level avec ie % d'éléves fran-
cais obfenant le baccalauréat général. En
Angleterre, ce pourcentage est passé entre
1970 et 1987 de 16,6% & 18,8%. En France, il est
possé de 28,1% & 38,2% entre 1983 et 1990, il
sembleraif que [Angleterre connaisseé aussi
depuis 4 ans une forte progression de ces
"sacheliers'. Sources ;. Equcation Statistics for
the United Kingdom, 1989, op. VIl et IX ef
Repeéres et références siafistiques sur les en-

-sefgnements et fa formaiion, op cif.,p 77.

39 Dans ce cas de figure, ce sont également
les péres qui détiennent les diplémes les plus
&levés : parmi les femmes qui ont un mar
fitutaire d'une licence ou plus, 584% d'entre
elles ont un dipldme inférieur cux A levels.
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cette dermiére aura pour effet d'en-
gendrer un senfiment de redevabilité
envers linstitution gui aura alors permis
& la majerité d'entre elles de confinuer
in exiremis des études et d'acquérir une
profession. Pour les étudiantes frangai-
ses, la situation est moins fronchée. En
effet, si globalement on peut dire
quune forte majorité dentre elles
(80.2%) entretient un rapport positif si-
non enchanté avec {'Ecole compte te-
rmJ de laugmentation de leur capital
scolaire, I n'est cependant pas s,
comme nous le monirerons plus loin,
quelles développent un sentment de
redevabilité vis-&-vis de 'NUFM aussi fort
que les étudiantes angidises vis-G-vis
de leurs institutions de formation.

2.6 Animation,encadrement
d'activités avec des enfants et:
des adolescents ou les indices
d'une "vocation”.

Parmi les médiations susceptibles de
conditionner ce choix professionnel, on
trouve également le fait d’'avoir eu des
activités d'encadrement diverses avec
des enfants ou des adolescents avant
d'accéder a [linstitution, En effet, quel

que soit le pays considéré, la propor-

tion des étudiantes qui ont eu des acti-
vités avec des enfants avant d'accé-
der dans linstitution est extrémement
forte puisque respectivement 75,1% et
81,2% des étudiantes frangaises et an-
glaises sont dans cette situation. Parmi

les &étudiantes qui ont eu des activités

avec les enfants, la proportion de cel-
les gui ont eu une, deux, ou trols activi-
tés est respectivement de 72,1%. 20.7%.
7.2% pour la France et 69%, 22,8% et
8.2% pour I'Angleterre.

La nature de ces activités varie dun
pays & l'aufre. Ainst, en France, les étu-

diantes ont & beaucoup plus souvent

gu'en Angleterre animatrices dans des
cenires aérés, des colonies de vacan-
ces, dans une association artistique ou
sportive : le faux des éfudiantes ayant
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occupé une fonction d'animation dans
lenquéte francaise et anglaise est
respectivement de 78.3% ef 35,5%. Par
aileurs, les étudiantes anglaises con-
trairement aux francaises ont souvent
eu loccasion de "metfire un pied" dans
récole et d'offiir leur cide oux ensei-

gnanits : 23,9% sont dans cette situation.”

De plus, loin d'étre neufre symboligue-
ment du moins aux yeux des recruteurs,
une proportion non négligeable des
&tudiantes anglaises (30.6%), a parfici-
pé bénévolement a r'encadrement
d'enfants handicapés. Enfin, il esf au
molns deux activités gui sont propres a
I'histoire spécifiqgue de ces deux pays !
la fonction de “survelllant dans un col-
i&ge ou un lycée' (occupée par 13.7%
des étudiants) pour la Fronce et l'activi-
1& de "sunday school teacher” (occu-
pée par 39.6% des étudiantes) pour
I Angleterre?C. Cette propension des
&tudiantes francaises ef anglaises ¢
encadrer des activités avec des en-

fants ou des adolescents témoigne en .

quelque sorfe de leur engagement
précoce pour s'occuper des enfanis.
Le fait d'aveir parficipé & ce type d'ac-
tivité est forfement apprécié par les ins-
fitutions qui les recherchent explicite-

40 'origine de la fonction de survellant dans
les lycées et coliéges remonte & la mise en
place et & l'organisation des lycées par No-
poléon Bonaparie en 1808. A cette époque,
iis sappelaient mafires d'étude. Cf. sur ce
point A, Prost, Hisfolre de lenselgnement en
France, 1800-1969, op cif., p 31 et 71 et 75,
Quart & lactivité de Sunday school
teachers, c'est une fonction qui renvoie & un
mouvement frés important dans 'histolre de
la scolarisation des classes populaires anglak-
ses. Ce mouvement vif le jour dans les an-
nées 1780 Il contribua & lalphabétisation des
enfants & fravers 'étude des feritures Saintes.
Aujourd’hui, la fonction de Sunday school
teacher consiste & encadrer des enfants le
dimanche pendant la messe et & leur ensei-
cner le catéchisme. Cf. sur ce point John
Lawson et Harold Siver, A social hisfory of
education in England, Methuen, 1973, pp.
230-241 ef 280-82.

ment quand clles sélectionnent les
candidats?1/42,

| appardit donc que les &fudiantes de.
ces deux pays, se caractérisent bien
par un ensemble de propriétés sociales
qui, conjuguées entre elles, développe-
ront des prédisposiiions spécifiques
envers la profession enseignante. Ces
propriétés sociales inscrites sous forme
de dispositions vonf conduire alors les
agents qui en sont dofés & se placer

A1 pour o France ef MUFM d'Alsace, c'est
avec la création des UFM et Yobligation
cérélative de présélectionner des &tudiants
pour laceés & la premidre année diUFM et &
la préparation du concours au professorat
des &coles que linstifution a pour ia pre-
migre fols reconnu expliciternent chez les
candidats le fait d'aveir eu ce type d'activi-
t&s, En effet, aujourdhui, les candidatfs dars
cette situation se voient atfibuer des points
supplémeniaires & leur dossler de sélection.
Compte fenu de la frés forte sélection &
lentrés de FIUFM, on comprend pourquoi ils
sont st nombreux & avoir parlicipé & ce genre
d'activité. Cependant, on retrouve cette
propension chez les éfudiants frangdis s&
destinant & l'enseignement secondaire et
pour qui ies activités parascolaires ne sont
pas prises en compte dans leur recrutermnent
puisque 54,2% d'entre eux en ont effectué.

42_ Parmi les autres caractéristiques du pu-
blic enselgnant communes & ces deux po-
pulations qui vont dans ie sens d'un cerfain
rapport au mende et au 'don de sa personne
pour les cuires', on peut aussi menfionner
chez ces étudiants un engagement religieux
dans les familes mais aussi chez les étu-
diants gui, semble-t-il, est relafivement im-
portant. 45.2% des étudiants francais et 45.7%
des étudiants anglais ont au moins un de
leurs parents croyants et pratiquants. Lte taux
des parents croyants mais non pratigquants
est respectivernent de 38,1% et 322%. On re-
trouve un fort tfaux de pratiquants chez les
&tudiantes puisque ces derni_res sont respec-
fivement 18,3% et 43,9%. Sur ce point, cf. Fré-
déric Charles et Anémone Kober, "Traveil des
femmes et “vocation" : insfitufrices ef infir-
miéres en Angleterre et en France.". Fevue
des sciences sociales de la France de [Esl,
Ne23, avril 1995,
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dans le champ d'attraction des instifu-

tions de formation. D'un autre coté, l'ns-

titution lors de son processus de coop-
tation aura tendance @ avanfager les
candidates qui offriront le maximum de
garanties pour occuper le poste au-
guel elles sont destinées.

Il - LA SPECIFICITE DES SYSTEMES
D'ENSEIGNEMENT ET DES MODES
DE RECRUTEMENT A L'ORIGINE
DES DIFFERENCES ENTRE LES DEUX
PROFESSIONS.

3.1 Les étudiantes frangaises : un
public nettement plus &gé

En France, Ia mise en place des IUFM a

contraint ces nouvelles institutions A re-

cruter des étudionts au niveau de la [i-

cence. Cette modification du mode de

recrutement a eu pour effet de renfor-
cer augmentation impertante de 1a
movyenne d'adge des étudiants recrutés
que lon peut constafer depuis une
quinzaine d'années. Pour ies promotions
d'étudiantes recensées, |G moyenne
d'age des étudiants frangais au mo-
ment de leur accés en seconde année
dUFM était de 28,2 ans“,

Quand on rapporte ces résulfats avec
ceux correspondant & une période an-
térieure, on constate que !'élévation de
rage d'accés des futurs enseignants cu
* primaire remonte en fait au milieu des
années 80, date & partr de laguelle les
Ecoles Normales ont recruté leurs can-
didats au niveau du Deug et ou la limite

43 | s statistiques obienues & partir des don-

nées du secrétariat de ''UFM d'Alsace sont

convergentes puisque la moyenne d'dge est

de 28 ans pour la prometion d'étudiants en
seconde année dIUFM en 1994,
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d'age fixée & 25 ans pour se présenter
au concours d &té supprimée?, '

En faif, c'est entre 1977 ef 1986 que
'age d'accés des étudiantes dans les
Ecoles Normales a connu sa fransfor-
mation la plus forte : en 1977, 79,8% des
atudiants avaient 20 ans ou moins ef
20.2% seulement avdient entre 21 et 26
ans. Neuf années plus tard, ces faux
passent respectivement  a  12,4%
(-67 .4%) et 56,7% (+ 36,5), quant aux &tu-
diants agés de plus de 26 ans autorisés
cette fols-ci & concourr, ils sont main-
tenant 31%. Les années gui suivront con-
firmeront cette fendance avec la dimi-
nution progressive des éfudiants agés
de 20 ans ef moins et laugmentation
continue de la franche d'dge 30 ans ef
plus. Par rapport aux étudiants recrutés
au niveau Deug en 1989/90, les é&fu-
diants de INUFM d'Alsace sont donc
pratiquement deux fols plus nomireux

dans la classe d'age 26-29 ans (43.1% -

contre 216%), par contre la classe
d'age des 30 ans et plus est un peu
moins représentée  (23,5% contre
28,4%), la classe d'ége des moins de 20
ans ayant quant & elle disparu, compte
tenu de I'élévation du niveau de recru-
ternent & la licence®®.

24 fqut rappeler ici limportance des me-
sures contrélont l'accés dans une institufion
(ge limite pour se présenfer au concours,
quota par sexe, élévation du niveau de re-
crutement...), qui, soit contribuent forternent
& écarfer une fraction des candidats poten-
tiels quand elles s'appliquent, soft au con-
fraire permettent & des candidafs potentiels
de se présenter clors quiils ne pouvaient pos
le faire dans un &tat antérieur du mode de
recrutement, Du méme coup, clles contri-
buent en pariie & la détermination des pro-
priétés sociales des étudiants- présents & un
moment donné dans l'institution.

25 | s statistiquss de fannée 1977 ef 1986
sont issues de la Nofe dinformation N° 8622,
DEP et celles de 1989/90 de ia Nofe oinfor-
mation N° 90-12 DEP. Elles portent sur I'en-
semble des hormaliens recrutés ces années-
|& au niveau national.
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Fn comparaison, on ne peut &hre que
frappé par la moyenne d'age des etu-
diantes anglaises se desfinant a f'en-
seignement primaire. En sffet, celle-ci
n'est que de 20,2 ans. Alors que 83.8%
des étudiantes anglaises sont &gées de
18 & 21 ans, nous N'avens aucune repré-
sentante de cette classe d'age chez
les &tudiantes frangaises. Inversement,
alors que plus d'une atudiante fran-
caise sur deux a plus de 27 ans (53.8%),
ce faux n'est pas supérieur & 13.2% chez
les &tudiantes anglaises. S, cette diffé-
rence constatée, dans les moments
d'accés aux institutions des deux pays
est due en parfie en France ¢ l'augmen-
taition du niveau des titres scolaires exi-
gés pour accéder a [UFM, elle est sur-
fout lige & ta frés forte concurrence qul
oppose les étudiantes dipldmées pour
obtenir le concours en cette période
de crise économique, concurence qui
renvoie & un renforcement de lintensi-
ficafion de l'utilisation de l'enseigne-
ment supérieur a partlr du milied des
années 1980 par les agenfs des diffé-
rentes classes sociales pour se placer
sur le marché du travail. Cetfe concur-
rence existe bien en Angleterre mais
elle ‘est neftement moins forte ou du
moins Ne sexerce pas encore au
méme niveau du systéme éducatif
gu'en France.

3.2 Une période moratoire plus
‘longue et plus heurtée pour les
étudiantes frangaises

Du méme coup, compte tenu du mode
de sélection des éléves et des éfu-
diants spécifique & ces deux systémes
éducatifs, on comprend misux pour-
quoi les étudiantes frangaises et an-
glaises qui se destinent a l'enseigne-
ment primaire se distinguent par des
moments d'accés différents dans leurs
institutions  de formation respectives.
Une des conséduences directes de
cette sélection différenciée appardit
dans les trajectoires nettement moins
inéaires des étudiantes frangaises.

Pamni les facteurs qui confribuent & aug-
menter [dge dadmission des éfudiantes
frangaises, on frouve une propension chez
ces demidres & se maintenir plus longlemps
que lo normale dans lewrs erudes SLOeeUres.
Ce maintien dans l'enseignement supénaur
prend souvent la forme dun échec a un
moment de leur cursus scolaire. Tout d'abord,
202% des tudianies avalf oblenu leur bac-
calourdat en refarct (19 ans et +). Ensuife,
423% ont doublé une annde universifaire
avant l'obtention de feur ficence. Globale-
ment. ce sont en fait 87.1% des étudianies
qui oni connu un échec scolaire ol un
temps mort dans leur scolaré universifaire.

Por aileurs, les étudiantes frangaises ont
connu beaucoup plus fréqguemmen! que
leurs homologues anglaises une forme d'in-
sertlon professionnelle avant dacceder cans
leur institution. Fn effel. olors quelles sont
respectivenent 52,6% a avolr connu Une
forme d insertion professionnelle avant d'ac-
céder & 1UFM, ces faux fombent o 32.9%
pour les Etudiantes anglaises. Aufrement dif,
chez ces demidres, 67,1% ont accedé dans
leur institution en provenant direcfement cé
lenseignement secondaire clos que setie-
ment 47,1% des éludiantes frangalses onf
accéds o UFM  directerment qores lewrs

Studes supérisures. Parmi lensemble ass

&tudiantes frangaises et anglalses recensées,
la proportion de celles qui ont éfé au chd-
mage avont leur acces dans une ces nsritu-
tions de formation est loin a'éfre négligea-
ple, puisque respectivernent 145% et 16.5%
d'entre elles se sont frouvés dans celte sifua-
tion. '

Enfin, i faut noter aussi que e type d'aclivifé
varie dun pays & fautre. Ainsl, pomm/ les éfu-

dliantes francaises qui ont eu une activité, fa
majorité (52.7%) a occupé un poste de sur
vellante ou d'ensaignante et 12,1% avaient
une activité dans le sectewr parascoloie ou
social Sur fes 4,8% d'enire elles fravailiant
dans /e secteur privé ou dans une branche
relativement dloignée cle l'enseignement,
seulement 20.8% avalent un poste en conlral
& adurde indétferminée (CDp. Parmi la minori-
15 cles Studiantes anglaises ayant exercé
une aciivité avant leur accés dans les instifu-
tons, une trés forfe propoition (82,6%) occu-
paient  des postes demployée). 85%
aveient &té infirmiéres et 11,.9% avaient eu
un poste dans les catégories infermeadiaires.
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Ainsi, l'enseignement primaire frangais
accueille plus fréguemment que l'en-
seignement  primaire  anglais  des
agents dont les trajectolres se caracté-
risent par des formes dinsertion pro-
fessionnelle souvent précaires et en
ropport avec des secteurs d'activifés
proches du champ de l'éducation. En
d'autres termes, pour les étudiantes
francaises, le passage de l'école au
fravail seffectue beaucoup plus sou-
vent que pour les étudiantes anglaises
selon foute une série d'étapes transitoi-
res plus ou moins longues qui vont du
pigtinement dans les études supérieu-

res, au chémage ou/et & l'occupation .

d'emplois précaires ou non. De toufe
facon, ces étapes corespondaient 1o
rement aux aspirations engendrées par
l'obtention de leurs diplémes-et par un
&tat antérieur de la relation entre les fi-
tres scolaires et les postes.

3.3 Un rapport différent & la
formation selon les publics

De plus, en France, avec la génératisa-
fion du recrutement au niveau de la li-
cence, c'est linfroduction massive
dans linstitution d'étudiants familiarisés

- avec l'enseignement supérieur et avec

la culture universifaire mais également
avec le monde dufravail. Or, tout laisse
& penser que INUFM qui est 1a résultante
de l'apsorption des cnciennes Ecoles
Normales dinstituteurs et des centres
de préparation au CAPES, d conservé
en ce qui concerne les enseignants du
primaire son mode de socialisation an-
térieur frés mal adapté & son nouveau
public4t. Ce dysfonctionnement du mo-
de de socidlisalion .des é&tudiants(es)
frangais(es) semble se confirmer quand
on compare la réponse des étu-
diants(es) & la guestion leur deman-
dant si la formation suivie a conforté ou

46 5 ce point Cf. Frédéric Charles, cp cit.
pp. 167-215.
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non leur "vocation® 47, Dans 'enquéte,
seulement 7,7% des étudiants(es) fran-
cais(es) contre 61,5% des étudiants(es)
anglais(es) pensent que la formation
recue a consolidé leur 'vocation’. Le
taux de ceux qui ont &té découragés
par ia formation est respectivement de
329% et 7.4%. Ces chiffres, confirmés
par certaines réponses aux questions
posées dans le questionnaire distribué
aux étudiants et par les eniretiens semi-
directifs effectués, traduisent un certain
désenchantement chez les  éfu-
diants(es) frangais(es), une fois qu'ils
accédent & FIUFM. Au contraire, les
étudiants anglais semblent vivre "plus
harmonieuserment" leur scolarité. Sil en
est ainsi, c'est sans doute parce que les
institutions de formation anglaises sont

" en phase avec leur public. Elles le sont

d'autant plus que, conlfrairermnent en
France ou les IUFM ne dispensent plus
de cerification, les étudiants(es)y an-
glais(es) en obtenant un B.Ed volent feur
capital scolaire augmenter forternent.
Du méme coup, ils auront tendance &
se senfir encore plus redevables envers
les instifutions de formation?® en parti-

47 51 autant d'étudiantes pergoivent I'ensei-
gnement comme une "vocation’, ¢'est,
comme nous l'avons vu dans la premiére
partie, gu'elles se caractérisent par un en-
semble de propriétés sociales qui conju-
guées ensemble, créent chez elles les dispo-
sitions associées au poste d'enseignant du
primaire, dispositions qui les conduisent alors
& percevoir leur profession comme une
wocation', Dun auire c&é, il ne faut pas
oublier que cette 'vocation', c'est aussl une
"achésion anticipée au destin objectif qui
esf imposé par la référence prafigue & lar
frajectoire modcale dans o Classe sociale
d'origine”. Cf. sur point Plere Bourdieu, fo
Distinction, Editions de Minuit, 1989, Paris, pp.
109-185 &t p, 123,

,48 Comme nous lovons mentionne plus

haut, les étudiants préparant un B.Ed se co-
ractérisent dans leur grande majorité par un
demi-&chec scolaire en ce qui concemne
robtention de leurs A levels. lls peuvent donc
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culier et 'Ecole en général. Ainsl, en re-
crutant des étudiants(es) jeunes qui ont
tout & gagner avec leur scolarité, les
institutions anglaises ont affaire & wn
public nettement plus scuple gue celui
de [lUFM gui deit affronfer un public
dont la trajectoire modcle est aujour-
dhui plus proche de celui dun public
d'adulte en phase de reconversion ou
de formation professionnelle.
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ANNEXES

Tableau | : Distibution du capital
scolaire des parents des étudiants
selon le pays d'origine, en %.

Angleterre

* Dipldrne minimum exigé pour préparer un
B.Ed : ‘

“  Dipldme minimum pour préparer un

PGCE _

** Dipldme minimum pour accéder & INUFM
(excepté les méres de 3 enfants qui peuvent
&tre dispensées de dipldme pour préparer les
Concours), '

Sources : Encuéte Oxford el lUFM dAlsace.

Tableau Il : Comparaison de I'age
d'admission des étudiants se destinant
& I'enseignement primaire selon le
pays, en %.

Age France *  Angleterre **
d'admission
18-19 ans 0 735
20-21 ans 0- 103
22-23 ans 104 3
24-26 ans 35.8 '

' a7+
27-30 ans 303 |
Plus de 30 ans 235 85
Tolal - w 100
Effectif . 318 341
Moyenne 283 20,2
d'age '

Diplémes Pére Mére
Aucun dipiéme 414 - 434
School cerfificate 37 Q7
Q" levels 37 278
Dipléme dinfirmiére 0 6A
'HND 3,1 0
City Guild 2 0
Al Levels 162 125
A" levels + diplomad 2,7 24
Degree** et + 20 68
Total 100 100
Effectif 295 295
France

Diplomes Pére Mére
Aucun diplome 16 25
Cerlificat d'études 152 185
BEPC 12 24
CAP/BEP XL 21
Dipldme dinfirmiére 0 24
Bac 186 222
BTS/Bac + 2 28 16
licence***/Maitrise 108 . &4
Dipldme d'ingénieur 48 0
Doctorat 30 . 0A
Total 100 100
Effectif 250 248
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* Pour la France, l'age d'admission est &ge
au moment de leur cccés en seconde an-
née d1UFM une fois le concours d'entrée ob-
tenu.

» pour lAngleterre, [age d'admission est
'&ge au cours de leur prermiere année de

formation qui comespond & une admission
officielle dans l'institution,

*** 24-30 ans

Sources : Fnguéte Oxford pour IAngleterre.
Pour g Fronce, statistiques calculées & partir

des donndes au senice de scolarifé ae

[TUFM.




