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introduction

par |
Marie Duru-Beliat
Sociologue

Université de Bourgogne

i e MAGE compte en son sein

un  sous-groupe  “Educdation-

Fomation', c'est bien parce

dans les sociétés comme 1o nd-
fre, l'accés au marchd du travail est for-
tement régulé par les titres scolaires et
la nature des formations suivies, On
pourrait dlors compter sr le dévelop-
pement des scolarités féminines pour
combler progressivement les Inégalités
de caméres professionnelles entre
hormmes et femmes,

Est-ce le cas ? Le dipldme permet-i
dhomogénéiser l'insertion et la carriére
professionnelle des hommes of des
femmes, & laune dindicateurs tels que
la qualification des empicis, le saldire,
la carigre ou la varété des emplois
gccessibles de fait ?

La communication de Christine Fournier
fait le point sur la progresston des fem-
mes suT le marché du travail, et décale
quelques avancées (en particulier dans
le secteur ferticire qualifié), avancées
qul semblent pouvolr &tre mises en
rapport avec leurs atouts scolaires, La
situation est nettement molns faveorable
pour les femmes les molns dipldmées,
avec en conséguences un.écart crois-
sant enire les situations des femmes.
Beate Krais souligne d'qilleurs, alle aussl,

ces écarts entre les femmes les plus et
les moins dipldmées.

Par allleurs, hommes et femmes restent

sur des "ferrains  professionnels” trés dif-
férents et inégalement rémunérateurs,
De méme, les femmes les plus dipld-
mées sont loin de connditre des carrié-
res Identlques & celles des homrmes,
comme le monire Beate Krals pour
I'Allemagne, qui souligne en particulier
la plus forte occurrence de déclasse-
ments au moment de linsertion, ainsi
que [arareté des dipldmées cux postes
de pouvolr. '

Ces différences de trajectoires profes-
slonnelles peuvent-elles se lire en fer-
mes de choix individuels (es femmes,
dans ce cus, ne seraient pas attirées
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par le pouveolr?) ou reflétent-elles des
effets sfructurels ? C'est la question que
pose Beate Krais. On peut aussi se de-
mander si la théorie du capital humain
peut éfre (encors) mobillisée pour
comprendre ces différences stables
enire les sexes. Sur ce paoint, nous écou-
terons Ia réponse huancée gu'apporte
Christine Foumier.

Toujours est-l qu'au-deld dune vision
quelque peu désincamée de linsertion
dindividus sans sexe ni appartenance
sociale, dont seul le dipléme (e capital
humain, et donc la productivité) mérite-
rait d'étre pris en compte, les sociolo-
gues ont soullgne, depuis déja guel-
ques années, la nécessité de prendre
en compte linterférence entre vie fa-
milicle ef vie professionnelle, pour les
hommes comme pour les femmes.

Un certain nombre de fravaux récents
(Blbss, Frickey et Novi, Marry, Foumler et
Kieffer) aftestent du polds, sur les tro-
- jectoires professionnelles, et au-deld
du dipléme, de variables telles que
I'&ge au premier enfant, les caractéris-
fiques du couple, les modalités du dé-
part de chez les parents (par le mo-
rage ou por I'exercice dun métien,
efc,

Un des intéréls de la communication
présenfée  par Chantal  Nicole-
Drancourt est de montrer comment 1o
crise de l'emplol améne les jeunes
femmes, nofamment les moins dipls-
mées d'entre elles, a pratiquer des arbi-
frages famille/travail  radicalement
nouveaux : loin d'adapter leur vie pro-
fessionnelle ¢ une vie famillicle posée
comme premiére (comme chez nom-
bre de femmes des générations anté-
rleures, chez qui la discontinutté de 'ac-
fivité tendil lleu d'arbitrage), elies utill-
sent activernent la précarité de leurs
débufs professionnels pour aménager
leur vie familiale. Avec & la clé un rap-
“port & ractivité frés différent entre jeu-
nes hemmes ef jeunes femmes.
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Une fois de plus, on est donc amené(e)s
Q constater le poids des modaiités
concretes de la vie familiale sur ['iting-
ralire professionnel des adultes, dons un
sens en moyenne défavorable & ia car-
riére chez les femmes (méme si les jeu-
nes femmes inferviewées par Chantal
Nicole-Drancourt semblent autant gé-
rer ces contraintes que les subir). Lin-
fluence des modalités de la vie faml-
liale sont moins visibles, voire invisibles.,
chez les hommes (d'dilleurs cette ques-
tion n'est abordée expliciternent par
aucun des textes), dans la mesure ol
celte influence joue dans un sens favo-
rable (on a fendance & ne pas perce-

VoiIr ce qui vous avantage, fout comme

en vélo, on a tendance & ne pas sentlr
aul y @ du vent... quand on I'a dans le
dos).

Les tenants de 'équité ne mangueront
pas de relever cefte "spécificité” fémi-
nine, et de proposer d'adapter les mo-
dalités de la carrigre des femmes & ces
confraintes considérées comme don-
nees (Cf, le concept de ‘mummy frack”
avance aux USA, bien que des mesures
de type "discrimination positive" puis-
sent qussi étre envisagées, mais tou-
jours dans ce cadre d'adaptation & une
"spécificité™, '

I est clair gu'on peut tout autant lire
cette question en tfermes de discriming-
tion, entre des Individu(e)s doté(e)s de
qualifications analogues, dont cer-
tain(e)s seulement ont & payer le prix
dune ceriaine orgaonisation sociale
(organisation familiale mals aussi crga-
nisafion m&me de l'entreprise, de ses
regles de moblité, de ses rythmes de
travail, efc.). Toujours est-il qu'e nou-
veau, le concept ambligll d'équité inter-
roge.
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L'EMPLOI DES
FEMMES
DIPLOMEES DE
L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

EN ALLEMAGNE

par
Beate Krais

Socio!ogué,
Technische Hochschule
Darmstadt - Allemagne

i

epuis le milleu des années
soixante - c'est-G-dire depuis
les grands débats sur I'méga-
lité des chances danrs {'en-
selgnernent et sur l'expansion scolaire -,
le niveau dinstruction des femmes o
notablement augmenté. En terme de
formation générale, les files ont rattra-
P& ou dépassé fes garcons, et en for-

‘mation professionnelle les jeunes fem-

mss ont récupéré leur retard fradition-
nel Pourfanf, dans chaque segrment
professionnel leur situction d'emploi
reste plus difficile que celle de leurs
collégues masculins, et slle sont forte-
ment sous-raprésentées dans toutes les
positions gu'on qudiifieralt en France de
positions de cadres supérieurs : on
frouve rarement des femmes directeurs
dentreprises, de cliniques, d'écoles,
d'administration ou en positton de res-
ponsabilité dans le monde académi-
que et de recherche.,

Man propoes sera centré sur les femmes
dipldmées de lenseignemeant supé-
rflewr, nofamment de l'université, gui est
restée. en Allemagne, un endroit de
formation pour f'accés & des positions
d'élite. Bien que le foux des dipldmés
de lenselgnement supérieur dans la
population active aft plus que triplé en
frente ans (de 4 % en 1961 & 145 % en
1921 dipldme universitaire de 3 % &
9,2 %), ce.sont foujours - et de plus en
plus - sux qui occupent des positions de
direction. Pour ce falre j'al eu recours
aux données du recenserment de 1987
el d diverses enquétes publiées. Tout
ce motériel statistique présente des
données fransversales ef non des don-
nées longitudinales gqu'l faudrait avolr
pour analyser les irajectoires profes-
sionnelles des femmes, Mais qui ne
m'staient pas accessibles pour ce tra-
vaill,

1 Les données longitudinales existent sur la
base du panel socio-éconcmique, dss in-
formations sur les frojectolres profession-
nelles pourralent &hre firées dss enquétes
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Mais peui-&fre faul-l auparavant dé-
crire brievement quelques caractéris-
fiques du systéme d'éducation et de
formatien allsmand. Rappelons  tout
d'abord que la formation dans 'ensei-
gnement supérieur est classée comme
formation professionnelle, elle  se
trouve donc dans la méme catégerie
statistique que l'apprentisscge en en-
freprise ou la formation en. école pro-
fessionnelle. Depuis 1970, on distingue
deux niveaux de formation dans len-
selgnement supérieur auxquels corres-
pondent deux types d'établissements:
le niveau des Fachhochschulen avec
une durée de formation de trols ans au
fnoins (avant 1970 c'étdient surtout des
écoles dingénieurs, depuis 1970 les
Fachhochschulen ont élargl leur &ven-
taill disciplinaire avec les écoles de
gestion, de formation pour les profes-
slons sociales et pour 'administration
. ainsi que les écoles d'arts et de designy,
et le niveau plus élevé des universités
avec une durée de formation de qua-
fre ans au moins. Le niveau universitaire
Inciut les  Technische Hochschulen,
Kunsthochschulen, PGdagogische
Hochschulen, Theologische  Hoch-
schulen. Les éfudes de Fachhochschule
se ferminent par un examen pour obte-
nir le Dpiorn (FH), le premier diplére de
fin d'études universitaires peut étre e
Diplom, Staatsexamern, Magister et, trés
rarement aujourd'hul, [a Fromotion( =le
~ doctorat). Normalement, la Brormotion
est le deuxieme examen qui est indis-
pensable pour une carriére universi-
talre, et qui sert comme titre de distine-
tion dans d'autres milleux. Tous ces
premiers dipldmes de fin d'études ne se
distinguent que par la discipline: ils ont
la méme valeur sur le marchg du fravail,

BIBB/IAB  sur ‘qualfleotion et  em-
ploi"(Qualifikation und Berufsverlaud de
1979, 1985/86 et 1991/92, mails des analyses
concernant notre problématique n'ont pas
élé publiées,

14

TRAJECTOIRES DE FEMMES DANS
L'UNIVERSITE

Le taux de participation universitaire
des femmmes a affeint le seuil de 40 %
depuis la fin des années soixante-dix. En
hiver 1991/92, il se situclt & 444 %
(dtudiants en premier semestre). Pour
tout I'enseignement supérieur (Fach-
hochschulen incluses) ce chiffre est de
40,8 %. Comme le montre le graphique
1, les faux de participation des femmes
dminuent au fur et & mesure que I'on
monte dans 'enselgnement supérieur
ef n'atteint que 3 % pour la catégorie Ia
plus haute des professeurs (C4)2, Le
taux le plus bas de femmes professeurs
de |la catégerie C4 se frouve en chimie
avec 05 % (une discipline qui compte
un flers d'étudiantes depuis des dizai-
nes dannées), le pourcentage le plus
dleve se sifuant en pédagogie avec 8,3
% '

Y-A-T-IL. CORRESPONDANCE ENTRE
L'EMPLOI ET LE DIPLOME?

Aurecenserent de 1987, il y avait dains
la population gcetive diplémée de l'en-
seignement supérieur, 28 % de femmes,
pourcentage qui ateint 32 % dans g
classe d'agse en dessous de 45 ans, Ce

recensement nous deonne également

des informartions sur les secteurs d'acti-
vité économigue ol se frouven! les
emplols des fernmes diplédmées. On
observe ci des différences importan-
tes entre femmes et hommes (gro-
phigue 2). Tandis quun quart des hom-
roes dipldmés cccupe un emploi dans
lndustrie, seulement 7,7 % de leurs

2 Professeur C4 cormespond, en gres, qu tifre
cle professeur de premiére classe en France.
Celte position est attelnte par nomingtion
el non par promation.




Les Cahiers du Mage /98

collégues féminines se trouvent dans
ce secteur. Les femmes se concentrent
dans le secteur de lenseignement et
de larecherche: 43,5 % y ont frouvé un
emploi, confre 19,2 % des hommes. S,
en deuxiéme temps, on regarde sépa-
rément les diplémés des universités, on
voit que le poids de lindustrie peut &tre
surtout affribué aux smplois des dipld-
més des Fachhochschulen. Pour les di-
pldbmés des universités, le nombre
dhommes dans ce secteur passe &
16.5 %. soit une diminutionde dix points,
celul des fernmes passant & 5,1 %. Le
polds du secteur “recherche et ensel-
gnement' augmente pour les deux
sexes; chez les hommes 1l est de 32.5 %,
chezles femmes de 55,7 %. En d'autres
termes, plus de la moitié des femmes
ayant un dipléme  unlversitaire ont un
emploi dans I'enseignement ou dans la
recherche. Le secteur de la santé est
de poids égal pour les deux sexes
(12%). Le secteur "droit et activités de
consell" est beaucoup plus important
pour les hommes gue pour les femmes
(8.6% contre 4%). Le commerce n'd pro-
fiqguement pas dminué dimportance
pour femplol des femmss (6,2%), mais

pour les hommes (3.8% confre 42% .

chez les diplémés de lensemble de
l'enselgnement supérleur). Pour éviter
une Inferprétation emonée, il faut gjou-
ter ici que la maojorité des femmes di-
pldmé&es d'université sont des pharmao-
~ clennes (56,5 %). Enfin, quand on exclut
des diplémés des universités ceux qui
ont fait des études pour éfre ensei-
gnant, le poids du secteur ‘recherche
et enseignement” reste remarquable-
ment prégnant pour les fernmes (39,9%).
Muais ce faisant, on élimine du champ
plus dun tiers des femmes Qyant un di-
pldme universitaire (35.5 %).

Depuis les années soixante-dix - date &
laquelle on s'étalt apergu en RFA que
l'expansion scolaire résideralt égale-
ment dans une augmentafion significa-
Hve dunombre de dipldmés de I'ensei-
gnement supérieur - 'un des polnts Im-
portants des débats sur I'&valution de

lenseignement supérieur concermne ig
question d"adéquation’ de l'emplol &
la formation des diplemés, Cette ques-
fion impligue beaucoup plus qu'un pro-
bliéme dumarché du fravall, comme le
monire l'évocation  fréguenfe dun
"prolétariat académique”. Elle est qussi
une maniere d'exprimer l‘angoisse
dune déstabilisafion de l'ordre social.
Alnsi la notion d"adgguation” est-elle
toujours restée vague. Elle se référe
plus & un stafut soclal - le statut de
"Akademiker' - qu'd des indicoteurs
précis comme & revenu, la position
hiérarchique ou des taches bien défi-
nies. COn s‘aperceit ainsi que Ies salalras
frés bos des jeunes chercheurs (docto-
rants ou assimités) ne posent pas de
problémes. Un emploi dans la recher-
che est foujours considéré comme
‘adéquat’, justement parce quil se

 frouve dans la recherche, On peut

foujours justifier les bas sclgires  par
faspect "apprentissage" de ce genre
d'emploi et en mé&me temps renvoyer &
un éventuel début de carniére brillante.

Pour donner cu sens & ce débat sur

I"adéaguation” entre dipléme et emploi,

on a eu recours a dewx indicateurs : la
position hiérarchique? et la classifica-
tion des professions. L'image des tro-
jectoires professtonnelles des femmes
diplémées d'université qui se dégage
guand on prend en compte ces daux

3 Le sclaire des doctoranis équivaut & la
moitié du salaire prévu dans les conventions
collectives pour les débutants dipldmés
d'universiié, et les jeunes chercheurs sont
souvent rémunérés avec un salaire de doc-
torants, méme si le doctorat ne falt pas par-
Hle de leur confrat de fravail,

41 position higrarchique est un indicateur
qui n'est utllisé dans les recensements que
depuis 1985. On ne peut donc pos vérifier si
la posttion des dipldmés était "mellleure”
dans les femps qui sont considérés comme
lage d'or de la "Akademikerbescharftigung”
ni & quelle époque ils se situent exacte-
ment.
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indicateurs présente deux traits carac-
téristiques:

1. Les nolfions de pouvoir ef de com-
pélence fouent un rdle décisif dans
lalfribulfon des emplofs a fun ou g
lautre sexe.

Les hommes se frouvent netterment plus
souvent dans des positions de pouvolr,
fandis que pour les femmes c'est lo
compétence qui constitue ['élément
dominant. Les. femmes occupent, en
générdl, des positions ou leur compé-
tence professionnelle est reconnue:
avocates, juges, médecins, enseignan-
tes, pharmaciennes efe. Elles sont plus
souvent gue les hoemmes dans un statut

de salariées et plus fréquermnment dans’

des positions ol c'est la compétence
et non le pouvolr qui est en jeu (tableau
). BEn bref, la domination masculine qui
est un élément fondamental des socié-
tés modemes se retrouve chaque fois
quon regarde la division sexuelle du
fravail, y compris dans les niveaux les
plus qualifies du monde du fravail ; elle
prend la forme dune exclusion des
femmes des positions de pouvaolr.

Cette caractéristique de 'emploi fémi-
nin ressorf plus clarement encore
quand cn regarde ce qui s'est passé au
cours des transformations sociales ds
lancienne RDA, c'est-G-dir@ au cours
des processus gui ont remodelé la so-
ciété est-allemande selon le modéle
ouest. Dans le cadre de l'stude sur les
trajecioires socicies en RDA du Max-
Plonck-Instifut - flr - Biidungsforschung
(Berlin), des données sur le statut social
en 19892 et en 1993 d'un échantillon re-
presentolif de la populafion est-
diemande ont &té collectées, le fa-
blecu 2 présente les résultats obtenus
du croisement de la position socicle en
1982 et en 1993 par sexe et plus préci-
sement, pour fous ceux gui avaient un
emploi & ces dates. Le faux de ché-
mage pour ies différentes catégories y
figure également et on voit gu'il est plus
glevé pour les femmes que pour les
hommes, comme le montrent d'dilleurs
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toutes les siatistiques de la Bundesans-
talt 7lr Arbeit (office fédéral du travail).

Dans ce tableau, les relations enfre
sexe, le pdle "pouvoir' et pdle "compé-

tence" est évidente : alors que 40% des
hommes qui, en 1989, occupaient une
position de cadre dirigeant, se trouvent
toujours dans la méme situation, cecl
ne vaut que pour 21% des fermmes, Une
relation comparable existe & un niveau
plus bas pour les contremattres ef ou-
vriers qualifiés : deux fols plus d'hom-
mes (66%) que de fernmes (30%) ont pu
préserver leur statut antérieur, Dans
cefte catégorie, les différences enfre
hommes et feammes en matiére de dé-
clin social et de chémage méritent
égclement d'étre examinées. Par con-
tre, dans les professions moyennes et
supérieures sans fonction hiérarchique,
les fernmes ont mieux sauvegardé leur
statut gue les hommes. Le modsle de la

- division sexuelle de travail qui prévout

dans Ia société dlemande devient en-
core plus visible en sttuation de trans-
formation sociale que & ol il est &
I'ceuvre depuis longfemps.

2. Les femimes se frouven! dans des
proportions neitement plus élevées
que leurs collégues masculins dans
des sffualions fugdes ‘inadéquares”
tfobleau 1),

Au niveau du dipléme universitalre,
deux fois plus de femmes que dhom-
mes occupent des positions d'agent de
maitrise  ou  demployé d'exécu-

tion/ouvrier, des posifions qui sont en-

core plus fréquents pour les dipldmés
des Fachhochschulen et notamment
pour les femmes. I faut gjouter cepen-
dant que les dipldmes des Fochhoch-
schulen impliquent beaucoup moins
gue ceux des universités un statut social
prestigleux et élevé; le postionnement
social associé & un tel diplome est plus
flou, les imoges sociales sont moins dé-




finles, Mais la différence enire hommes
ot fernmes sst 1é& auss! significative.5

Pour autant, cn ne sait frop comment
inferpréter ces chiffres  d'emplols
'inadéquais’. Des anclyses plus fines sur
des cas spécifiques montrent quil y a
souvent un echange saldire-statut so-
cial dans les emplois jugés ‘inadé-
guats”. Martha Meyer-Althoff a fait, &
plusieurs reprises pendant les années
80 et au début des années 90, des en-
guétes sur les frajectoires profession-
nelles de dipldmés de scilences humak-
nes et de lettres & Hambourg. En dehors
de 'empiloi classique pour ces discipli-
nes, & savoir I'école publique, ces di-
pidmés avaient frouvé des emplols
dans le jounalisme, dans les musées,
les bibliothégues et aulres insfitutions
de culture, mals il y avait aussi quelques
femmes qui ont déclare étre
"secrétaires” - mais pas au sens "clas-
sigue" du terme. |l s'ggissait, par exem-
ple, dune femme ayont tfeming des
études d'anglais qui fravailait dans un
burecu d'architectes et dont la tGche
principale étalt d'organiser la partici-
pation des architectes aux grands
concours infernationaux. Son  saloire
était considérablement plus élevé que
celui duns enseignante, sa situation
d'emploi stable, elle estimait son auto-
nomie cu traval Importante et ses
compétences acquises & ['université

Sceciest daen parile au falt que de nom-
breux dipldmés FH sont des ingénisurs, for-
rmctions o 'on ne trouve pratiquement pas
de femmes en Allemagne, tandis que les
fernmes dipliémées des Fachhochschulen
choisissent, dans leur majorité, les filiéres de
gesfion, de commerce, de travoil social
(Soziolarbelt und Sozialpddagegik). Les posi-
fions cuxguelles ménent ces filiéres sont
beaucoup moins définies que les positions
d'ingénleurs : elles laissent plus de place au
jeu de l'cffre et de lo demande du marché,
aurapport de force du monde de fravail ou,
comme on le sait, les femmes pésent
"naturelement” meins.
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bien ufitisées. Aprés avolr ferminé ses
&fudes, son avenlr s'étalt posé en ter-
mes de choix enfre un emplol précaire
et mal payé dans le secteur de la cul-
ture ou du joumndlisme et un emploi inte-
ressant, bien payé et relativerment sto-
ble mais "non-académigue” - et elle
avdit choisl f'emploi ‘non-acodémique”
et 'inadéguat".

Bien qu'on ne puisse pas supposer gue
le choix se présente toujours de cetfte
facon, Il pardt ralsonnable d'accepter
ou' il y cit scuvent, au seuil de la vie pro-
fessionnelle, un choix & faire : entre un
bon salalre, la stabllité de 'emplol mais
de fables chances dune carriére
britante d'un ¢cdté, et de bas salaires, 1
préeccrité de l'emplol et une possible,
mais douteuse carrlére brilante. Le seu
critére de "profession classique’ ne suf-
fit donc pas pour juger de la corres-
pondance entre le dipléme et I'emplol.
Les stratégles et logiques individuelles
doivent éire prises en compte. Le pro-
bléme qui se pose pour la comparcison
hormmes/femmeas est que la "causalité
du probhable” opéare de maniere & dé-
tfoumer les femmes des rsques d'un
avenir professionnel "brillant”,

Ceci est d'autant plus important gue les
femmes ont beaucoup plus de difflcul-
té&s sur le marché du travall. A tous les
nivecaux de formation, les taux de chd-
mage sont plus &élevés pour les femmes
Cue pour [es hommes, et quand on re-
gorde de prés la moblité des deux
sexes, on s'apergoit que pour les hom-
mes la mobilité professionnelle sert & la
promotlon, tandis que pour les fermmes
elle a surtout l'effet de défendre le sta-
tut social.® En tenant compte de foutes
ces informations sur les trajectoires pro-

6 ¢f. Kerl Uldch Mayer (1991), Berufliche
Maebilitdt von Frauen in der Bundesrepublik
Deutschland. in: Kad Uich Mayer, Jutia
Allmendinger, Johannes Huinink (&ds.),
Vom Regen in die Traufe: Aouen zwischen
Berur und Fornilie (pp. 57-90). Franlkdurt, New
York: Campus.
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fessionnelles des femmes dipldmées on
aboutt & lo conclusion que, dans wn
certain sens, les femmes protégent les
hommes des risques du marché du tra-
vdiii. Ce sont notamment les femmes qui
payent les colts de froubles conjonciu-
rels sur le marché du travail, mais aussi
les colts des processus de fransforma-
fion & long terme de (utlisation de o
main d'ceuvre qudlifiée et de la struc-
fure de Pappareil économigue. Ainsi
s'explique, en partie au moins, que les
diplémes universitaires n'ont que trés
peu souffert du "maldise de dévalua-
tion des diplémes” et que le statut so-
cidl de ["Akademiker' allemand a, en
sormme, pu éfre sauvegardé au cours
des frente années passées - si Yon
opere ce facite resserrement du re-
gard sur ia parfie masculine de la po-
puiation qui est si habituel dans la per-
ceplion de la structure socicle et du
marché du travail.

'LES TRAJECTOIRES PROFESSIONNELLES
DES FEMMES : CHOIX INDIVIDUELS OU
EFFETS STRUCTURELS ?

Quand on aborde la problématique de
la faible représentation des femmes
dans les positions de pouvoir, on se

frouve vite face & [argument cue les:

femmes n'ont pas le golit du pouvoir,
n'ont ni l'intérét nt la détermination
d'accéder & ces posttions. exempls
Cité de la 'secrétaire” diplémée d'uni-
versité dans le bureau d'architecte
peut servir de cas exemplaire pour Tilus-
frer cette disposition féminine. Bien sdr,
cef argument n'est pas totglement faux,
C'est parficuli@rement vrai en Allermna-
gne ou lidéologie de la matemité est
toujours trés forte et oll Iy pression so-
cidle pése lourdement sur les méres de
famille les incitant & renonecer au travail
ef & subordonner toute leur vie aux t&-
ches liées a la matemifé. Le choix entre
famllte et fravail reste ainsi un élément
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central de I'évolution des frajectoires
professionnelles des femmes. Cepen-
dant, tout intérét de recherche dans ce
domaine doit tenir compte de l'intercc-
tion de forces structurelles et de dispo-
sitions ou penchants Individuels, une
inferaction qui peut étre posée en ter-
mes d"amor fati', comme e dit Bour-
clieu,

Un exemple suffira ici pour démaonirer |a
force des effels structurels qui, dans un
deuxiéeme tfemps, se fraduisent en
"dispositions individuelles”, Cet exemple
concerne les taux de chdimage mascu-
lins &t féminins des dipldmés de diffe-
rentes disciplines universitaires (gra-
phique 3). Pendaont les années 80, le
faux de chémage des diplémés de
'enseignement supérieur était relafi-
vement élevé pour les détenteurs d'un
dipléme denseignant, et trds faible
pour les ingénieurs et dipldmés des
sciences. Il en résultait un taux de chéd-
mage élevé des femmes diplidmées, et
les jeunes femmes é&tdient invitées &
changer leurs préférences, c'est-a-dire
d sintéresser plus aux études dings-
nisurs et aux disciplines scientifiques.
Cependant, quand on regorde les taux
de chdédmage por discipline selon (e
sexe, le toux de chdmage féminin le
plus élevé se frouve pour les diplémes
dingénieurs. et c'est I& que les écarts
enfre hommes et femmmes atfeignent
feur madmum. Une fois de plus, ces
dennges moenirent que pour les fem-
mes, les problémes d'emploi les plus
aigus se situent dans fes segments pro-
fessionnels fraditionnellement mascu-
ins et ce, & tous les niveaux de formao-
fion.

Est-ce alors une simple *disposition" in-
dividuelle, un penchant irrationnel sl les
fernmes continuent & éviter les filieres
ou leurs chances cbjectives de car-
riere sont faibles ef 'almosphére leur
est &trangére voire hostile?
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Campus.
Tableau 1. Population active dipldmée de I'enseignement supérieur seion
la position hiérarchique 1991 (en %) ‘
dipléme .
universitaire ' dipldme FHS

position hiérarchique = femmes hommes femmes hommes

. % % % %
indépendants 116 184 - B7 124
cadres supérieurs 87 264 Ns 28,1
professions _ 654 23 316 358
infellectuelies sup.* _
employés quaiifiés : 104 53 283 154
employés d'exécu- 139 66 - 198 7
tion/ouvriers
sans réponse - 1 - 13
fotal 100 100 100 ' 100
N (en 1000)= ' 785 1431 225 825
" qudlifizierte Fachkréfte = positions d'expertise sans responsabilités particulidres d'encadre-

ment

Source: Hannelore Plicht, Karen Schober et Franziska Schreyer (1994), Zur Ausbildungsadéquanz
cder Beschdftigung von Hochschulabsolventinnen und cbsolventen, In: Mitfetungen aus der
Arbedisrnanki- und Beruls- forschung 27, 3, . 197, Données du rmicro-recensement.
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Tableau 2 ; Mebilité professionnelle en Allemagne de FEst aprés la réunitication - L
compardison hommes/femmes (en %). SN

Position professionnelle 1993 fotal
Position ] 2 a 4 5 6 7 8 inaclif sans % N
professionnelle 1989 1ép.
hommaes |
| codresdirigeants 4 % % 7 2 2 - 5 7 2 10 A&
2 professionnalss 6 &4 8 2_ - - - 14 &b - 12 &8
3 semi- 14 2 43 4 2 6 - 6 2] 2 12 81 \
professionnels
4 employésquolifiés 3 - 7 5 W0 7 - 7 14 - 7 .
5 ouvriers qualifieas/) 2 - 2 4 6 5 - 5 15 1 4 188
contremaitres
6 ouvriersf?mployés - - 2 2 2 & - 5 % - 10 4
non quclifies
7 agriculteurs - - - - a3 B - - 12 - 2 8
8 indépenclants - - 8 8 17 &8 - 5 - - 3 12
% total | 8 10 9 7 ¥ 9 - 8§ 4 1 W
N 2 L0 4 3 44 3z - 3 €0 5 422
fammes
1 cadres dirigeants 2.3 3 4 - 3 - 3 21 3 7 .
2 professionnels 7.6 2 9 - - - 2 7 6 0 4
3 semi-professionnels 3 - b 0 - 1 - n .8 28 119
4 employés qualifiés - - 2 ® - 9 - 2 o 7 27 114
5 ouvriars qualifiés/ - - 3 3 X 4 - 3 a7 - 8 36
contremciitres
6 ouvrisrs/empl.oyés - - 1 6 i 2 - 1 54 6 16 70
non-qualifiés
7 agriculteurs .- 4 - - 4 14 - - & - 2 7
. 8 Indépendants - R TR s 0 B 5 - 2 8
% total 3 7 2 x 3 % - 2 V.o 5 100
N 2 R B M 14 B - 16 13 x 428

Source : Helke Solga (1995), Der Venteit dar oberen Dienstidasse der DR nach 1989 » HelBt ihr
Schicksol nach

aer Wende ‘beruflicher Abstieg "7 Manuserit, Berlin : Maox-Planck-instiut for Blldungsforschung.
Données de l'enquéte "DDR- Lebensveriaufsstudie” du MP! fir Bildungsforschung.
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Graphique 1 ; Taux de participation d
- on 1991 (en %).
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Graphlque 2: Populaﬂon active diplémée de I'enseignemenr supérieur ot Im-
portance du secteur d'activité économique 1987 (en %).
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Graphique 3 : Taux de chémage dans quelques disciplines selon le sexe - 1987
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DIPLOME ET
PROGRESSION
DES FEMMES
'DANS LEMPLOI :

L' APPROCHE DU
CAPITAL HUMAIN

par
Christine Fournier

Economiste,
CEREQ - Marseille
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u début des années
soixante, 'approche néo-
classique tente d’expliquer
la dispersion des individus
dans | ‘emplol, plus précisément les
écarts de salaire observés. Ainsi, nat

la théorie du capital humain. Amenée

& constater les différences de rému-
nérations des hommes et des fermmes,
elle compléte, peu aprés, son systéme
d’'hypothéses. A 'époque, fes  taux
d’activité féminine sont encore faibles
bien gue crolssants, les niveaux de sor-
tie du systéme scolaire des fllles s5ins-
crivent en decd de celx des gargons,

et les ifinéraires professionnels fémi-

nins restent marqués par la discontinui-
¢ qui fondait largement les analyses
comparées des carriéres des hommes
et des femmes (Labourie-Rocopé ef
alil, 1977 ; Goux, 1991).

Les vingt demiéres années consacrent
la double avancée des fermmes, dans

e systéme éducatif et swr le marché

du traval, accompagnée d'un effa-
cement progressif de 1 discontinuité
de I'activité féminine. Dans quelle me-
sure les transformations & I'oeuvre in-
terrogent-elles la perspective néo-
classique ? ' o

Dans un premier femps, nous rappelle-
rons brigvement les hypothéses néo-
classiques, puis nous présenterons les
évolutions du marché du fraval, du
point de vue des différences de sexe,
enfin, nous tenterons de confronter
théorle etf rédlité d'aujourd’hui dans le-

but d'apprécier "actudlité de I'appro-

che du capital humain quant & ces
questions. : '

| - RAPPEL DE LA THEORIE DU CAPITAL
HUMAIN

Dans le cadre de la théotle du capital
hurnain, les différences de salaires re-
posent sur les différences de produc-
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fivité. Le niveau de productivité d'un
individu résulte du volume de capital
human quil o incorporé  (Becker,
1964). Celui-ci peut &tre défini cornme
«|'ensemble des capacités producti-
ves d'un individu, incluont ses apflitu-
des opératoires au sens le plus large :
connoissances générales ou spécifi-
ques, savoir-faire, expérience... » (Ga-
Zier, 1991).

Infficlement, l'individu accumule ce
copltal humdin pour une large part
dans le systéme scoldire : le nombre
d'années d’étudss (ou le niveau de
formation) représente donc I'un des
Indicateurs essentiels du capital hu-
main incorporé,

En corséauence, chagque individu
entre surle marché du fravall avec un
stock de caplial human, Ce stock
peut s& modifier au cours de la vie
aclive. Soit quil s'enrichisse par de
nouveaux investissements en forma-
fion ou par I'expérience acquise dans
"emplol. Soit qu‘il s’érode par manaus
d'entretien, volre en icison de |'absen-
ce d'usage.

Par cilleurs, le capitad humain peut éfre
de deux types : général (susceptible
de circuler) ou spécifique (dont Ia
valcrisation est limitée).

Le cadre néoclassique, & cette étape
“de la réflexion, ne différencie nulle-
ment hommes st fermmes : I'investisse-

ment en formation comme le rende- -
ment du dipldéme n'infégre pas le sexs

comme variabie déterminante. Con-
duit @ prendre en considérotion les
écarts de rémunérations entre hom-
mes ef femmes, des compléments
sont proposés.

C'est essentieilement "hypothése de
I"atrophle qui vise & justifier les’ diffé-
rences de Qains selen le sexe (Sofer,
1990). Celle-ci tient en deux proposi-
fions. Les femmes, anficipant une vie
profassionnelle discontinue : )
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-accumulerdient moins de capitat
humain gue les hommes ; on explique.
ainsi leur moindre productivité ;

- Investiraient des professions dans
lesquelles I'interruption d'activité en-
Traine la dépréciation la plus 18gére du
stock de capital humain ; on explique
cinsi la division de 'empiloi.

Les années qui ont sulvil’&laboration de
cette hypothése ont considérablernent
modifié le paysage. Les tendances &
I"'ceuvre donnent leur pleine mesure au
cours de la décennie quatre-vingt.

Il - LA PROGRESSION DES FEMMES
SUR LE MARCHE DU TRAVAIL :
QUAND L'UNIVERS FEMININ SE
SEPARE EN DEUX

1 - Panorama

Entre 1982 et 1990, dotes des deux
derniers recensements, l[e nombre de
fernmes acftives, en France, passe de
neuf millicns et demi & onze miliions
quand celui des hormmes stagne &
quatorze milions. Plus nombreuses
chague onnée sur le marché du tra-
vdil, les femmes ont cessé de s‘en refti-
rer quand elles deviennent méres : la
fraditionnelle courbe bi-modale qui il-
lstrait les fluctuations du taux o’ acti-
vité en fonction des différents dges de
I vie s’est effacée dés la fin des an-
nees soixante-dix. . -

La crise de "'emploi n‘a donc pas en-
tfome la progression des femmas sur le
marché du fravail, Elle se fraduit pour-
fant par une aggravation du ché-
mage : entre 1982 et 1990, le nombre
de femmes au chémage s'éléve de
500 000 tandis gue le nombre d'hom-
mes chomeurs augmente de 200 000.
Les taux de chdrmage respectifs des
unes et des autres s'élévent en con-
séquence : en 1990, 8,4% des hommes
actifs sont chémeurs, 14,7% des fem-
mes actives.




Ence qui conceme ia féminisation de
la population active occupée, 'oug-
mentation considérable du nombre de
femmes dans 'emplol au cours des
années guatre-vingt (+ un millicn) se
traduit par une avancée des femmes
dons presque foutes les professions
saiariées.

Toutefois, pamni le milicn supplémen-

tdlre de femmes mentionné, plus de

850 000 ont contribué au déveleppe-
ment de catégories déja fortement

féminisées, notamment « employés de-

la fonction publique » (+ 260 000},
« professeurs et professions  scientifi-
ques » {(+ 120 000), « professions Inter-
médiaires de la santé et du fravail so-
cial» (+ 130 C0Q), « personnels de ser-
vices directs aux  particuliers »
{(+ 130 000} . -

En conséquence, la part des femmes
dans les professions hautement fémini-
sées s‘accentue : la concentration
des emplois féminins se renforce. Pour
autont, ce mouvement n'est pas ex-
clusif et les fernmes progressent égo-
lement dans des professions moins
féminisées.

Pour cachever de dépeindre les an-
" nées quatre-vingt, il faut souligner la

multiplication des emplois précaires,

gu touchent plus particuliérement les
fernmes et le développement des

emplois & temps partlel, trés large-

ment féminisés et loin d’élre toujours
« cholsiss,

Ce panorama trés général, soucieux
de mefifre en lumidre les différences
de sexe, ignore celles qui divisent |les
femmes. Or, il ressort d'une analyse
plus poussee cue, loin d'étre homo-
gene, Ia population des femmes acti-
ves est traversée par dimportants cli-
vages qul renvolent dans une frés
large mesure aux nivedux de formation
aitelnts (Couppié, Fournier, 1994).
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2 - Lovancée des femmes dans

le systéme éducdtif trouve un écho
dans la féminisation des emplois
de cadres et des professions
Infermédiaires

Au cours des années quatre-vingt, les
fermmes opérent des avancées nola-

bles parmi les professions libérales, les

cadres de la fonction publique, les
codres ddministratifs ef commerciaux
d’entreprises, les Ingénieurs st cadres
techniques d'enfreprises, les techni-
ciens et les professions intermédicires
aadministratives et commerclales d'en-

treprises : elles confirment leur prédo-

hinance parmi les « professeurs et
professions scienfifigues », les profes-
sions infermédidires de la santé st du
fraval social et les professions inter-
médlaires administratives de la fonc-
flon publigue (Tableau n”1).

Les fermrmes n'ont pas avancé aléatol-
remen} parmi les professions intermé-
digires et les cadres. Les progressions
les plus remarquables, en termes rela-
tifs si ce n'est dbsolus, portent sur des
catégories exigeant un niveau d'étu- -
cles élevé, voire un dipldme stricte-
ment défini (par exemple, en 1990, 88%
des professions libérales ont un di-
pldme de I'enseignement supéileur).

Durant la derniére décennle, 1e sec-
teur tertiaire multiplie les emplois de
cadres et de professions intermédiai-
res requérant des compétences dé-
fenues par les individus sorts aux plus
hauts niveaux de I'apparell de forma-
fion : les débouchés professionnels
des femmmes les plus dipldmées s'éfen-
dent du fait de leurs atouts scolaires.

Les débutantes qui accédent aux ern-
plois de cadres ef aux professions in-
termédiaires sont issues de |'enseigne-
ment supérieur : les premiers sont es-

. senfiellement climentés par les dipld-

mées des deuxieme ef troisiéme cycle
universitaires, les écoles dingénieurs
et de commerce, les secondes pour
partie par ces mémes formations ainsi
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Que par les formations supérieures
courtes (IUT, STS) el une petife minorité
de bachslieres.

Pour Ies jeunes femmes qui intégrent
celfte
conditions d‘insertion sont favorables
et proches de celles que rencontrent
les jeunes gens exergant des emplois
de méme catégorie : accés rapids &
un contrat & durée Indéterminée, pé-
riodes de chémage rares et courtes,
rémunérations relativement élevées,

Toutefois, si les fermmes les mleux do-
tées scolairement rejoignent la sphare
du ferficlre qualifié dans laquelle leurs
condifions d'empiloi, du moins en
début de vie active, sont proches de
celles des hommes, les moins diplé-
mées, en revonche, sublissent de plus
en plus difficlement la crse de
["emplol.

3 - Pour les moins dipldmées,
la situation s’aggrave et 'écart
avec les hommes se creuse

Les femmes
accusent difficilement la dégradation
d'un marché de I'emploi marqué par
la segmentation.

Toutes générafions confondues, en
1990, une active non dipldmée sur cing
est chdmeuse (12% des hommes de
méme niveaw), 17% des dipldmées de
niveau V (7% des hommes du méme
niveau) ; cu niveau du baccalouréat,
I'Ecart se resserre : 9% de chdmeuses
parmi les actives, 5% parmi les actifs.

L'étroitesse de I'éventaill des spéciali-
tés suivies par les filles, aux plus bas ni
veaux de formation, enfrgine des phé-
nomenes de concurrence particulié-
rement cigus.

Aingl, touf au long de la fllére adminis-
frative, qui abserbe une iarge part des
effectifs f&minins, on observe les effets
d’'une concurrence «en cascade »
les fitulaires de BIS supplantent les ba-
cheliéres qul écorfent les diplémeées
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spheére  professionnelle, les

les mMoins drplémées'

de niveau V ; G ceite filiére technique
se Joignent les formations générales
intéressées en partie por le méme
fype d'emplols. :

Les emplois de services, fortement
féminisés et en développement cons-
tant depuis plusieurs années, appeilent
des compétences supposées emprun-
tées & I'activité domestique, peu valo-
risees comme éléments de qualifica-
tion professionnelle : dans 'accés a
ces emplols, se retrouvent aclors en

- congurrence les jeunes femmes les

moins diplémées ef leurs ainées dé-
pourvues de dipldme,

Cn peut penser que les fammes en
occupant les emplois terticires ont

‘conjugue efficacement scolarisation

et progression dans I'activité. En té-
moigne la féminisation des professions
d'smployés (tfableau n®2),

Certes, I croissance de I'emplol f&-
minin s’est essentiellement faite dans
des espaces ferticires non investls par
la main d’oeuvre masculine et qui ont
connu un fort développement au
cours des guinze dermiéres anndes.
Mais I'augmentation impressionnante
des effectifs en jeu ne doit pas faire
oublier e prix que paient les moins di-
pidmées en ftermes de conditions
d'emplel. Les types de contfrals de
tavail des employés de commerce

(13% d'emplois précaires, en 1990,

contre 8% pour I'ensemble des profes-

_sions) ou des personnels de services

directs aux particuliers (12% o’ emplois
préccires) en rendent compte. Les
ecarts cbservés en matiére de condi-
tions d’'emplois indiquent molns une
discrimination déllbérée de ia port des

- employeurs que la conjugaison de Ig

féminisation et de la précarisation

Jouant qu sein d'espaces profession-

nels déterminés, Mais on peut toutefois
penser que cette convergence n’est
pas onodine.

Bon nombre des professions qu’ont
rejoinfes les femmes les moins diplé-
mées supposent un exerclce & temps




partiel, En 1994, selon  I'encuéte-
empici, une femme sur guaire travaille
& temps parttel quand Ic proportion
n'afteint pas 4 % des hommes. La part
des empileis a temps pariel varie se-
lon [es quallfications et corrolairement
selon jes niveoux de formation : 59%
des ouvriéres de type artisanal, 47%
cles personnels de services directs aux
particuliers, 16% seulement des fem-
mes cadres. Par adilleurs, toujours seton
'enguéte-emploi, la mcitlé des fem-
mes non dipldmées travailant & temps
parflel se déclare « disponible  pour
fravailler plus », moins de une sur trois
pami les diplémées de I'enseigne-
ment supéreur, Certes, le temps par-
tiel peut gpparditre aujourd’hui com-
me un nolveau moyen de réguler la
combincison vie famllicle/vie profes-
sionnelle, en échappant ou refrait pur
et simple du marché du travaill ¢ de
Singly, 1993). Reste qu’'ll est ausst le
movyen d’une plus grande flexibilité re-
cherchée par les entfreprises et
comme le soulignent M., Maruani et
C. Nicols ; « Aujourd’hui done., dans de
nombreux secteurs, lorsque i'on parle
du temps partiel, Il ne s’agit ni de déslrs
ni d'aspirations, mais de gestion et de
flexibiité, » (Maruani, Nicole, 1989) et
les moins dipldmées sont & cet égard
particulierernent fragilisées,

le duclisme cu marché du traval
s‘accentue, qui foit coexister :

- un secteur primaire, déterminé par le
haut nivead des qualifications/forma-

tions, des rémunérations et la stabilité -

des emplois, dans lequel les &carts
hommes-fernmes se réduisent ;

~un secteur secondaire, définl par le
bas niveau des qudiifications/forma-
tions et ko fragilisation des conditions
d‘emplol, dons lequel les écarts hom-
mes-femmes se creusent.

Ceflte segmentation des espaces pro-
fessionnels éprouve plus particuliére-
ment les derniéres arrivées sur le mar-
ché du fravail,
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le cadre néoclassique, soucieux de
justifier la dispersion des individus dons
"empiloi, notfamment du point de vue
des remunérations pergues, propose 4
travers la théorie du capital humain
une explication de la disparité obser-
vée., Contrainte de reconnditre les
&carts selon le sexe, elle aménage e
modéle en Introdulsant 'hypothése de
I‘atrophie. Cet ensemble théorique,
historiguernent inscrit, et soumis dés
soh émergence & la critigue, résiste-1-il
aux récenfes évolutions du systéme
éducatif et du marché du travail ?

lli - L'APPROCHE DU CAPITAL
HUMAIN REVISITEE

Comment relire le réle du dip!/éme
dans la réduction des différences
entre hommes ef femmes sur le
marché du travail & partir de la théorie
du capltal humain ?

1 - Ce qul va dans le sens d'une
réduction des différences de sexe

Les fransformations cdu marché du tra-
vail relatives aux femmes intégrent un
double phénomeéne ;

- une élévation considérable des ni-
veaux de formation des filles : elles
sont aujoeurdhul plus nombreuses que
les garcons & accéder & I'enseigne-
ment supérieur (Duru-Bellat, 1995)

- une réduction Importante de la dis- -
continuité ; aujourd’hui, ce sont les
femmes agées de 26 & 44 ans gul se
rmontrent les plus actives 1 en 1990, huit
sur dix d'entre elles sont sur le marché
du fravail et lewr taux d'activité a
augmenté plus que proportionnelle-
ment au cours des années quatre-
vingt.

En mé&me temps qu'il entraine la dispari-
fion de I'afrophie, réelle ou supposée,
ce double mouvement conforte la
théorie du capital humain. Les femmes
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investissent davantage en formation et,
pour rentabiliser cet investisserment,
sont plus présentes sur le marché du
fravail. On peut penser gue ['intention
joue aussi en sens confraire : parce

gu’elles envisagent d'étre actives, les

femmes investissent en formation. En
tout état de cause, le lien entre les deux
- phénoménes est effectif.

Nous avons vu par allleurs que [a pro-
gression des femmes dans les emplols
les plus valorisés était fortement lige &
leur avancée dans le systéme sco-
laire, que les femmes trouvaient I& e
bénéfice de leur investissement en
formation. Une partie des femmes is-
sues ces plus hauts niveaux de 'appa-
rell de formation intégre, aujourdhui
des professions largement masculini-
sées (Ingenieurs, cadres d'entrepri-
5€S...) '

Pour les plus hauts nivegux de forma-
tion, I'écart enfre hommes et fernmes
au moment de I'enfrée dans la vie ac-
five tend & se réduire, On peut en dé-
dure que l'imoge quont les em-
ployeurs des compétences des fem-
mes se fransforme & mesure cu’elles
cvaneent dans 'oppaorell éducatif ef
qu’elles font valoir leur aptitude dans
'exercice d'emplois jusqu'ici 1rés
mgjoritairerent  exercés par  des
hommes. On peut cussi penser que la
fagon d'exercer ces professions n’est
pas figée et gu'elles se fransforment
- du fait de leur féminisation ; qu’elles se
férninisent aussi du fait d'un recours &
des copacités plus facilement mises
en oeuvre par les fernmes (aptifude cu
travail en réseau plutdl gu'exercice
d‘une autorité hiérarchique par exem-
ple). ' -

Reste posée pour celles-cl I question
des carméres qu’elles poursuiviont, Au-

deld des condifions comparables se- -

lon le sexe en pérode d'inserion,
comment se dérouleront les itinéraires
des unes et des aufres, par la suite
chargées de famille ?
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2 - Ce qui va dans le sens de la
permanence des différences

Dans le méme temps, deux fendances
vont dans le sens d'une permanence
des différences de sexe ef soulévent
des questions guant cu rende-
ment/enrichissement du capital hu-
main selon le sexe.

La division de 'emploi seion fe sexe
perdure

- Parmi les diplémées de haut niveau,
une partie des femmes s'oriente vers
des professions frés féminisées (fonc-
fion publique...) (Many, 1995).

- D'autre part, les fernmes sorfies aux
plus bas niveaux de I'apparell éducao-
tif, éprouvant la segmentation du mar-
ché du fravail, contribuent frés majori-
tairement & renforcer la féminité des
professiorns. fraditionneilement f&mini-
nes. C'est en ces lieux gu’elles exer-

cent les emplois les moins valorisés

dans des conditions préccaires, faute
de mieux ; autrement dit, & dé&faut de
faire valoir leurs préférences, d'opérer
un choix enfre plusieurs opportunités,

Pour les dipldmées de niveau V et in-
frq, les écarts avec les hornmes, ou
rmoment de I'entrée dans la vie active
se creusent, que dire ¢ leur égard de
l'“image » des employeurs ? Com-
ment justifier la moindre productivité
moyenne supposée des femmes les
mains diclémées par rapport aux hom-
mes de méme niveou de formation ?

Le raiscnnement en termes de niveaux
de formation fausse la compréhension
des différences observées, Femmss ef
hommes ne se frouvent pas en concur-
rence sur les m&mes emplois : leurs
formations, leurs quclifications diffe-
rent. A ces niveaux, I'éventdil des for-
mations suivies par les gargons est plus
large et les dipldmes qu'ils obtiennent
plus rentables (Fournier et alii, 1994) ;
les filles se retrouvent souvent en con-
curence entre elles, La guestion est
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donc moins de savoir si les employeurs
exercent une discrimingtion que de
comprendre pourguoi les femmes les
molns dipldmées sont amenées &
exercer les emploils présenfant les
conditions les moins avantageuses.

Les types d'emplois accessibles aux
fernmes les moins dipl8mées posent
de fagon digué la question des lieux
professionnels permettant de valoriser
et d'enrichir le capital humain incor-
poré.

En effet, la confrontation des débuts
dans [a vie active des hommes et des
femmes les moins dipldmés (niveaux V
de formatfion notamment) suggére

. que les hommes, & ces niveaux, font

valoir un capital humain plus général
- que spécifique. Plus général, ce capl-
. Tal est par conséguent plus transversal
gt non seulement permet I'cdecés &
~des emplols plus diversifiés mals de
plus. offre des possibilités d’enrichis-
sement facilitant les changements
d’emplois et autorisant les promotions.

Aux mémes niveaux de formations
(ol les Iimites d'une approche en
termes de niveaux), les femmes font
valoir un capital plus spécifique, limi-
fant la diversification des professions
accessibles et les possibilités d'enri-
chissement du capital humain. En con-
séguence, elles restent, pour une large
part enfermées dans le secteuwr se-
condcaire du marché du travall, con-
fraintes & I'accumulction d'emplols de
méme type: composant un enchdine-
ment ignorant Ia promation.

'y a donc lieu de s'interroger sur le
caractére plus ou molns général ou
spécifique des capitaux humains . in-
corporés par les files et les garcons,
Qqui fonde tout & la fols o transversalité
-des formations acquises et les capaci-
tés d'extension de ces caplioux qui
sont & I'origine de la mobilité des indi-
vidus, nofamment des possibilités de
circulatfion du secteur seconddire vers
le secteur primaire du marché du tra-
vall.

Le femps partiel progresse parmi
les femmes.

Ainsi, du point de vue du rendement
des formations, & la discontinuité de
I'activité féminine, se substifuerait le
temps paitiel.

La modulation du rendement du capi-
tal humain conduit & poser des ques-
fions quant aux effets des tfendances
mises en lumiére sur les possibilités
d'accumulation de capital humain et
par conséguent de moblité profes-
slonnelle des femmes.

Le temps partiel, s'il présente un avan-
tage Indéniable. sur lka discontinuité du
point de vue de I'entretlen du capital
hurnain accumulé, limite les investis-
sements par rapport au temps com-
plet. On refrouve alors toutes les limi-
tes évoguées plus avant a propos des
possibilités d'accés aux emplcis et de
mobilité des unes et des aufres.

- 3 - Le dipléme ,com'me « facteur de

desserrement des confralntes »
l.a synthése des tendances aujourd’hui

-4 Voeuvre invite au dépassement

d'une approche en termes de réduc-
flon/permanence des différences. En
effet, la dualisation des emplois fémi-
nins se renforcs. Pour autant, toutes les
femmes hautement dipldmées ne re-

- joignent pas e modéle d'emploi mas-

culin gendement maximal du capital
humairy, une part d'enfre slies exer-
centf des professions fraditionnelle-
ment féminisées (enseignantes...), op-
tent parfais pour le temps partiel, Elles
sont acilves dans des conditions qui

facllitent la conciliction de la vie fami-
lidle et professionnelle. A mesure que

le dipldme s'éléve, les opportunités
d'emploi (lieux de rentabilisation et
d’enrichissement du capital humaln)
s@ multiplient et permettent aux fem-
mes d’opérer un arbifrage qui intégre
des dimensions extra-professionnelles.
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Pour les moins dipldmées, |'exercice
d'emplols & prédominance féminine
et le temps partiel ne traduisent pas
les mémes intentions», Le plus sou-
vent, le temps partiel ne résulte paos
d’'un choix mails participe de ia défini-
fion méme de I'empiloi, exercé 4 dé-
faut d'aulres opportunités. Les femmes
se frouvent qlors emporfées por un
engrenage dans lequel réapparalt o
figure de I'atrophie. Elles se présentent
sur le marché du travail avec un faible
stock de capital humain et en consé-
cuence sont amenées O exercer des
emplols caractérisés par de trés fal-
bles possibilités d'enrichissement du
capital humain, voire par la déprécia-
tion du stock dont elles dispostient &
I’origine (notamment s°il y @ non con-
gruence entre la spécialité de la for-
mation sulvie et celle de ['emploi
exercé). '

~ Les transformations récentes du mar-
ché du fravaill confimept in fine que la
réalité est complexe et résiste & une
compréhension univogue, parficulie-
rement en ce qui conceme les fem-
mes. I ressort des changsments ob-
sorvés que le dipléme, s'il est inégo-
lement renfabilisé au plan profession-
nel, contribue & desserrer les. contrain-
tes qul shructurent les. arbitrages fémi-
nins. -

'CONCLUSION

La relative permanence de Ia division
des emplois ef ie développement du
temps partiel des femmes condulsent
a une rentabilisation différentielle du
capital humcin  incorporé selon le
sexe, le dipldme ressort .comme N
facteur déterminant dans Ia réduction
des écarts cbservés entre hommes et
fermmes sur le marché du travail. Pour
cutant, 11 ne fonde pas une équiva-
lence stricte enire les emplois des
unes et des aufres, il apparcit plutdt
comme 'élément prédominant d'un
arbitrage intégrant des confraintes qui
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s'‘amenuisent & mesure que le niveau
de formation s'éléve.

Cefte perspective pose la question de
la spécificité frangaise : dans quelle
mesure s'exprime ici la valorisation
frangaise du dipldme ? Observe-t-on
les mémss Tendances dans d'autres
pays ? ( Le Feuvre, Walters, 1993)

Elle souffre par ailleurs du mangue de
recul nécessaire pour apprécier |'en-
semble de g vie active des hommes
et des femmes également diplémeés,
La continuité de I'aclivité, |'exercice
d'un emploci a temps complet ef
Fentrée dans des professions jusqu’ici
fortement. mascutinisées suffiront-ls . ¢
effacer les cifférences de cairléres
enfre hommes et femmes ?

Selon l'angle de vue empruntd, on
peut 8tre optimiste ou non. Le clivage
qui partage la population active fémi-
nine, 8l N'a rien de spécifique, puis-
qu’ll fonde la segmentation du morché
du fravail, mise en lumiére depuils long-
temps, se renforce actuellement. Le
niveau de dipldme ressort & la fols
comme le principal levier de féminisa-
Hon des emplcls les plus valorisés et
comme le principal facteur & I'origine
des inégalités entre femmes face &
'emplal, Dars la poursuite de 1'égalité
des sexes, nul doute que les plus di-
plomées sont avantagées.

En conséquence, si la confrontafion
des situations féminines et masculines
garde une actualté certaine, celle-ci
doit s'inscrire dans une interrogation
qui Infegre les inégalités des femrnes
enhre elles.




BIBLIOGRAPHIE

BeCKEr G.5. (1964) Human caplal, o theorieal
and emplrcal analysi with special refsrence
fo ealvcarion, NBER, New-York,

Courpie T, (1998) « Insertion professionnelle
des Jeunes flles : un clivage croissant selon le
niveau de formation atieint », & paraifre dans
la collection des études, Cereq,

Courre T. et Fourner C. (1994) Cereqg-frar n°
104, décemtbre 1994,

DurU-BELLAT M, (1995) ¢ Education-
Formations, in  Les femmes - confours ef
caracterss, Service des droits des fernmes,
. INSEE.

FOURNER C. et Al (1924) « L'actudllité du CAP
et du BEP » Cereq-8refn°99, juin 1994

GAzer B. (1991) feonomie o fravail ef o
/l'emploi, Dalloz,

Goux D. «Coup de freln sur les coméres s,
Fconorpie el sfafisfique n°249, décembre
1991, |

Lles Cohlers du Mage 1/95

LABOURE-RACAPE A., LETABUER M.T. et VASSEUR
AM, (1977 « L'activité féminine - Etude sur g
discontinuité de I'activité professionnelle »,
‘Coahiers ou CEEne 11, PUF,

LE Feuvre N, et Walters P. (1993) « Egales en
drelt ? La féminisation des professions juridl-
ques en France et en Grande-Bretagne »,
Soc/étds confermporanes, 6.

Marry C, (1995) « Polyfechniciennes = Poly- .
techniciens ? », Cafers du Mage, n°3-4/95,

Maruant M. et Nicole C. (1989) A fabsur des
aames : mélers masculing - emplols rémi-
s, Syros Alternictives,

SneLy F. (De) (1993} «Les haobifs neufs de la
domingtion masculineg », Lson? n°196, nov.
1993

Sorer C. (1990) «La répartition des emplois
par sexe : capital humain. oy discriming-

“tion? » fconomie ef Frévision, n° 92-93,

33



Christine Foumnier

ANNEXES
Tableou 1
Evolution des
Taux de Taux de [effectifs totaux|  pgactits
PCS férn_inisc:ﬂqn féminisation (H + F) en 1990
en 1982 an 1990 1982/1920 (H+F
Professions 273 31.9 4285 304 896
llércles :
Cadres de ia _ 24,0 274 - +178 287 472
fonctlion publique o
Professeurs et 45,1 50,0 +58,5 5563 704
professions
scientifiques _
Cadres administra- 20.3 29.8 +29.7 711552
1ifs et commerciaux
d'entreprise _
Ingénleurs et cadres| - 59 11,2 . +56,3 881 640
fechniques ' -
denfreprise -
Professions 743 76,7 +26,6 740 616
infermédiaires de Ia
santé et du travail
social .
|
Professions 46,7 50,2 +41,7 392 520
infermédiaires '
administratives de
I fonction publique ._
I‘Professions' ' 39,4 454 +38.4 1276 826
intermédicires ' :
administratives ef
commerciales
d'entfreprise
Techniciens +11,0 727 872

Source : INSEE. Recensements de la population 1982 et 1990, traitements Céreq.
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. Tableau 2

Evolution des
. Taux de Taux de  [effectifs totaux; pfectifs en
PCS féminisation | féminisation H+F 1990
- en 1982 en 1990 1982/19%0 H+P
g Employés civils et 752 792 | 4146 1016712
agents de service
de la fonction pu-
blique
Employés adminis- 756 . 835 6.2 1914576
trafifs d'enfreprise ' _
Employés de - 775 78,6 +165 728 208
commerce
Personnels de 82,8 824 +20,2 949 248 .
services direcls aux
particuliers
0. Q. type industriel 10,5 .- 128 ' 1479 600
0.Q. type arfisanal 79 69 04 1327680 ||
0.Q. de lamanuten- 74 76 356 616
fion, de magasi- : o - '
nage et des frans-
ports ' _
ONG. type 36,7 - 353 _ 1716528
industriel .
O.N. Q. type 284 31.1 13,7 868 704
artisanal
Ouvriers agricoles 145 - 193 235704
et assimilés '

Source : INSEE, Recensements de la population de 1982 et 1990, fraitements Céreq;
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efte infervention s'appuie
sur une enquéte sur les
nouvelles moddalités d'inser-
tion des jeunes! réalisée en
1990, Dans cette recherche J'ai parti-
culidrement insisté sur les frajectoires
d'insertion et les comportements d'ac-

Cfivité des jeunes femimes mals sans

vidiment fdire infervenir Ia question de .
la formation ni celle de la carnigre et
pour cause... l'ensemble des jeunes
enquétés n'oftfeignoient pas le niveau
bac et la plupart d'entre eux, & frente
ans passés, en &taient plus au stade du
bilan d'insertion gu' au stade du bilan
de carriére |

Je voudrdis insister Icl sur 'évolution du
rapport au fravaill des jeunes hommes
el des jeunss femmes. Mais avani
d'aborder mon propos, |'cimerais faire
un point de méthode |

| - UN POINT DE METHODE

Chercher ¢ rendre compfe de o
complexifé '

Lenguéte prévoyait de comprendre
les difficultés d'insertion des jeunes au

deld des grandes corrélations cou-

ramment évoduées sur la  question.
Certes, on saif que linsertion juvénile
dépend des capacités d'emploi des
marchés locaux, des niveaux de for-
maticn des candidats & lembauche,
du degré de mebilisation des individus,
de leur sexe ou de leur groupe d'cp-
partenance. Cela dit, flen ne méne en
soi & la précarité, au chémage ou &
Fexclusion ef pour de nombrelx Jeunes
démunis qul "galérent’, beauccoup
d'autres (parfois moins bien lotis) s'en
sortent mieux . Dés lors, reste & savoir
ce gui faif la différence & *s'en sortir

1 Entre autres, sur ce travail : C. NICOLE-
DRaNCOURT : /e labrinthe de finserficon, Ed La
Documentation Frangaise 1991 C. NICOLE-
DRANCOURT : "Mesurer linserfion profession-
nele" in Pevue Fongalse de Sociofogie N°
XXX, 1994
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pour cleux jeunes 4 ressources, con-
texte dinserfion et situation indivi-
duelle similaires. J'ai donc dons mon
échantilon d'enquéte homogénéisd
au maximum les facteurs classiques de
différenciation des parcours d'inser-
tion et notarmment les frols plus impor-
fonts & sovoir la géndration, les ni-
veaux de formation et les sites d'inser-
tion .

Cette démarche a rapidement permis
de montrer combien il est difficile de
rendre compte des profils d'insertion
en leur cherchant une-ou des "causes",
Par exemple un méme dipldme serc
une ressource pour 'un et un obstacle

pour 'autre : "dés que j'dl eu le bac, je -

suis allé me falre embaucher chez Ko-

- dak' dit'un; "avec mon bac je n'avais

rien et je n'ai rien fait" dit 'autre, Autre
exemple, & charges égales et en cas
d'opportunités
responsabilifés familiales ne posent
aucun probléme d'organisation & lune
et semblent insurmontables & l'autre.,

Ces comportements différents envers
des événements semblables imposent
de penser les modéles d'interprétation
en ronclion de cette complexité, Jai
deone envie de dire rapidement quel-
ques mofs concermnant les cholx gue
Cjab fait pour tenter d'en rendre
compte. ' -

Une cerlaine fagon de comprendre
les prafigues sociales

Dans mon enquéte, les itinéraires de
stabillsation professicnnelle longs (irés
longs méme puisque beaucoup d'en-
fre eux s'étaldlent sur dix ans) s'expri-
malent  princlpalement  par - l'alter-
nance el la récurrence de périodes
d'emplol, de chdmage et d'inactivité,
A partlr de ce constaf, c¢'est moins
I'épreuve que constituait {'expérience
de tels parcours qui m'intéressait que
la découveite, derriére la souffrancs
éventuelle, des stratégles et des ratio-
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professionneglles, les -

- nalites individuelles qui l'ont accom-

pagnée.

Formulé ainsl, le projet denguéte en-
gageQlt donc un postulat fort, préala-
ble & linterprétation :

- ainsl, si Introduls lidée de stratégies
ou de ratfionalités cela signifie que de
mon point de vue, quels gue soient letr
proft et lewr rythme, tes itinéraires d'in-
serfion onf un sens ;

- cela signifte ausst que ce sens ap-
parfient moins aux caractéristiques
des situations vécues (situation d'em-
plol précaire, de chémage ou dinac-
tivité) qu'd "Texpérience" des situations
vécues (c'est-O-dire au sens de ces
situations dans les logiques de frajec-
foires individuelles). Cette facon de
comprendre est trés minoritaire dans
Fensemble champ ‘insertion”. En fait,
les approches fraditionnelles partent
plutdt des caractéristiques d'une situg-
tion pour dé&finir le sens de !'expé-
fence soclale dun individu (ainsi,
c'est l'emploi précaire qui définit la
précarité, l'absence d'emplol qul défi-
nit l'exclusion, etc...). A lnverss je pars
du sens de fexpérience oun inaividu
pour delinir les coractéristicues de sa
siuatior.

Je pose ainsi 'hypothése gquiune situa- .
flon, guealles que scient ses caractéris-
fiques, ne peut étre analysée "en soi* ,
la seule fagon de la définir &tant de Ia
resituer dans la logique dune vie. Si
Fon admet ce postulat, les ressources
personnelles et les conlraintes de l'en-
virornement n'ont pas dinfluence en
soi non plus et sont donc toujours "é
fraduire” en fonction des logiques de
trajectoires individuelles. En clair, ce
que I'individu a vécu et I& ol il en est
conditionne le sens ef limpact des
ressources et de l'environnement,




De la problémafique au canevas
a'inferpréfafion

Dans cette perspectlve J'al construit
quelques outils, et notamment celui de
rapport & loactivité” des jeunes. Ce
falsant, j'ai redéfini ce concept que
beaucoup d'enfre nous utilisons dans
des sens assez différents. Ici, le rapport
G l'aclivité c'est la "disposition” du
jeune envers lengagement profes-
sionnel au seui de 'entrée dans A vie
active, c'est le rapport du jeune en-
vers /iée d'étre actif, envers /lidée
d'appartenir cu monde du travall

Cet outll d'andlyse simposalt dans [a
mesure ol le rapport & factivité sem-
ble de foute premiére importance

dans la construction des profils d'inser-

tion des Jeunes. En effet le canevas
d'interprétation des parcours dinser-
fion: cuguel jaboutis peut  grossiére-
ment se résumer ainsi @ -

Au départ, ‘une chane dinterdépen-

dances appardit entre les univers de
socidlisation primaire ef secondaire

de l'ndividu. le rapport & 'activité ef,

pour finir, o logique d'engagement
professionnel  de  lindividu. Cefte
chaine d'interdépendances dsfinit en-
suite une sorte de ‘matrice” (ou “logi-
gue de trgjectolre) qui participe a Ia
construction permcanente des par-
cours d'inserfion et fraduit l'impact des
événements qui s'y agrégent. Le profil
d'insertion est le profil de ce complexe
meccano., '

Dans ¢e canevas on retrouve donc
lidée gu'une situction ne peut se défi-

nir qu'a lintériewr d'une trajectoire in-

dividuelle et on comprend que le
rapport & l'activité® est de toute pre-
miére imporfance dons la mesure ou il
sett de base d'appul a 'engagement

professionnel, c'est-a-dire oux strafé-

gies de mobilisation envers I'emploi.
Ces quelques points de méthode vont

éclairer, du moins je I'espere, I fagon .
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dont Je finls par rendre compte des
parcours d'inserflon des jeunes enqué-

tées.

Il - QUELQUES RESULTATS
D'ENQUETE

1 - Concemant les femmes

A propos de linserfion des jeunes
femmes acllves-confinues

Les jeunes femmes de 'enquéte sont
pour la plupart mariées et méres de
famille avant 21 ans (Qénérafion et
faiblesse des diplomes obligend.
Néanmoins, un bon tiers d'entre elles
s6 sonf précipitées sur le marché du

fravail dés la sorfie du systéme sco-

laire et, avec ou sans mobilité, n'ont
auasiment Jomals connu de situation
de chémage <.

QUi sont ces jeunes femmes ‘actives
continues"? Sonf-elles - de quelcongue
fagon favorisées? La réponse’est non,
car la plupart d'entre elles conncissent
une situation d'emplei médiocre et
des mauvaises conditions de travail.
Par dileurs comme becucoup d'Au-
fres, elies fréguentent des filiéres
d'emplaoi risquées et, de surcroit, as-
sument souvent de lourdes charges
familicles. '

Cela dif. ces jeunes femmes ont mal-
gré fout cumulé deux afouts mdjeurs,.

“me sermble-tHl.

- Un premier atout nécessaire @ un fort
rapport & lacihvité, Ces jeunes fern-
mes ‘brilaient' littéralement d'aller
fravailler et, depuls toujours, l'enga-
gement professionnel est privilégieé &
fout autre. Des lors pour elles, l'nactivi-
t& ma aucun sens. Ce caractére &t
dent de lengagement professionnel
sefa de toute premiére importance
dars la mise en scéne des mobilisa-
flons individuelles.

r

2 Moins de 12 mois cumulés en 12 ou 13 ans.
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Mais aftention, cet atout n'est pas
pour autant &7 cause des performan-
ces | en effet, sl c'est nécessaire, un
fort ropport & l'activité n'est pas pour
autant suffisont & garantir un bon par-
cours d'inserfion aux jeunes fermmes et
I} faut plus, '

- Un bon parcours est en fait envisa-
geable quand un fort rapport & f'activi-
té se combine avec d'autres circons-
tances. Les plus déteminantes sont,
semble-t-il .celles qui relévent des
rapporfs sociaux de sexe, Pour résu-

mer rapldement on peut dire quil faut

gue les jeunes femmes maitrisent "1es
phénemeénes de dépendance de I'ac-
~Tivité professionnelle”, la plus redouto-
ble étant la dépendance de ['activité

des femmes 4 I'épreuve de leurs en-

gagements famillaux.

On scit en effet comblen a famille

contraint les trajectolres profession-
nelles féminines (quand elle ne les dé-
stabilise pes...) . Or, on.remarque dans
lengquéte que les femmes qui s'insé-
rent le misux et le plus vite sont des
femmes qui maiirisent cette dépen-
dance de. leur actvité grce & des
stratégies précoces qui "verrouillent
le fait d'éfre actives : stratégies matrl-
moniales (concubinage, hypogamie)
stratégies de fécondilé (programma-
fion des naissances) stratégies d'édu-
cafion, de négociation efc. L'un dans
I'autre, les fernmes s'assurent ainsi fou-
~tes leurs chonces pour se batire au
mieux sur le marché du traval,

A propos de l'inserfion des jeunes
femmes aclives ‘précaires”

. Unfort rapport & 'activité qui se com-
bine & la régulation ma’tisée des
rapports sociaux famflioux sont donc
des atouts majeurs d'insertion. Da&s lors
on imagine gue les jeunes fermmes qui
ont connu des difficultés d'insertion et
des trgjectoires demploi trés cahoti-
gues sont molns motivées et moins
mobilisees. Cette hypothése est
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- d'organisction: (©0 - les

fausse pour une raison toute simple  si

- elles ne sont pas "motivées’ |, convain-

cues que travdiller est une évidence,
les femmes ne vivent pas de précarité
demploi tout simplement parce
au'elles deviennent inactives et le res-
tent,

En fait, et e paradoxe est 14, les fem-
mes qui vivent une forte précartté d'in-
serfion sont des femmes trés mobili-
sées vers l'emplol. Les femmes en in-
sertflon précaire ont donc un rapport &
l'activité trés fort que rien ne distingue
des actives stables : une preuve de
plus que le rapport & 'activité ne dé-
fermine rien en 50,

En revanche, en dépit d'un fort ropport
al'activité, on remaorgue chez les ac-
fives précaires l'absence de strafé-
gles précoces qul "verrouillent" I'activi-
t& . Dés lors les jeunes femmes sont pri-
ses fres 16t dans de fortes confusions
probléemes
d'échecs scolaires, de matemités in-
tempestives, de mariages orageux
voisinent avec des malalses identitai-
res et affectifs anciens). Trop concur-
rencées sur le marché de l'emploi, ces
filles vont clors buter sur lInsertion pri-
mdire et commencer & "galérer' com-

‘me on dif... '

Mais je n'dime pas ce terme car i cor-
respond mal a la réalité : en foit les
femmes "précalres” sont, comme les
autres, constamment  moblisées.
D'abord aucune ne renonce 4. tra-
vailler. Ensulte elles développent des
stratégies de gestion du temps sophis-
figuées : elles vont en quelque sorte
‘rentabitiser” leur précarité profession-
nelle en mettant en ceuvre des "pro-
jets” dans les entractes que provo-
quent les turbulences d'emplol (ces
projets vont de la mobilité volontalre,
& la formation, en passant par la pro-
grammation dun enfant). Cela peut
durer longtemps (parfois dix ans!) mais
l'enquéte monire gu'd terme "¢ca mar-
che' puisque la plupart sont Insérées &
trente ans et rejoignent ainsi les taux




moyens d'activité féminine & dge
égal.

Précarilé ef disconfinuité

Dans cette perspective d'analyse, on
peut donc dire que la précarlté d'em-
ploi en débuf de vie active sert d'outll
dans larblirage fravail/famille. A ce
fitre la précarité d'emplol Joue aujour-
dhui un réle gui s'opparente G ce
gu'on appelalt hier la discontfinuité.
Mals pas toul & falt non plus : dans la

discontinuité, l'arbitrage fravail/famille

s& congoit au bénéflce de ia famille et
au détriment de lemploi. alors qu'icl
c'est linverse : c'est 'emploi qui prime

sur lg famille dans 'aménagement des

plans de vie.

Jen arive donc & lhypothése sui-
vante: Il semble gue tant la diversifico-
flon des modes d'emploi que la pro-
gression de l'emplol précdire  trons-
forment la logique des modalités d'ac-
fivité féminine. Ainsl, fout se passe
comme s la discontinuité classique
(logique de destablisation conjonciu-
relle des frajectolres d'activité fémini-
nes) perdait son sens & épreuve de fa
précarisation (ogique de déstabilisa-
fion structurelle des frajecteires d'ac-
tivité féminines)3:

2 - Concernant les hommes

A propos de [linserfion des jeunes

aclis-conlfinus

Les jeunses gens encuétés semblent
évoluer dons un univers totalement dif-
- férent. lls sont d'une certaine fagon en
plus rmauvcgise posture que les filles.
- Mieux placés pourtant sur le marché
lls cccusent un relatif déficit dans leur
blian général dintégration : & 30 ans o
meitié d'enfre eux ne vit pas ou plus en

3 Cefte hypothése & fa fois se dessine ef so
confirme & travers un traltement statistique
de la population d'enquéte, voir annexe en
fin de texte.
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ménage, is ont peu d'enfants e une

= forte minorité n'a toujours pas quitté le

domicile parental,

Cerfes, un groupe de jeunes gens
échoppe fotdement & la précarité
d'insertion. En fait ce sont ceux qui. au

‘départ, ont affiché un sentiment d'ur-

gence a travailler, senfiment qui ex
prime la présence d' un rappaort positif
4 l'activité. Quand ce rapport ¢im-
pose au jeune précocement, on ob-
serve la mise en place rapide d'une
logique de stabilisation profession-
nelle gu'aucune "dépendance” (divi-
sion sexusle du fravail oblige) ne
viendra détourner. En d'autres termes
un fort rapport & l'activité semble né-
cessaire & linsertion des jeunes hom-
mes ef, pour euwx contragirement aux
fermmes, dans beaucoup de cas c'est
suffisant.

A propos des jeunes en inseriion
précaire

En revanche, de nombreux jeunes
gens vivent une période de précarité
d'emplol importante. Pour la magjorité

d'entre eux ces périodes sont peu lo-

borieuses, confralrement AuX jeunes
femmes de l'enquéte, constamment
rmobllisées sur leur projet professionnel
et par les t&ches domestiques, Coté
garcon rien de fout cela : ils sont actifs
certes, mcis s'investissent  ailleurs
(groupe d'dffinités, vie locale sportive,
bricolage etc.) Id ol les contraintes,
les prises en charge ou les responsabi-
it&s sont moins formalisées. Quand ils
fravdllent, ces jeunes fravailient en
"amcteur, amateursme professionnel
typiquement masculin me semble-t-l,

Tous ces jeunes gens ont en commun
une certaine 'difficulté & s'affirmer
comme homme devant la société’,
Lenvie de fravailer ou de fonder un
foyer est écartée des sentiments d'ur-
gence au profit de projets plus utopi-
ques & forte vocation identitaire. Dans
ces. prejets lo rédlisation de sci est

a1
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congue le plus souvent en fofale op-
posifion avec lengogement profes-
sionnel : 1l y a divorce entre le projet
personnel (e & la quste Identitaire
parficuliérement sensible chez ces
jeunes ) et l'engagement professionnel
- (lié ausocldl et & lo "société” particu-
lerement absents de leur univers de
référence). Tout cela rend compte
dun ropport & l'activité  falble, qui
sexprime par des mots ( *trovailer*
n'est de leur point de vue ni évident ni
nécessaire ni naturel), et par des actes
(les premiéres recherches d'ermplol
sont souvent molles, hésitantes voire
inexistantes).

Mais a ferme, ef  paradoxalement
grace aux meilleures comme aux pires
experences, la plupart de ces jeunes

sintégrent font bisn que mal puls-
qQueux dussl ont des taux d'activité
semblables au taux moyens naticnaux
autour de latrentdine.

En fait I'un dans 'autre, _les jeunes utili-
sent la précarfté d'insertion cornme un
- support ou morateire d'apprentissage
cont ils ont besoin,

i - L'EVOLUTION DU RAPPORT Al
TRAVAIL DES HOMMES ET DES FEMMES

Comme je I'ai clit cu début de mon In-

tervention, ces résultatls sur les moddfi-
tés d'insertion juvénlies m'ont conduite
& ouvrir quelques pistes de travail nou-
velles sur I'évolution du rapport au tra-
vail des hormmes et des femmes, J'al-
merals rapldement exposer quelques
hypothéses la-dessus.

Les contrastes entre les hommas et les
fernmes sont saisissants dons mon en-
~quéte @ sur llnserfion précaire par
exemple, on voit que la précarité fé-
minine est issue d'une course désespé-
rée vers 'emploi qlors que celle des
jeunes gens est issue dune fulte (par-
fois Toute aussi désespéréde) loin du
marché du travail.
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En fait la comparalson des parcours
dinserfion féminins ef masculing mon-
fre une grande capacité des femmes
@ se mobiliser (et ce, dans des espa-
ces dinscription sociale diversifiés) cu
moment méme ol les hommes ont du
mal & reconnaitre et & Investir leurs
espaces dinscription fraditionnels, et
nolamment l'espace  professionnel.
Mieux, c'est ow/ont en terme de mobi-
lisation quen terme de passion que
sanalyse e rapport a l'activité de a
piupart des jeunes femmes aujourd'hul
(el la crise ne sembie nullement remet-

“tre en cause tout cela) .
- Les nouvelles générations ds femmes

aurgient donc, dans lensemble, un

- rapport & l'activité mieux "construit!
- gue leurs hormologues masculing. Com-

ment peut-on offirmer cela, et st on
admet ce postulat, comment com-
Pprendre un tel phénoméns ? Sans ré-
pondre & cette question difficlle
javdis envie aujourdhul de la poser
et den discuter & partlr de quelques
gléments d'enquéte.

Engagement professionnef ef
‘rocessus dindlvidualisation”

Pour dller vite, il me semble que la va-
leur fravcil chez les femmes est ali-
meniée par une grande caractéristi-

gue des sociétés contemporaines

savoir les. "processus  dindividualisa-
tion", Je m'expiigue rapidement.

On parle beaucoup aujowrdhui dindi-
vidualisme grandissant et je préférs
pour ma part comprendre celo
comme le développement de pro-
cessus 'dndividudlisafion'. Ce pro-
cessus  dindividudlisation . comporte
bien des aspects mais deux d'entre
eux semblent assez déterminants sur
I'évolution des ’rrojec:’roires profession-
nelles

1-Le premier c'estla privatisation des
conaifes ; ce type dindividualisation
est 18 O lidée que les pratlques so-
ciales des gens relévent de moins en




moins de référents collectifs donnés
sociclement et de plus en plus ds ré-
férents individuels construits  indivi-
duellement. C'est donc le double
mouvermnent, d'une part, d'affaiblisse-
ment "des régles collectives de com-
portement individuel”, d'aufre part.
d'un processus de "construction priva-
tiste des conduites' (privalisée ne
voulant bien-sOr pas dire privée...).

2 - Un second aspect du processus
d'individuadllsation ¢'est, dirons-nous
l'exacerbation du besoin narcissique,
4 savolr le senfiment grandissant qus
toute activité doit contenir une forte
dmension d'auto-réalisation person-
nelle. '

D'une fagon générale on parle peu
- des conséquences de cela en ma-

figre d'emploi et de travail . En matiére
de consomration ou d'engagements
famiiiaux oul, mais en matiére d'enga-
gement professionnel non, et tout se
passe comme si sur ce terain, le sens
et les régles de comportement &taient
universels en quelque sorte. Or cette
enquéte sur 'Insertion juvénile m'a fait
mesurer comblen tout bouge en la
matiére et combien ces processus

d'Individucliscrtion sont & l'oeuvre en’

matiére dengagement professicnnel
pour en fransformer la natfure . Cela se
fradult comment?

Fngagement professionne! ef
privatisation des condultes

Parler de privatisation des conduites

en matiére d'engagement profession-
nel c'est d'abord Fidée que powr fous
“fravailler reléve de plus en plus dun
arbitrage personnel et de molns en
moins d'une norme collective, Cela dit,
admet-on facilement que 'fravailer'
reléve dun arbifrage personnel tant
pour les - femmes que pour les hom-
mes? Pos tant gue cela.

Certes, comme il est encore léglime
socialement pour les femmes d'étre
inactives on admet que l'engagement
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professionnel des femmes soit apern-
cdant de conditflons (sous-entendu fa-
miliales) qui en impose loption. Mais
on exclut toute idée de cholx, Pareil
pour les hommes : on ne voil pos ou est
le choix dans la mesure ol travailler

semble répondre & une norme incon-

fournable (surtout dans les miieux po-
pulaires ou l'acquisition du droit et de
la liberté du fravail releve de hautes
luttes). En faif, si historicduement les
conditions de travail ont toujours don-
né lieu & des critiques et des conflits,
laccés & l'emploi a néanmoins fou-
Jours été tant et st bien revendiqué par
les hommes gue lidée d'une nécessité
& s'engager professionnellement est
devenue ki.régle. Autrement dit, on
croit plutdt que 'engagement profes-
sionnel reléve de nome de conduite
gu'on a peu 'habitude dinterroger,

O, tout cela est remis en question au-
jourd'hui me semble-t-i : les grands
modéles dengagements sociaux fé&-
mining et masculing se brouillent ef,
ceci enfrainant cela, les normes d'en-
gagement professionnel  s'affaiblis-
sent, A parfir de 1& pour tous, femmes
et hammes, le choix des engagements
socigux (et notamment ['ehgagement
professicnnel) dépendsnt de moins en
molns de références collectives don-
nées ot de pius en plus de références
construites individuellement. En effet
que se passe-+i 2

FPour les farmmes

Aujourdhul, "&fre fermme au fover' n'a
pratiquemsnt plus aucune valeur so-
ciale et pour la plupart des femmes
c'est "fravailler” qui est évident et étre
nactive® aul est dépendant de
‘circonstances” . Tout serait plus simple
sl 'accés & l'emploi était simple. Or ce
n'est pas le cas surtout pour les moins
diplomées : les femmes ont toujours de
lourdes responsabilités domestiques
das lors gu'elles vivent en famile,
lemploi est difficile d'accés et la 1&gi-
fimité des femmes Q fravailler est en-
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core sous fension. Ce sont toutes ces
contradictions gui rendent Ia nome, le
référent en matiére dinscription so-

cidte trés flous pour les femmes, d'ol -

lmpossibllité de s'y conformer pour
agir, :

Ce brouillage de Io régle collective
de condulte nécessite de se référer &
- aulre chose pour agir et notamment
nécessite de se référer & un arbitrage
personnel. C'est dans ce contexfe que
le rapport & l'activité (qui, de mon
point de vue, est typiquement une ré-
férence construite individuellement)
prend de l'mportance dans l'explica-
tion du comporternent des femmes
envers J'activité 4. Dés lors 'engage-
ment professionne! des femmes dé-
pend proritairement dun arbifrage in-
dividuel adjourd'’hui (& saveir de Ia
‘quclité" du rapport & l'activité, réfé-
- rence acquise individuelement & fra-
~ vers les divers processus de socialisa-
fion).

Pour las hormimes

Ou en sont-lls eux ? it est frappant de
constater leur part dhésitation & s'en-
gager, dans le fravail autant que dans
la famille. Les nouveaux engagements
des femmes engendrent-ils chez les
gargons un profond malcise? En fait
partout  I'homme-compagnon  s'im-

pose au détiment de 'homme-soutien

pourvoyeur de fonds. Or celte
‘mission” donnait sens et utllité & leur
engagement professionnel. Pour eux,

"fravailler” n'est plus évident et le sen-

fiment d'évidence st de nécessité

4 e falt que les femmes alent un rapport &
l'activité fort n'est pos nouveou en sol. Les
femmes frangaises, et notamment les
fernmes maiiées frangaises, ont toujours eu
un rappeort & l'activité wrés fort, En revanche
dans le contexte actuel c'est limportance
de cette dimension dans l'explication des
comporternents d'activité des fernmes quit
est nouveau.mais pos la dimension en
elle-méme.
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s‘affalblit pour laisser place au doute,
Dés lors aujourdhui beaucoup de jeu-
nes gens ne sengagent plus natursl-
lement quand 'heure des choix s'an-
nonce. Le temps que beaucoup d'en-
fre sux meltent a s'engager semble
prouver que lidée de nécessité du
travail delt s'apprendre .

Ainst travailler pour les hommes et les
femmes relévent de plus en plus d'ar-
bitrages socialement construlis certes,
mais non moins Individuellernent ac-
cuis. Ce phénomene d'individualisa-
fion des conduites en mafiére d'enga-
gement professionnel mériterait plus
d'attention me semble-t-i, tant dans sa

‘nature que dans ses conséguences,

Engogement professionne! ef besoin
narcissique -

Parier de  besoin narcissigue en ma- .
fiére d’'engagement professicnnel c'est
lldée que toute activité, et notamment
lfactivité professionnelle, deit &fre wn
fort vecteur d'épanocuissement person-
nel. On masure la diffusion grandissante
de-ce besoin dans tous les fravaux de-
puls quelques années. Je liscis encore
récermment G ce sujet gque les chan-
gements & l'égard du travail t&moi-
gnent plus que tous les autres cdu pas-
sage de valeurs matériallstes (permet-
fant de consommen) & dss valeurs post-
matérialistes (c'est-A-dire un fravail sus-
ceptible de sintégrer dans un projet

- d'auto-réalisation personnelle)s,

S5 ce phénoméne est de-plus en plus
observé et décrit, on sinterroge moins
en revonche sur  son prolongement
pour les hommes ef pour les fernmes

-qu fravail. En effet si ce basoin narcis-
Sigue est commun aux hommes et aux

fernmes, il aura des conséquences dif-
férenfes pour les hommes et pour les
fermmes en maotiere d'engagement

(-4

Scf. page 302, "état des rechercheé en lta-
lie* In A Jobert, C Many, L Tanguy (Eds)
Faucation et fraver! Ed Armand Cofin 1995
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professionnel car les uns-et les autres
p'en sonf pas au méme point historigue
dans 'acquisiion du droit & I'emploi.
Je mexplique.

O en sont hisforiguement
les femmes 7 '

Traditionnellement &tre mére-épouse
octroyait status et position dans la
strafification sociale parce que ce
status était 1egitime et reconnu com-
me tel. Légitime i1 l'est toujours, mais
reconnu comme fel clest moins sOr et

tout @ vaclld en vingt ans. En effet au-

jourd'hui, la production domestique

ninscrit plus du fout sociclement en
dépit de Ia legitimité persistante ac-
cordée aux fermmes de s’y engager.
Toutes les jeunes femmes le disent: le
désir de "faire’. de "servir- @ guelque
chose", "d'éfre utile" domine, dlors que
*s'occuper de chez sol' ou "&hre au
service des slens" C'sst n'étre rien et
ne rien faire.

Cr, pardliélement & cela se consolide
- limage (médatiquement valorisée)
de la femme active. Cette Image ren-
force l'aspect conguérant du traval
f&minin, car la mixité du marché, 'égo-
lité dans 'emplol restent des valeurs &
défendre : travailer pour une femmea
n'est pas encore un devoir maks wn
croit & foujours récffirmer.

C'est certalnement ce contraste entre
le travail familial (nvisible et déprécié)
et le fravail salarié (pionnier et contes-
&) qu charge adjourdhul de désir
lengagement professionnel  féminin.
Dés lors la perspective de cet enga-
gement peu! conalser aspirafions et
frustrations dans un grand mouvement
vers la quéte de soil, la réalisafion et
I'épanouissement personnels.

Mais rien de fef chez fes jeunes
hommes.

Comme je 'al dit, 1| semble que les
nouveaux rapports conjugaux confri-

huent en fait a diluer le sens de l'en-

-gagement professlonnel des jeunes

hommes. La rupture des équilibres tra-

- difiennels hommes/femmes cu ce qui

se passe ou sein des familles est
comme un désaveu a la nécessité de
trouver place dans g société.

Dés lors 'espace professionnel perd
de son attralt dans l'aspiration des
jeunes gens a se trouver et & se réali-
ser. Congu comme un "devoir” dont la
gratification s'élcigne, | faudra de
nombreuses ‘circanstances” (notfam-
ment en matfiére de socialisation pri-
maire) pour que se construlse e rap-
port 4 l'activité, un rapport suffisam-
ment fort pour charger l'espace pro-
fessionne| de cefte vertu de réaliso-
tion personnelle. Pour les autres, (et je
I'al dit tout & I'heure en évoguant le
cas des jeunss précairesy lentrée
dans la vie active est d'abord congue
en opposition & fa rédllsation de soi et
iy a divorce entre le projet personnel
et 'engagement professionnel .

EN GUISE DE CONCLUSION

Les processus dindividudlisation en
matigére d'engagement professionnel
(privatisation des conduites, dévelop-
pement des besoins narcissiques)
semblent donc ceuvrer inversement
pour les. hommes et les femmes @ "tro-
valller' devient la grande aventfure des
femmes aujourd’hui, cu moment ol les
hommes doutent de la capacité de

cel espace ¢ pouvoir satisfaire cetfte

aspiration générale @ I'épancuisse-
ment,

Cette évolufion du rapport au frovail
différenclé des hommes ef des fem-
mes me semble trés importante ¢ ap-
profondir. D'autant plus que fous ces
processus se heurtent et s'arficulent &
la situation socicle et économique

que l'on connait par. ailleurs, Autre-

rment dit, (en reprenant une probléma-
tique proche de Robert Castel) pro-
duifs directs de lo "décompaosition so-
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ciale’ tous ces phénomeénes partici-
pent ausst aux processus de recom-
position sociale". Dés lors, me semble-
T4l, ils sont & mieux conna”fre et & infé-
grer dans nos réflexlons actuelles sur
les frajectoires professionnelles.

ANNEXE

Avant dentamer lenquéte qualitative
par enfretien semi-dlrectif. une Invest-
gation quantitative avait été mise en
O uUVIE SUr Un sous-ensemble représen-
tatif de jeunes locaux &gés de 30 ans®,

Dans ce cadre, st l'on considére
Févolution des situations d'emploi des
filles par frimestre de 1978 & 1989, on
observe déjd des paradoxes qui po-
sent question. Ces paradoxes permet-
- fent de faire quelques hypothéses sur
les nouveaux arbifrages travail/famille
des femmes. Notamment quelques
hypothéses sur la diution des prati-
gues de discontinuité & 'épreuve de lo
précarisation des parcours d'emploi.
En effet qu'cbserve-t-on 7

Sur I'évolution des situations
d'emplol des filles

AU départ : entre 18 ans ef 21 ans,
broulllage et éclatement des sttua-
tions : 'ensemble des femmes est dis-
persé dans des sttuations variées qui
vont de l'emplol stable au chémage
 en passant par linactivité, '

Ensuite : aufour de 21 ans et jusqu'dl 25
ans, alors que Factivité stable croit len-
- fement. c'est fe double mouvement
simuitangé "développement de (inac-
tivité/effondrement du chdmage® qui
surprend.

Enfin : cpparemment md parties, les
jeunes femmes refrouvent des com-
porfements frés proches de la norme
nationale vers 30 ans. '

6 voir premigre partie de Fouvrage “le laby-
rinthe de lnsertion*
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Inferpréfation

Les itinéraires continus sont par défini-
fion confinés & l'espace productif. En
revanche les itinéralres précaires ren-
dent compte du processus de circula-
tion des jeunes fernmes dans frois es-
paces distincts : espace productif
(emplol stable ou précaire), espace
domestique (nactivité), espace meé-

dian (chémage). Or I'évolution dans le -

femps des courbes d'activité, dinac-
fivité et de chdmage rendent compte
d'une articulation de ces sifuations trés
spécifiques pour l'ensemble des fem-
mes en insertion précaire.

Grossierement, on repére frois phases
dans les /inérafres précalres des jeu-
nes fernmes:

I- enfrée chaoligue surle marché

{qui sur les courbes se fradult par ¢ emploi
stable ++, fravail précalre++, chdomage ++)

| 2 phase de latence professionnefie

(qui sur les courbes se traduit par : emploi
stable ++, chémage -, inactivité ++)

3- phase de stabiisation profession-
nelle

(Qui sur les courbes se fraduit par : emploi
stable ++ , fravail précaire ++, inactivits --)

Or si, de fagon simildire,on tente de
styliser les tradiflonnels finéraires olis-
corntinuson obtient plutét les trois pha-
ses suivanies:

I- enirée sur fe marché

(quii sur ies courbes se fradulrait par: emploi
stable ++)

2-phase e refrait dumarché

(gui sur les courtbes se traduirait par : emploi
stable -, inactivité ++)

3- phase ofe refour sur fe marché

{qui sur les courbes se fraduirqit par: emplol
stable ++ , chbmage ++, inactivité —)

Les phases de ces itinéraires sont-elles
comparables dans les deux cas? Non,
pourguoi ? A cause de la progression




corstante de lemplol stable sur le
marcheé du fravail dans les itinéraires

précaires, progression gul contraste

avec l'effondrement de l'activité des
femmes qul accempagne les itinéral-
res discontinus. En effet :

- dans les itinéraires précaires : com-
me c'est le chdmage et l'inactivité qui
“se répondent principalement on peut
imaginer le schéma dinterprétation
suivant ;| globdlement les filles cho-

ment en attendont leur fowr d'enirée

sur le marché (ce que montre la pro-
gression constante de [activité); pen-
dant ce temps certaines glissent vers
linaciivité (ce que montre I'évolution
inversee chomage/inactivite) mais
elles reviennent plus fard sur le marché
par 'emplol précaire (ce que montre
I'évolution inversde inactivité/emploi
précaire)

- dans les [tinéraires discontinus

- comme c'est f'activité et linactivité
qul se répondent princioclement on
peut iImaginer le schéma dinterpréto-

tion suivant : globalement les filles en-

frent sur le marché (ce que montre la
progression de l‘activité), puis s'arré-
tent de travailler pour &fre inactive (ce
due montre 'évolution inversés activi-
t&/inactivité), puis s'inscrivent au ¢ché-
- mage pour retravailler (ce que montre

févelution inversée du chdémage, de

{'activité/avec linactivité).

On en arrive déjd a hypothése plus
fard formulée: tout se passe comme si
la disconfinuité classique (logique de
déstabilisation  conjonclurelle des
frojectoires d'activité féminines) per-
clait son sens & 'épreuve de la préca-
risction (ogique de déstabilisction
structurelle des frajectolres d'activité
féminines)
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