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Programme

10:00
QOuverture

= Margaret MARUANI {sociologie. GDRE MAGE-CNRS)
© Tsunmura Miyoke (droit, univ. Tohoku GCOE-GEMC)
) Marc HUMBERT [&conamie, directeur du Bureau frangals MFI)

Matin

10:30-12:15

Femmes, migrations et care
Comparaisons franco-japonaises

= Modérateur : Thierry RIBAULT
{économie, UMIFRE 19 CNRS-MAEE)

# TamaHATA Sachl (sociologie, univ. Hiroshima gakuin)
Les residentes philippines au Japon

et le secteur des soins de longue durée :

quel choix d'emplol 7

# Christelle AvaiL (sociologie, univ, Paris Nord 13, IRIS)
Le poids des inégalitas ethniques

sur les maniéres de faire et de concevoir son travall
dans I'aide & domicile

® 110 Ruri (sociologie, univ. Hitotsubashi, IMAGE]

La configuration du travail de soin pour les personnes dgees
gt les migrations internationales :

un essai de comparaison nippo-francaise

® Florence Jany-CATRICE [Gconomie, univ. Lille 1, Clersé)
La & chalandisation du care » en France :
conséquences pour le travail des femmes

12:15-12:30

Questions de la salle
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| FOF Z 4 | Programme |

Aprés-midi

14:00-16:00
Globalisation, externalisation
et travail des femmes

o Medérateur : Helena Hirata
{sociologie, CRESPPA-GTM-CNRS-MAGE)

& ADACHI Mariko (économie, univ. Ochanomizu, IMAGE]
Lassurance des soins de longue durée
et les ¢ transactions reproductives »

™ Pascale MoumNIER {psychologle, univ. Paris Nord 13, UTRPP)
Familles, solgnant.e.s:
un partenariat # inventer pour sortir du modéle de la domesticité

® Isabelle PUECH (sociologie, Centre d'études de 'emplai, Fepem)
Alder les personnes dépendantes a leur domicile :
un méter aux multiples facettes

& Kanio Machiko (droit, univ. Nikon)
Le travail de care et sa dimansion juridique

@ OGava Chiho (sociologie, univ. nationale de Yokohama, IMAGE)
La migration internationale des femmes

et |es multiples attentes autour du travail de « core » en Asle ;

|e cas des Philippines

16:00-17:00

Questions de |3 salle

17 : 00
Cléture

) NAKAJIMA Satoko
(Société franco-japonaise des études sur les fermmes)
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Publications récentes
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TAKAHATA Sachi

Sociologie, universita Hiroshima kokusai gakuin

& Maitre de conférences a la faculté de Sociologie
contemporaing de l'universite Hiroshima kokusai
gakuin. Docteure de 'université municipale d'Osaka.
Spéclaliste de la guestion des résidents étrangers
au lapon, en particulier des résidents philippins, et
des relations ethnigues, elle mene actuellemeant des
recherches et des enguétes sur le vieillissement de
la population philippine au Japen, la formation des
résidents philippins au Japon dans le secteur du care,
en particulier les enjeux de 'embauche de candidats
phllippins venus au Japon dans le cadre de 'accord
nippo-philippin de coopération économigue.

Les résidentes philippines au Japon
et le secteur des soins de longue
durée : quel choix d'emploi ?

Parmi les étrangers qul travalllent actuellement dans
le secteur des soins de longue durde au Japan, les
Philippines sersient les plus nombreuses. Les qua-
dragénaires représentent la catégorie d'age la plus
importante chez les résidentes philippines au Japon,
dont la plupart sont venues au Japon dans les annges
1980 avec un visa de travall catégorie « entertainer »
2t se sont ensuite marlées avec des Japonals. Depuis
la réforme de 2004 qui a autorise Vemplol intérimaire
dans le secteur medical et le secteur des soins de lon-
guedurée, les agences d'intérim ont multiplié partout
dans le Japon les formations pour le dipléme d'aidant
a domicile destinées aux résidentes philippines. Une
enguéte mende en 2008 par nolre éguipe de recher-
che auprés de 190 soignantes philippines au Japon
a mis en relief les points sulvants. Premigérement, la
plupart d'entre elles se sont installées au Japon suite
a un mariage avec un Japonais aprés avoir travaille
avec un visa de travall catégorie « entertainer ».
Pewxiemement, elles s'engagent dans le secteur des
soins afin d'en tirer de |a satisfaction au travall et de
|a reconnaissance sociale. Elles cherchent en méme
temps & donner une image positive de |3 population
philippine au Japon, Troisiemement, il s'avére qu'elles
sont psychologiquement satsfaites de leur travall.
Les conditions de travail sont par contre difficiles :

O ESRECFEE-THZ A UES ARSI HE L FHTORERD (B
HEEHE 'HE-BRMER 52 BEOEE LS HaSE. 2003 5F)
& HEA 74U Ex ANEE-—ERE P TR THEA T EE,, (TR
e, 3728, i, 2008 )

O ARSI AS R TR AERTFEO I Y E Y - D227 4
OFtd (NEEE TS a5 ) 1ot LiEEDBEA——a—h7—%
EALBFiE HREMU. 2010 )

V'emploi de soignant est en général peu rémunéré et
précaire. En particulier; les soignantes qui sont mé-
res célibatalres font face aux difficultés financiéres et
spnt obligées d'avoir un deuxigme travail nocturne.
Pour les résidentes philippines au Japon d'un certain
age, l'emplei de soignant constitue une rare catego-
rie d'emplol digne et stable. A travers ces soignantes
philippines au lapon, je souhaite aborder |es probié-
mes d'ethnicité, de travail €1 de care.
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Christelle AVRIL

Sociologie, université Paris Mord 13 et IHIS

D Christelle Avril est agrégée de Sciences sociales,
docteure en Sociologie et maitresse de conferencas.
Elle enseigne a 'université Parls Nord 13 et méne ses
recherches au sein de ['Institut de recherche inter-
disciplinaire sur les enjeux soclaux (EHESS, INSERM,
CNRS, Paris 13). Elle a co-écrit avec Marie Cartier
{université de Nantes) et Delphine Serre [université
Paris I-Panthéon-Sorbonne) Enguéter sur le travoll.
Concepts, meéthodes, récits. 5a thése, soutenue en
2007 & I'EHESS, paraitra en 2011 sous le titre Lovtre
monde populaire @ les aldes & damicile.

Le poids des inegalités ethniques
sur les manieres de faire

et de concevoir son travail

dans l'aide a domicile

Lemplol d'aide & domicile pour personnes dgeées se
démarque, dans I'espace du salariat, par le fait d'étre
occupe a 89 % par des femmes. || se démargue aussi,
dans les trés grandes agglomérations francaises et
en particulier Paris, par e fait de réunir des femmes
francaises et blanches d'une part, et des femmes
noires et arabes d'autre part, pour partie frangai-
ses (Antlllaises ou filles d'immigrés) et pour partie
etrangeres (Maghreb, Afrigue noire). Nous propo-
sons, 4 partir d'une enquéte de terrain, de montrer
comment se structure ['inégafité des positions entre
# Blanches » et « Noires et Arabes » dans ce secteur,
et comment cela retentit, pour les unes comme pour
les autres, sur les maniéres concrétes de falre son
travall et sur les fagons de concevoir son rble auprés
des personnes agees.
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Publications récentes MEOTERE - wX

D Enquéter sur le travail. Concepts, méthodes, récits, co-écrit avec
Marie Cartier (université de Mantes) et Delphine Serre {université
Paris I-Panthéon-Sorbonne), &d, La Découverte, 2010,

O LAutre Monde populaire : les aides & domicile, éd. La Dispute,
2011 (& paraitre).
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ITO Ruri

Sociciogia, université Hitotsubash|

0 Professeure 3 |a faculté de Sociologie 3 'univer-
site Hitotsubashi. Administratrice de la Sociéte japo-
naise de Soclologie et membre associatif du Sclence
Council of Japan. Membre de '"MAGE {Research
Collective on International Migration and Gender),
Ses domaines de recherche sont la soclologle Inter-
nationale et les migrations infernationales. Se bhasant
sur 'analyse du genre des migrations internationales,
ella s'intéresse & |a transformation de I'Etat-nation et
aux canséguences de la mondialisation du domaine
de la reproduction, et mene des recherches sur |2
realité de I'emploi des soignants et des aidants 3
domiciie issus de la migration et sur 'ordre du genre
soUs-jacent,

La configuration du travail de soin
pour les personnes agees

et les migrations internationales :
un essai de comparaison
nippo-francaise

Mous pouvons supposer quatre acteurs institution-
nels fournissant le travail de sain : I'Etat, la famille,
le secteur & but non lucratif et le marché, Au séin de
ces institutions, le travail est proposé sous diverses
formes [payant/gratuit, formel/informel, etc.), Cette
configuration du travail de soin est inséparable de la
guestion du genre et, quelle que soit la configuration,
ce sant les fernmes gui assument le travail de soin
dans beaucoup de sociétés. Je vise par cette commu-
nication & faire une comparaison franco-japonaise
des relations entre la configuration du travail de soin
et les migrations internationales, tout en attirant
I'attention sur les problémes de soins des personnes
agees et en me basant sur I'évelution récente des po-
litiques d'immigration,

2 TERORREEG T, BERERYE7L=—XL,) THE B¥07:r O « Immigration et travail de core dans une société vieillissante : le
SSAL S O— B =g 2y (RYEFENWR. SHEE, 20115 cas du Japon #, in Le sexe de lo mondialisation @ genre, clusse, race et
& TEFAH—LEBREMANI—RFITFCEUSWE. BE Yz pouvelle division du trovail, sous la direction de J. Falquet et al,, Les
VE— (BN - ERDET Y I—OURE. BEEE. 2010%F)  Presses de la Fondation nationale des sciences politiques, 2010.
Q TEEEDHE <My Iz F > BEEERC STV
(PEsD - BEUNETES. £, 2008 #)
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Florence JANY-CATRICE

Econamie, université Lille 1, Clersé et IUF

£ Forence lany-Catrice a étudié Féconomie en Fran-
ce et est une ancienne etudiante du College d'Europe
a Bruges. Elle 2 également tudié les études urbaines
al'université de lohns Hopkins aux Etats-Unis. Elle est
actuellernent maitre de conférences a l'université de
Lille, chercheur au Clersé (Centre lillois d'études et de
recherches économiques et sociologiques, laboratol-
re du CNRS) et a I'institut universitaire de France, Elle
est co-fondatrice et l'actuelle directrice de la Revue
frangoise de socio-économie (La Découverte). Elle a
également créd, ot dirige, le Master 2 APIESS [Action
publique, institutions, économie sociale et solidaire).

La « chalandisation du care »
en France : conséquences
pour le travail des femmes

Jevise par cette communication & proposer une ana-
lyse critigue du care lorsqu’il est pensé par les polit-
ques, comme c'est le cas en France depuis plusieurs
décennies, comme un + secteur d'activités » com-
mercialisables, et source de « gisement d'emplai ».
A éte promulguée, en 2005 et par deécret, la création
d'un secteur des ¢ services & la personne o, régl par
deus principes fondateurs, Dfabord, 1| banalise les
activités relevant de Faction sociale dans un large
champ d'activités hétéroclites dont le dénominateur
commun est qualles sont réallsées au domiclle des
particufiers. Ensuite 1l repose sur une vision exclus-
vement économique du secteur : constat de besoins ;
transformation de ces besoins en demande par des
leviers dconomiques (baisse du codt d'accés et ame-
lioration de l'information sur le marche) ; cuverture 3
la concurrence ; Incitation 3 la création d'entreprises
et a Mauto-entreprenariat. Cette vision économigue
du secteur et les dispositifs quien ont accompagné la
valorisation ont profondément bousculé le tradition-
nel champ d'activité de |'aide a domicile, tenu histori-
quement par les acteurs associatifs.

Mélant enjeux spciaux, économigques et d'emploi,
cette palitigue fait peser sur les salarigs et |es tra-
vallleurs dans ces activités, essentiellement des fem-
mes, les plus grandes contradictions. Jidentifierai
égalemnent dans cette communication les contradic-
tions majeures, et les conséquences associges en
particulier en termes de gualité de 'emplol. Je mon-
treral enfin que la professionnalisation telle qu'elle
est envisagée par ces politigues ne panse aucune-
ment les maux de ['emploi.

O FoSURATEHRTEEY, FL—YVi0BHA2ER
AFCFER, £, PAVADI X - KT F IR
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AXFTR (Institut universitaire de France! G4f7RE.
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Publications récentes EFEOEERE - B

T l'emploi en detail, avec ), Gadrey et T. Ribault, PUF, 1999,

O Les nouveaux indicateurs de richesse, La Découverte, 2005 ; puis
avec ). Gadrey, Palgrave-Mc Millan, 2006

3 Les services 4 lo personne, La Découverte, 2009, avec F-X. Devetter
et T. Ribault
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ADACH!I Mariko

Economig, université Ochanomizu
» Professeure a 'université Ochanomizu et directri-
ce de |'Institut de recherches sur le genre de la méme
université. Présidente de Japan Association for Fe-
minist Economics (JAFFE). Domaines de recherche :
théories économiques, économie internationale,
economie feministe, Membre de I'lMAGE (Research

Collective on International Migration and Gender).

BARONERRE <BEERS| >

'assurance
des soins de longue durée
et les « transactions reproductives »

BECHE STEERE S0 SLUEOHEHFTENEHD
AR, DD 2000 ERLUROMEBSBEL OBKD
BHT. HEEER & CBRILICHE S EREOME
EHEITSOHhTHBEMEINTE L, CONEREOHT
HETOLOK. SERR2 NS L SEEE, 15 HHE.
R YEEHEAOBSBORNAZEHC - THBAIIREL
TWED., ENRVWbDIAEAEE - NEIEBECE
BAREBGEC X0, AHAMCHERERBEEEHH
LTWa., Comnz. <MEEDNS >&WVW2\AHLSH
LTW,

L'assurance des soins de longue durée au Japon a
été institutionnalisée dans le contexte de I3 mise en
avant des politiques néolibérales apres les années
1990 et notamment en relation avec les politiques
visant & '"équilibre financier aprés les années 2000,
Cette institutionnalisation allait de pair avec le projet
de diminution des dépenses de la sécurité sociale,
notamment les frais médicaux en hausse avec 'évo-
lution de |a société vieillissante. Le systéme méme de
Fassurance des soins de longue durée impligue des
problémes de répartition des prises en charge (entre
I'Etat, les collectivités locales, les institutions et I'in-
téressé) qui s'observent aujourd’hui. Ces problemes,
combinés 3 l'accuell des travallleurs étrangers de
soins, engendrent une situation particuliére au sein
du travail des femmes. J'aborderal cette question du
point de vue des « transactions reproductives »,

Publications récentes EFDEERE - @Y
GIRLVEREY LTor Ao, (NS ERIETSRERFO 70T 1
71 MEDOKBE, 2007 )

O F7x3I=Ak MUFAVAOMER—S8 77 SO~/
Savy (RORBTF - PEAERTR. BEOAER. 2007 %)

G TERBEE <EMTEY YV — > — B4 BRSO 70— /UL (8
B20 - RUNETWE, (rfitt. 2008 )

O EELRALEY VAN — RERLERADEE, (REBNE
REESUH—IL) PBED. BROET, ¥= - K-008K EEEE.
2010 %)
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Pascale MOLINIER

Peychalogie, professeurs, universite Parls Nord 13 et UTREP

iZ» Pascale Molinier est professeure de psychologie
sociale & 'université Parls Nord 13 Villetaneuse, Ses
domaines de recherche sont la psychologie clinique
du travail, les rapports santé et travail, la division
sexuelle du travall et le genre, I'éthigue et le travall
de care.

Familles, soignant.e.s :
un partenariat a inventer pour
sortir du modéle de la domesticite

La prise en charge au quotidien d'un conjoint ou d'un
parent atteint de la maladie d'Alzheimer ou de pa-
thologies assimilées est épuisante. Elle requiert des
moments de répit, de l'aide réguligre ou ponctuelle,
parfois un placement définitif en institution. Il en reé-
sulte gue les patients sent & la fols pris en charge par
des membres de leur famille et des personnels sala-
riés, au demicile ou en institution. On imagine gu‘une
prise en charge de qualité reposerait sur un partena-
riat equilibre entre familles et soignant.e.s. Différen-
tes investigations de terrain menées en France entre
2007 et 2010 ont montré gue les relations entre fa-
milles et solgnant.e s relévent plus du modéale de la
domesticité que de celul du partenariat.

En institution, les familles tendent a devenir des
« donneurs d'ordre » dont les prescriptions compli-
quent parfois, voire contreviennent, au travail des
soignantes et aux valeurs gui le sous-tendent. La
faminisation de la professicn, I'origine populaire et
souwvent issue de la migration des soignantes, jouent
comme des obstacles dans la prise en compte de
lewr point de vue et dans la reconnaissance de leurs
compétences. Ces relations conflictuelles alimentent
Fangoisse et la culpabilit® des familles et le ressent-
ment des soignantes, sur fond de soupcon de mal-
traitance,

Une axpérimentation menge par une association de
familles (dirigée par des hommes conjoints de fem-
mes alzhelimer) pour s'organiser des moments de
répit grice a des équipes de « visiteuses » — des fem-
mes n'ayant pas le statut de soignantes et destinées
a remplacer les aidants plusieurs jours d'affilée a leur
domicile — montre comment l'arganisation de ce gen-
re nouveau d'aide ponctuelle & domicile est concré-
tement compliquée. Par ailleurs, |l existe un écart en-
tre ce que fait I'sidant et ce que fait |a personne qul le
remplace qui impligue une « professionnalisation »
sinon des visiteuses, du molns de leur encadrement,
Cette expérimentation montre egalement comment
les hommes (conjoints) utilisent de facon beaucoup
plus étendue et détendue gue les femmes les divers
dispositifs d'alde.
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Publications récentes

& LBnigme de lo fermme active, 2003.
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5 Les enjeux psychigues du trovail, 2006.
2 Qu'est-ce que e care T avec Sandra Laugier et Patricia Paperman,

2009.
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Isabelle PUECH,

Sorinlogle, chereheuse assacide au Centre d'études de I'emplol, Fepem

& HENsET. BHEOHEST V¥ —0iaTE
WrE L, EREFTrERESL L0 EeSEEET
BLTERTERESEO 7O 296K T 2, Travail,
genre et sociétés EEOHREERTED. T AMEA -
EEEE® (Fepem) DA - BERZERESSSATH
AHI—EAAT, BrEnsERTIGRER-50L
FEFEESHAVWALO S CHATEHE O 4
EEYL T,

HEDBRNMBENDOIIER
BHOMEZ FoRE

008 EORFEERICED. FERIERFFCEVWTH
NSRBI @Ei L, Zo A CHVTH
AR T 2R R s i, (TEEEE,
(D THEREYEMMOALYEEETEETSE NS
EWERTHVS] ORASRBROGEROBAFTELS
L. BHOoL3ic, coEBEEAZREEEL
TERTED. BSETESROTHLIOBEZETS
(MBABEHBELNSFEL. LPLEHNS, BERLER
“ELESHRECLTF I —EBERLTWERI TR
By ZSHREENT. EOUSEERER LSS T(E
ERE. =R GRE W8, EWCHT SMEETEg
THBC LN THNENRS, REORET—F (HE-HR-
FE - BESHELE DREES &4 UIBEM SR DARES ©F
e EEEROIELSOERESNNT S,

Publications récentes TEOTBRE - i

@ Sociologue du travail, de I'emploi et du genre,
Isabelle Puech analyse les processus de segmenta-
tHon & Foeuvre au sein du salariat féminin peu qua-
lifie. Membre du comité de rédaction de la revue
Travall, genre €t sociétés, elle pilote au sein de I'Ob-
servatoire des particuliers-employeurs de la Fepem
un programme d'études sur le champ des services &
la personne, notamment sur les besoins et attentes
des parents employeurs et des personnes en perte
d'autonomie.

Aider les personnes dépendantes
a leur domicile :
un métier aux multiples facettes

Alors gue la crise économigue de 2008 a provoqué
la destruction massive demplois dans l'ensemble
des secteurs de I'“conomie, les metiers de l'aide a la
persanne en France ont été relativement epargnés.
Le nombre d'emplois « d'aides a domicile » (entendu
ici au sens large d'intervenants au domicile de per-
sannes 3gées ou dépendantes) a meme augmente au
plus fart de la récession. Ces emplois concentrent, on
|a sait, une population essentiellement féminine, peu
diplémée, plus souvent issue de |'immigration que la
moyenne de la population salariée. Pour autant, ces
femmes ne constituent pas une catégorie de salariés
homogéne. Les modalités d'exercice de leur activite
sant en France extrémement diverses (emploi direct,
mandataire, prestataire, cumul des statuts d'emploi,
des activités) et laissent augurer des rapports a l'em-
plod tout aussi hétérogénes. A partir de I'exploitation
de données denquétes récentes (DREES, DARES),
nous proposerons une analyse du métier des interve-
nantes au domicile des personnes agées en question-
nant le lien entre modalités d'exercice de l'activité et
trajectoires professionnelles des salariges.

{1 Isabelle Puech, Félicie Drouilleau, Agnés Fine, Mélanie Jacquemin  Amérigue latine, Parls, La Découverte, p, 115-131.

(dirs.), 2009, « Domestiques d'ici et d'ailleurs », Travoil, genre et & Isabelle Puech, Jérdme de Henau, 2008, « O tempo de trabalho
sociétes, n* 22, p: 25-30. de homens e de mulliercs na Europa », in A. de Oliveira Costa,
0 lsabelle Puech, Jérdme de Henau, 2008, « Les temps de travall  B. Sorj, C. Bruschini, H. Hirata (organizadoras), Mercado de Trabalhe
des hommes et des femmes en Europe o, in H. Hirata, M. Lombardl, et Género. ComparacOes internationais, FGY Editora, Rio de Janeiro,

M. Maruani (dirs.), Travail et genre. Regards croisés Fronce Europe  p. 207-22.
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Kamio Machiko

Broit, universize Nihon

i Professeure de droit a l'université Nihon (droit
social). Elle etudie le droit social du point de vue du
genre el s'intéresse nolamment & 'égalité des sexes
au travail, a l'egalite des sexes sur le plan de la res-
ponsabilitée familiale et aux biais de genre au sein
du systeme de retralte, Elle meéne des études com-
parées de |a législation japonaise et frangaise, Ses
recherches s'étendent également au droit asiatique,
notamment le droit du travail aux Philippines.

Le travail de core
et sa dimension juridigue

Du point de vue juridigque, le travail de core au sein
d'une famille est situé comme un & travail [nvisi-
ble #, un devoir d'entretien non rémunéré régi par
le droit de la famille, Lorsque le travail de care sort
de la sphére privée et qu'il devient nécessaire pour
la spchété de assumer, 1| devient un & travall visible »
et est reconnu comme un travail rémunéré dans le
cadre de I'assistance sociale destinde aux personnes
ayant besoin d'aide. Or le travail de core reléve du
service 3 la personne qui doit répondre aux deman-
des diverses des bénéficiaires, ce qul rend impossible
la poursuite du profit par la logique du rendement at
de I'allégement du travail. Malgré les conditions du
travall difficiles du care qui reléve en partie du travall
émotionnel, le salgire dans ce secteur qul dépend
des ressources de la securité sociale et des primes
d'azsurance reste relativement bas,

Le travall de core est assume au domicile par les
« femmes au foyer »woet lorsqu'il est externalisé
les « fernmes » s'en chargent. |l y a deux ralsons.
¥abord, la division sexuelle du travall persistante fai-
sant toujours des soins un réle des femmes, la travall
de care est considéré comme un travall des femmaes.
Ensuite, les bas salaires incitent les femmes mariées
dont le conjoint soutient la famille & travailler dans ce
secteur. Quand la main-d'eeuvre manque a llintérieur
du pays, le regard se tourne vers I'étranger, notam-
ment vers |es pays sous-développés. Le Japon a ainsi
conchu des accords de coopération économigue avec
les Philippines et I'indonésie et a commencé en 2008
a aceuelllir dans ce cadre |es candidats & la profession
de soignant.

Je proposeral par cette communication une analyse
de la politique Juridique du travail de care au Japon
et aborderai la question de I'égalité de genre dans ce
SEcteur

0 HieERedand. §rAHSE, HE8EEYo
F=DESTHRLTVS, B BHCE 2B TF,
FENESCHISRLTE, S Er LTSy
= FZEMLNES, HEET I LA L ORI
DB EToTWA, FPIPRICHEMMBD, §ic7
U SR D WTIIRL TS,
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AL, EEEMERoTE, Y FELBETAAL
DEWE—-XITHBHLERERS 2w AT—ER
THESESIC. HEE-EhkEERTESHETHAEL.
LT, ¥l -EhfkcL-THRESITEC L
FTERW, Fl. EOJMME. ERESRESCLED
AEXEh LT, AR LOMErREE D
T a0 TECHIsnMSCLE,
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S FHiE B, BERAENSBEROR TSP
BtoRElERTELOT. YFHBREEED
fHEEEhbc s B2, FFHEMEKETHIOT.
—ROBREFFETEVENNES cLicES e THE S,
LT ERESYPHEOELWTMILEL T &4, A5,
HLELEREWEETROS LS EED, BHFERE. T
YEXPT rEF L F e ARERBEREAT. 2008
EELE, TEEHTENESOBARERSE,
EEETH, FFPHEEBENCEREDEBRREESOICE
L. FPRHBCREGS Y V=TT L2V TERL
ol

Publications récentes
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© "POxT s Pl Ghscibat. 2010 F)

G FPETP RO G (R3re. 2006 £)

O DRI A, (W, 2000 %)

GCrER- rERERR T OB E SRR CETISE 227 5. 2009 )
O P32 A0FE TR —RESR: RO AR, (BAMSRENT
1604, 2007 )

O MEIEEWIECEFSESRREOLAD CF L (FTHmE 214 &,
2006 )

G TZEQSS I L ESdd) (HSEEEI0H. 2005 5F)
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OGAva Chiho

Sociologie, université nationale de Yokohama

2 Maitre de conférences a 'université nabionale de
Yokohama. Membre de I'IMAGE (Research Collective
on International Migration and Gender). Spécialiste
de la sociologie internationale et des migrations in-
ternationales de travailleurs, ses recherches portent
sur |es travailleurs philippins 8 Fétranger. Elle analyse
différents aspects des migrations internationales pro-
fondément liés 4 la question du genre par ie biais de la
sacietd, de la famille et de I'Etat d'origine. Son Intérét
pour la guestion de la « féminisation des migrations »
I'am&ne a aborder ces derniers temps Ia question des
« migrations internationales et les enfants ».

La migration internationale

des femmes et les multiples attentes
autour du travail de « care » en Asie :
le cas des Philippines

Cette communication vise a analyser comment |es
multiples attentes awtour du travall de « care » entou-
rent les migrantes internationales, acteurs principaux
dans ce secteur, en prenant le cas des Philippines gui
est un pays fournisseur mondial de travallleurs de
& care .

La migration internationale de travailleurs de « care »
est devenue un facteur important pour stabiliser la
politique d'emploi & '"Stranger, aussi blen pour les
pays fournisseurs de travailleurs que pour les agen-
eas d'emploi privées qui jouent un rile d'interme-
diaire et de fermateur. Ses implications sont significa-
tives notamment pour les Philippines qui ent connu
une o féminisation des travailleurs 3 I'étranger ». En
revanche, ce que les travailleuses migrantes et leur
famille attendent du « travail de core » a 'Stranger
est varié. Au croisement des attentss des pays four-
nisseurs de travailleurs et des agences demplal, de
la stratégie des migrantes et de leur relatton avec la
famille, ['aimerais montrer les implications profon-
dement lides a la question du genre de la migration
internationale dans le secteur de « care ».

Publications récentes

O TS SmE DLt O T —D0BE— 7 1 U EL RN D I
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ESix ¥ - MEEE, 2001 %)

O I74 VPO ERABHRE —FOREL TEASRED AR
T U EERS TEREN oSN, MESE. 2003 F)

£ & Filipino Domestic Warkers and the Creation of New Subjecti-
vitias » (Asia and Pacific Migration Journal, vol, 13, n* 3, 2004)
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Helena HIRATA

Saciologle, directrice de recherche,
CRESPPA-GTM-CNRS et GDRE MAGE

Directrice de recherche au CNRS, laboratoire
CRESPPA-GTM - université de Paris 8 Membre du
comité directeur du GDRE MAGE, du comité scien-
tifique du Recensement national des recherches sur
le genre de la Mission pour |a place des femmes au
CNRS, du comité de lecture des Cohlers du Genre et
du Collectif notional des Droits des femmes. Thémes
actuels de recherche : genre et mondialisation ; théo-
ries et pratigues du core dans une perspective com-
parative.

Publications récentes

I Dictionnaire critique du féminisme (coord.), avec
F. Laborie, H. Le Doaré, 0. Senotier, Parls, PUE 2000 ;
27 eéd. Parls, PUF, 2004 (trad. japonaise, Tokyo | Fu-
jiwara Shoten SR&E, 2002).

& Trovall et genre. Regards crofsés France, Europe,

Thierry RIBAULT
Economie, UMIFRE 19-CNRS-MAEE

Thierry Ribault est économiste au CNRS, actuellement
chercheur a I'institut francais de recherche sur le Ja-
pon contemporain UMIFRE 12-CNRS-MAEE, Maison
franco-japonaise de Tokyo, ol | méne un travail sur
Ia jeunesse japonaise a |'épreuve de la crise,

Publications récentes

@ Les services o la personne, avec F-X. Devetter et
Flarence lany-Catrice, La Découverte, 2009,
3 « Aide & domicile : de I'idéologie de la profession-

.10 o RO e .
H=%. CRESPPA-GTM-CNRS. GDRE MAGE

FFAETHRRELEL Y — (CNRS) T+ L2

—u JNUE B KT CRESPPA-GTM (VEUMSY - B
BSERTE 0 & — CRESPA OIS F —L T2y 26—,
., ¥Ey GTM) 378. GDRE MAGE (I—DO ¥ <
HREs 'S-nDvileBtaElmBe sz 0% —))
CESBETLES, T 7IVABRTHSWRE
#— (CNRS) EHEEaEdomu-cBY sERENT
YrvF—RrosEATPNER =BYL 5. Cohlers
du Genre BIREEH D Ao HDEERES (7
PR} Auil— BEORRT =TIV zo¥=rT
O—MUut—ra EBRRENSRLT POERS
EHTEL,

EFOFERE - WX

Amérigue latine, (dir.) avec MR, Lombardi et M, Ma-
ruani, Paris, La Découverte, 2008,

i Le sexe de lo mondiolisation, (dir ) avec B. Labari,
. Falguet, N, Le Feuvre, D. Kergoat, F Sow, M. Spen-
sky, Paris, Presses de Sciences Po, 2010.

FLU— ¢ L7

E#%. UMIFRE 19 CNRS-MAEE

FRTHE. 77 ABUIBRTMRLE ¥ — (CNRS) FE.
B A= M 222 % — UMIFRELD CNRS-MAEE 5%
B BRcERTSEHEOESCETAHEETI.

TEDOFERWE - AX

nalisation & la pluralité des professionnalltés », Re-
vue frangaise de socio-écanamie, n® 2, p, 99-118,
2008.

Modérateurs
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QRILFHLw bk - FILF=
#=%. GDRE MAGE 7« L7 ¥—.
CERLIS-CNRS

FFAETEPHE Y Y — (CNRS) T« L2
F— BYIS—ENUESKFOHSHMTEHER
(CERLIS} Fiff. TEF—L Ta—nOw/itE & S5 mH
B A —(MAGE) 4 % 1995 S HIEE L IR T o
L7 9 —&E8s1&: Trovoil, genre et sociétés SDEE
HiEE. FMee®. BR. sRoBBEsLTY -
THS,
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& Trovairl et emploi des femmes, La Découverte,
coll. « Repéres 1, 2000, 3° &d. actualisée 2005.

3 Les mécomptes du chémage, Bayard, 2002,

2 Fermmes, genre et sociétés. Létat des savoirs (dir),
La Découverte, 2005.

Il « EFE

#e?, CRESPPA-GTM-CMRS. GDRE MAGE

13 ~— 3 [E)seg] =8,

FEED D

=T, —BRF

61— [ERA] 8.

| #iFERS | Comita scientifique |

Margaret MARUANI
Sociologie, directrice du GDRE MAGE,
directrice de rechercha au CERLIS-CNRS

Margaret Maruani est sociologue, directrice de re-
cherche au CNRS, rattachée au Centre de recherche
sur les liens sociaux (CERLIS) CNRS - université Paris
Descartes, UMR 8070. Elle dirige le groupement de
recherche (CNRS) &« Marché du travall et genre en
Europe » {(MAGE) qu'elle a créé en 1995, ainsi gque
la revue Trovall, genre et sociétes. Elle est specialiste
des questions du travail, de 'emploi, du chémage et
du genre.

Publications recentes

ith Trawall et genre. Regards crolsés France, Eurape,
Amérigue latine, Helena Hirata, Maria Rosa Lombar-
di et Margaret Maruani (dir.), La Découverte, coll.
« Recherchas », 2008

Helena HIRATA
Sociclogie, directrice de recherche,
CRESPPA-GTM-CNRS ot GDRE MAGE

Voir dans &« Modérateurs », p. 13.

ITO Ruri

Soclolagle, université Hitotsubashi

Yair dans « Intervenantas », p. b
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Marc HUMBERT

Maisan franco-japonalse,
UMIFRE 19 CNRS-MAEE

Marc Humbert, professeur d'économie politique
a l'université de Rennes 1 est actuellement le di-
recteur, 3 la Maison franco-japonaise, de I'Institut
frangais de recherche a 'étranger, UMIFRE 19 CNRS-
MAEE. Cet institut conduit des recherches sur les
transformations culturelles éconormigues et saciales
du Japon face a la mondialisation, Marc Humbert est
par allleurs vice-président du consel| scientifique de
PEKEA (Political and Fthical Knowledge in Economic
Activities), ONG de recherche 3 statut consultatif
aupres du Conseil economigue et social (ECOSOC) de
[OmLL

Publications récentes

2 De lo convivialfté, Diclagues sur fo société convi-
viale & venir, avec A Caillg, 5. Latouche, P. Viveret,
2011, Paris, La Découverte,

£ o Le message d'espoir porte du Teikel aux AMAP,
des fruits et des graines de vitalité sociétale », in
H. Amemiya (dir), Du Teikel aux AMAR Le renouveau

TsulMURA Miyoko
Universite du Tohoky GCOE-GEMC

Professeure & la faculté de Droit de I'université du
Tohoku, docteure en droit, titulaire du statut de Dis-
tinguished Professor & I'université du Tohoku. Mem-
bre du Science Council of Japan, administratrice de
Japan Assoclation of Public Law, présidente de Japan
Association of Gender and Law, respensable du pro-
gramme GCOE « Gender Equality and Multicultural
Conviviality in the Age of Globalization » [{univ. du
Tohoku). Domaines de recherche : droit constitu-
tionnel, Constitution francaise, drait constitutionnel
comparé, droit et genre,

Publications recentes

O FasnaBaoBERE, (B%FET. 1989 5F)
O Egalite des sexes, Lo discrimination pesitive en
guestion, [dir) avec D, Lochak, La Société de légisia-
tion comparge, 2006,

L Gender and Loaw In Japan (eds.), Tohoku Universi-
ty Press, 2007,

& International Perspectives on Gender Equality and
Social Diversity (ed.), Tohoku University Press, 2008,
G TEE (F3H) (B4TEE. 2008 )

@ Pelx ¥ —E AN [ BRI, 2008 )

O TEEEY Yy (AEM. 2009 %)

N Z » Forsi—il
AL 7 7 ARERT,
UMIFRE 13 CNRS-MAEE

LRELASHE (HiaEET). 77020883
TR Y — EALFEFRFEN UMIFRE 19 FE.
UMIFRE 18 OIf 7 =T TSO—J/tUH—v 32
BELCERN. e, LenZRosi, THa.
PEKEA (Political and Ethical Knowledge in Economic
Activities). #RT8ICEL 2EEN - FRNNED
PP PPNERERNIEER (PEKEA 3. EERTE
HEHRS (ECOSOC) nBEREMo NGO,

ﬁimii%%-ﬁx

de la vente directe des produits fermiers locoux, Ren-
nes, PUR, 2011, p. 337-344.

£« Les immigrants au Japon passés au crible com-
mun du fus fusionis, une perspective historigue »,
Transcontinentales, n® -9, déc. 2010.
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Bt ARRFRFFHARERE. BT AT+
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