M. THIVEND, LES FORMATIONS TECHNIQUES DE FILLESA LYON

habilitées a percevoir la taxe dont quatre d’entre. elles au titre de
I’enseignement ménager. Et, 1a encore, les disparités sont grandes entre
écoles. En 1948, la taxe d’apprentissage fournit par exemple 46 % des
ressources de I’Ecole de la Salle, école catholique de gargons qui forme
- les techniciens et cadres moyens de ’industrie, complétées par les legs et
dons divers (26 %) et les frais d’inscription (27 %). Recrutant au méme
niveau scolaire, ’Ecole Sainte Marie des Chartreux qui forme les jeunes
filles au secrétariat et & la comptabilité fonctionne surtout grice aux
droits de scolarité versés par les familles (66 %). La taxe d’apprentissage
lui rapporte deux fois moins que chez de La Salle (23 % de son budget)
de m&me que les legs et dons divers (11 %). Dans le privé, les familles
paient donc plus pour former leurs filles que leurs gargons: & Sainte
Marie, les droits d’inscription s’élévent & 3 000 francs par trimestre, soit
trois fois plus qu’a I’Ecole de La Salle”. Ce n’est qu’en passant sous
contrat avec 1'Efat & partir de 1959 que I’Ecole Sainte Marie des
Chartreux, comme les autres établissements privés - catholiques,
obtiennent désormais une véritable sécurité financiére, confortée de plus
par le produit d’une taxe d’apprentissage plus facilement accordée a la
fin des années 1960.

Quant aux cours et écoles privées laiques de formation aux métiers du
tertiaire, ils fonctionnent toujours sans taxe d’apprentissage et sans
subvention de ’Etat. Ces écoles se sont pourtant largement alignées sur
la norme scolaire définie par I’Ftat, en terme d’horaires comme de
dipldmes. Partout, le dipldme maison disparait pour laisser place aux
CAP ou aux BP, les cours collectifs I’emportent sur les cours individuels
(méme si ces derniers ne disparaissent pas pour autant). Ces écoles
peuvent-elles pour autant uniquement fonctionner avec les droits
d’inscription ? Payer les locaux et surtout les salaires des enseignant-e-s
nécessite des budgets trés importants, peut-tre alimentés par des dons
d’entreprises qui nous échappent encore®. Il n’en demeure pas moins que
ces écoles ne sollicitent pas de subventions d’Etat, sans doute pour
échapper aux contraintes juridiques mais également pour jouir de plus de

7 ADR, T 3624 W 53 : Contrdle financier des établissements d’enseignement technique
habilités & recevoir des subventions au titre de la taxe d’apprentissage, 1947-1948.

3% Non subventionnées, ces &coles privées ne sont pas soumises an contrdle du CDET et
ne laissent ainsi pas d’archives dans les dép6ts publics. Et celles qui fonctionnent
encore aujourd’hui n’ouvrent malheureusement pas facilement leurs portes aux
historien-ne-s.
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liberté pédagogique™. Quant & la taxe d’apprentissage, il est possible
d’avancer que le CDET ne cherche pas & encourager les formations aux
metiers de bureau, trés nombreuses, pour certaines a but lucratif, et vise

- plutdt & orienter les efforts des entreprises vers les formations plus

“ productives ” de I’industrie, qu’elles soient publiques et privées.

Contrairement aux idées recues, les filles n’accédent donc pas a la
formation technique et professionnelle juste dans les années 1950-1960
avec le développement des Centres d’apprentissage puis des Colléges
techniques. Comme les garcons, elles y avaient accés bien avant, avec les
EPS et des écoles municipales mais également avec de nombreuses
formations privées. Ces derniéres scolarisent une part importante des
jeunes filles, bien plus forte que pour les gargons mieux pris en charge
par les établissements publics ou mixtes. Le systéme de formation post-
élémentaire qui se met alors en place porte la marque de la non-mixité du -
marché du travail. La sexuation des filires de formation demeure en
effet trés forte : aux garcons les métiers de la métallurgie et du batiment,
aux filles les métiers du bureau et des tissus. Ainsi, si au début des
années 1950, toutes les filles veulent étre “ employées de bureau,
couturiéres ou coiffeuses ” d’aprés le responsable de I’Office
d’Orientation Professionnelle, ¢’est bien parce qu’elles n’ont guere plus
de choix en matiére de formation, hormis les soins aux personnes®.
Fortement sexuée, 1’offre de formation est de fait inégalement financée.
Les formations féminines privées ne bénéficient pas, au moins jusqu’aux
années 1960, des mémes soutiens financiers de la part des entreprises
locales que les formations masculines. L’enjeu pour ce patronat semble
bien se situer du coté de la formation des gargons qu’il contrdle en
fondant ou en subventionnant des écoles, afin de limiter I’ingérence de
1’Etat dans ce qu’il considére étre son domaine. A ses yeux, la formation
des filles ne représente pas a I’évidence de tels enjeux.

¥ C’est en tout cas ce qui ressort de la consultation du Bulletin corporatif de la
fédération nationale de [’enseignement commercial privé (Bulletin d’études et
d’informations professionnelles publié par la Fédération des Chambres syndicales de
directeurs et professeurs d’écoles et de cours 1également ouverts (3 budget autonome),
année 1966.

® AML, 1101 WP 147, entretien avec le directeur du centre d’orientation
professionnelle, Le Progres, § septembre 1953.
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LES APPRENTI-E-S
DANS LE RHONE,
1950 — 1960

Fabrice FLORE-THEBAULT"

Dans les années 1950, entre3 000 et4 500 apprenti-e-s sont
simultanément en formation chez des artisans dans le département du
Rhone et ont signé a cet effet un contrat d'apprentissage. Environ 1 500
contrats sont déposés chaque année a la chambre de métiers. Les
. apprentissages sont sanctionnés par une quarantaine d’examens de fin
d’apprentissage artisanal, sans compter les CAP. Bon an mal an, un demi
millier d’apprenti-e-s sont regu-e-s a ces examens®. Si I’apprentissage est

" Doctorant en histoire contemporaine 4 I"Université Lyon 2, LARHRA (UMR 5190).

1 Chambre de métiers du Rhone, Procés-verbaux des assemblées plénitres de la
chambre de métiers du Rhéne, (PVASS) 1949-1960. Plus précisément : la chambre de
métiers dénombre 4 517 apprenti-e-s en 1953, 3 148 en 1954 et 3 276 en 1955 elle
organise 37 examens de fin d’apprentissage pour 46 examens au total en 1953 et 53
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un type de formation ancien, ces quelques faits mettent en évidence une
organisation toute nouvelle, dans laquelle les artisans bénéficient d’un
systéme de formation spécifique, impératif, qu’ils contrOlent par le biais
de leurs représentants aux chambres de métiers.

Cet article se propose de mettre au jour le cadre dans lequel ces cursus se
situent et d'exposer les grandes étapes de la mise en place institutionnelle
de ce systtme de formation. Il s'agira ensuite de cerner le déroulement
des apprentissages, afin de dresser un portrait des apprenti-e-s et de leurs
métiers.

1. I’APPRENTISSAGE DANS L’ENSEIGNEMENT

TECHNIQUE ET L’ ARTISANAT

La mise en place, pendant la premiére moitié du XXe siecle, d’un
environnement qui distingue [’apprentissage chez les artisans des autres
formes de formation résulte de la conmjonction de deux mouvements
institutionnels : d’une part on assiste & I’invention d’un cadre organisant
la formation professionnelle & destination du monde. ouvrier, avec
I’obligation pour tou-te-s les jeunes salarié-e-s de suivre ‘des cours
professionnels pris sur leur temps de travail et de formaliser de maniére
écrite leurs contrats d’apprentissage; d’autre part les artisans
s’organisent institutionnellement en “ artisanat ”, en créant notamment
ces organismes publics que sont les chambres de métiers, et développent
activement dans ce cadre un apprentissage délibérément spécifique.

La formation professionnelle des ouvriers est profondément restructurée
pendant toute la premiére moitié du siécle, alors que la nécessité de
réorganiser 1’enseignement technique pour faire face a la “crise de
I’apprentissage ” est une préoccupation récurrente depuis le milieu du
XIX® siecle®. Le premier pas est la création en 1911 des CCP, Certificats

examens en 1957 et 1958 ; elle dénombre 310 recu-e-s en 1954 et 640 en 1955 soit
1 200 regu-e-s en comptant les CAP.

62 Gérard BODE., L’enseignement technique de la Révolution & nos jours, tome II:
1926-1958, vol. 1: textes officiels et vol. I : recensement thématique, Paris, INRP,
2002 ; Guy BRUCY, Histoire des diplémes de ’enseignement technique et professionnel,
1860-1965 : L'Etat, I'Ecole, les entreprises et la certification des compétences, Paris,
Belin, 1998 ; Gilles MOREAU, Le Monde apprenti, Paris, La Dispute, 2003 ; Patrice
PBLPEL et Vincent TROGER, Histoire de ['enseignement technique, Paris, Hachette,
1993 ; Antoine PROST, Histoire de ['éducation, tome IV : depuis 1930, Paris, Perrin,
Tempus, 2004,
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de capacité professionnelle, réservés aux apprenti-e-s et contrdlés par les
professionnels, qui font figure de premiers diplémes pour les ouvriers®.
Une étape décisive est franchie en 1919, avec la loi Astier qui restructure
la hiérarchie scolaire et rend les cours professionnels obligatoires pour
toutes les formations. L’essentiel du travail d’organisation des cours
professionnels est laissé aux initiatives locales, contrblées au niveau
départemental par les comités départementaux de !’enseignement
technique et les commissions locales professionnelles créées & 1’occasion.
Chargées dans chaque commune de superviser la création et
I’organisation de ces diplomes, ces derniéres vont permettre de découvrir
précisément les besoins en formation et de proposer des moyens d’y
répondre®. La question du financement est réglée en 1925 avec la
création de la taxe d’apprentissage, un pourcentage de la masse salariale
que les entreprises doivent verser pour assurer le bon fonctionnement des
mstitutions de formation professionnelle ; cette taxe est au choix versée
directement & un établissement de formation reconnu par ’Etat, ou bien
percue par I’Etat qui la redistribue ensuite 4 ces mémes établissements®.
Enfin, en 1928, le contrat d’apprentissage devient un acte public et écrit
(et donc contrblable), ce qui permet la mise en place de reéglements
d’apprentissage®. La réglementation des formations s’impose finalement
a partir de 1936-1937, avec ’obligation pour les conventions collectives
de travail de faire mention de 1’organisation de I’apprentissage pour les
professions qui les concement. La construction du systéme s’achéve, en
1938, avec un décret qui rend obligatoire le passage des postulants
apprenti-e-s par un office d’orientation professionnelle ; qui permet de
- fixer le pourcentage d’apprenti-e-s dans les entreprises ; et qui crée un
corps d’inspecteurs d’apprentissage bénévoles®. Le systéme mis en place
fait la part belle aux initiatives locales, puisque la création des diplomes,
I’élaboration des programmes et des réglements d’apprentissage se
décident au niveau communal ou départemental.

% Décret du 24 octobre 1911. Voir Guy BRUCY, op. cit., p. 64-66.

% Loi du 25 juillet 1919. Voir Guy BRUCY, op. cit., p. 66-69 et Thérése CHARMASSON,
Anne-Marie LELORRAIN et Yannick RIPA, L’ Enseignement technique de la Révolution
a nos jours, tome I : 1789-1926, Paris, INRP, 1987, p. 470-484,

65 Article 25 de la loi de finances du 13 juillet 1925.

6 Loi du 20 mars 1928, JO n° 70, 22 mars 1938, p.3184-3185. Ces premiers
réglements d’apprentissage locaux sont propres a chaque profession et s’efforcent de
fournir une description de 1’apprentissage comme “une méthode ratiomnelle pour
former Papprenti '

711 s’agit du décret-loi du 24 mai 1938, JO n° 123, 25/05/1938, 5904-5906 ; n° 158,
07/07/1938, 7946 R.
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Lors de ces mémes années, les artisans s’organisent et commencent a
mettre en avant des revendications interprofessionnelles spécifiques a
artisanat®. Dans le Rhone, la Fédération des artisans du sud-est (FASE)
regroupe des artisans des professions les plus variées®. La mise en place
de problématiques communes se fait lors de réflexions sur la nécessité
d’organiser ’apprentissage : ainsi en quelques années, on passe de I’idée
de I’organiser pour chaque profession (dans des “ conseils de métiers ) &
celle de I’ organiser pour tout I’artisanat. Ce mouvement aboutit, en 1925,
a la création des chambres de métier, organisations consulaires
représentant les artisans et leurs compagnons™ et chargées d’organiser
1’apprentissage pour ’artisanat. La chambre de métiers du Rhone voit le
jour en 1934™, Les attributions exactes de ces chambres en .terme
d’apprentissage sont définies en 1937, par 1a loi Walter-Paulin™.

L’inscription aux chambres de métiers est dés lors vue comme la marque
de P’appartenance a “ I’artisanat , et la délimitation des personnes ayant
la possibilité (et le devoir) de s’y inscrire devient un sujet de controverse.
La position lyonnaise est fondée sur une vision de P’artisanat qui fait de la
certification de ’apprentissage la piéce maitresse de I’identité artisanale.
L’idée est que, pour échapper aux définitions “ quantitatives ” fondées
sur le nombre d’ouvriers (compagnons) employés par le (maitre) artisan,

%8 Bernard ZARCA. L Artisanat Jrangais, du métier traditionnel au groupe social, Paris,
Economica, 1986 ; Steven M. ZDATNY. Les artisans en France au XX° sidcle, Paris,
Belin, 1999 ; Christian RENDU, Le mouvement artisanal lyonnais et la création des
Chambres de métiers, 1919-1934, chambre de métiers du Rhdne, Lyon, 1987 ; Fabrice
FLORE-THEBAULT, L’installation de la chambre de métiers du Rhone, années 1920-
années 1930, maitrise sous la direction de Sylvie SCHWEITZER, Université Lyon 2,
1998 ; Fabrice FLORE-THEBAULT, Chambre de métiers du Rhéne, artisans et apprentis,
années 1930 - années 1950, DEA sous la direction de Sylvie SCHWEITZER, Université
Lyon 2, 1999 ; Fabrice FLORE-THEBAULT, *“ Les chambres de métiers et 1a formation de
I’artisanat dans la premidre moitié du XX° siecle ”, Bulletin du Centre Pierre Léon, 1-2,
1999, p. 115-132.

®Correspondance de la préfecture concernant la création des « conseils de métiers
de la chambre de métiers du Rhdne, ADR, 9M30, 1922-1934.

™ Loi du 27 juillet 1925 : création des chambres de métiers. Elles sont formées sur le
modele des chambres de commerce existant en France depuis le début du XVIIIe siécle,
ainsi que sur le modele des chambres des métiers allemandes (notamment celle
d’ Alsace).

"'Correspondance de la préfecture concernant la création des “ conseils de métiers ” et
de la chambre de métiers du Rhéne, ADR, 9M30, 1922-1934.

™ Loi Walter-Paulin du 10 mars 1937 portant organisation de 1’apprentissage dans les
entreprises artisanales, JO, n° 60, 12 mars 1937, p. 1994-2995.

»”

et
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on pourrait se fonder sur la qualification professionnelle pour attribuer le
statut d’artisan. Pour cela un apprentissage bien organisé est nécessaire.

C’est ainsi que la chambre de métiers soutient toutes les initiatives qui
vont dans ce sens, notamment la rédaction de réglements d’apprentissage
a partir de 1937 et leur unification en 1943 par la “réglementation
générale de I'apprentissage ”. Elle est aussi trés impliquée, entre 1938
et 1941, dans les procédures qui visent a fixer le pourcentage
d’apprenti-e-s dans chaque branche™. De méme, la chambre soutient
’introduction des brevets de maitrise par le “ statut de 1’artisanat ” de
1943™ ; ce nouveau dipldme, délivré par les chambres de métiers aux
artisans maitres, doit donner a ceux-ci le droit de former des apprenti-e-s.

'En mars 1944, 46 professions ont créé leur brevet de maiirise. La

chambre de métiers n’est toutefois pas consultée lors de la rédaction des
conventions collectives ni lors de I’extension des conventions locales au
territoire national.

Aprés guerre, le systéme est suffisamment éprouvé pour que puisse
intervenir un fravail de codification reprenant de maniére synthétique
toutes ces évolutions : ce sont le code de 1’artisanat en 1952 et le code de
I’enseignement technique en 1956”. Le code de 1’artisanat confirme le
r6le des chambres de métiers dans I’organisation de I’apprentissage
artisanal, tandis que le code de I’enseignement technique verse dans le
tout scolaire en escamotant la valeur formatrice de I’apprentissage en
atelier™. -

Le contrdle des *“ professionnels ” sur I’apprentissage n’en est pas moins
effectif : il concerne I’orientation des apprenti-e-s, 1’établissement des
contrats d’apprentissage, le contrble du bon déroulement de
I"apprentissage a I’atelier et de 1’assiduité aux cours professionnels et
I’organisation des examens de fin d’apprentissage. Dans chaque canton
du département, le membre correspondant de la chambre de métiers du
Rhéne joue un role central pour la rencontre des aspirants apprenti-e-s et
des mafitres-artisans : il est chargé d’une part d’accueillir les futur-e-s
apprenti-e-s et de les diriger vers le service d’orientation professionnelle

7 En application du décret-loi du 24 mai 1938, JO n° 123, 25 mai 1938, p. 5904-5906.
™ Loi du 25 aofit 1943 : statut de 1artisanat, JO n° 203, 25 juin 1943, p. 2230-2234.

” Décrets des 16 juillet 1952 et 14 septembre 1956, JO n® 174, 20 juillet 1925, p. 7327-
7334 etn® 218, 19 septembre 1956, p. 8861-8886.

7 Bn destinant les cours professionnels aux enfants * employés ou admis dans les
entreprises industrielles ou commerciales ”, le code de ’enseignement technigque ne
prend pas en compte les spécificités de I'artisanat par rapport & Vindustrie et au
commerce et dénie toute valeur formatrice & I’apprentissage a 1’atelier.
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qui vérifie leurs capacités ; il est chargé d’autre part de recueillir les
suggestions et les réclamations des maitres artisans. Les liens sont
nombreux avec les autres institutions locales qui organisent
I’enseignement technique : le comité départemental de 1’enseignement
technique, les commissions locales professionnelles, les inspecteurs
d’apprentissage, les offices d’orientation professionnelle, sans oublier les
organisations syndicales.

En revanche, les apprenti-e-s ont le choix de leurs cours professionnels et
dans ce domaine la diversité régne. Une diversité toute relative car
I’étendue de ’offre scolaire est trés variable selon le métier et le lieu ou
se déroule I’apprentissage”. Les apprenti-e-s ruraux n’ont pas le choix :
ils suivent les cours par correspondance organisés. par la chambre de
métiers, qui sont transformés en cours ruraux dans les années 1950.
L’offre scolaire est un peu plus étendue dans certaines grandes villes du
département (Tarare, Villefranche), mais c’est dans 1’agglomération
lyonnaise qu’elle est la plus grande.

La chambre de métiers et les organisations professionnelles proposent
des cours spécifiquement congus pour les apprenti-e-s. Les cours de la
chambre de métiers sont de plus en plus nombreux : deux cours en 1938,
cing en 1942, quatorze en 1957. Ils remplissent un espace laissé vacant
par les autres institutions. Ainsi, ils peuvent concerner des domaines
assez modernes ne possédant pas déja d’organisation “ traditionnelle ,
comme la radio-€lectricité ou la soudure a I’aluminium ; d’autres sont des
cours généraux et trans-professionnels, comme les cours pour les métiers
du batiment ou les cours de dessin et mathématiques appliqués a la
mécanique. On trouve des cours organisés par les syndicats et les
organisations professionnelles dans des domaines dominés par la petite
entreprise, sinon |’artisanat, et pour des professions d’organisation
ancienne, notamment pour les charpentiers et les coiffeurs™.

D’autres institutions proposent des cours professionnels, qui ne sont
qu'une partie des formations qu’elles proposent ; leur spécialité, c’est
bien plus I’apprentissage & 1’école que 'apprentissage & 1’atelier. C’est
d’abord la grande institution Iyonnaise, la SEPR (société d’enseignement

" La distribution de subventions aux cours professionnels par la chambre de métiers
sert d’indicateur pour repérer les cours professionnels, PVASS, 1934 -1976.

™ Pour les charpentiers, des cours sont organisés par la société des compagnons
charpentiers du devoir {création indéterminée, avant 1804), ainsi que par la société des
compagnons charpentiers du devoir de liberté (créée en 1804 de la scission avec la
société des compagnons charpentiers du devoir). Pour la coiffure, le syndicat des
ouvriers-coiffeurs, créé en 1888, propose ses cours professionnels.
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professionnel du Rhéne) qui assure des cours dans les domaines les plus
divers : serrurerie ; bijouterie ; ferronnerie ; tapissiers bronziers ; couture.
Ce sont aussi les ateliers-écoles tenus par des institutions religieuses
(Atelier d’apprentissage de [’abbé Boisard, Ecole supérieure
d’apprentissage de ’abbé La Mache, Ecole du Prado). Les apprenti-e-s
des artisans et ceux de I’industrie se cOtoient dans ces cours, et on
comprend mieux ainsi le caractére tout relatif de 1’autonomie de
I’apprentissage “artisanal” et de son diplome (I’examen de fin
d’apprentissage artisanal) par rapport & I’apprentissage industriel et au
CAP. ‘

A la fin des années 1950, I’apprentissage artisanal semble donc continuer
a apparaiire comme une bizarrerie dans un enseignement technique qui
peine a concevoir des formations non scolarisées et n’imagine «
contrario que des formations orientées exclusivement vers 1’industrie et
le commerce. Et malgré le rble moteur des chambres de métiers dans
Porganisation de I’apprentissage, les tentatives pour en faire un élément
discriminant de I’identité artisane n’ont pas abouti. Quoi qu’il en soit,
bon nombre d’apprenti-e-s profitent de cette forme de formation et les
évolutions institutionnelles permettent de repérer une mise en normes des
cursus d'apprentissage. On assiste 4 une évolution qui fait sortir la
relation entre maitre et apprenti-e de la sphére du privé, pour la faire
entrer dans un systéme de formation de plus en plus normalisé, centralisé,
rationalisé, scolarisé.

2 UNE GENERATION D’APPRENTI-E-S DE LA
REGION LYONNAISE

Les contrats d'apprentissage déposés a la chambre de métiers du Rhone et
conservés aux archives départementales permettent de suivre un demi-
millier d'apprenti-e-s (502 exactement) qui devaient terminer leur contrat
en 1957, dans cing secteurs d'activité correspondant au classement
effectué par la chambre de métiers : le batiment, la coiffure, la
métallurgie, les “professions isolées” et le textile™.

Le batiment et la métallurgie sont les deux secteurs avec les effectifs les
plus nombreux, si ’on met a part les métiers de I’alimentation. Ce sont
deux secteurs strictement masculins, dont les spectres des spécialités se

” Contrats d'apprentissage de la chambre de métiers du Rhone, ADR, r. 103, 3212W-
NC. 1957 et 632WNC. 1957.
81 On rencontre chaque appellation 1,7 fois en moyenne.
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montrent d’emblée relativement différents: la granularité des
spécialisations de la métallurgie est beaucoup plus fine que celle du
bitiment. Le textile et la coiffure apparaissent comme le pendant plus ou
moins “ mixte ” a ces deux secteurs exclusivement masculin, cette mixité
apparente ne faisant que masquer une polarité genrée au sein de ces
secteurs. Quant aux “ professions isolées ”, cette appellation regroupe de
fait les métiers que I’on appellerait aujourd’hui “’artisanat d’art . Ces
derniers occupent encore une place a part par leur caractére fortement
urbain et leur relative mixité.

Tou-te-s les apprenti-es ont comme point commun d'appartenir a la
méme classe d’4ge des 14-20 ans. IIs se distinguent de leurs patrons dans
la maniére de nommer leur profession, en déclarant un peu moins de
professions différentes que leurs patrons. Pour les apprentis, la
convergence des appellations de métiers correspond a la standardisation
apportée par la dénomination des diplémes, alors que pour leurs patrons,
soucieux de garder un champ d’activités potentielles le plus large
possible lors de l'inscription au registre des métiers ou du commerce,
I'accumulation des spécialités professionnelles est fréquente, comme
plombier-zingueur-vitrier, carreleur-faiencier, magon-charpentier.

La division genréde du travail est évidente. Certains métiers sont
exclusivement masculins. Il s’agit de tous les métiers du batiment (159
apprentis) et de la métallurgie (215 apprentis), des métiers de
I'imprimerie (13 apprentis), de la prothése dentaire (3 apprentis) et de la
chapellerie (2 apprentis). Ces métiers sont a ce point masculins que la
plupart de leurs dénominations n’ont pas leur équivalent féminin : ainsi
les plombiers, zingueurs, poéliers, fumistes, macgons, menuisiers,
peintres, platriers, mécaniciens de toutes sortes, tdliers, serruriers,
balanciers, galvanoplastes, graveurs, horlogers, maréchaux-ferrants...

Les filles apprenties sont trés peu nombreuses. Elles représentent a peine
un dixieme des effectifs : sur 502 apprenti-e-s on ne compte que 60 filles
qu’on ne rencontre de plus que dans certains métiers qui leur sont le plus
souvent réservés. D’autres métiers sont exclusivement féminins, en
particulier dans le textile. La broderie, la lingerie et la casquetterie ne
comptent que des filles avec 15 brodeuses, une lingére et huit
casquettiéres alors que dans la chapellerie, ne se retrouvent que des
gargons, avec deux chapeliers. Cela a tout d’une évidence. Pourtant la
classification opérée par la chambre de métiers brouille les pistes,
puisque les contrats du textile sont regroupés en deux ensembles, la
“broderie-lingerie” d’une part et les “chapeliers casquettiers” d’autre
part, appellations qui escamotent l'aspect fondamentalement genré de ces
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professions. Secteur spécifique par I’ommiprésence des filles, le textile
I’est aussi par le taux de réussite & I’apprentissage beaucoup plus éleve
que dans toutes les autres branches. Dans la coiffure en revanche, le
méme terme est employé sous une forme féminine ou masculine
(coiffeuse, coiffeur), méme si cette branche est majoritairement féminine
avec 19 filles pour quatre gar¢ons. Dans la blanchisserie, tout se joue
dans la combinaison des spécialités. Les métiers de blanchisseur et de
teinturier-dégraisseur sont masculins, celui de repasseuse féminin, mais
on peut rencontrer des blanchisseuses-repasseuses et des repasseurs-
presseurs. C’est ainsi que ’on trouve six blanchisseurs et un teinturier-
dégraisseur pour trois blanchisseuses-repasseuses et deux repasseuses et
une repasseuse-main pour un repasseur-presseur. .

Certains métiers donnent I’impression d’une mixité plus poussée. On
trouve quatre cartonniéres et une recouvreuse pour quatre cartonniers,
une relieuse pour deux relieurs et une vanniére pour trois vanniers. La,
les filles font jeu égal avec les garcons, dans des métiers aux effectifs trés
faibles. Enfin, quelques filles font des incursions dans des métiers tres
masculins : on trouve deux bijoutiéres et une polisseuse (pour dix
bijoutiers et un joaillier), une décoratrice (pour deux décorateurs, cing
peintres en lettres, un peintre en lettres décorateur et un peintre
industriel) et deux photographes (pour dix gargons photographes et un
retoucheur-graveur-chromiste). Pour tous ces métiers, la question reste en
suspens. S’agit-il de réelles incursions de quelques pionniéres dans des
métiers masculins, certains métiers supportent-ils la mixité, ou bien
s’agit-il d’une division sexuée du travail dissimulée derriére des
appellations semblables mais recouvrant des réalités de travail distinctes?
Certains apprentis ont commencé leur formation en -centre
d’apprentissage. Ces années de scolarité leur donnent droit & autant de
réduction de temps d’apprentissage. Ils sont seulement 26 dans ce cas
(5%), tous des garcons : 13 apprentis du batiment, 11 de la métallurgie, et
deux des professions isolées. Leur provenance permet de se faire une
idée de la carte des centres d’apprentissage du Rhone et d’évaluer 1'offre
de formation. Ils viennent de cinq centres d’apprentissage lyonnais, trois
de ’agglomération (Villeurbanne et Oullins), et de quelques centres dans
les autres villes du département (Tarare, Thizy). Mais comme la scolarité
précédente n’est évoquée que pour justifier un raccourcissement de la
durée de I’apprentissage, ils sont peut-&tre plus nombreux & avoir suivi
un préapprentissage. Réorientation? Sans doute, mais comme la
proportion de fils d’artisans y est assez forte, on peut aussi y voir une ré-
appropriation des moyens d’apprentissage proposés aux apprenti-e-s : les
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bases plus théoriques seraient d’abord apprises en centre
d’apprentissage et la formation pratique serait assurée ensuite a 1”atelier.
Les apprenti-e-s choisissent-ils et elles des professions semblables a
celles de leurs parents ? On peut chercher un début de réponse en
examinant la profession déclarée par le responsable 1égal de chaque
apprenti-e (le plus souvent le pére). A premiére vue, c’est la diversité la
plus grande qui régne. Pour les 318 responsables dont la profession a été
notée, on dénombre en effet 186 appellations de professions différentes®’.
Cette diversité est cependant toute relative. De l'affiteur au vulcanisateur
en passant par la confituriére, le cultivateur ou le linotypiste, tous les
responsables des apprenti-e-s ont des professions qui les situent dans les
classes populaires. Si 1’on raisonne de maniére plus générale, par secteurs
d’activité, I’endotechnie est méme assez marquée. C'est spécialement le
cas pour la métallurgiec ot 79 des 195 apprentis dont on connait la
profession du responsable 18gal, soit deux sur cing, restent dans la méme
branche®™. Pour le textile et la coiffure, I’endotechnie est apparemment
moins marquée et ne concerne qu’un peu moins du quart des apprenti-e-
s mais elle est certainement sous-évaluée étant donné que, pour les
filles, c’est la profession de la mére qu’il serait pertinent de connaitre.
Parmi les apprenti-e-s qui apprennent un métier familialement proche, il
faut faire une place particuliére & celles et ceux qui se font embaucher par
un des membres de leur famille : ils et elles sont 72 sur 502 dans ce cas,
soit un sur sept. Le fait est répandu surtout dans le batiment, un peu
moins dans les professions isolées et la coiffure, encore moins dans la
métallurgie et le textile®. Ces apprenti-e-s ont plus de chance de finir leur
apprentissage et ont plus fréquemment commencé par un apprentissage
en milieu scolaire.

Quelle est la différence entre faire son apprentissage & la ville et le faire a
la campagne? L’offre de cours professionnels est beaucoup plus
développée en ville, et tout particuliérement & Lyon. C’est en ville que
I’on peut trouver des formations & tous les niveaux (de la formation
ouvriere a la formation de techniciens spécialisés) et sous toutes les
formes (scolaires ou non). Les futur-e-s apprenti-e-s n’ont donc pas le
méme éventail de possibilités & la campagne, ou les différents types
d’apprentissage subissent peu de concurrence. Ceci peut expliquer les

%2 Pour le batiment, I'endotechnie avoisine les 50% avec 9/20, mais la profession des
responsables n'a été relevée que trés rarement.

% Respectivement cing apprenties sur 21 et trois sur 13.

™ Dans le batiment: 32 apprentis sur 127, soit 20% ; dans les professmns isolées: 13
apprenti-es sur 26, soit §%.
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différences notables de l'issue de 1’apprentissage entre la ville et la
campagne. L’apprentissage est en effet moins souvent abandonné en
cours de route & la campagne (un apprenti sur quatre) qu’a la ville (deux
sur ¢ing). .

De méme, on n’apprend pas les mémes professions a4 la ville et 4 la
campagne. Les ' apprenti-e-s du textile se concentrent dans
I'agglomération lyonnaise. La coiffure ne recrute qu’a Lyon et la plupart
des “professions isolées” (bijouterie, reliure, cartonnerie, imprimetie,
décoration, photographie, prothése dentaire) sont des secteurs trés
majoritairement lyonnais. Est-ce un hasard si ce sont les professions ou
I’on rencontre des filles? Le batiment et la métallurgie sont les plus
ruraux des secteurs avec le tiers des effectifs travaillant hors Lyon et
agglomération lyonnaise. Mais ces deux secteurs ne sont pas ruraux de la
méme maniére. Pour la métallurgie, il existe des spécialités urbaines
(balanciers, galvanoplastes, graveurs, peintre en voiture), des spécialités
rurales (maréchalerie) et des professions bien réparties- (mécanique
générale et automobile). Dans le batiment en revanche, on n’observe pas
de telles spécialisations. Du cbté de ces professions plus rurales, il
fandrait ajouter deux professions isolées trés rurales: la blanchisserie et la
vannerie.

Cette  génération d’apprenti-e-s connait donc des situations
d’apprentissage trés différentes. Selon le sexe, le lieu de formation, le
métier appris, le cursus scolaire précédant 1’apprentissage, on peut dire
que le choix de Papprentissage, le choix d’un métier et le déroulement de
Papprentissage de ce métier ne se présentent pas de la méme maniére.
Cependant tou-te-s apprennent un métier a Vatelier, et tou-te-s ont signé
un conirat d’apprentissage chez un artisan. Ce dernier geste est une
nouveauté qui mérite qu’on s’y arréte.
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LE TRAVAIL PLUTOT

QUE L’ECOLE.

LES FORMES MASCULINES
ET FEMININES D’ADHESION
A L’APPRENTISSAGE

EN ENTREPRISE

Gilles MOREAU*

La France, comme beaucoup de pays européens, est caractérisée par un
mouvement massif de scolarisation et, corrélativement, par une
déconstruction du lien jeunesse/travail : entre 1896 et 1996, le taux
d'activité des 15-24 ans est passé de 95,6 % a 33,8 % coté masculin et de

* Mafire de conférences en sociologie & IUniversité de Nantes, CENS, MSH Guépin.
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60 % a 27,5 % sur le versant f&minin®. La chute est particuliérement
marquée depuis 1954, arnmée ol l'on enregistrait encore 76,6 % de jeunes
garcons et 50,6 % de jeunes filles en activité. |
Deux facteurs ont largement contribué a la distanciation entre activité
professionnelle et jeunesse. Le premier est 'allongement continu de la
scolarisation, renforcé par la réforme Berthoin de 1959 et amplifié dans
les années 1980 avec la politique dite “ des 80 % au bac . Le taux de
scolarité n'a cessé de gagner du terrain. 11 était en 1999 de 90,4 % pour
les 15-19 ans et de 44,8 % pour les 20-24 ans. Ce n'est qu'entre 25 et 29
ans que l'entrée dans le monde du travail marque réellement la jeunesse :
le taux de scolarit¢ chute alors a 6,6 % et le taux d'activité atteint
84,4 %". Le second facteur est lié aux difficultés daccés des jeunes au
marché du travail®®, du fait du ch6mage et des formes d'emploi et de
statut précaires qui ont largement contribué a la déstabilisation du modéle
juvénile d'accés au salariat établi dans les années 1950 & 1970, voire
avant”., Du coup, la définition sociale de la jeunesse se concentre
aujourdhui sur Iimage du jeune lycéen (ou du jeune étudiant), statut
“allant de soi” lorsqu'on parle des jeunes. Ces derniéres années ont
méme €té jusqu'a laisser accroire qu'il n'existe plus que deux catégories
de jeunes en France : les jeunes étudiants et les jeunes délinquants.

Dans cette France qui prone la prolongation massive de la scolarisation,
Porientation vers 1’apprentissage en entreprise peut paraitre saugrenue,
tant elle semble & contre-courant d’une société qui veut sa jeunesse
désormais bacheliére. Pourtant, de nombreux jeunes, souvent dés 16 ans,

¥ Olivier MARCHAND, Claude THELOT, Le fravail en France (1800-2000), Paris,
Nathan, 1997, p.57-58. Sur les difficultés de mesure de I’activité féminine, on se
reportera a Sylvie SCHWEITZER, Les femmes ont toujours travaillé, Paris, Odile Jacob,
2002, chapitre II.

% Voir parmi d'autres, Antoine PROST, Education, société et politique, Paris, Le Seuil,
1982 ; Christian BAUDELOT, Roger ESTABLET, Le niveau monte, Paris, Le Seuil, 1992 ;
Stéphane BEAUD, 80 % au bac et apres 7, Paris, La Découverte, 2002.

¥ Colette GALANT, Daniel TEMAM, Les jeunes, Contours et caractéres, Paris, INSEE,
2000, p. 67.

% Voir parmi d'autres, Christian BAUDELOT, Roger ESTABLET, Avoir 30 ans en 1968
et 1998, Paris, Le Seuil, 2000 ; Gérard MAUGER, “ Les politiques d'insertion, une
contribution paradoxale a la déstabilisation du marché du travail ”, Acfes de la
recherche en sciences sociales, n° 136-137, 2001, p. 5-14 ; José ROSE, Les jeunes face a
l'emploi, Paris, Desclée de Brouwer, 1998 ; Stéphane BEAUD, Michel PIALOUX, Retour
sur la condition ouvriére, Paris, Fayard, 1999.

¥ Antoine PROST, “ Mariage, jeunesse et société 3 Orléans en 1911 *, Annales ESC,
n° 4, 1981, p. 672-701.
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quittent I'école pour rejoindre I'entreprise et y préparer certes un diplome,
mais sous contrat de travail et en alternant temps chez un “ patron ” et
temps en CFA (Centre de formation d’apprenti). Comment expliquer cet
apparent paradoxe qui veut que les apprentis se précipitent vers le travail
la on tant d'autres jeunes, entrainés (ou enchalnés) par () l'allongement
incessant des études, ne cessent de reporter & plus tard leur confrontation
avec le marché de ’emploi ? Quelles attitudes adoptent filles et gar¢ons
face a cette offre renouvelée d’apprentissage ? Quelles formes
différenciées d’appropriation développent les unes et les autres pour
donner sens a une onentatmn qui, de loin, vue d’av10n peu apparaitre
contraire au “ bon sens ” sociétal ?

1. LE “ RETOUR ” DE I’ APPRENTISSAGE

Trés lointain héritier des corporations disloquées lors de la Révolution,
'apprentissage a connu plusieurs phases de réhabilitation législative et

sociale : la loi Astier de 1919, puis plus récemment la réforme de 1971

I'instituant comme voie de formation 2 part entiére®. Ces réformes n'ont
pas suffi a raffermir un dispositif dont les effectifs ont inexorablement
décliné dans 'aprés 1945 face a la “ scolarisation des apprentissages ™' :
on dénombre moins de 150 000 apprentis en 1974. Le salut est venu d'un
contexte particulier : la crise économique, les lois de décentralisation, la
multiplication des dispositifs d'insertion par I'alternance et la légitimation
de “l'entreprise formatrice ™ ont produit un terreau favorable au
remodelage de I'apprentissage, qui s'est traduit par l'importante réforme
de 1987, renforcée en 1992 et 1993%. Dés lors, les effectifs sont repartis &

® Patrice PELPEL, Vincent TROGER, Histoire de l'enseignement technique, Paris,
I'Harmattan, 1993 ; Gilles MOREAU (coord.), Les patrons, I'Etat et la formation des
Jeunes, Paris, La Dispute, 2002,

' Antoine PROST, “La scolarisation des apprentissages " in Histoire générale de
l'enseignement et de I'éducation en France. L'école et la famille dans une société en
mutation, Paris, Nouvelle librairie de France, 1991 (Perrin, Tempus pour 1’édition de
2004, p. 625-667) ; Patrice PELPEL, Vincent TROGER, op.cit. ; Guy BRUCY, Histoire des
diplomes de l'enseignement technique et professionnel (1880-1965), Paris, Belin, 1998.
% Gilles MOREAU (coord.), Les patrons, I'Etat et la formation des jeunes, op. cit.

% La réforme de 1987, dite Loi Séguin, élargit le champ d'application de I'apprentissage
aux BEP, aux diplémes de niveaux IV (Bac Pro, BP, BM) et III (BTS, DUT). Elle
permet également de faire se succéder plusieurs contrats d'apprentissage et éléve 'dge
limite d'entrée dans le dispositif & 25 ans. l.a réforme Cresson de 1992 ouvre plus
largement l'apprentissage aux diplomes de niveau II et I, et particuliérement & celui
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la hausse : 218 000 apprentis en 1993 et 360 000 avjourd'hui®. Le récent
“livre blanc ” de Renaud Dutreil, ex-secrétaire d’Etat aux petites et
moyennes entreprises, en promet 500 000 pour I’année 2007%. Dans un
contexte ou les lycées professionnels perdent des €léves, cet essor
témoigne de la vivacité de l'apprentissage. En 2000, les CFA accueillent
prés d'un tiers des jeunes qui préparent un dipldme professionnel de.
niveau V ou IV, soit 10 points de plus qu'en 1985. 69,3 % des CAP, pres
d'un BEP sur dix et un quart des bacs pro, brevets professionnels et de
maitrise réunis, sont désormais formés par 1'apprentissage®.

L'attrait renouvelé de l'apprentissage aupreés de la jeunesse ne peut pas
étre interprété comme un simple “ retour de la tradition > ; rien, ou plus
grand-chose, n'apparente le compagnonnage dhier et l'apprentissage
d'avjourd'hui”. De méme la tentation spontanée d’expliquer le “ choix ”
de ’apprentissage par une hypothétique “ peur du chdmage ”, et donc par
une supposée rationalité anticipatrice des jeunes, n’a guére de valeur
puisque les effectifs apprentis ont continué de croftre pendant l'embellie
relative de l'emploi 4 1a fin du XXe si¢cle. Tout aussi insatisfaisante est
I’idée selon laquelle le succés quantitatif de I’apprentissage résulterait
d’un effet quasi mécanique des campagnes de “ communication ” et de
“ promotion ”, orchestrées par ‘I’E'tat, les régions, les chambres
consulaires ou bien encore telle ou telle fédération patronale, en direction
de la jeunesse. |

En effet, l'attrait ravivé de l'apprentissage suppose que les futurs
apprentis trouvent en eux-mémes, i.e. dans leur propre histoire scolaire et
sociale — individuelle et/ou collective —, les logiques qui justifient leur
adhésion & un mode de formation largement dévalué jusque dans les
années 1980, et qui les confronte au travail, quand d'autres, leurs
camarades de classes (au double sens du terme), continuent a s'exposer
aux profs, a parler et penser maths, frangais ou histoire, en se maintenant
le plos longtemps possible au college ou au lycée, parfois avec

d'ingénieur, et aligne le salaire des apprentis sur ceux des jeunes sous contrat de
qualification. Enfin, la Loi quinquennale sur I'emploi et la formation de 1993 supprime
l'agrément préalable des maitres d'apprentissage et amplifie les aides financicres aux
entreprises qui forment des apprentis.

%4361 210 apprentis au 1% janvier 2002 (y compris l'agriculture).

% Moderniser I’apprentissage, 50 propositions pour former mieux et plus, Secrétariat
d’Etat aux petites et moyennes entreprises, au commerce, 3 Partisanat, aux professions
libérales et & la consommation, 2003.

% Gilles MOREAU, Le monde apprenti, Paris, La Dispute, 2003.

7 Contrairement & ce que laissent enfendre Laurence et Sébastien RAME, La formation
professionnelle par apprentissage, Paris, L'Harmattan, 1995, p. 7.
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souffrances et difficultés®™. Pour comprendre cette situation, il faut
admettre que les “ nouveaux apprentis ” ne constituent ni un reliquat du
passé ni une jeunesse a part, mais s'inscrivent dans un champ remodelé
ou difficultés d'insertion professionnelle, scolarisation prolongée et
redéfinition de l'identité juvénile constituent les points nodaux de l'entrée
dans la vie adulte. Ils y puisent un désenchantement scolaire® qui les
conduit & construire un rapport positif & l'apprentissage et au fravail
précoce en entreprise’®. Mais filles et gargons le font-ils de la méme
fagon ?

2. QUAND FILLES ET GARCONS SE TOURNENT
VERS L’APPRENTISSAGE

Se tourner vers I’entreprise plutét que continuer a I’école est loin d’étre
une décision socialement neutre. Elle conduit & s’interroger sur les
formes d’adhésion que suppose ce “choix” d’orientation et sur les
figures masculines et féminines qu’elles revétent. -

Premier constat, en choisissant l'apprentissage, et corrélativement la
sortie de I'école, les apprentis reconnaissent accéder & une autonomie, a
une prise de conscience diffuse de la réalité sociale, bref d'entrer dans les
coulisses du monde des adultes. Beaucoup affirment que I’apprentissage
les a fait “ mirir ”, sur le plan des responsabilités et du travail — et 14 ce
sont plutét les garcons —, mais également sur le plan de la vie
amoureuse et/ou conjugale — et 1a se retrouvent principalement les
filles —'* ;

“C'est vrai que je suis rentré quand méme dans la vie active, pas
trop encore car je suis toujours des cours. Donc, c'est vrai qu'il y a
un peu un décalage entre les éléves de LP et nous. Un décalage par

* Stéphane BEAUD, 80 % au bac et aprés ?, op. cit.

* Gilles MOREAU, “ L'apprentissage, une orientation comme une autre ? ”, in Michele
GUIGUE, Le point de vue des jeunes sur l'orientation en milieu scolaire, Paris,
L'Harmattan, 2001.

1% Malgré l'extension vers le haut (BTS, diplémes d'ingénieur, etc.) du spectre des
diplémes proposés, I'immense majorité des apprentis commence I'apprentissage entre 16
et 18 ans, plus de 70 % préparant un CAP ou un BEP. Les apprentis de niveau supérieur
an bac, quoiqu'en essor, représentent a peine plus de 10 % de l'ensemble des apprentis
en 2000.

11 1. matériel mobilisé dans cet article est essentiellement issu d'enquétes conduites en
Pays de la Loire entre 1995 et 2000. Voir Gilles MOREAU, Le monde apprenti, op. cit.
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rapport aux responsabilités déja, parce que quand tu es en
apprentissage, tu as des responsabilités... C'est vrai que ¢a te forge
un peu ton caractére, je pense [...] Ca te permet de voir ce que
c'est que le monde du travail, de voir comment ¢ca marche dans la
société, tout ce qui est au niveagu maladie dans le travail... la
sécurité sociale, voila, tout ¢a. Se débrouiller par rapport & ¢a ”
(garcon, 19 ans, CAP cuisine, pére:@ ouvrier menuisier, mere :
vendeuse,).

“ L'apprentissage dans un sens, c'est plus difficile que l'école, je
pense qu'il y a plus de difficultés. C'est-a-dire qu'il faut savoir tout
geérer. En plus, il y a le passage & la vie adulte. Méme si on est
encore jeune, on est confronté au monde adulte. Je suis presque
siire qu'on mirit plus vite que ceux qui sont a l'école, enfin pour
moi c'est ¢a [...] Clest vrai qu'on va peut-étre”choisir un petit
copain qui sera plus miir que d'autres, étant donné que nous, on est
miir. Enfin j'estime que I'on connait plus de choses de la vie et donc
ca nous oblige a avancer a un certain rythme ” (fille, 20 ans,
mention complémentaire en pharmacie, pére : employé de bureau,

 mere : vendeuse). | '

“ Parce que c'est vrai que c'est différent : on cétoie des gens plus
dgés que soi déja, alors que quand vous étes dans un lycée, vous
avez plus ou moins le méme dge a deux trois ans prés, alors que la
vous allez aussi bien voir le petit retraité qui a des problémes que
la personne de 30-40 ans ou méme le petit jeune qui vient avec sa
mobylette [...] C'est. complétement différent, l'approche vis-a-vis
des gens... Cest vrai que ¢a peut aider a miirir un peu plus vite ”
(garcon, 22 ams, bac pro mécanique automobile, pere :
manutentionnaire, mére : ouvriere qualifiée). |

I1 serait vain de ne voir dans ces propos que les effets bénéfiques d'un
dispositif qui aurait la faculté de faire vieillir les jeunes plus vite et donc
de contenir dans les meilleurs délais les comportements propres a une
jeunesse que la société tend a penser comme dangereuse. Comme
I'affirme un autre apprenti : “ je ne veux pas étre plus vieux, mais je peux
parler plus sérieusement ” (garcon, 19 ans, CAP café-brasserie, pére :
ouvrier ¢lectricien, mere: aide-soignante). C’est donc que ce
vieillissement par l'apprentissage est paradoxal : il n’est pas certain que
les apprentis constituent une fraction de jeunesse qui échappe au modéle
dominant d’allongement de la jeunesse.
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Tout indique en effet, second constat, que l'apprentissage offre a ces
filles et garcons, d'origine. et de destinée majoritairement populaires, un

‘cadre pour quitter le statut trés dépendant d'éléve — ou les satisfactions

sont de leur point de vue rares — en atteignant une forme d'autonomie
institutionnelle et parentale & laquelle 1ils n'avaient aucune chance
d'accéder en persistant dans le systéme scolaire. Méme si les éléves de
LP expriment également le sentiment de “ grandir ” en passant du collége
au lycée professionnel'®, la bifurcation vers l'apprentissage offre aux
apprentis une opportunité sans commune mesure : celle d'échapper
légitimement'™ & limpératif du maintien prolongé a l'école
— pour laquelle ils sont peu dotés en capitaux et en prédispositions
sociales — tout en accédant 4 l'autonomie de jeunesse, au modéle du
jeune et souverain consommateur que le développement de l'éducation
parentale libérale'™ et 'accroissement massif des taux d'accés au-lycée et
a l'université ont imposé depuis les années 1970 au sein de la jeunesse
frangaise'®. En devenant plus adulte, l'apprenti n'en devient donc pas

- moins jeune, mais contrairement aux jeunes étudiés par Chantal Nicole-

Drancourt et Laurence Roulleau-Berger, il ne cherche pas a reconstruire
par lui-m&me un processus de socialisation'®. Il souhaite répondre, & sa
maniere, a un double impératif social : celui de ses origines populaires
porteuses des valeurs ol la nécessité de “ profiter de sa jeunesse ” a
toujours constitué un socle de I'identité juvénile ' ; et celui sociétal qui
accorde aux jeunes une “liberté privée *'® et leur impose d'apparaitre
comme jeunes parmi les jeunes: consommateur de musique, de
vétements, de loisirs, etc. C'est sans doute pourquoi les apprentis insistent
tant sur leur salaire, l'entrée dans une économie personnelle qui en
découle et l'autonomie qu'il leur donne. C’est 1’indépendance soulignée
par le versant féminin et le fait de gagner sa “ crofite ” caractéristique du

% Aziz JELLAB, Scolarité et rapport aux savoirs en lycée professionnel, Paris, PUF,
2001.

1% Au sens ol I’apprentissage est un mode de formation reconnu.

1% Michel Fize, La démocratie familiale, évolution des relations entre parents et
adolescents, Paris, Presses de la Renaissance, 1990.

19 Qlivier GALLAND, Les jeunes, Paris, La Découverte, 1984 ; Valérie ERLICH, Les
nouveaux étudiants, Paris, Armand Colin, 1998.

196 Chantal Nicole-DRANCOURT, Laurence ROULLEAU-BERGER, L'insertion des jeunes
en France, Paris, PUF, 2002, p. 67.

17 Richard HOGGART, La culture du pauvre, Paris, Minuit, 1970 ; Michel VERRET, La
culture ouvriére, Saint-Sébastien, ACL édition, 1988 ; Gilles MOREAU, “ Filles et
garcons au lycée professionnel ”, Les cahiers du Lersco, n® 15, 1994.

1% Frangois DUBET, Les lycéens, Paris, Le Seuil, 1991, p. 96.
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versant masculin. Pas difficile d’y retrouver 1’indépendance conjugale
que le travail féminin est supposé accorder aux actives'® (méme si pour
les apprenties, elle s’exprime plutét a 1’égard des parents que du
conjoint) et I’image du pourvoyeur de fonds associée historiquement &
1’identité masculine :

“ Depuis que je suis en apprentissage, et en plus c'est l'année de
ma majorité, ¢a fait quelque chose en plus vis-a-vis de mes parents.
Done, j'ai plus de liberté, beaucoup plus de liberté, puis vu que je
gagne de l'argent maintenant, je suis complétement indépendante
Sfinanciérement. Ce qui fait qu'ils ne peuvent pas me demander non
plus... n'importe quoi ” (fille, 18 ans, CAP coiffure, pére : employé
de banque, mére : employée de collectzvzte)

“ Clest vrai que quand on a un salaire, on a envie d'etre un peu
plus indépendant, on gere tout, on gére notre compte en banque,
nos achats, les assurances, la voiture. On est carrément
indépendant. Puis c'est vrai, on a nos relations de travail, on a
notre vie ” (fille, 20 ans, mention complémentaire en pharmacie,
pére : employé de bureau, mere : vendeuse).

“J'ai changé parce que du départ, a l'école, et aprés, vers un
métier, j'ai dii changer quand méme... Comme on dit, on gagne sa
crofite donc... du moment qu'on a un salaire, on peut sortir ”
(garcon, 21 ans, CAP carrosserie, peére: mécanicien, mere :
serveuse).

“ Quand j'ai commencé et que je revenais avec de l'argent, ils (mes
‘copains) disaient que c'était sympa pour moi. Mais ils rageaient
pour eux. J'ai un copain, D, qui m'a dit que ca le tentait
l'apprentissage, car il a vu comment je suis devenu autonome et
libre maintenant. 1l rentre l'année prochaine en apprentissage ”
(gar¢on, 19 ans, BEP structures métalliques, pére: chauffeur
(décédé), mere : secrétaire).

“ C'est la premiére chose : il n'y a personne derriére pour pousser
Les parents ne regoivent plus les bulletins quand on est en
apprentissage, ils n'ont plus leur mot a dire [...] Pour moi, les
autres, ils ne vivent pas, ils se laissent guider. Moi, je sais, ¢ca fait
maintenant deux ou trois ans, ma vie, c¢'est moi qui la tiens, alors
que les autres, je trouve qu'ils sont un petit peu... Papa et maman

'® Frangois de SINGLY, “ Dépendance maritale, travail professionnel et dot scolaire de la
ferame ”, Dialogue, n° 80, 1983. Voir également du méme auteur ; Fortune et infortune
de la femme mariée, Paris, Presses universitaires de France, 1987.
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disent : tu vas a la fac, attends, on va te payer un logement la-bas,
on va t'aider, on va te donner de l'argent tous les mois. Moi, je dis
que ces jeunes-la ne vivent pas par eux-mémes ~ (gargon, 22 ans,
BTS électrotechnique, pére : ouvrier qualifié, mére : employée de
bureau).

Devenir apprenti, ce n'est donc pas seulement répondre a une offre
d'apprentissage ou étre touché par des campagnes de “ promotion ” ; c'est
aussl trouver les raisons sociales, nécessaires et suffisantes, pour
répondre & cette offre. Du coup, le renouvellement des formes d'adhésion
a l'apprentissage est une condition sine qua non de son essor quantitatif,
l'apprentissage n'étant rien sans les candidatures d'apprentis®. Pris dans
un systéme de contradictions ou cohabitent une offre scolaire, des
impératifs sociétaux de formation prolongée, une aspiration & éviter le
maintien “ malgré soi” & I'école, les valeurs populaires d'une jeunesse
qui doit s'amuser et le modéle dominant de l'autonomie juvénile, les
apprentis tentent de trouver leur voie. -

3. LES FORMES MASCULINES ET FEMIN[NES
D'ADHESION A L'APPRENTISSAGE

Se dessinent in fine trois formes d'adhésion & l'apprentissage, aux
frontieres plus ou moins franches et aux identités sexuées plus ou moins
tranchées. Les deux premicres sont historiquement constituées; la
troisiéme, plus récente, donne sens au renouveau actuel de
I’apprentissage. ‘

Un premier mode dentrée en apprentissage se construit, depuis
longtemps, par une pré-socialisation dans les familles d'indépendants.
Les enfants d'artisans, de commercants et de chefs d'entreprise
bénéficient, de par leur proximité avec la petite entreprise, d'un milieu
~ favorable & la formation par l'apprentissage. Sur-représentés dans ce
dispositif, ils héritent des dispositions a gérer au mieux leur formation
d'apprenti (recherche du malitre d'apprentissage, succés a l'examen,
poursuite d'apprentissage, etc.). Cette forme ancienne d’adhésion &
I’apprentissage est relativement mixte : compte tenu de la structure
sexuée de ’apprentissage — 30 % de filles environ —, les filles

0 Ni d’ailleurs, mais ¢’est un autre sujet, sans les offres des entreprises.
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d’indépendants sont & peine moins représentées dans I’apprentissage que
les garcons issus des mémes catégories. Il n’y a donc pas d’effets de sexe
majeurs dans le processus d’adhésion favorable & I’apprentissage que
génére la socialisation dans ces familles, méme si les artisans — stricto
sensu — ont moins tendance que les commercants a envoyer leurs filles
en apprentissage et parient plus volontiers sur I’école pour leur filiation
féminine ; un effet lié aux perspectives sexuées de transmission de
Ientreprise, peut-&tre. Cette porte d’entrée en apprentissage est ancienne
et se maintient, mais elle n'a pu, seule, contribuer a l'essor quantitatif de
l'apprentissage''.
La seconde forme d'adhésion a l'apprentissage est également historique et
prend appui sur l'anti-intellectualisme populaire’, toujours vivace
malgré les difficultés du marché du travail et la valorisation sociale de la
scolarisation. Elle recouvre plusieurs dimensions: le désamour avec
I'école, la dépréciation de la théorie au profit de la pratique et plus
largement du travail assis face au travail debout; corrélativement, elle
survalorise l'expérience comme réhabilitation de soi a priori impossible
“au sein du systéme scolaire. Ce discours est essentiellement porté par les
garcons (plutét d’origine rurale), & 1’instar d’ailleurs de la situation en
lycée professionnel, ou “ les filles accordent une importance majeure 2 la
capacité de l'enseignant a faciliter l'appropriation des contenus scolaires
et leur compréhension, tandis que les garcons s'attachent a la personnalité
de I'enseignant et a ses attributs subjectifs tels qu'étre sympathique, cool,
et plus prompt a leur parler d'autre chose que de 1'école ™. 1l est vrai
que, méme si des filles peuvent parfois prendre appui sur leur envie de
“bouger ” pour justifier une entrée en apprentissage, elles demeurent
moins exposées a I’alternative de I’alternance du fait de leur plus grande

conformité a I’ordre scolaire'* :

b

"1 On pourrait d'une certaine maniére la rapprocher de la catégorie des “ héritiers
dans la typologie proposée par Laurence et Sébastien RAME, La formation
professionnelle par apprentissage, op. cit.

Y2 Yoir Richard HOGGART, La culture du pauvre, op. cit. ; Paul WILLIS, “ L'école des
ouvriers ”, Actes de la recherche en sciences sociales, n° 24, p. 51-61, 1978 ; Gérard
MAUGER, Claude FOSSE-POLIAK, “ Les loubards ”, Actes de la recherche en sciences
sociales, n° 50, p. 49-67, 1983.

U3 Aziz JELLAB, Scolarité et rapport au savoir en lycée professionnel, op. cit, p. 74.
Une idée que I'on retrouve chez Bernard CHARLOT, Le rapport au savoir en milieu
populaire, Paris, Anthropos, 1999, p. 116, lorsqu'il indique & propos du rapport au
savoir des éléves de LP que “ les filles évoquent deux fois plus souvent la question du
savoir que ne le font les garcons .

14 Christian BAUDELOT, Roger ESTABLET, Allez les filles !, Paris, Le Seuil, 1992.
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“ Soit je continuais en général, soit en techno ou alors je faisais
directement un apprentissage. Général, je ne voulais pas continuer
car je n'aurais pas pu suivre : je n'étais pas un gros bosseur et je
m'en fichais un peu que mes devoirs soient faits ou non. Etf ¢ca ne
me tentait pas du tout, je n'aimais pas du tout l'ambiance d'une
classe ou plutét d'une salle de cours ” (garcon, 19 ans, BEP
structures métalliqgues, pére: chauffeur (décédé), mére:
secrétaire).

“Les maths, je me suis rendu compie de ce que c'élaif en
quatrieme... Ca m'a vite énervé. Bon, ce que je préférais, c'était le
mercredi apres-midi. Je m'amusais, j'allais a la ferme avec mon
peére, j'étais sur les tracteurs, a la campagne, faire du vélo, faire les
cons avec mon cousin. La belle vie quoi ! [...] Il parait qu'il faut
aller a l'école jusqu'a seize ans, alors je l'ai fait quoi. Mais plus
vite j'étais reniré chez moi, mieux c'était. Dur moment a passer et
puis terminé. On ne faisait pas trop le con, sinon on se juisait
coller. Déja que je n’aime pas trop l'école, alors s'il fallait que j'y
retourne le mercredi aprés-midi, non merci [...] Mes parents, ils
voyaient bien que l'école c’était pas mon truc ” (gargon, 17 ans,
CAP macon, pere et mére : exploitants agricoles). ,

“ Moi, je ne me verrais pas dans un bureau, c'est sir [rires]. Déja,
je n’aime pas étre habillé, class... Enfin, si une fois de temps en
temps, il faut... Mais, moi j'aime bien étre en dégueulasse [...] Moi
il faut que je prenne l'air. C'est ¢a, c'est pour ¢a que je préféere la
charpente parce que, on est a l'air, méme s'il fait froid ou s'il vente,
ce n'est pas grave... je suis heureux " (garcom, 22 ans, BP
menuiserie, pére : pldirier, mére : décédée).

“Au moins, je ne suis plus a l'école, parce que l'école, c'est
vraiment chiant, tu n’apprends rien. Moi j'apprenais des trucs, ¢a
intéressait peut-éfre certains, mais moi je n’ai pas envie
d'apprendre. Tu as le calcul, ¢a sert pour cowstruire... et puis
bosser, bosser dehors, pas étre le cul sur un fauteuil pendant six
heures... C'est lourd, ¢a m'énerve de bonme heure ” (gargom,
17 ans, CAP macon, pére et mére : exploitants agricoles).

“Ce qui est mieux en fait, c'est... Parce qu’il y en a qui vont ¢
['"école et ils ont leurs diplomes tout ¢a, mais ils ont jamais fait de
la pratique [...] C'est mieux de faire apprentissage parce qu'on
apprend sur le champ tout ce que ['on voit, tandis que scolaire,
c'est juste a l'école, sur une chaise. Nous, on a le droit de toucher,
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d'enlever, de démonter, des trucs comme ¢a ” (gargon, 17 ans,
CAP mécanique automobile, pére: ouvrier macon, meére: au

Jfoyer).

Ce modele, proche du refus de la satisfaction différée'”, sert de socle et
d'appui au renouvellement actuel des modalités d'entrée en apprentissage.
Une forme plus complexe d'adhésion & l'apprentissage s'est en effet
développée depuis une quinzaine d'années, en articulation avec la
redéfinition sociale de la jeunesse en cours. En effet depuis les années
1970, les identités juvéniles se sont remodelées a la confluence de trois
mouvements : la privatisation de la vie juvénile dont témoignent le déclin
des mouvements de jeunesse, “ I'explosion du fait juvénile ”"'® et plus
concrétement la chambre individuelle, le “booster” et le téléphone
portable ; l'allongement de la jeunesse du fait de I'accroissement notable
de I'espérance de vie scolaire ; et corrélativement, 1'imposition au sein de
la jeunesse du modeéle “lycéen™ ou “étudiant 'Y oli le jeune est
fortement identifié, au-deld de ses activités scolaires, par un week-end
avant tout défini comme ludique. Or l'imposition de ce modéle comme
‘norme met une frange importante des jeunes d'origine populaire dans une
situation difficile, notamment celle pour qui, dans les années 1980
encore, “ le temps de la jeunesse se déroulait approximativement selon le
modele ancien ™™ : ils ont l'impression d'étre maintenus dans une
situation de scolarisation prolongée ou leur espérance de réussite
demeure limitée et qui les met en porte-a-faux avec le modele
d'émancipation qui caractérise historiquement la jeunesse populaire.
L'apprentissage, par le salaire méme modeste qu'il offre et par 'acces au
logement autonome qu'il impose parfois, permet & ces jeunes de résoudre

113 Christian BAUDELOT, Roger ESTABLET, Avoir 30 ans en 1968 et en 1998, op. cit.

¢ Olivier GALLAND, Les jeunes, op. cit., Cette expression désigne l'essor de pratiques
et consommations juvéniles & partir des années 1960-1970, notamment autour de la
musique et des magazines spécialisés.

"7 Christian BAUDELOT, Roger ESTABLET, Avoir 30 ans en 1968 et en 1998, op. cit.,
p. 22. Stéphane BEAUD, 80 % au bac... et aprés ? op. cit., p. 169 ; Stéphane BEAUD,
Michel PIALOUX, “ Les bacs pro a 1'Université. Récit d'une impasse ”, Revue francaise
de pédagogie, n° 136, 2001, p. 87-95. L'existence de ce modéle ne disqualifie en rien la
réalité : une grande hétérogénéité des conditions d'existence sociale des jeunes. Voir
Pierre BOURDIEU, “La jeunesse n'est quiun mot ”, Questions de sociologie, Paris,
Minuit, 1980.

18 Gérard MAUGER, “ Les définitions sociales de la jeunesse : discontinuités sociales et
évolutions historiques ™ in Bernard LORREYTE, Les politiques d’intégration des jeunes
issus de ’'immigration, Paris, L’harmattan, 1989, p. 40.
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cette contradiction entre le modéle dominant du lycéen consommateur et
ludique, et une scolarisation prolongée et en partie imposée qui. les
maintient dans une vie impécunieuse que leur milieu social d'origine peut
difficilement compenser'”. Autrement dit, le statut d'apprenti permet de
poursuivre sa formation en se soustrayant aux impératifs d'une scolarité
prolongée et incertaine, et d'allonger sa jeunesse en conformité avec le
modéle dominant de la jeunesse “lycéenne ”, tout en entretenant des
formes de continuité avec le modele historique d’autonomie et
d’émancipation de la jeunesse populaire. La “ fuite ” de I'école ne peut
donc pas &tre lue comme un simple attrait pour le travail. |
Cette perspective, qui rend compte des formes de “lycénisation” ou
d’“ estudiantisation ” de l'apprentissage'®, ne reléve pas d'une analyse en
termes de mimétisme social, pas plus qu'elle ne reprend a son compte
I'hypothése du primat de la socialisation d'expérience sur la socialisation
d'origine avancée par Olivier Galland™. FElle postule, & l'instar des
perspectives sociologiques posées par Richard Hoggart, que la jeunesse
populaire, nouvellement soumise & I'impératif de la scolarisation
prolongée, cherche dans son propre ethos de classe les moyens de
s'approprier cette nouvelle définition sociale de la jeunesse inspirée du
modéle et des pratiques des autres catégories sociales, et ce faisant, en
modifie les termes.
Néanmoins, ainsi décrite, cette réappropriation par la jeunesse populaire
du modele sociétal de “ vie étudiante ” semble davantage renvoyer a la
figure masculine de cette jeunesse, bien connue des historiens'. Or

1% 1a résolution de cette contradiction passe parfois, pour ceux qui se maintiennent dans
le systéme scolaire, par le recours de plus en plus fréquent pendant la période du lycée
aux petits boulots de type “ étudiant *, Robert BALLION, Les lycéens et leurs petits
boulots, Paris, Hachette, 1995. On retrouve bien cette contradiction chez les lycéens de
la démocratisation étudiés par Stéphane BEAUD qui valorisent le BTS en ce qu'il leur
permettra rapidement d'avoir “ un salaire et une vie & soi ” (p. 139) et l'autonomie
financiére que leur donne la bourse en cas d'entrée & la Faculté (p. 165). Stéphane
BEAUD, 80 % au bac...et aprés ?, op. cit.

120 On ne peut pas ne pas penser ici 4 I'une des propositions du “ livre blanc » de
Renaud DUTREIL qui suggére de changer I’appellation apprenti en “ étudiant
professionnel ”, Moderniser [’apprentissage, 50 propositions pour former mieux et
plus, op. cit., p 25.

121 Olivier GALLAND, “ L'entrée dans la vie familiale *, in Frangois de SINGLY (dir.), La
famille, I'état des savoirs, Paris, La découverte, 1991, p. 34-35.

22 Voir entre autres, Antoine PROST, “ Mariage, jeunesse et société a Orléans en
1911 *, art. cit., Daniel FABRE, “ Faire la jeunesse au village ”, in Giovanni LEVI,
Jean-Claude SCHMITT (dir.), Histoire des jeunes en occident, Paris, Le Seuil, t. 2, 1996,
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comme le montrent Antoine Prost ou encore Gérard Mauger, la jeunesse
populaire, méme dans ses transformations, demeure sexuée'. Pour que
le modele de Richard Hoggart mobilisé ici conserve toute sa pertinence,

il faut donc supposer que les réappropriations masculine et féminine se
~ différencient, et chercher en quoi. La différence ne se construit pas tant
au niveau de la sociabilité juvénile et tout indique que les filles d’origine
populaire bénéficient d’un alignement, lent mais progressif, de leur statut
juvénile sur celui des gargons, & I’instar des filles de la jeunesse
bourgeoise dans les années 1980™'. De fait, apprenties et apprentis
sortent et s’amusent tout autant et le font les unes comme les autres avec
des copains ou copines lycéen-ne-s ou étu—diant-e-s ; car 13 est la grande
nouveauté de ce remodelage : la sociabilité apprentie est statutairement”
mixte et les “nouveaux ” apprentis ne constituent pas une jeunesse
part®. Le modele général d’une jeunesse qui semble avoir trouvé dans
l'apprentissage les moyens de gérer la contradiction initiale entre
impératif de scolarisation prolongée et tradition d'émancipation de la
jeunesse populaire est donc relativement mixte. Mais les vertus de
I’émancipation se déclinent différemment. Trés nettement, les gargons'™
mettent I’accent sur 1’activité juvénile : mobilité et sorties sont les formes
les plus communes de leurs “ mobilisations émancipatrices ” ; tandis que
les filles qui, il est vrai, & dge €gal, vivent plus souvent en couple,
insistent sur “’accumulation conjugale primitive ”'* que leur offre le
statut d’apprentie : vie domestique et économie pour la famille &
construire : - | '

ou encore, Christian HONGROIS, Faire sa jeunesse en Vendée, Maulévrier, Hérault-
Editions, 1988.

1% Antoine PROST, “ Mariage, jeunesse et société a Orléans en 1911 , art. cit. ; Gérard
MAUGER, “ Les définitions sociales de la jeunesse : discontinuités sociales et évolutions
historiques ”, art. cit. _

12 Gérard MAUGER, “ les définitions sociales de la jeunesse : discontinuités sociales et
¢volutions historiques ”, art. cit., p. 44.

1% Au sens des statuts scolaires ou de formation.

1% Bn Pays de la Loire, 73,2 % des BEP, 71,8 % des BTS, 62,7 % des CAP, 59,7 % des
bacs pro et 49,7 % des BP-BM citent parmi leurs trois meilleurs amis an moins un
lycéen ou, plus rarement, un étudiant. Les travaux de Catherine FROSSART, Franck
DARTY et Frangois DURAND, “Impact du contrat d’apprentissage sur le choix et
I’appréciation que portent les jeunes sur cette filitre ”, Les dossiers d’éducation et
Jormations, n° 74, 1996, vont dans le mé&me sens, p. 67 et p. 74.

77 A I’exception des gargons d’origine immigrée puisque I’apprentissage présente la
caractéristique d’étre “ blanc ”.

1% Le lecteur voudra bien excuser I’nsage sans nul doute abusif fait ici du concept
marxiste d’accumulation primitive.
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“On est en plein dedans [les projets] | Donc construction et si on
aboutit bébé [...] Chercher un terrain, c'est difficile, vu les prix en
ce moment qui n'arrétent pas de monter. C'est le terrain le plus
difficile. Donc la, on attend, mais aprés oui, construction, bébé et
puis je pense que je diminuerai le temps de travail pour avoir mes
enfants le mercredi. Je veux voir les premiéres dents et tout. C'est
difficile, je trouve de laisser son bébé au bout de deux mois et demi.
Je trouve ¢a trés dur, surtout pour le premier quoi [...] Oui, une
vie basique et normale, je crois ” (fille, 25 ans, BP pharmacie,
pére . représentant en matériel pédagogique, meére . ne sait pas
(parents divorcés)). ]

“Ce n'est pas que c'est juste, mais on est comme beaucoup de
gens, c'est moyen et puis voila. On n'a pas beaucoup de plaisir &
coté mais on n’est pas a plaindre. On vit correctement, on se fait
bien un petit plaisir quelquefois, de temps en temps, sinon, on ne vit
plus. Nous, on voit ¢a comme ¢a. On garde les sous pour les
Jfactures, et puis ce qui reste, bon, on se fait une petite folie ” (fille,
22 ans, CAP service en salle, pere: CES, mére: femme de
ménage,).

“Jen mets un peu de coté, pour plus tard et puis sinom, bon
l'essence, tout ¢a, le week-end et tout... Bon je gagne ma vie, avant
c'était mes parents... Maintenant je me débrouille ” (gar¢on,
19 ans, CAP de cuisine, pére : ouvrier charpentier, mére . ouvriére
agricole).

“ Bon c'est vrai que j'économise un peu. Puis le reste, ¢a me sert a
acheter des CD, mon scooter, des fringues, pour les sorties. Bon Iq,
J'ai de la chance comme j'habite encore chez mes parents, je n'ai
rien a payer... Avant, je n'avais pas vraiment de ['argent de poche.
Je leur demandais juste de l'argent quand j'en avais besoin, de
temps en temps comme ¢a. Sinon maintenant, non, sauf pour les
Jétes style anniversaire. Sinon, non, je m'assume quelque part.
C'est normal, je pense ” (garcon, 19 ans, CAP cuisine, pere:
ouvrier menuisier, mere : vendeuse).

Il serait vain de ne voir dans ce découplage masculin/féminin qu’une
simple reconduction du passé : I’histoire ne ressert jamais les mémes
plats. 11 fallait, pour assurer l'essor quantitatif de l'apprentissage, que la
jeunesse d'origine populaire trouve en elle-méme les modalités d'un
nouveau regard sur 'apprentissage. Elle I’a fait en tentant de résoudre les
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tensions entre efhos de «classe et valeurs sociétales et plus
particuliérement entre 1’allongement des scolarités et 1’héritage populaire
d’une jeunesse autonome et partiellement émancipée de la tutelle
financiére des parents. Seulement, dans ce schéma, filles et garcons,
porteur d’ethos de sexe différenciés, ne valorisent pas les mémes
chemins. Les premiéres pensent assez rapidement a la “ préparation a la
conjugalité ”, & I’instar de la préparation au mariage d’autrefois, mais
sous forme de cohabitation, car les apprenti-e-s sont sur ce point de leur
temps ; les seconds pensent plus volontiers & “ faire le jeune homme ”, en
référence lointaine aux jeunes ouvriers d’Orléans décrits par Antoine
Prost'. L’adoption d’une nouvelle pratique sociale 4 1’aune des ethos
d’origine se décline donc bien différemment selon 1’appartenance de
sexe. Si la réappropriation de I’apprentissage par la jeunesse populaire
s’inscrit bien dans le rapport 4 la scolarisation générale de la jeunesse, les
formes masculines et féminines de cette réappropriation se distinguent
nettement : la jeunesse populaire féminine reste habitée par le souci de
P’installation familiale, mais dans un contexte ol I’accés au métier en est
désormais une composante intégrée, alors que la jeunesse populaire

masculine rejoue sur la scéne contemporaine “ les turbulences ” de la vie

de jeune homme, préalable a la * stabilisation” professionnelle et
affective’™. On comprend mieux ainsi ’important décalage de:calendrier
observé entre les apprentis ct les apprenties: en année terminale
d’apprentissage, les premiers sont 10 % & avoir quitté leurs parents et les
secondes pres de 25 % ; un an plus tard les garcons sont 9,4 % a vivre en
couple et les filles 34,2 % ; deux ans plus tard, les proportions respectives
sont de 25,5 % et 54,5 %, et trois ans plus tard, de 36,5 % et 66,5 %",
On comprend mieux également pourquoi la contribution des apprentis
aux travaux domestiques (chez leurs parents ou chez eux) est aussi
différenciée : 38,9 % des apprentis (garcons) déclarent faire souvent la
vaisselle et 45,4 % souvent le ménage ; les contributions des apprenties
sont respectivement de 76,8 % et de 84,4 %. A I’ombre du modeéle
lycéen, survivent toujours la “jeune fille” et toujours “le jeune
homme . Bref, on fait aussi du neuf avec du vieux.

12 Antoine PROST, “ Mariage, jeunesse et société 4 Orléans en 1911 *, art. cit.

19 Gérard MAUGER, “ les définitions sociales de la jeunesse : discontinuités sociales et
évolutions historiques ”, art. cit., p. 36.

B! Enquéte “ Suivi de cohorte Pays de la Loire 1995-2000 ”. Voir Gilles MOREAU, Le
monde apprenti, op. cit.
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On a fait ici délibérément I’impasse sur les oppositions de genre qui

habitent le dispositif apprenti; elles sont en partie connues, tant en

matiére d’inégal sex-ratio, de cantonnement et de sursélection des filles,
que de rapport différencié “au fait d’apprendre un métier . En
choisissant de se centrer uniquement sur les formes masculines et
féminines d’adhésion a ’apprentissage, et donc en quittant le terrain
réputé plus solide de la mesure statistique de la non-mixité ou des
inégalités d’insertion pour celui des valeurs, on court le risque de la
surinterprétation. Mais on ouvre aussi plus largement les chemins de
I’analyse des transformations sociales. Les tréfonds de la socialisation de
classe et de sexe ne peuvent étre considérés comme de simples variables
du pass€ qui s’effaceraient progressivement face & la frénésie d’un
changement social que ’on pense de plus en plus rapide. Elles sont, et
I’appropriation de 1’apprentissage par la jeunesse populaire, masculine ou
féminine, le montre, des variables d’ajustement, non pas au sens ou elles
joueraient a la marge, mais au sens ol elles permettent de- donner sens
tout a la fois aux changements sociaux et aux continuités sociales
autrement qu’en termes de mimétisme social, de socialisation
~ d’expérience ou encore de stricte domination.

2 On pourra sur ces thémes se reporter, entre autres, & Laurence TARRIN,
L'apprentissage féminin dans les Pays de la Loire, thése de doctorat de sociologie,
université de Nantes, 1994, & Prisca KERGOAT, L’apprentissage dans les grandes
entreprises (en France), thése de doctorat de sociologie, Université de Paris X, 2002, ou
encore a Gilles MOREAU, “ Les faux-semblables de I’apprentissage ”, Travail, genre et
sociétés, n° 3, p. 67-86, 2000.
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